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1. VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELOV A VYCHOVY

V duchu ndzvu vychovného programu , Oddychujeme aktivne” a tradicii Skoly, pri ktorej centrum
volného ¢asu (dalej len CVC) pdsobi, poskytujeme kazdému ¢lenovi také zaujmové vzdeldvanie, ktoré
rozvinie jeho schopnosti, kultivuje jeho charakter a postoje, vybavi ho zakladnymi vedomostami
a schopnostami tak, aby sa uplatnil v zZivote, aby dokazal plnit povinnosti slobodného obcana
v demokratickej spolo¢nosti. Nas$im cielom je utvarat osobnost spdjajucu v sebe slobodu

a zodpovednost.

Nasim cielom je vybudovat $kolské zariadenie moderného typu s novymi metédami a formami prace,
ktoré budu pritazlivé pre deti aj ich rodi¢ov. Mame ambiciu poskytovat svojim klientom kvalitné
a aktivne vyuZitie volného ¢asu a motivovat ich k celoZivotnému vzdelavaniu. Chceme byt zariadenim
perspektivnym pre svojich zamestnancov, v ktorom budud motivovani k svojmu dalSiemu profesijnému

rastu.

1.1 Charakteristika Skolského zariadenia

cVC vzniklo z iniciativy zriadovatela — Obce Margecany diia 23. 10. 2012 a z potreby zastresit bohatu
zdujmovu cinnost dovtedy organizovanu zakladnou Skolou prevaine pre Ziakov Skoly s ambiciou
umoznit mladeZi do 15 rokov pokracovat v oblUbenych aktivitach v priestoroch $koly aj po ukonéeni
$kolského vyucovania. Skola je samostatnou rozpoctovou organizaciou na tseku zékladného $kolstva.
Skola je umiestnend v 3 budovéch — uéebriovy pavilén, administrativna budova a telocvi¢iia. Skola sidli
v spoloénej budove sMS, ktord sa nachadza v prizemi ucebfiového pavilénu so samostatnym
vchodom. CVC pdsobi prevaine v priestoroch zakladnej Skoly (dalej len ZS), vyuZiva tieZ vhodné
priestory v obci (KD, komunitné centrum, futbalovy $tadién,). Cinnost prebieha aj mimo obce (okolité
Skoly a ich Sportoviska, vybrané turistické lokality, prenajaté priestory pri jednorazovych vyletoch

a turistickych aktivitach).

Opis priestorov $koly vyuzivanych CVC

Ucebriovy paviléon je trojpodlaind budova cCiastocne podpivni¢ena, kompletne zateplena, so
zrekonstruovanymi hygienickymi zariadeniami, vybavena horizontdlnymi Zalliziami, s novym rozvodom
kdrenia a vykurovacich telies. Vo vSetkych miestnostiach su zrekonsStruované hygienické kutiky

s privodom teplej vody a zasobnikmi mydla.



Nachadza sa tu 12 kmenovych ucebni, kabinety CHEM, FYZ, SIL, MAT, GEO, BIO, DEJ, odborné uéebne
ANJ-NEJ a CHEM-FYZ, INF, multimedidlna Ziacka kniZnica umiestnend v miestnosti v podkrovi, ktoru
zdiela spolu so IV.oddelenim SKD. Priestory st na dobrej estetickej Grovni, skrasluju ich vytvarné prace
Ziakov. Na organizaciu a propagaciu Cinnosti sldzia informacné tabule. Budova je zastreSend
novovybudovanym plne funkénym podkrovim.
Administrativna budova je dvojposchodova viacucelova budova. Nachadzaju sa tu dielne pre Skolnika
a ziakov, Skolska jedalern a kuchyna s prilahlymi priestormi, kancelarie riaditela, jeho zastupcu a
ekonomicko-hospoddrskeho zamestnanca, archiv, kuchynka, jedalnicka.
Telocvi¢ia je jednopodlazna samostatna budova so zrekonstruovanymi hygienickymi zariadeniami,
kabinetom TV a kabinetom pre Sportovu strelbu. Na budove su plastové okna a je zateplena.
Sportoviska:

e v telocvi¢ni sa nachadza beiné telocvicné naradie,

e viacucelové skolské ihrisko (v Sportovej Casti Skolského aredlu) je vybavené na rézne druhy

Sportov (basketbal, volejbal, hadzan3, florbal),

e detské ihrisko s hradom, hojdackami, preliezackami, koloto¢om, vlacikom,

o detské pieskovisko s pristreskom (v Sportovej Casti Skolského arealu),

e asfaltova plocha na prenosné detské dopravné ihrisko,

e dopravné ihrisko

Materidlové vybavenie

Clenom CVC su k dispozicii: interaktivne tabule, prenosné CD prehravace, 5 dataprojektorov, prenosné
ozvucovacie zariadenie, notebooky, stolové PC, digitdlne mikroskopy, keramickd pec a hrnéiarsky
kruh, hudobné nastroje — klavir, miniharmdnium, keyboard, hi-fi veza, tlaciarne, skener, dielenské
pracovné stoly a dielenské ndstroje, mnoistvo modernych novych ucebnych pomécok, kniznych
publikdcii, encyklopédii, ucebnic, atlasov, priestorovych modelov, pracovnych zositov, slovnikov
a vyukovych elektronickych nosicov ziskanych v stvislosti s realizaciou vzdeldvacieho projektu Skola

pre radost, zivot a buducnost z Operaéného programu Vzdeldvanie podporovaného ESF.



1.2 Charakteristika klientov CVC

Klientelu CVC tvoria sucasni Ziaci ZS s MS, Skolskd 20, Margecany prevaine s trvalym pobytom v obci
Margecany, ale aj dochadzajuci z inych skolskych obvodov: Jaklovce, Kojsov, Velky Folkmar, Kluknava,
Richnava, Mala Lodina, Gelnica. Ziaci z inych $kolskych obvodov si $kolu vybrali kvéli dobrym vysledkom
Skoly vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, bohatej a zaujimavej ponuke kruzkov a podmienkam, aké skola
vytvara Ziakom so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktori su zacleneni do beZznych tried

a postupuju podla IVVP. Vekové zloZenie je od 6 do 15 rokov.

1.3 Spolupréca CVC s rodi¢mi a inymi subjektmi

cVC spolupracuje s mnohymi organizaciami v obci. Najproduktivnejdia spolupraca je so
zriadovatelom — Obcou Margecany (priprava spolo¢nych projektov, oblast kultiry) aso
Sportovym streleckym klubom v Margecanoch, ktory je garantom Skolského $portového strediska pri
25 s MS v odbore strelba zo vzduchovych zbrani a Telovychovna jednota Lokomotiva Margecany.
Na dobrej Urovni je spolupraca s rodi¢mi nasich deti a Ziakov. V Skole je vytvoreny poradny
organ riaditelky $koly Rada $koly, ktorej zloZenie je stanovené zakonom. Cinnost rady gkoly sa
riadi svojim Statutom. Na svojich zasadnutiach sa stretdva sa 3 - 4 krat roéne. Pomocnym
organom je aj Rodi¢ovska rada, v ktorej su zdstupcovia rodicov jednotlivych roénikov zdkladnej
Skoly. Su voleni rodiémi na plenarnom rodi¢ovskom zdruZzeni na zaciatku Skolského roka.
Styrikrat roéne v $kole realizujeme triedne rodi¢ovské zdruzenia, pripadne konzultaéné dni pre
rodic¢ov nasich Ziakov. Rodicia vytvorili aj obcéianske zdruzenie SRRZ — Rodi¢ovské zdruzZenie pri
ZS Margecany, ktoré finanéne poméaha skole aje prijimatelom 2% zaplatenej dane. CVC
spolupracuje s tymito zlozkami v obci:
Rodicovské zdruzenie — obcianske zdruzenie rodi¢ov Ziakov Skoly
Rodicovska rada — triedni dévernici
Rada skoly — 11 clenov
Obec Margecany — zriadovatel
Skolsky urad Margecany — spolo¢ny SU pre obce z okresu Gelnica a Spi$ska Nova Ves
Sukromna zakladna umelecka sSkola v Margecanoch
Farnost Margecany
Spolocenské organizacie v obci

o Dobrovolny hasi¢sky zbor Margecany

e TOM Sokol Margecany



TJ Lokomotiva Margecany

Klub slovenskych turistov
Slovenska jednota déchodcov
Sportovo strelecky klub Margecany

Detsky folklorny sibor Jadlovéek

1.4 Ciele cv€

cVC poskytuje priestor na plnohodnotné a Uéelné vyuzivanie volného &asu s dérazom na tieto priority:

vychovno-vzdelavaciu ¢innost smerovat k priprave deti a mladeze na zivot, ktory od nich

vyzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a ucinne riesit problémy,

pripravit ¢loveka rozhladeného, vytrvalého, emocionalne inteligentného, schopného

kooperovat a pracovat v time, schopného sebamotivacie k celozivotnému vzdelavaniu,

vytvorit také prostredie a atmosféru pri organizovani zaujmovej ¢innosti, aby kazdy Ziak pocitil
potrebu rozvijat svoje nadanie pre svoj osobny prospech, aby prejavil svoje schopnosti a zazil

uspech bez ohladu na rodinné a majetkové pomery, socidlne prostredie, rasu,

rozvijat komunikacné spdsobilosti v materinskom jazyku, v cudzich jazykoch, v informacnych

a komunikacnych technoldgiach a socidlnych vztahoch,

formovat vztah k Sportu, pohybovym aktivitdm, zdravému Zivotnému Stylu, vede, umeniu

a kulture.

Dalsie ciele

e Pestovat priamy kontakt s miestnymi osobnostami z oblasti $portu, vedy, kultdry a umenia.

Vypestovat u Ziakov pozitivny vztah kvlastnému $tatu, narodu, regiénu, obci, skole.
V regionalnom vzdeldvani sa orientovat na udové tradicie a zvykoslovie, ktoré maju v obci

silnd podporu.

e Vychovavat proeurdpsky orientovanych, zdravo sebavedomych a slusnych ludi, ktori si

vedia stat za svojimi ndzormi a reSpektuju nazory inych.

e Naudit Ziakov ekologicky mysliet a konat.

e Vytvarat Skolské zariadenie s dobrym imidZzom, kvalitnym vybavenim a persondlnym

obsadenim.

e Zachovat dobré vztahy zaloZzené na humannych principoch a dodrZiavani ludskych prav

a prav dietata.



Zakladnym prostriedkom na dosiahnutie stanovenych cielov je demokratické riadenie zaujmovej

¢innosti a vytvaranie priestoru na spolupracu pre kazdého klienta i zamestnanca.

1.5 Kompetencie klienta CVC

Klient CVC je vybaveny komplexom vedomosti a znalosti, sposobilosti a hodnotovych postojov
umoznujucich jednotlivcovi poznavat, ucinne konat, hodnotit, dorozumievat sa a porozumiet
si, zaclenit sa do spoloéenskych vztahov a osobnostne sa rozvijat — zjednodusene ide o spdsobilost

uplatnit svoje vzdelanie v pracovnom, obc¢ianskom, rodinnom a osobnom Zivote.

Klicové sposobilosti sa formuju na zaklade osobnej praktickej ¢innosti a skusenosti a zaroven su
uplatnitelné v Zivotnej praxi. Nevyjadruju trvaly stav, ale menia svoju kvalitu a hodnotu pocas celého
Zivota. Nezastaravaju ako vedomosti, ale maju potenciadlnu vlastnost neustéle sa rozvijat. St vysledkom

a dosledkom neformalneho a neinstitucionalneho (informalneho) vzdelavania.

Sposobilosti k celoZzivotnému uceniu sa

e je schopny vyuzivat (svoje) osvedcené stratégie ucenia sa, pricom si uvedomuje svoje silné a
slabé stranky,

o dokaZe uplatnit ziskané znalosti a spOsobilosti v rozlicnych (pracovnych a mimopracovnych)
Zivotnych situaciach,

e dosiahol zakladnu uroven motivovanosti k celoZivotnému uceniu sa,

Socidlne komunikaéné sposobilosti

o dokazZe vyuzivat vSetky dostupné formy socidlnej komunikacie,

e ovladaslovnu zasobu v primeranej Skale socidlnych a kulturnych sdvislosti v zvolenom cudzom
jazyku tak, Ze je schopny na primeranej Urovni rozumiet hovorenému slovu, dokaze sa uplatnit
v osobnej konverzacii, porozumiet textom a tiez tvorit texty,

e uplatiiuje komunikaciu smerujicu k vytvéraniu dobrych vztahov so spoluziakmi, ucitelmi,
rodi¢mi a s dalSimi fudmi, s ktorymi prichddza do kontaktu,

e reSpektuje kultirnu rozmanitost a uplatiiuje primerand formu medzikultirnej komunikacie,

Sposobilost riesit problémy
e ma osvojené schopnosti a vedomosti na rieSenie problémov s vyuZitim znalosti a schopnosti
ziskanych vramci zakladného vzdelania, uplatiuje zakladné logické operacie, dokaze

uplatriovat vedny pristup pri rieseni beznych problémov,
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je schopny vidiet veci problémovo, kriticky mysliet pri hladani rieSenia, obhdjit si svoje
rozhodnutie, je si vedomy svojej zodpovednosti za rieSenie problémov a uzitocnosti poucenia

sa z vlastnych chyb a chyb inych,

Sposobilosti obcianske

chdpe vyznam a podstatu legislativnych zdkonov a spoloéenskych noriem, je si vedomy svojich
prav a povinnosti v Skole i mimo nej, reSpektuje prava ostatnych ludi, pozna a vazi si nase
kultdrno-historické tradicie a dediéstvo,

chdpe zakladné ekologické a environmentalne suvislosti a rozhoduje sa v zaujme ochrany
zdravia jednotlivca i spolocnosti,

je pripraveny zaujimat sa o dianie a rieSenie problémov v spolo¢nosti,

Sposobilosti socialne a personalne

dokaze spolupracovat v skupine a akceptuje pravidla prace v time, chape a dokaze prebrat
svoju zodpovednost a spoluzodpovednost za vysledky spoloc¢nej prace,

dokaze sa primerane zapojit do diskusie, pricom respektuje aj iné nazory, chape vyznam
vzajomnej ohladuplnosti,

dokaze zvladat svoje vlastné pocity, chape ich podstatu, vie do urcitej miery regulovat svoje
spravanie,

uvedomuje si svoj skutocny potencidl, osobné kvality a v sulade stym si projektuje svoj

(aktualny) osobny rozvoj a osobné ciele,

Spdsobilosti vnimat a chapat kulturu a vyjadrovat sa nastrojmi kultiry

dokdze pomenovat a orientovat sa v umeleckych druhoch a styloch, pouzivat ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky, ceni si a reSpektuje r6zne prejavy umenia,

vie ocenit interkultirne dediéstvo a historické tradicie,

pozna pravidla spolo¢enského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,

Sposobilost uplatfiovat zaklady matematického myslenia a zdkladné schopnosti poznavat v

oblasti vedy a techniky

rozvija a pouZiva matematické myslenie na rieSenie réznych praktickych problémov v
kazdodennych situaciach a schopnost (na réznych drovniach) pouzivat matematické modely
logického a priestorového myslenia a prezentdcie (vzorce, modely, Statistika, diagramy, grafy,

tabulky),



e ma zaklady prirodovednej gramotnosti, ktoré mu umoznia pouzivat postup uplatriovany vo

vede na primeranej Urovni,

Digitalna spdsobilost
e rozvija spOsobilosti zaloZzené na zakladnych zru¢nostiach v oblasti IKT,
e pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,
e vytvdra jednoduché tabulky a grafy,
e vyuziva zrucnosti pri kresleni v grafickom prostredi a spracovavani grafickych informacii,
e rozumie nahravaniu a prehrdvaniu zvukov a videi,
e prostrednictvom didaktickych hier, edukacnych prostredi a encyklopédii vyuZiva IKT v inych

predmetoch,

Sposobilosti smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti
e navrhuje nové ulohy, nové riesenia, vyhladava riesenia tloh v novych projektoch, schopnost

planovat a riadit pracu .

2. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

cVC ako 8kolské zariadenie s celoro¢nou prevadzkou poskytuje tieto formy zaujmového vzdeldvania:

e pravidelna zaujmova cinnost
e prileZitostna ¢innost

e prazdninové aktivity

e spontanna ¢innost

e osvetova ¢innost

2.1 Pravidelnda zaujmova &innost

Hlavnt néplfi ¢innosti CVC tvori pravidelnd zaujmova &innost. Spociva vo vytvarani podmienok pre
uskutochovanie zaujmov deti a mlddeze formou jej organizovania v zaujmovych Utvaroch — krizkoch
s tyzdennou periodicitou ¢innosti. Zdujmové utvary su vytvorené na zdklade zaujmu deti a mladeze vo
véetkych oblastiach zaujmovej ¢innosti. Ulohou pravidelnej zaujmovej cinnosti je podchytit
talentované deti a dalej rozvijat ich schopnosti a zru¢nosti a zarover dat priestor vSetkym na rozvijanie
svojich zaujmov. Veducimi zaujmovych Gtvarov si pedagogicki zamestnanci CVC. Ako vedci

zaujmovych Utvarov v oblastiach, ktoré odborne nepokryvaju interni pedagogicki zamestnanci, pésobia
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externi vychovavatelia. CVC garantuje ich odbornost vo vedeni zverenych zaujmovych UGtvarov.
Materialne, priestorové a personalne vybavenie zaujmovych Utvarov zabezpecuje ich dostatocnu
Uroveni. Sucasny Standard je potrebné nadalej udrziavat a skvalitiiovat najma zlepSovanim materialno

technického vybavenia zaujmovych utvarov a aplikaciou novych foriem pedagogickej prace.

2.2 PrileZitostna zaujmova éinnost

Pod prilezitostnou zaujmovou ¢innostou rozumieme organizovanie alebo participacia na organizovani
jednorazovych alebo nepravidelne sa opakujicich podujati rozmanitého charakteru (predmetové
a talentové sutaze, olympiady, Sportové turnaje, besedy, vylety, priprava kultirnych vystipeni
a programov). Prilezitostna zaujmova ¢innost je vhodnou formou propagécie ¢innosti CVC a ziskavania

novych ¢lenov zdujmovych Utvarov.
2.3 Prazdninové aktivity

Pocas letnych prazdnin organizuje CVC prazdninovu &innost formou denného tabora, tvorivych dielni,
hier, sutaze, $portovych turnajov, vyletov, opekaciek. Poskytuje priestory telocvi¢ne na ubytovanie
putovnych taborov zo vzdialenejsich regidnov Slovenska, nakolko sme strategickym zZelezni¢nym uzlom

pre vylety do Sirokého okolia.
2.4 Spontanna ¢innost

Spontanna zaujmova ¢innost ma vyznamné postavenie v nasej praci. Vychadzajlc z nie vidy velkého
zaujmu mladeze o pravidelnu, organizovanu ¢innost v zaujmovych Utvaroch je to perspektivna forma
prace. Nevnucuje mladym spoOsob travenia volného ¢asu, ale ponuka priestor na uskutoéfovanie

vlastnych zaujmov zabezpecenim podmienok.

Ako spontannu ¢innost CVC ponutka detom a mlddeZi moznost neorganizovane travit svoj volny ¢as v
kluboch, kde bude ulohou veduceho klubu usmernit a poradit mladym pri ich aktivitach. Poskytuje
mladezi moznost stretdvat sa a zaujimavo a bezpecne travit svoj volny €as. Su im k dispozicii Skolské
Sportoviska. Okrem veducich zdujmovych uUtvarov sa na tejto forme cinnosti podielaju aj mnohi

dobrovolnici.
2.5 Osvetova ¢innost

cVC sa svojou osvetovou cinnostou podiela na prevencii negativnych javov prostrednictvom

organizovanim prednasok a akcii, ktoré maju zabezpecit zvySenu informovanost deti aj rodicov.
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3. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Vychovu a vzdeldvanie vo volnom ¢&ase sa realizuje v CVC vo vychovnych oblastiach

e spolocenskovednd

e prirodovedno-environmentdlna

e esteticko-kulturna

e Sportova

e turisticko-brannd

e pracovno-technickd

Tematické oblasti vsebe zaroven zahfnaju dalSie oblasti vychovy, najmd rozumovud, mravnd,
ekologickl a zdravotnu vychovu. Vychovno-vzdeldvaci proces sa realizuje integrovanim viacerych

oblasti vychovy v oddeleniach a zdujmovych Utvaroch. Cielové zameranie vychovnych oblasti:
3.1 Spoloéenskovednad oblast

e spolurozhodovat o Zivote v zdujmovom Utvare

e prejavovat Uctu k rodi¢om, starsim osobam

e prejavovat ohladuplnost k osobam so zdravotnym postihnutim
e pochopit vyznam dodrziavania fudskych prav a zdkladnych slobod
e posilnit zaklady hrdosti k narodnej a statnej prislusnosti

e  kultivovat kultirne navyky a vyjadrovanie sa

e vyjadrovat svoj nazor

e vediet vypocut opacny nazor

e vyuZivat vSetky dostupné formy komunikacie

e vediet samostatne a kriticky riesit jednoduché konflikty

e poskytnit pomoc alebo pomoc privolat

e rozvijat autondmnost v plneni vytycenych uloh

e rozvijat efektivne spésoby sebavzdelavania

e ziskavat nové poznatky a informacie z roznych zdrojov

e ziskavat vztah k celoZivotnému vzdelavaniu

3.2 Prirodovedno-environmentéalna oblast

e pochopit zakladné principy ochrany zivotného prostredia
e rozvijat zru€nosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia formou eko-

projektov
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3.3 Esteticko-kultirna oblast

e posilnit dctu ku kultdrnym hodnotam v blizkom okoli

e rozvijat zdklady vztahu ku klasickému a modernému umeniu

e rozvijat talent a Specifické schopnosti

e rozvijat zaklady tvorivych schopnosti a zruénosti

e prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej Uprave prostredia
e podielat sa na priprave kultirnych podujati

e objavovat krasu v beznom Zivote

3.4 Sportova oblast

e rozvijat schopnost relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom
e pochopit Skodlivost fajéenia alkoholu a inych drog

e pochopit vyznam pravidelného pohybu a cvicenia

e poznat zdkladné principy zdravého Zivotného stylu

e rozvijat Sportovy talent a schopnosti

3.5 Turisticko-branna oblast

e prejavovat zaujem o pravidelny telesny pohyb
e pochopit zasady pobytu v prirode

e rozvijat vytrvalost a volu

e posilnit dctu k prirodnym hodnotam

e vediet pouZivat mapy a orientovat sa v teréne,
e prejavovat citlivy vztah k prirode

e pochopit vyznam spravneho vyuzivania prirodnych zdrojov

3.6 Pracovno-technicka oblast
e vediet si samostatne vyty¢it jednoduché osobné ciele
e rozumiet vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu préacu
¢ vediet spolupracovat so skupinou
e rozvijat zaklady manualnych a technickych zruénosti
o ziskavat zaklady zrucnosti potrebnych pre prakticky Zivot

o ziskat zdkladné zruénosti v tvorbe jednoduchych projektov
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4. VYCHOVNY PLAN
4.1 Pravidelna zaujmova &innost

Nazvy oddeleni zaujmovych Gtvarov koreSponduju s tematickymi oblastami vychovy. Pravidelna
¢innost je realizovana spravidla 2 hodiny tyZzdenne, 30 tyzdnov, spolu cca 60 hodin pocas skolského

roka.

Prehlad zdujmovych dtvarov v skolskom roku 2022/2023

Oddelenie (tematicka oblast vychovy), | Zaujmovy uUtvar Pocet hodin

pocet hodin VVC

Spolo¢enskovedné: 320 Rusky jazyk 60
Skolsky ¢asopis 60
Nemecky jazyk 60
Criepky histérie 60
Sach 60

Prirodovedno-environmentalne: 0

Pracovno-technické: 180 Klub malych kucharov 60
Zazracny ateliér 60
Tvorime z dreva 60
Sportové: 240 Sportové a pohybové hry 60
Futbalovy 60
Volejbal 60
Plavecky 60
Turisticko-branny: 180 Turisticky 60
Strelecky 60

Kultirno — umelecky: 0
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4.2 PrileZitostna zaujmova ¢innost

Prilezitostna cinnost je realizovand zvdésa kombindciou pravidelnych tréningov a jednorazovych
¢asovo dlhsich sutazi, turnajov, vyletov podla planu sutazi a moznosti veddcich zaujmovych Utvarov. S

ohladom na charakter aktivit je realizovana ¢asto pocas vikendov. Spolu cca 60 pocas Skolského roka.
4.3 Prazdninové aktivity

Pocet hodin prazdninovych aktivit je zahrnuty v pravidelnej ¢innosti zaujmovych Utvarov -
Basketbalovy, Futbalovy, Stolnotenisovy. S ohladom na dobrovolnicky charakter aktivit byva spravidla

pocet hodin vyssi.
4.4 Spontanna &innost

Pocet hodin pradzdninovych aktivit je zahrnuty v pravidelnej ¢innosti zdujmovych Utvarov — navsteva
vystav, divadiel, koncertov podla momentdlnej ponuky. S ohladom na dobrovolnicky charakter

¢innosti byva spravidla pocet hodin vyssi.
4.5 Osvetova ¢innost

Pocet hodin osvetovej ¢innosti je zahrnuty pri pravidelnej ¢innosti zaujmovych utvarov.

5. VYCHOVNY JAZYK

Vychovnym jazykom v CVC je slovensky jazyk ako $tatny jazyk Slovenskej republiky.

6. PERSONALNE ZABEZPECENIE

cVC vedie poverend koordinatorka CVC, ktord organiza¢ne zabezpecuje komplexnu ¢innost centra od
vyberu veducich zdujmovych atvarov, cez riadenie ndboru ¢lenov ZU, koordinaciu rozvrhu aZz po
priebeznd kontrolu a navrhy na hodnotenie cinnosti. Sucastou jej prace je aj priprava navrhov

pracovnych dokumentov CVC.

Organizuje zaujmové vzdeldvanie na Skole v celej jeho Sirke aj s jeho ponukou pre zaujemcov mimo

okruhu Ziakov skoly.

Veduci zaujmovych utvarov su zradov internych ucitelov a externych instruktorov réznych

zaujmovych c¢innosti s uprednostriovanim tych, ktori absolvovali kurzy na predmetné ¢innosti a maju
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na tuto ¢innost aj prislusny certifikat. Mzdovu a personalnu agendu vedie ekondmka skoly. O inventar
sa staraju veduci kabinetov a zdstupca riaditela Skoly. Upratovanie a udrzbu priestorov je zabezpecéend
Skolnikom a upratovackami. BOZP vykonava vySkoleny bezpecnostny technik, servis IKT vykonava

informatik, a to formou dohody o vykonani prace v ramci sluZieb pre Skolu.

7. PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA VO VYCHOVE

SnaZime sa, aby v CVC boli vytvorené vyhovujice podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri vychove a vzdeldvani. VSetky bezpecnostné revizie su urobené vcas, je v nich konstatované,
Ze stav je vyhovujlci, pripadne su uvedené drobné nedostatky, ktoré vidy odstrarfiujeme.

Pri zdujmovej Cinnosti dodrziavame vsetky bezpecnostné predpisy. Zamestnanci Skoly absolvuju
pravidelné gkolenia o BOZP a PO, pravidelné kontroly bezpe¢nosti a ochrany zdravia. Ziaci st pouéeni
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri vychove a vzdelavani na zaciatku Skolského roka, pred hromadnymi
Skolskymi akciami i pred prazdninami. Na Uvodnych hodindch na zadiatku Skolského roka su Ziaci

pouceni o pravidlach bezpecného spravania v jednotlivych odbornych u¢ebniach a Sportoviskach.

8. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV
Kritériom pre nas je nielen kvalita dosiahnutych vysledkov, Uspechy Ziakov a mladeze, ale aj spokojnost
klientov, rodi¢ov aveducich zaujmovych Utvarov. V priebehu Skolského roka su Ziaci odmenovani
roznymi formami a vyhodami svojimi veduicimi. Na konci Skolského roka vecnymi cenami i moralnym

ocenenim pocas sldvnostnej akadémie.

Monitorujeme pravidelne
e vytvdranie pozitivnych podmienok na vychovu a vzdelanie
e spokojnost rodicov s veducimi ZU
e neohrozené prostredie, spolupatri¢nost Ziakov i ucitelov — klima v skupine
e pedagogické stratégie - metddy a formy prace
e Uroven podpory Ziakov so Specidalnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami handicapovanymi,
nadanymi, Ziakmi so SVVP

e dosiahnuté vysledky a Uspechy

16



Portfélio je modernou kronikou zaujmového uUtvaru, ktord ma vysoku vypovednu hodnotu o jeho
¢lenoch, vedicom i celej skupiny. Vytvéra si ju skupina pod vedenim vedtceho ZU pocas celého
Skolského roka. Obsahuje napriklad:

e symbol skupiny,

e pravidla spravania v ZU — napr. nase desatoro,

e zbornik Uspechov — vitazné prace, diplomy zo sutazi, olympiad, turnajov,

e rozdelenie sluzieb,

o fotografie z ¢innosti a akcii,

e video-dokumentacia akcii,

e projekty, sutaZe, turnaje a ich vysledky,

e rekordy skupiny,

e trapasy skupiny.

9. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV CVC

Vnutorny systém kontroly v persondlnej oblasti predchadza hodnoteniu zamestnancov. Hodnotenie
zamestnancov predstavuje racionalne a systematické porovnavanie poziadaviek jednotlivych
pracovnych ¢innosti a spdsobilosti zamestnancov s tym, ¢i dokazu Uspesne vykonavat zverené ulohy.

Ulohou veduceho CVC, zastupkyne riaditelky $koly a riaditelky $koly je posudenie pracovného vykonu
zamestnancov a rozpoznanie ich pozitivnych a negativnych stranok, spolurozhodovanie o sp6sobe
odmenovania a motivovania zamestnancov, zlepSovanie vzdjomnych vztahov medzi riadiacim
zamestnancom a jeho podriadenymi spolupracovnikmi a zamestnancami v pracovnom time navzajom,

osobny vztah zamestnanca k praci, stotoznenie sa zamestnanca s ciefmi CVC.

Dalej sluZi na vytvorenie predpokladov pre planovanie potrieb zamestnancov, identifikovanie potrieb
dalSieho vzdelavania arozvoja zamestnancov, napomahanie planovaniu a realizacii ich pracovnej
kariéry, odhalovanie pracovnych rezerv a odhalovanie ciest ako a kedy zvySovat vykonnost. Délezitou
sucastou je hospitacnd cinnost nadriadeného zamestnanca na zdujmovom Utvare, pohospitacny
rozhovor, pisomny zdznam z hospitacie s odporicanim a opatreniami na skvalitnenie prace veduceho

zU.
Oblasti hodnotenia vedutcich zaujmovych utvarov

e plnenie pracovnych povinnosti a uloh, plnenie cielov CVC, vedenie pedagogickej agendy,
vedenie a praca so Ziakmi (kvantita, kvalita prace, produktivita prace, dosiahnuté vysledky so

Ziakmi, atraktivnost aktivit pre Ziakov)
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e fungovanie v pracovnom time, pracovné a spolocenské spravanie (interpersondlne vztahy,
spolupraca, komunikacia, flexibilita, ochota, schopnost rozhodovat, schopnost viest
spolupracovnikov, spolupraca s rodicmi Ziakov)

e vediceho TU venované osobnému rozvoju (vzdeldvanie, rozvoj vedomosti a zruénosti,

schopnosti)

Nastroje na zistovanie trovne stavu CVC

e portfélid zdujmovych utvarov

e webové sidlo CVC - stcast webového sidla $koly
e dotazniky pre ¢lenov ZU a rodic¢ov

e hodnotiace porady

e analyza UspesSnosti na sutaziach, olympiadach

e SWOT analyza

10. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Kontinudlne vzdeldvanie ako sucast celoZivotného vzdeldvania zabezpeduje u zamestnancov CVC
sustavny proces nadobldania vedomosti, zruénosti a spdsobilosti s cieflom udrziavat, obnovovat,
zdokonalovat a doplfiat profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe
v zaujmovych Gtvaroch CVC. Schopnost inovovat obsah a metddy préce, skvalitnit vystupy vychovno-
vzdeldvacieho procesu, byt pripraveny reagovat na potreby trhu price a zmeny vo svojej
vzdeldvacej politike je st¢astou prace vediceho CVC a riaditela $koly. Interni pedagogicki zamestnanci,
ktori posobia ako veduci ZU absolvuju jednotlivé druhy kontinudlneho vzdeldvania tak, ako su
spracované v Skolskom vzdeldvacom programe ISCED 1 a ISCED 2 pre ZS s MS, Skolska 20, Margecany
s podrobnym planom KV pre jednotlivych pedagdgov vypracovanym na kazdy Skolsky rok. Pri vybere
obsahového zamerania kontinualneho vzdeldvania pre jednotlivych pedagdgov riaditel Skoly prihliada
na to, aby sa zamestnanec vzdeldval nielen v ramci svojich aprobacnych predmetov, ale aj v oblastiach,
ktoré suvisia s vedenim zaujmovych Utvarov.

Vzdelavanie externych zamestnancov prebieha formou kurzov scielom ziskania certifikatov
osvedcujucich odbornost vedenia zaujmovych Utvarov — instruktor plavania, lyZzovania, rozhodcovské
skuasky, skusky pre veducich, cvicitelov, insStruktorov a lektorov turistiky pre mladezZ (pesia turistika

a cykloturistika, vodactvo). CVC podporuje vzdeldvanie aj formou spoluprace a prizyvanim odbornych
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rozhodcov. Tento druh vzdeldvania je orientovany predovsetkym pre oblast vzdeldvania Sportovu

a turisticko-brannu, kde pésobi najviac externych zamestnancov CVC.

11. VYCHOVNE OSNOVY

11.1 Spoloéenskovedna oblast

Vychovno-vzdelavaci ciel

Obsah

Metddy, formy

Rozvijat vsetky druhy
komunikacie v slovenskom
jazyku a cudzich jazykoch.
Prejavovat Uctu k rodicom,
starsSim fudom a priatefom,
uéit sa tolerancii, pochopit
pravo dietata a [udi

v spolo¢nosti, reSpektovat
kultdrne navyky

a vyjadrovanie sa.
Zdokonalit sa v plynulom
rozpravani, ziskat pozitivny
vztah k jazyku, prehibit

vedomosti ziskané v skole.

Komunikativny Styl vyucby cudzich
jazykov. Rozpravat o domove,
priateloch, tolerancii a vzdjomnej
Ucte, udit sa ¢o su prava a povinnosti,
dodrziavanie pravidiel a zdkonov,
slusné spravanie a predchadzanie
konfliktov, priatelskost spolutzitia,
vzajomna Ucta a reSpekt. Slovna
zasoba, jazykolamy, zmyslové hry,
didaktické hry, tvoriva praca, zabavna

forma vyucby.

cvicenia na rozvoj
empatického myslenia,
inscenacna metadda,
individualny pristup,
prejavovanie pocitov
hranim, porovnavanie
konania fudi, motivacné
hry, vysvetlovanie,
prednasky a prezentdcie,
hadanky, didaktické hry,
povzbudenie,

prezentacie, projekty

11.2 Prirodovedno-environmentalna oblast

Vychovno-vzdelavaci ciel

Obsah

Metddy, formy

Spoznavat Zivé a nezivé
zlozky prirody a vztahy
medzi nimi. Vediet
pozorovat prirodu a jej
fungovanie, pochopit
zadkladné principy ochrany

Zivotného prostredia,

Pozorovanie prirody, pozorovanie
zmien v prirode, Cistota Zivotného
prostredia, odhalovanie tajomstiev
a scenérii vodného prostredia ako aj
sveta hub. Hravé skiumanie

prirodovednej oblasti. Priprava na

individualne,
pozorovanie, ekologické
hry, filmy, kolektivna
praca, nastenky, rieSenie
hlavolamov, rébusov,
vystavky, otvorené

hodiny
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pozorovanie Zivota pod

vodou, v lese.

predmetové olympiady,

korespodencéné sutaze, Testovanie 9.

11.3 Esteticko-kultirna oblast

Vychovno-vzdelavaci ciel

Obsah

Metédy, formy

Viest k chapaniu

a vlastnej tvorbe

a interpretdcii umenia
ako spdsobu formovania
komplexnej osobnosti.
Rozvijat talent a Specifické
schopnosti jednotlivca.
Podielat sa na priprave

kultdrnych podujati.

Prevencia dychacich ochoreni. Tanec,
hudba, tanec¢né prvky, pohybové
cvicenia, nacvik tane¢ného pasma,
vystUpenia na festivaloch, sutaze,

tradicie roznych oblasti.

tane¢ny maraton,
diskotéka, improvizacia,
hudobné hry, motivacia,
ukazka, povzbudenie,
tréning, vystupenia,
prezentacia, sutaze,

individualny pristup,

aktivizacia
Posilnit tctu ku kultdrnym
hodnotam.
11.4 Sportova oblast
Vychovno-vzdelavaci ciel Obsah Metddy, formy

Ovladat pravidla hry

a techniky r6znych druhov
$portov. Nadobudnut
pozitivny vztah k Sportu,
ovladat svoje spravanie pri

hre a vazit si spoluhracov.

Vyklad pravidiel hry, hra, ponatie hry
zabavnou formou, hra bez
vulgarizmov. Priprava na Sportové

sutaze. Orientdcia na Zivot

ukazka, tréning, zabavné
hry, individudlny pristup
a vysvetlovanie, sutazné
a kondi¢né hry, plnenie
funkcii — zapisovatela,

rozhodcu, meraca,

Ovladat pravidla hry, ziskat
dobru fyzickd kondiciu,
ovladat techniku hry, byt

zodpovedny v pristupe

Vyklad pravidiel hry, cviky, behy
vytrvalost, hra bez vulgarizmov,

nikotinu. Nezlucitelnost $portu so

ukazka, tréning,
precvicovanie, hra
s loptou, sutaz,

bodovanie, motivacia,
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k povinnostiam, ovladat
svoje spravanie pocas hry
a vazit si spoluhracov, byt
sudrzny v time a poznat
vyznam spravnej

Zivotospravy

Skodlivostou drog, alkoholu. Zdravy

jedalny listok.

povzbudenie,
vysvetlovanie,

individualny pristup

Kultivovat pohybovy
prejav, cit pre rytmus

a hudobné vnimanie.

Kombinacia latinsko-americkej hudby
a exotickych tanecnych a aerébnych
pohybov. Tance ako Salsa, Merengue,
Flamenco, Hip-hop, Cha-cha, Samba,

Calypso, Belly Dancing.

skupinova choreografia

11.5 Turisticko-branna oblast

Poukazat na Sport aj relax

v jednom.

Sportova strelba so zameranim na
vzduchové zbrane SLAVIA.
Pokracovanim su vzduchové
puskové discipliny ISSF a UIT

a pistolové discipliny pre
pokrocilych. Zdokonalovanie sa

v technike.

individualny pristup,
motivacia,
povzbudenie,
aktivizacia, tréning,
sutaze (Krajska
streleckd liga mladeze
zo vzduchovych zbrani,
Ndarodna liga mladeze
zo vzduchovych zbrani,
Liga talentovanej
mladeZe a postupové
sutaze na Majstrovstva

Slovenska)

Spoznat svoj region aj SirSie
okolie. Vnimat krasy
prirody, mat pozitivny

vztah k prirode a pohybu,

Vylety, turistické miesta, ndvsteva
narodnych parkov, pozorovanie

prirody, jej ochrana a slusné

vylety, vychadzky,
kempovanie,
vysvetlovanie,

individualny pristup,
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vediet relaxovat, ovladat spravanie v nej. Cistenie turistickych pozorovanie, dialkovy
zakladné pravidla ochrany chodnikov. pochod' Sp|av0vanie

prirody.

12. SWOT ANALYZA

Na objektivne postudenie vychodiskového stavu CVC bola pouZitd SWOT analyza, ktora

stanovila jeho silné a slabé stranky, rizikd a prileZitosti.

Silné stranky
fudsky potencial — dobré medziludské vztahy, vyborny kolektiv z radov pedagdgov a ob¢anov
obce, poctiva a zodpovedna praca jednotlivcov, ochota prijat zmeny a zdokonalovat sa
materidlne podmienky — zrekonstruovany ucebrnovy pavilén, zateplenie vSetkych budov,
vybavenie Skoly modernymi edukaénymi technolégiami, multifunkéné a detské ihrisko,
uc¢ebna informatiky s dostatoénym mnoZstvom pocitacov, vhodné prezentacné priestory
v obci (kinosala, pristavba KD)
vychovny proces — odbornd erudovanost veducich zdujmovych Utvarov, inovativne aktivity,
ochota prezentovat vysledky na réznej urovni, dobra spolupraca s rodi¢mi, bohata ponuka
zaujmovej ¢innosti, Uspechy Ziakov v sutaZiach
ostatné faktory

e ochota skoly poskytnut svoje priestory zaujmovej ¢innosti Ziakov a mladeze

e strategicka poloha v centre obce

e dostupnost Zelezni¢nou a autobusovou dopravou Ziakov aj z okolitych obci

e ochota jednotlivcov zapajat sa do tvorby projektov

e Skola vidieckeho typu

e podpora obce v naSom smerovani

e 38 % percent Ziakov ma umelecké zameranie (dominuje folklor)

Slabé stranky
fudsky potencial — casté persondlne zmeny u mladych zamestnancov (neplatené volno,
Studijné volno, materské dovolenky), vytracanie sa komunikacie medzi kolegami i zZiakmi,

nedostatky v citovej oblasti
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materialne podmienky — absencia vhodného priestoru pre plne funkénu Ziacku kniznicu
vychovny proces — nedostatocna funkéna gramotnost Ziakov, socidlno-patologické prejavy
v spravani Ziakov a mladeze

ostatné faktory — vysoky pocet deti so SVVP, nedostatok ¢asu na vychovu deti zo strany

rodicov

Rizika

pre Skolské zariadenie - administrativna aZ byrokraticka zatazenost zamestnancov, ktori budu
zabezpecdovat personalne riadenie (pravny subjekt s malym poétom zamestnancov)

pre Skolstvo — zavadzanie zmien za pochodu, odburanie predmetov s pracovnou aktivitou a
pretazenost teoretickymi predmetmi (mala zru¢nost Ziakov), tazkosti Ziakov zvladnut 2 cudzie
jazyky, nedostatok ucitelov cudzich jazykov v okoli

pre klientov CVC - tazkosti svytvaranim vekovo heterogénnych zaujmovych skupin,
nemoznost vytvarat skupiny so Specializovanym zameranim (nizky pocet klientov pre
zaujmovy utvar), klesajuci zaujem o vzdelanie

pre rodi¢ov — pracovna vytazenost, nedocenenie prace Skoly a Skolskych zariadeni

pre zamestnancov - spolocenské neuznanie prace ucitela, vychovavatela, trénera,
narastajuca agresivita

pre spoloénost — nezdujem Ziakov o svoju buddcnost

Prilezitosti

pre Skolské zariadenie — vacsia moznost prezentacie prace skoly a Ziakov, spolupraca s inymi
Skolami, moznost profilacie skoly

pre skolstvo — metodickd pomoc Skoldm pri vypracovani potrebnej dokumentacie (vzorové
dokumenty)

pre ziakov — kvalitné vzdelanie, rozvoj individudlnych zaujmov

pre rodi€ov — navsteva otvorenych hodin, aktivov, Skolskych slavnosti, spolupraca s veducimi
zaujmovych Utvarov

pre vychovavatelov a ucitefov — sebarealizacia v menej formalnom prostredi, kariérne
vzdeldvanie

pre spolo¢nost — mladi fudia pripraveni pre Zivot a pracu v novych podmienkach eurépskeho

trhu prace
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PRILOHY

1. Prehlad zaujmovych utvarov v skolskom roku 2022/2023

Pravidelna &innost je realizovana v ZU spravidla 2 hodiny tyZdenne, 30 tyZdriov, spolu cca 60

hodin pocas Skolského roka.

pocet hodin VVC

Oddelenie (tematicka oblast vychovy),

Zaujmovy utvar

Pocet hodin

Spolo¢enskovedné: 320 Rusky jazyk 60
Skolsky ¢asopis 60
Nemecky jazyk 60
Criepky histérie 60
Sach 60

Prirodovedno-environmentalne: 0

Pracovno-technické: 180 Klub malych kucharov 60
Zazracny ateliér 60
Tvorime z dreva 60

Sportové: 240 Sportové a pohybové hry 60
Futbalovy 60
Volejbal 60
Plavecky 60

Turisticko-branny: 180 Turisticky 60
Strelecky 60

Kultirno — umelecky: 0
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PrileZitostna zdujmova &innost

Prilezitostna cinnost je realizovand zvdésa kombindciou pravidelnych tréningov a jednorazovych
¢asovo dlhsich sutazi, turnajov, vyletov podla planu a moznosti veducich zaujmovych uUtvarov. S

ohlfadom na charakter aktivit je realizovana ¢asto pocas vikendov. Spolu cca 75 pocas Skolského roka.

Oddelenie (tematicka oblast vychovy) Zaujmovy utvar Pocet hodin

Turisticko-branné Turisticky 60
Strelecky 15

Sportové Futbalovy 15
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