KOLEKTIVNA ZMLUVA
2022

Tato kolektivna zmluva bola uzatvorena v zmysle § 231 Zakonnika prace v nadvaznosti na zakon £.2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskoréich zmien a doplnkov medzi zmluynymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri ZS Rastislavova ulica 416/4,
Prievidza, zastipenou predsednickou ZO OZ PsaV Mgr. Janou Halaszovou
a
Zakladnou $kolou, Rastislavova ulica 416/4 v Prievidzi, zastipenou riaditefkou Skoly
PhDr. Katarinou Machovou
nasledovne:

] Prva éast’
Uvodné ustanovenia

] Cl.1
Uvodné stanovenia

1. Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socigliny zmier, a preto zmluvné strany budd pri riedeni
vzajomnych vztahov prednostne pouzZivat' prostriedky kolektivneho vyiednavania.

2. Qdborova organizacia ma opravnenie uzatvorit’ keolektivnu zmluvu so zamestnavateiom v zmysle § 231
Zakonnika prace. Opravnenie rokovat a uzatvorit kolektiviiu zmluvu vyplyva z glanku 3 druhého odseku
stanov odborovej arganizacie.

3. Na Gdely tejto kolektivne] zmluvy sa mdze pouzival na spoloéné ocznaéenie odhorovej organizécie a
zamestnavatela oznafenie "zmluvné strany”, namiesto oznaenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznatenia Zakonnik prace skratka ,ZP", zakona o cdmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykona prace vo veregjnom zaujme skratka "OvZ".

ClL.2
Pdsobnost a zavdznost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a zamestnancami a prava a
pavinnosti zmiuvnych stran.

2. Touto KZ sa upravujl predovietkym:

a) postavenie cdborovej organizacie a vzajomné vzfahy zmluvnych stréan,
b} pracovnopravne vztahy,

¢) platové (mzdové) padmienky,

d) socialna oblast a socialny fond.

3. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v pracovnom
pomere v ramci Ekoly a Skolského zarfadenia v priamom riadeni na ustanoveny tyZdenny pracovny £as a
v pracovnam pomere na krat$l pracovny &as, v kiorom je rozsah pracovného €asu 20 a viac hodin
tyZdenne.

4. Tato KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatefa, ktori u neho pracujl na dohody ¢ pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej Cinnosti a
dohoda o brigadnicke] praci Studentov).

5, Zamestnavatel nebude diskriminovat &lenov a funkcionarov zdkladne| organizacie za ich Clenstvo,
namety, kritické pripomienky a éinnost vyplyvajlicu z vykonu odborove) funksie a sucasne bude pine
reépektovat pravnu ochranu funkcionarov.

(o] ]
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela
1. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmiuvného partnera na uzatvorenie tejto
KZ odborovi organizaciu.



2. Zmluvné strany sa zavazujd, ze nebudy v budiicnosti pogas ucinnosti tejto KZ spochybfioval vzajomné
opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Cl 4
Vzajomné dojednania zmluvnych stran

1. Zamestnavatel poskytne na prevadzkovi c¢innost odborovej organizécie bezpiatne miestnost s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich tudrzbou a technickou prevadzkou.

2. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vietky vnutorné akty organizacie tykajuce sa pracovnych, ekonomickych
a socialnych podmienock zamestnancov predloZi na pripomienkovanie vyboru odborovej organizacie.

3. Odborova organizacia sa zavazuje, Ze bude zamestnavatelovi predkladat’ vietky navrhy, poZiadavky a
pripomienky v pisomnej forme.

4, Zmluvné strany sa dohodli, 2e zamestnavatel zabezpeti Ghradu ¢lenskych prispevkov formou zrazky zo
mzdy &lenom odborovej organizacie na zéklade ich predchadzajiceho pisomného suhlasu. Takto
ziskané tlenské prispevky zamestnavatel poukaze na tcet odborovej organizacie najneskdr do 3
pracovnych dni po termine vylctovania mzdy.

5. Zamestnavatel poskytne zastupcovi odborovej organizécie (Clenovi vyboru) pracovneé volfno s nahradou
mzdy na nevyhnutny &as potrebny na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie a to za
predpokiadu, Ze neddjde k vaznemu narudeniu vychovno-vzdeldvacieho procesu a v stlade s
podmienkami uvedenymi v pracovnom poriadku.

6. V zmysle § 240 ods.4 mé zamestnavatef pravo skontrolovat, & zamestnanec vyuZiva poskytnuté
pracovné volno na uéel, na ktory bolo poskytnute.

CLs
Zmena kolektivnej zmluvy
1. KZ a jej rozsah sa mé2u menit len po dohode jej zmluvnych strén, na zaklade pisomnéha navrhu na jej
zmenu jednou zo zmiuvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,Dodatok ku KZ" a &islujd sa v
poradi, v akom sU riadne uzatvorene.
2. Zmluvné strany sa zavazujd dodatkom ku KZ zmenif ustanovenia KZ, ak to ustanovi vEeobecne
zavazny pravny predpis.

¢l 6
Archivovanie kolektivhej zmluvy
Zmluvné strany uschovaji tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej Uéinnosti.

CL7
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavézuje po podpisani KZ iGto rozmnozit a v dvech rovnopisoch ju dorucit
predsednicke odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej padpisania.

2. Odborova organizicia sa zavéizuje zabezpetit oboznamenie vsetkych zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnd zmluvné
strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina
oboznamenych zamestnancaov.

3. KZ bude zverejnena v zborovni §koly a na webovej stranke Skoly.

4. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatef s touto KZ v ramci
pinenia povinnosti v zmysle ZP.

Druha ¢ast’
Pracovnopravne vztahy

o/
Zamestnavate!
Odborovy organ uznava pravo zamestnévatela organizovat, riadit’ a kontrolovat pracovnu ginnost
zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrZanie pracovnej discipliny.



CL9
Pracovny poriadok
Zamestnavatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydé novy pracovny poriadok len s
predchadzajlicim sthlasom odborovej organizécie, inak bude pracovny poriadok neplatny.

¢L10
Pracovny &as zamesinancov

1.V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v zmysle § 85
ods. 8 ZP zamestnavatel urduje pracovny &as na 37 a % hodiny ty2denne; u zamestnanca, ktory ma
pracovny &as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava pracu striedavo v ohoch zmenéch v dvojzmennegj
prevadzke sa ustanovuje pracovny €as 36 a % hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny éas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej alebo v
nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne,

2. Zamestnavatel sa zavdzuje umoZnit pedagogickym zamestnancom vykonavat &innosti nad ramec
vyuéovacej povinnosti slvisiace s ich pedagogickou &innostou aj mimo pracoviska.

3.V Lase vedigjich a mimoriadnych prazdnin mdze byt pedagogickym zamestnancom na zéklade potrieb
zamestnavatefa umoZnena preukazatelna samovzdelévacia a tvorivd pedagogicka Cinnost' aj mimo
pracoviska,

Cl.11
Dovoienka na zotavenie

1. Zakladna vymera dovolenky je 6 tyZdfiov.

Dovolenka vo vymere 7 tyzdiiov patri nepedagogickému zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
rocka dovfsi najmenej 33 rokov veku,

3. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je 9 tyZdniov v kalendarnom roku.

4. Vzhladom na Specifické podmienky zamestnavatefa ($kolstvo) a s ohladom na pinenie jeho Uloh budid
zamestnanci Skoly gerpat’ dovolenku na zotavenie spravidia v ¢ase prazdnin.

5. Na zéklade dohodnutyeh podmienok uvedenych v bode 3 a zverejnenych terminov prézdnin v plane
skoly, nevznika uz zamestnavatefovi povinnost oznamovat zamestnancom éerpanie dovolenky 14 dni
vopred.

6. Zamestnavatel poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost
podfa § 141 ods.3 pism. c¢) ZP jeden defl pracovného volna, Za &as pracovneho volna patri
zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Cl12
Praca nadcas

1. Praca nadCas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatefa, alebo s jeho suhlasom
nad uréeny tyZzdenny pracovny ¢as.

2. Zamestnavatel urdi &innosti posudzované ako praca nadéas, za ktord si zamestnanec po dohode s nim
mébze ¢erpat nahradné vofno.

3. Za pracu nadfas si budd zamestnanci uplatiovat nahradné volno prednostne v &ase vediajéich
Skolskych prazdnin.

4. Zamestnavatel mdze zamestnancovi umoznit zo zavaznych ddvodov Cerpanie nahradného volna i v
inom termine pofas Skolského roka a to iba za predpokladu, Ze tymto nebude vazine ohrozeng
organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu.

CL13
Skondenie pracovného pomeru
1. Vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatefa je zamestnavatel
povinny vopred prerokovat s prisludnym odborovym organom, inak su neplatné.

2. Pracovny pomer na dobu urgitd podla §48 ZP. Dalsie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného
pomeru na urgitl dobu podfa §48 ZP nad ramec ustanovenia odstavea 2 je mozné z dovodu podfa §48



ZP odst.4 pismeno d /vykonavanie prac dohodnutych v K2/, V pripade zamestnavania asistentov ucitefa
a &lenov inkluzivneho timu, projekty, ide vzdy o pracovny pomer na dobu uréita.

Cl.14

Plat a platové podmienky
Odmefovanie zamestnancov sa riadi podla zakona € 553/2003 Z.z. o odmefiovani niekforych
zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme a o zmene a dopineni niektorych zakonav v zneni
neskorsich zmien a doplnkov{OVZ} a v zmysle Vnitornéhe mzdového poriadku vypracovaného a
schvaleného v stlade s legislativnymi predpismi (tarifny plat, priplatky, odmeny...)
Zamestnavatel sa zavazuje vyuzival (Cel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riadite!
na zaklade pisomneho ndvrhu prislusneho veddceho zamestnanca (§ 10 OVZ). Za uéelom objektivneho
uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladiovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria
prilohu tejto KZ.
Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocnit vyplatu raz mesatne najneskdr v 15.defl po ukonéeni
predchadzajuceho mesiaca.
Zamestnavatel sa zavézuje plat zasielat na osobne Uéty zamestnancom, ktore si zriadili v pefiaznych
Ustavoch podla vlastného vyberu.
Zamestnavatel sa zavazuje urtit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom, v najvy3ej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto urdeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol
tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 QVZ).
Zakladnd stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, osocbitna
stupnica platovych tarif uditefov vysokych 8kdl a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové
tarify pedagogickych zamestnancov a odbomych zamestnancov sa zvysia od 1.jula 2022 o 3%. Zmluvné
strany sa zavazujl, 2e zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona
o odmenovani nebude maf nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloZiek funkénych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané.

¢i15
Qdchodné a odstupné

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z ddvodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b} ZP nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.1 a 2 ZP v sume
jedného funkéného platu.

Pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovl &innost je viac ako 70%, zamestnavatefl poskytne
zamesthancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a ods.1 ZP v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

Pri skonéeni pracovného pomeru a po priznani pred€asného starobného dbchodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi cdchodné nad rozsah §76a ods.2 ZP v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

Cl.16
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

Viygka prispevku zamestnavatela na dopinkové ddchodkové sporenie v zamestnéavatelskych zmluvéach
uzatvorenych poéas roka 2022 je namene] 2% z objemu ziétovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel ma uzatvoren’ zamestnavatefskd zmluvu, ale nema uzatvorenl zamestnavatelsky
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénestou, s ktorou ma uzatvorens U€astnicku zmluvu jeho
zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatefsk( zmluvu s touto dopinkovou déchodkovou
spolognostou, a to 30 dni cdo dna, v kiorom sa zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.



3. Ak zamestndvatel nema uzatvoreny Ziadnu zamestnévatefskl zmluvy, uzatvori zamestnavatefsku
zmluvu s dopinkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvoren( ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo dfa, v ktorom sa zamestnévate! o tejto skutotnosti dozvedel.

Tretia East’
Kolektivne vztahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

CL17
Zavéazky zamestnavatel'a
Zamestnavatel sa zavézuje pinif povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

1. Vyziadat’ si predchédzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou v
nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
s vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods.8 a ods.9 ZP),
vyganie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného tasu (§ 87 ods. 2 ZP),
rovhomerné rozvrhnutie pracovného Sasu (§ 86 ods. 1 ZP),
uréenie zaéiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
uréenie podrobnejdich podmienck poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie (§ 81 ods. 2 ZP),
rozsah a podmienky prace naddéas (§ 97 ods. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZF}),
na uréenie hromadného terpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby prace aich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie véznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel neméze zamestnancovi
pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 80% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),
s uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho éerpani a pouZiti (§ 3, § 7 ods. 3 zak € 152/1994 £ z. o
socialnom fonde).

2. Pisomne informovat’ odborovi organizdciu najmaé:

+ ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnoprévnych vztahov najneskér jeden mesiac predtym
(o datume alebo navrhovanom datume prechodu, o dévodoch prechodu, o pracovnopravnych,
ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancoy, o pléanovanych opatreniach prechodu
vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP}.

» pri hromadnom prepustani o dévodoch hromadného prepustania, polte a Strukture zamestnancov, s
ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat, celkovom pocte a &truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
dobe, potas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutolhiovat, kritériach na vyber zamestnancov, s
ktorymi sa ma pracovny pomer skongit (§ 73 ods. 2 ZP},

» o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ods .4 ZP},
s zrozumitelnym sposobom na zadiatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrtroéne a na konci roka za
cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti; v ramci toho aj
o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uréil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o
pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a statisticke vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP).

3. Vopred prerokovat' s odborovou organizaciou najmé;
» opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),
opatrenia, ktoré mdzu predist hromadnému prepusfaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamzZité skon&enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
roz&irenie okrubu osdb, kiorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods. B pism. c) ZP),
pozadovan( nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),



s rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom (raze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

s stav, Struktdru 2 predpokladany vyvo] zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je ohrozena
zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

» zasadné otazky podnikove] sccidinej politiky, opatrenia na zlepdenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

s rozhodnutia, ktoré mozu viest k zédsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach
(§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

» organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Sinnosti zamestnavatela alebo
jeho &asti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne] formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d)
ZP}.

4. Umoznit cdborovej organizacii vykonavanie kontrolnej éinnosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajlcich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym uéelom jej
poskytovat potrebné informécie, konzultacie a doklady.

Cr18
2aviazky odborovej organizacie

1. Odborovd organizacia sa zavazuje po dobu platnosti a Gginnosti tejto KZ dodrziavat socialny zmier so
zamesthavatefom.

2. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu socialneho
Zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia je povinng pisemne informovat zamestnavatefa o zacati svojho pdsobenia u
zamestnavatela a predlozit mu zoznam &lenov odboroveho organu {Eize vyboru) §230 ZP

Cl. 19
Ochrana prace
Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v suiade s ustanoveniami §146 ZP a zakonom &.124/2006
Z.z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavazuje sustavne zaistovat bezpefnost a ochranu zdravia pri
praci a na ten u€el vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpe&ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

€l 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

2. Odborové organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i sustavne vytvara
podmienky bezpefne] a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat' hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami

b} kontrolovat, & zamestnavatef riadne vySetruje pracovné Urazy, zUéastfiovat sa na zistovani prigin
pracovnych Grazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat.

Cl. 21
Zdravotnicka starostlivost’
Zamestnavatel sa zavazuje

a) umoZnit preventivhe lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca (zo strany zamestnanca
prioritne v ¢ase prazdnin)

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat v zmysle platnych
noriem

c) zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na zéklade §141 ZP na
vySetrenie v zdravotnom zariadeni 7 dni v kalendarnom roku, najviac v8ak celé 2 dni za sebou na



zaklade lekarskeho potvrdenia, kioré je potrebné od lekdra Ziadat na ka2dy den osobitne (dve
potvrdenia)

d) nahradu mzdy poskytne zamestnavate! iba vtedy, ak vy3etrenie alebo odetrenie nebolo mozné vykonat
mimo pracovny &as; do ¢asu nevyhnutne potrebného na vy$etrenie alebo oSetrenie sa zapoditava nielen
samotne vySetrenie, ale aj cesta tam a spat’

e} v pripade pretrvavajucich zdravotnych taZkosti (viac ako 2 dni) je nevyhnutné vyZiadat si od lekara
potvrdenie o praceneschopnosti

f) potas dofasnej praceneschopnosti zamestnanca vygka nahrady prijmu je v cbdobi

¢ od prveho dfia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca
* od §tvriého diia do desiateho dila doasngj pracovne| neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca

€l 22
Rekreaéna starostlivost’ a starostiivost’ o deti zamestnancov
Odborova organizacia zabezpedi v rdmci vyuZivania rekreagnych zariadeni OZ P$aV organizovanie
dopinkovej rekreacie v ¢ase hlavnych a vedlaj§ich prazdnin na zaklade zaujmu zo strany zamestnanca.

€l 23
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavazuje zabezpecovat pre svojich zamestnancov stravovanie priamo na pracovisku
vo vlastnom stravovacom zariadeni zamestnancom, ktori odpracovali viac ako Styri hodiny/ded (§152
ZP) alebo zmluvne prostrednictvom pravnicke] osoby, ktora ma opravnenie poskytovat stravovacie
sluzby (formou stravnych poukazok) alebo poskytne finangny prispevok na stravovanie.(v zmysle
Smernice k poskytovaniu stravovania zo dita 01.03.2021)

+ Zamestnanec ma prévo volby spdsobu poskytovania stravovania, ak povinnost zamestnavatefa
zabezpedit zamestnancom stravovanie vyluéuju podmienky vykonu prace na pracovisku, alebo ak
Zamestnavatel nemdZe zabezpedit stravovanie vo viastnom stravovacom zariadeni raz roéne k
31.12. s (¢innostou od 1.1. nasledujiiceho roka. Zamestnanci sa dohodny na jednej spolotnej
forme poskytovania stravovania.

2. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatela sumu vo vyske 55% hodnoty jedla,
najviac viak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hedin podra
zakona o cestovnych nahradéch v zmysie platnej legislativy.

3. Zamestnavatel poskytne prispevok na stravovanie aj zo socidlneho fondu podla zasad pre pouZivanie
socialneho fondu.

4. Zamestnavatel neposkyine prispevok na stravovanie zamestnancom v &ase ich ospravedineng
nepritomnosti v praci a to ak ide o zamestnancov:

a) kiori si na pracovnej ceste a uplatfiuji si nérok na stravné v zmysle zakona o cestovnych
nahradach :

b) ktori nepracuja dihéie ako 4 hodiny

¢} pracujiicich na zaklade dohody o vykonani prace mimo pracovného pomeru

d) ktori si éerpaju dovolenku alebo sl praceneschopni

5. Zamestnavatel umoZni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam nasledovne:

a) Ziaci, Studenti a zamestnanci k6l a Skolskych zariadeni iného zriadovatela, podas Sportovych
suta2i a inych akcii na $kolach — za cenu, ktora sa skladd z platby stravnika pre prisludni vekovu
kategoriu a platného normativu pre zariadenia skolského stravovania, vydaného MSVva$ SR.

b) Iné& dospelé osoby — za pinil sumu ceny stravného listka.

Ch. 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu
1. Zamestnavate! sa zavazuje starat' sa ¢ prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej zvySovanie
a dbaf na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
2. Zamestnancom, ktori si zvy$ujl kvalifikdciu 2 maju uzavreté prisiudné dohody so zamestnavatefom,
bude poskytovat' pracovné Ufavy a ekonomické zabezpefenie podla platnych predpisov.



Cl. 25
Socialny fond

1. Zmiuvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socialineho fondu(SF) sa uréuje nasledovne:
2. Celkovy pridel do SF je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%

b) dalsim pridelom vo vyske 0,05% zo sthrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu

za kalendarny rok

3. Zmluvné strany sa zavazujl pri pouZivani SF postupovat podia zasad pre pouZivanie SF, ktoré tvoria

prilohu tejto KZ.

Stvrta East’
Spoloéné a zavereéné ustanovenia

Ci. 26

Platnost’ a G€innost’
KZ nadobuda platnost diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.
Utinnost tejto KZ sa za&ina diiom 30.aprila 2022.
KZ sa uzatvara na obdobie do 31.12.2022.
Jej platnost sa mdze predizit na obdobie dalSieho kalendarneho roka az do doby kym nebude
uzatvorend nova K2
KZ je zavazna pre zmluvné strany a pre ich prvnych nastupcov v dobe jej platnosti.
Podpisanim tejto KZ kon&i platnost KZ zo dfia 19.aprila 2021 vratane jej Dodatkov.

had S A

®o;

¢l 27
Zavereéné ustanovenia
Tato KZ je vyhotovena v 4 exemplaroch, po 2 exemplaroch pre ka2du zmluvnu stranu.
2. Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s § 5a ods. 5 pism. b) zék. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskar
nasledujuci pracovny defi po podpise KZ, kolektivnu zmluvu zverejnit na svojej internetovej stranke,
3. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito KZ si preditali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho

—

podpisuju.
V Prievidzi diia 29.qprila 2022, . ... | /
Mgr.Jana Halaszové ] " PhDr. Katarina Machova -
predsednitka ZO OZ PsaV Statutarny zastupca zamestnavatela
Prilohy:

1. Tvorba a Eerpanie SF
2.Rozpodet SF
3.Z4asady poskytovania sociélnej vypomoci zo SF



