Kolektivha zmluva na rok 2023

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
Skole s materskou Skolou, Golianovo 60 zastupenou Mgr. Adridnom Valkym, splnomochencom na
kolektivnhe vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podfa ¢lanku &l.2 ods. 2 stanov zakladnej
organizacie a na zaklade splnomocnenia zo diha 05.12.2022(d'alej odborova organizacia)

a
Zakladnou $kolou s materskou $kolou, Golianovo 60 ICO: 37865251 zastipenou PaedDr. Janou
Ferenczyovou, riaditelkou Skoly (dalej zamestnavatel)

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov
v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2
ods. 2 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 05.12.2022, ktorym vybor odborove;j
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr.
Adriana Valkyho, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dia 05.12.2022 tvori prilohu €. 1
tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dha 01.07.2008. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela
Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatefla.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie a
zamestnavatela oznalenie "zmluvné strany", namiesto oznalenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznalenia zakona o odmeriovani
zamestnancov pri vykone prace vo veregjnom zaujme skratka "zakon &. 553/2003 Z. z.", namiesto
oznaclenia zkona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,zédkon €. 552/2003 Z. z.“, namiesto
oznacgenia zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch skratka , zakon &.
138/2019 Z. z.*

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zmluvné strany sa zavazuju, Zze nebudud v buducnosti poCas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pdsobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne u¢innost diiom nasledujucim po
dni jej zverejnenia v registri zmluv. Zamestnavatel sa zavazuje KZ zverejnit bezodkladne po podpisani
oboma zmluvnymi stranami.



1)

2)

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,dodatok ku KZ* a &isluju sa

v poradi v akom su uzatvorené.
V pripade rozsiahlych zmien v KZ méZu sa zmluvné strany dohodnut aj na vydani novej KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoné&enia jej u€innosti.

1)

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v jednom rovnopise ju dorucit predsedovi
odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Zamestnanci svojim podpisom v prilohe tejto KZ potvrdia
obozndmenie sa so znenim KZ.

V pripade, Ze v takejto lehote 30 dni zamestnanci nemézu vykonavat pracu na pracovisku z dévodu
prekazok v praci na strane zamestnavatela (ked pracuju na dialku z domu), tak znenie KZ bude
zamestnancom zaslané elektronicky do ich e-mailovych schranok. Deri odoslania na e-mailové adresy
zamestnancov sa bude povaZovat za defi obozndmenia sa s KZ. Tento datum bude uvedeny aj pri
podpise zamestnanca (potvrdzujicom oboznamenie sa s KZ) po prichode na pracovisko.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizécia, si uplatni pravo na primerané oslovenie
zamestnanca za ucelom ponuknutia mu ¢lenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym oslovenim
zamestnanca predsedom odborovej organizacie, pricom sa predseda odborovej organizacie zavazuje
oslovit zamestnanca bez akéhokolvek natlaku.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze odborova organizacia, si uplatni pravo na primerané informovanie
zamestnancov o jej ¢innosti zverejhiovanim oznamov o svojej ¢innosti na verejne pristupnom mieste pre
vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako nastenka na pristupovej chodbe pred vstupom
do kancelarie a zborovne v budove zakladnej Skoly.

Druha ¢€ast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Plat, priplatky, odmeny a nahrady

Plat, priplatky, odmeny a nahrady su vyplacané v sulade so zakonom ¢.553/2003 Z.z. o odmeriovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov pri zohladneni Specifik zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle vnatornych smernic
Skoly, ak su také v platnosti.

V sulade s § 7 ods. 4) a 5) zakona €. 553/2003 Z.z. zamestnavatel urCuje okruh zamestnancov, ktorym
ur¢i plat podla zakladnej stupnice platovych tarif v ramci rozpatia najnizsSej platovej tarify a najvysse;j
platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe, pri¢om takto
uréeny tarifny plat nesmie byt niZ3i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna
(t.z., ze kazdy nepedagogicky zamestnanec je zaradeny do najvy$Sieho platového stupna prislusnej
platovej triedy bez ohladu na dizku praxe). Ide o nepedagogickych zamestnancov vykonavajtcich
manualnu aj duSevnu pracu: upratoval, prevadzkovy zamestnanec kuchyne, kuchér, hlavny kuchar,
Skolnik, kuri¢, udrzbar, zahradnik, administrativny zamestnanec, uctovnik, veduci Skolskej jedalne,
zamestnanec pre personalne a mzdoveé veci, informatik, knihovnik a pod.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume
20% jeho funkéného platu, ak pracovny pomer ftrval uzamestnavatela menej ako 5 rokov.



Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume
30% jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval u zamestnavatela 5 a viac rokov.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku v sume
30% jeho funkéného platu, ak pracovny pomer ftrval uzamestnavatefa menej ako 5 rokov.
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku v sume
60% jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer trval u zamestnavatela 5 a viac rokov.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvySi od
01.01.2023 07 % aod 01.09.2023 o dalSich 10 %. Platové tarify pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov sa zvySia od 01.01.2023 o0 10 % a od 01.09.2023 o dalSich 12 %.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku, mzdy a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavazuje uskutoCnit vyplatu raz mesacne najneskér v 10. deri po ukonceni
predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili v pehaznych
ustavoch podla vlastného vyberu.

Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zrazkach zo mzdy,
Casti mzdy uréené zamestnancom poukazat’ najviac na 3 ucty, ktoré si zamestnanec sam urcil.
Zamestnavatel neberie zodpovednost za oneskorenie zaslania vyplaty na ucet zamestnanca z dévodu,
Z7e zamestnanec si nesplnil u zamestnavatela v€as oznamovaciu povinnost pri zmene osobného uc&tu.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati odstupné zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dévodov uvedenych
v §63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP v sume jeho funkéného
platu.

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost' je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.1 ZP v sume jedného funk&ného platu.

Po skon¢eni pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného déchodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné v sume jedného funk&ného platu zamestnanca ( § 76a ods.2 ZP)
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatefla.

Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla § 68
ods.1 ZP.

Clanok 10
Pracovny ¢as a pracovny pomer zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa u
zamestnavatela ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a ¥z hodiny tyZzdenne.

Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat c&innosti suvisiace
s priamou vyuc€ovacou ¢innostou, priamou vychovnou €innostou a suvisiace s dalSim vzdelavanim mimo
pracoviska, v sulade s pracovnym poriadkom 3Skoly.

Pracovny €as zamestnancov (zacliatok a koniec) zamestnavatel uvadza v  pracovnom poriadku,
spresfiuje ho kazdoroéne k 1.septembru a v pripade zmien pocas roka aj na verejne dostupnom mieste
— na nastenke na pristupovej chodbe pred vstupom do kancelarie a zborovne v budove zakladnej Skoly.
Dalsie predizenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky je mozné opétovne predizit v neobmedzenom poéte na pracovné miesto: ugitel zakladnej
Skoly, ugitel materskej $koly, vychovavatel SKD, &$kolsky $pecidlny pedagdg, asistent uditela
(pedagogicky asistent), Skolsky psycholdg a pomocna pracovna sila a kucharka v Skolskej jedalni.
Zamestnavatel méze rozvrhnut pracovny €as v tyZdni nerovhomerne u tych zamestnancov, ktori o to
poziadaju alebo ak si to povaha prace vyzaduje (napr. vyuc€ujuci nabozenskej a etickej vychovy,
informatik, Skolsky Specialny pedagdg, Skolsky psycholdg, asistent ulitela, ekondm, uctovnik, dalsi
administrativni zamestnanci a ini).

Zamestnavatel mbzZe pracovny &as tej istej zmeny pocas dria rozdelit na 2 &asti u tych zamestnancov,
ktorych povaha prace si to vyzaduje (napr. upravovacka, kuri¢, Skolnik, vychovavatel, ucitel, informatik,
odborny zamestnanec a ini).



Clanok 11
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky u nepedagogickych zamestnancov je 5 tyZdiov. Dovolenka vo vymere 6
tyzdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP, tj. riaditela
Skoly a jeho zastupcov, ucitefov, pedagogickych asistentov, vychovavatelov, Skolského Specialneho
pedagdga a Skolského psycholéga je 9 tyzdnov v kalendarnom roku.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 12
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou, ak
déjde k postupu podfa ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné strany
pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych
podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto
Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni€¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 13
Riesenie kolektivhych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku
ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe
ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z ne;.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia navrhu
na uzatvorenie KZ, jej dopinku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit
sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podla predchadzajuceho
odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 14
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne, v sulade
so vSeobecne zavaznymi predpismi.

Clanok 15
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpe&enie nevyhnutnej prevadzkovej Cinnosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej
z § 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizécie poskytnut jej priestory
a technické vybavenie tak, aby nebola obmedzena ¢innost ZO.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytnat priestory na zverejhiovanie informacii o ochrane prace,
kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia
riadnej informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vofno s nahradou mzdy na vykon funkcie v organoch
odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Upravu rozvrhu priamej vyu€ovacej alebo



vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie
nevyhnutnej €innosti odborovych organov.

Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov pracovné vofno s ndhradou platu v sume jeho
funkéného platu na vzdelavanie, odborné Skolenia, S$kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov,
kolektivneho vyjednavania a socialneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ
PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 16
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Gprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu éinnost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:
a) vyziadat si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

1. vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZP),

2. vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§ 74 ZP)

3. vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

4. vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

5. urCenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu (§ 90 ods. 4 ZP),

6. urlenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonc¢eni prace, ktory sa zamestnancovi zapodita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

7. urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpo€inok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

8. rozsah a podmienky prace nad&as (§ 97 ods. 9 ZP),

9. prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

10. ur€enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

11. vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi
pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

12. ur€enie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde);

13. rozhodnutie, €i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

14. stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie po€as prekazok

v praci (§ 152 ZP),

15. vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi
pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje:

a. 100% jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu pre prechodny
nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo dodavky
elektrickej energie, vody a plynu (v pripade, Ze to ohrozuje priebeh vykonavania pracovnej
ginnosti)

b. 50 % jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre nepriaznivé
poveternostné vplyvy, ktoré mu znemozfiuju bezpecény prichod do zamestnania.

c. 60 % jeho priemerného zarobku, ak zamestnavatel v pisomnej dohode so zastupcami
zamestnancov vymedzil vazne prevadzkové dovody, pre ktoré nemdze zamestnancovi
pridefovat pracu, ide o prekazku na strane zamestnavatela (§ 142 ods. 4 ZP).

b) pisomne informovat odborovul organizaciu najma:
1. ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden mesiac
predtym
a. datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b. dévodoch prechodu,
c. pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
d. planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
2. o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za jeden polrok (§ 47 ods.
4 ZP),
pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
4. moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny €as a na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as
(§ 49 ods. 6 ZP),

w



pri hromadnom prepustani o:

a. doévodoch hromadného prepustania,

b. pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c. celkovom podte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d. dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoCriovat,

e. kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit’ (§ 73 ods. 2
ZP),

vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a)
ZP)

zrozumitelnym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpo&tu, potom Stvrtroéne a na konci
roka za cely rok,

0 svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti; v ramci toho
aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho
zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a Statistické
vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

—h

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

1.

SYoNoORGDN

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného €asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

. stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas

dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ZP),

rozSirenie okruhu oséb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu 8kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri  pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mézZu viest k zdsadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie c&innosti
zamestnavatefa alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢&innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym uCelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239
ZP).



1)
2)

Clanok 17
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 12 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruSeniu socialneho
mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$Sich organov zastupcu
zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatefa o kazdej zmene v odborovom organe
zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 18
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8a az 8f) zakona
NR SR je €. 124/2006 Z. z. o BOZP a PO v zneni neskorsich predpisov sa zavazuje sustavne zaistovat
bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci a na ten ucCel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpeclovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat, vykonavat technické ako aj
organiza¢né opatrenia podfa pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP a PO,

b) sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO, veducich
a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat a kontrolovat' ich dodrziavanie,

c) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a inymi
predpismi na zaistenie BOZP a PO,

d) kontrolovat uroven starostlivosti o BOZP a PO, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstrafiovat zistené nedostatky, pri€iny poruch a havarii,

e) zistovat a odstranovat pri€iny pracovnych urazov a chordb z povolania, viest ich prevenciu,

f)  vypracovat koncepciu politiky BOZP a PO obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut v
oblasti BOZP a program jej realizacie,

g) vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP, PO a pracovného prostredia na v3etkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom a za jeho ucasti,

h) odstranovat nedostatky zistené pri kontrolnej €innosti v spolupraci so Skolou,

i) poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie,
Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje a Specifické ucinné doplnky stravy,
pracovny odev, pracovnu obuv,

j) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrzZiavat v pouZitelnom
stave, kontrolovat ich pouzivanie, zabezpeCovat riadne hospodarenie s nimi,

k) vypracovat hodnotenie nebezpelenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho zaklade
vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

I) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto ucelom
budu zabezpecCovat dodrziavanie zakazu fajéenia na pracoviskach ustanoveného osobitnymi
predpismi a ur€ia zakaz faj¢enia na pracoviskach, kde pracuju nefajciari,

m) viest vSetku predpisani dokumentaciu BOZP a PO v zmysle pravnych predpisov, dopifiat
a aktualizovat.

n) znaSat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11
zdkona o BOZP).

Clanok 19
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP
Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:
a) kontrolovat, ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i sustavne utvara
podmienky bezpecénej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie



—_

)

zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, & zamestnavatel riadne vySetruje pri€iny pracovnych urazov, zucasthovat sa na
zistovani pricin pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrziavajucich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nad€as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe€nost a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucCastfiovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 20
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje :
a) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat v zmysle
platnych noriem,

Clanok 21
Stravovanie

Zamestnavatel zabezpeluje stravovanie pre zamestnancov (ktori na svojom pracovisku odpracovali

viac ako 4 hodiny) podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja, v priebehu

pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni (v Skolskej jedalni).

Zamestnavatel mdze poskytnut stravovanie aj pre zamestnanca pracujuceho na dohodu, ak odpracoval

v dany defi najmenej 4 hodiny priamo na pracovisku zamestnavatela (toto ustanovenie sa netyka

zamestnanca — dohodara, ak pracu vykonava mimo sidla zamestnavatela).

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatela sumou vo vyske 55 % hodnoty

jedla.

Zamestnavatel sa zavazuje umoznit stravovanie zamestnancov aj po€as prekdzok v praci na strane

zamestnanca (napr. poCas Cerpania nahradného volna, dovolenky, kratkodobej praceneschopnosti

nepresahujucej dobu 2 mesiacov suvisle, v den nepritomnosti z ddvodu lekarskeho vySetrenia).

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok len v pripade, Ze:

e zamestnanec vykonava pracovnu cestu na pokyn zamestnavatefa v trvani od 5 hodin a viac,

e zamestnavatel vynimocne nemdze poskytnut stravu vo vlastnom stravovacom zariadeni,

e zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych
dévodov nemdze vyuzit zabezpeCeny spdsob stravovania od zamestnavatela (ma lekarom
odporucené a preukazatelne dolozené odporucanie na diétne stravovanie).

Toto ustanovenie sa netyka zamestnanca pracujuceho na dohodu.

Clanok 22
Starostlivost’ o kvalifikaciu a profesijny rozvoj

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej zvySovanie,
a dbat o to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamestnavatelom,
bude poskytovat pracovné ufavy a ekonomické zabezpedenie podla platnych predpisov a uzatvorenej
dohody.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné volno
s nahradou funk&ného platu v rozsahu ustanovenom aktualne platnou legislativou.

Clanok 23
Socialny fond
Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa uruje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1,00%
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b) dalSim pridelom vo vySke 0,25 %

zo suhrnu hrubych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

Priloha Tvorba a pouzitie socialneho fondu su neoddelitelnou sucastou kolektivnej zmluvy na rok 2023.

Stvrta éast’
Zaverecné ustanovenia

Clanok 24

Tato KZ je platna dnom jej podpisania oboma zmluvnymi stranamia u&inna pocas roka 2023.
Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Zamestnavatel obdrzi dva exemplare a odborova
organizacia jeden exemplar.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto KZ precitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju na znak toho
podpisuju.

Golianovo 23.01.2023

Mgr. Adrian Valky, v.r. PaedDr. Jana Ferenczyova, v.r.
predseda ZO OZ PSaV riaditelka Skoly
pri ZS s MS, Golianovo 60



Zakladna Skola s materskou Skolou, Golianovo 60

Tvorba a pouzitie socialneho fondu v r. 2023

Clanok 1
VsSeobecné ustanovenia

1) Tato priloha upravuje podrobnejSie tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpoCet a hospodarenie
s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (dalej len "SF") v zneni neskorsich
predpisov u zamestnavatefla.

2) Prispevok zo SF sa méze poskytnut zamestnancom Zakladnej Skoly s materskou Skolou, Golianovo
60 (dalej len ,Skola®). Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoctu a pouzitia SF.

3) NevycCerpané financné prostriedky SF za kalendarny rok prechadzaji do nasledujuceho
kalendarneho roka.

4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom bankovom uéte zamestnavatela vedeného v Prima banka
Slovensko, a.s., €. uctu: SK16 5600 0000 0008 5052 8004.

5) Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu platu. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat
dni po dni dohodnutom na vyplatu platu. Zu¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskdér 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez
pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného
pomeru.

6) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

7) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatefa Ing. Eva Korenciova a predseda odborovej organizdcie Mgr. Adrian Valky.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

a) Pre hospodarenie s fondom zostavi Skola v spolupraci s odborovou organizaciou vlastny
rozpoCet (predpokladané prijmy a predpokladané vydavky). Po dohode s odborovou
organizaciou sa méze vykonat presun medzi jednotlivymi rozpoc¢tovymi polozkami v pripade, ze
na polozkach nebude prijem a &erpanie vydavkov v planovanom rozsahu. Cerpanie
rozpoctovych vydavkov socidlneho fondu bude zavisla od vysky plnenia prijmu socialneho fondu.

Predpokladany PRIJEM socialneho fondu na rok 2023

1. | povinny pridel vo vySke 1 % 4 980,-
2. | dalsi pridel vo vyske 0,25 % 1 245,-
3. | zostatok SF z predchadzajucich rokov 638,06
4. | Celkom prijmy za rok 2023 (r.1azr.3) 6 863,06

Predpokladané VYDAVKY socialneho fondu na rok 2023

1. | stravovanie zamestnancov 1467,-
2. | naregeneraciu pracovnej sily 4 256,06
3. | na darCekové poukazky 1 140,-
4. | Celkom vydavky zarok 2023 (r.1azr.3) 6 863,06




Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu
1. Stravovanie
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec vSeobecne
platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,30 €.
2. Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel poskytne kazdému zamestnancovi prispevok na regeneraciu pracovnej sily pausalne
spravidla v zavere kalendarneho roka podla nasledujuceho klu&a:

- zamestnancovi pracujucemu v organizacii 9 — 12 mesiacov: 3/3 prisluchajuceho dielu na jedného

zamestnanca

- zamestnancovi pracujucemu v organizacii 5 — 8 mesiacov: 2/3 prisluchajuceho dielu na jedného
zamestnanca

- zamestnancovi pracujucemu v organizacii 1 — 4 mesiace: 1/3 prisluchajuceho dielu na jedného
zamestnanca

3. Darcéekové poukazky

Zamestnavatel poskytne zamestnancom daréekovu poukazku v hodnote 30,- €.

Clanok 4
Evidencia

a) Prostriedky fondu spravuje ekonomicky Usek ZS v sUginnosti s odborovou organizaciou. Za
hospodarenie s fondom zodpoveda riaditelka Skoly. Ekonomicky Usek vedie evidenciu socialneho
fondu a predklada ju k nahliadnutiu vyboru odborovej organizacie na poziadanie.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

a) Tieto zasady su sucastou KZ na rok 2023, platnost nadobuidaju diiom podpisu oboma zmluvnymi
stranami, ucinnost konéi 31.12.2023.

b) Tieto zdsady mozno pisomne upravovat a menit podla potrieb so suhlasom oboch stran
(zamestnavatela a odborovej organizacie).

Golianovo 23.01.2023

Mgr. Adrian Valky, v.r. PaedDr. Jana Ferenczyova, v.r.
predseda ZO OZ PSaV riaditelka $koly
pri ZS s MS, Golianovo 60
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