Cldnok 23
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajticimi dosiahnutej kvalifikécii.

Clinok 24
Socidlny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% zo suhrnu hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

b) Dalsim pridelom vo vyske 0,25 %.

Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto PKZ a su
uvedené v prilohe.

Stvrta cast’
Cldanok 25
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto podnikovej
kolektivnej zmluvy vykondavat polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia
podnikovej kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok najneskdr do 15. augusta a za cely rok do 15.
februéra v prislusnom roku.

(2) Tato PKZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych strdn obdrzi po
dvoch podpisanych exempléroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tuto podnikova kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia
s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Kovarciach, dna 01.01. 2012
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Mgr. Miroslava Grossova Mgr. Dagmar Bohacikova
Predseda ZO OZ PsaV v Kovarciach riaditel’ka Skoly



