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Zatacznik nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich czyli Wewnetrznej Polityki Ochrony Uczniéw Szkoty

Przed Krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 15 im. Konstantego Wolnego w Chorzowie.

PROCEDURY | ZASADY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACII
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB W PRZYPADKU POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU UCZNIOW

w Szkole Podstawowej nr 15 im. Konstantego Wolnego w Chorzowie.

Cel Procedury: zapewnienie bezpieczeristwa uczniom oraz eliminacja zachowanh
niedozwolonych wobec ucznidw w zakresie najwyzszych standardéw bezpieczernstwa.

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty lub inng osobe informacji o wystgpieniu
czynnikéw ryzyka krzywdzenia wucznia, pracownik lub inna osoba majg obowigzek
przekazania uzyskanej informacji Koordynatorom Polityki Ochrony lub dyrektorowi szkoty.
Koordynatorzy Polityki Ochrony powiadamiaja wychowawce klasy. W przypadku
zidentyfikowania czynnikow ryzyka, podejmuje sie rozmowe z rodzicami, przekazujgc
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan uczniéw w czasie statutowych dziatan szkoty.

4. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub istnieniu takiego podejrzenia,
zobowigzani sg do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajagc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

A. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia poza szkotg
(w tym przez rodzica/opiekuna)

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty lub inng osobe informacji, ze uczeh jest
krzywdzony poza szkotg (w tym przez rodzica/opiekuna) lub istnieje takie podejrzenie,
pracownik lub inna osoba ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji Koordynatorom
Polityki Ochrony i/lub wychowawcy oddziatu i/lub dyrektorowi.
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2. Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez Koordynatoréw Polityki Ochrony,
ktorzy podejmujg nastepujgce dziatania:

a) przeprowadzajg rozmowe z potencjalnie pokrzywdzonym uczniem;

b) przeprowadzajg rozmowy z osobami, ktére moga poméc w ocenie sytuacji, w tym
z wychowawca oddziatu, pielegniarka szkolng itd.;

c) sporzadzajg opis sytuacji/notatke stuzbows;

d) przekazujg zebrane informacje dyrektorowi szkoty.

4. Koordynatorzy Polityki Ochrony wzywajg rodzicow/opiekunéw dziecka do szkoty
i w obecnosci Dyrektora przeprowadzajg z nimi rozmowe na temat podejrzenia krzywdzenia
ucznia szkoty. Dyrektor wskazuje na regulacje prawne dotyczace powinnosci opiekunéw
wobec ucznia i zasad postepowania szkoly w sytuacji, gdy nie nastapi zmiana w ztym
traktowaniu ucznia.

5. W sytuacji gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia ucznia szkoty jest rodzic wytacza sie go
z dziatari/spotkan/ustalef. Wéwczas rozmowy prowadzi sie z drugim rodzicem/kuratorem
rodziny.

a) Jezeli oboje rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia ucznia i nie mozna wskazaé
opiekuna, ktéry zagwarantuje dziecku bezpieczedstwo nawigzuje sie wspotprace
z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, aby zabezpieczy¢ ucznia.

6. W trudnych przypadkach (zaniedbanie o duzym nasileniu, podejrzenie popetnienia
przestepstwa na szkode ucznia) dyrektor powotuje Zespét Interwencyjny, w sktad ktérego
wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca ucznia, dyrektor szkoty, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu ucznia.

a) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
Zespotu Interwencyjnego jest obligatoryjne.

7. Na podstawie opisu sytuacji Koordynatorzy Polityki Ochrony wraz z wychowawca oddziatu
sporzadzajy Plan wsparcia ucznia, majacy na celu zapewnienie mu bezpieczenstwa
i wsparcia, oraz w miare mozliwosci rozwigzan, ktérymi dysponuje szkota.

8. Plan wsparcia ucznia powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) form wsparcia jakie szkota moze zaoferowaé uczniowi;
b) skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy uczniowi, jezeli zachodzi taka
potrzeba;

c) podjecia dziatan przez szkote w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenistwa, (w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji), w tym: ztozenie
wniosku do sadu o wglad w sytuacje rodzinna, ztozenie wniosku o zabezpieczenie dziecka,
powiadomienie pomocy spofecznej, Policji, wszczgcie procedury ,Niebieskiej Karty”.
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9. Plan pomocy uczniowi szkoty jest przedstawiany przez Koordynatoréw Polityki Ochrony
rodzicom/opiekunom ucznia z zobowigzaniem wspdtpracy przy jego realizacji.

10. Koordynatorzy Polityki Ochrony we wspétpracy z wychowawca oddziatu monitorujg
przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem ucznia.

11. W przypadku, kiedy nie zostaty wdrozone przez opiekuna prawnego dziatania ujete
w Planie pomocy uczniowi szkoty, szkofa zawiadamia wydziat rodzinny i nieletnich Sadu
Rejonowego wtasciwego dla szkoty.

B. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia przez pracownika szkoty
lub inna osobe.

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoty lub inna osobe zgtasza
problem dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor przeprowadza w celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw rozmowe:

a) z uczniem (w obecnosci Koordynatoréw Polityki Ochrony lub wychowawcy oddziatu,
ktérzy sporzadzajg notatke z rozmowy);

b) z osobg zgtaszajg fakt krzywdzenia ucznia;

c) z osobg podejrzang o krzywdzenie ucznia;

d) z rodzicami / opiekunami prawnymi ucznia.

3. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz w razie
potrzeby Plan wsparcia ucznia.

4. Plan wsparcia ucznia powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, majacych na celu uchronienie ucznia przed ryzykiem powtérzenia sie problemu
oraz zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa;

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego (w tym takze: w przypadku pracownika pedagogicznego
konsekwencje wynikajgce z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi
z Kodeksu Pracy);

c) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje uczniowi;

d) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy uczniowi, jezeli istnieje taka
potrzeba.

5. W przypadku, gdy pracownik szkoty lub inna osoba sg podejrzani o znecanie fizyczne,
psychiczne, wykorzystywanie seksualne lub inne przestepstwo na szkode ucznia, dyrektor
szkoty niezwfocznie zgtasza na Policie lub do prokuratury zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
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C. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia szkoty przez innego ucznia.

1. Obowiazkiem nauczyciela jest bezzwioczna reakcja na akty agresji i przemocy oraz
rozmowa z ofiarg i sprawca przemocy, stuzgca wyjasnieniu sytuacji.

2. Obowiazkiem innego niz nauczyciel pracownika szkoty lub innej osoby, ktéra zauwazyta
krzywdzenie ucznia przez innego ucznia jest natychmiastowe powiadomienie najblizej
znajdujacego sie nauczyciela o zaistniatej sytuacji.

3. Uczniowi szkoty bedacemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc zgodnie z jego
indywidualnymi potrzebami.

4. lJezeli stan ucznia, ktéry byt ofiarg krzywdzenia, wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub
zycia, pracownik szkoty lub inna osoba wzywa pomoc medyczng, po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicéw / opiekunéw prawnych.

5. Jezeli akt agresji jest incydentalny nauczyciel przeprowadza z krzywdzacym rozmowe
dyscyplinujgca oraz naktada kare przewidziang w Statucie Szkoty.

6. Jezeli akty agresji i przemocy nie s3 incydentalne, wychowawca oddziatu lub
Koordynatorzy Polityki Ochrony przeprowadzaja rozmowe 2z krzywdzonym uczniem
i wyjasniaja, gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwoéé, rozmawiajg takze
ze sprawca / sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami zdarzen.

7. Na podstawie opisu sytuacji Koordynatorzy Polityki Ochrony wraz z wychowawca oddziatu
sporzadzajg Plan wsparcia ucznia, majacy na celu zapewnienie mu bezpieczenstwa
i wsparcia, w miare mozliwosci rozwigzan, ktorymi dysponuje szkofa.

8. Plan wsparcia ucznia powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) form wsparcia jakie szkota moze zaoferowa¢ krzywdzonemu uczniowi;
b) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy uczniowi, jezeli zachodzi taka

potrzeba;

c) podjecia dziatan przez szkote w celu zapewnienia krzywdzonemu uczniowi
bezpieczenstwa;

d) podjecia dziatarn przez szkote w celu rozeznania sytuacji opiekuriczo — wychowawczej
agresywnego ucznia.

9. Plan wsparcia ucznia jest przedstawiany przez Koordynatoréw Polityki Ochrony
rodzicom/opiekunom prawnym ucznia z zobowigzaniem wspétpracy przy jego realizacji.

10. Koordynatorzy Polityki Ochrony we wspdtpracy z wychowawcy oddziatu monitoruja
przebieg realizacji plandw i ich skutkéw wzgledem uczniéw.
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11. W przypadku, kiedy nie zostaly wdrozone przez opiekuna prawnego dziatania ujete
w Planie wsparcia ucznia szkoty, szkota zawiadamia wydziat rodzinny i nieletnich Sadu
Rejonowego witasciwego dla szkoty.

12. Z uczniami szkoty, ktéry byly swiadkami przemocy, Koordynatorzy Polityki Ochrony
omawiajg przebieg zdarzenia tak, by wskaza¢ w rozmowie, jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowac¢ na krzywdzenie i komu zgtaszaé, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia.

13. Jezeli akt agresji/przemocy ma znamiona czynu karalnego dyrektor szkoty niezwtocznie
zgtasza na Policje lub do prokuratury zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

D. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.

1. Osoba posiadajgca wiedze o wystapieniu zjawiska cyberprzemocy informuje o tym fakcie
Koordynatoréw Polityki Ochrony oraz wychowawce oddziatu.

2. Osoba, ktoérej zgtoszono zdarzenie wystapienia cyberprzemocy zobowigzana jest zebraé
wszelkie mozliwe informacje na temat tego zdarzenia.

3. Plan wsparcia ucznia szkoty w przypadku zaistnienia cyberprzemocy opracowujg
Koordynatorzy Polityki Ochrony.

3. Plan wsparcia ucznia obejmuje:

a) rozmowe z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada);

b) rozmowe ze sprawca, ustalenie okolicznosci zajscia, zobowigzanie ucznia do
zaprzestania zachowan, ktére majg charakter przemocowy oraz zobowigzanie do
usuniecia obrazliwych materiatéw z sieci;

c) powiadomienie rodzicow/opiekunéw poszkodowanego ucznia szkoty o zdarzeniu;

d) powiadomienie rodzicéw/opiekunéw sprawcy o zajéciu, oméwienie z nimi
zachowania ucznia szkoty;

e) zaproponowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom szkoty (tak

poszkodowanemu, jak i sprawcy) jezeli jest taka potrzeba,

4. W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i nadal krzywdzi inne osoby —
dyrektor szkoty podejmuje stosowne dziatania prawne.

5. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany Koordynatorzy Polityki Ochrony /
dyrektor szkoty po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia Policji.
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