STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH
W
Spotecznej Szkole Podstawowej
im. Juliusza Stowackiego

Torun, 26.01.2024 r.



Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sg niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustawy (Dz. U. z 2023 1. poz. 1606 ze zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 ze zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow  zatrudnionych
W Spotecznej Szkole Podstawowej im. Juliusza Stowackiego W Toruniu jest dziatanie dla dobra
kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujq dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujgc te cele, dzialajg w ramach obowigzujgcego
prawa, Statutu szkoty, wprowadzonych regulaminow oraz powierzonych im kompetencji okreslonych
w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.

§ 1.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1. szkole/placowce — Spoteczna Szkota Podstawowa im. Juliusza Stowackiego w Toruniu

2. pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o praceg, a takze umowy
cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajaca staz;

3. dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ osobe pelnigcg funkcje Dyrektora w Spotecznej

Szkole Podstawowej im. J. Stowackiego w Toruniu;

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia do ukonczenia 18. roku zycia;

. opiekunie dziecka— nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktorym jest

rowniez rodzic zastepczy;

zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka;

7. krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8. administratorze sieci Internet — nalezy rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownik
sprawujacego nadzor nad korzystaniem z sieci Internet przez dzieci, opiekunow oraz inne osoby
znajdujace si¢ na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w sieci Internet;

9. danych osobowych dziecka — nalezy rozumie¢ wszelkie dane umozliwiajace zidentyfikowanie
dziecka, w szczeg6lnosci, ale nie wylacznie takie jak numer PESEL, dane biometryczne, odciski
linii papilarnych, siatkéwka oka, DNA, cechy fizyczne, fizjologiczne, umystowe, ekonomiczne,
kulturowe lub spoteczne.

o

o

§2.

1. Pracownicy posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitoruja sytuacje i ich dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownik ma obowigzek zgloszenia tego do
dyrektora szkoly, ktory podejmuje stosowne dzialania, w tym przedstawia rodzicom dost¢pna
oferte wsparcia.

§3.

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreSlonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na tle Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji 1 obstugi odbywa si¢ na zasadach okre$lonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.

3. Wzér oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych stanowi Zalgeznik 1 do niniejszych Standardow.



§ 4.
1. Pracownicy maja znac i stosowa¢ zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole na
podstawie obowigzujacych przepisoOw prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepiséw
wewnetrznych, w szczegolnosci:

1) relacja z uczniami/dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec
ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate dla
ucznia;

2) kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscig, zyczliwo$cig,
dbatoscig o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia i uczniéw pozostatych;

3) nalezy dba¢ o poufno$¢ i ochrong informacji dotyczacych ucznia.

2. Zasady bezpiecznych relacji Pracownikéw z Dzie¢mi obejmujg caty personel Placowki, musza

zosta¢ przez Pracownikow zaakceptowane przez pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ z nimi w
formie o§wiadczenia, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

§ 5.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa,
dyrektora lub zastepcy dyrektora.

§ 6.

. Osoba wskazana w § 5 wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzi¢ syntetyczny
opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami. W opisie powinny znalez¢ si¢ w szczegdlnosci takie informacje jak:
kogo dotyczy sytuacja, badany problem, ustalenia, podjete kroki, osoby zaangazowane.

. W przypadku drobnych incydentoéw, gdy ryzyko powtarzalnos$ci sytuacji jest nieznaczne, dokonuje
si¢ stosownych wpiséw w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego,
wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacja.

. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawca dziecka przygotowuje plan pomocy dziecku
oraz wypetnia Kartg Interwencji Zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje si¢ dziecku.

§7.

. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
i psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, W sktad ktorego moga
wejs¢:  pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni czlonkowie majacy wiedze
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione moga ztozy¢ do odpowiednich shuzb/instytucji
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego, jesli sytuacja
wymaga natychmiastowych dziatan.

. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka/ucznia, moga ztozy¢ zawiadomienie do sadu opiekunczego lub
moga wszcza¢ procedurg ,,Niebieskiej Karty” Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
cztonkoéw zespotu, uzyskanych informaciji.



. Plan, o ktorym mowa w p.4, jest konsultowany z rodzicami w celu wiaczenia ich do wspoipracy na
rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wytacza si¢ go z dzialan,
spotkan 1 ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej sytuacji
rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie mozna
wskaza¢ opiekuna, ktoéry zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢ wspolprace
z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

§8.

. W szkole, uznajgc prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia si¢ ochrong
wizerunku dziecka 1 najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka

. W szkole nie wolno udost¢pnia¢ przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna

§9.

. Placowka udostepnia dzieciom oraz opiekunom przebywajacym na terenie placowki dostep do
sieci Internet, podejmujac dziatania majace na celu zabezpieczenia dzieci przed dostgpem do
tresci, ktoére moga stanowi¢ dla nich zagrozenie.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
szkolnych komputerach, na zajeciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem
Internetu.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Placéwka zapewnia materialy edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

§ 10.
W statucie sg opracowane prawa i obowigzki uczniow, w tym zasady zachowania obowigzujace
uczniow.
W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia si¢ kompleksowo na
godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miarg potrzeb.
Zachowania niedozwolone w relacjach migdzy uczniami to w szczegdlnos$ci: przemoc fizyczna,
agresja stowna, niszczenie cudzej wtasnosci, wymuszenia, szantaz, cyberprzemoc.

§11.
Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow to
dyrektor/wicedyrektor szkoty i pedagog szkolny/psycholog szkolny.
Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;
2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w szkole do rodzicow, uczniow,
pracownikow;
3) organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewngtrznymi.
Pedagog szkolny/psycholog w szczegdlnosci:
1) omawia pragmatyke wdrazania standardow;
2) szkoli personel,
3) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.
Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:



1) informacja o standardach obowigzujacych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych — dostepna dla kazdego pracownika szkoly na stronie szkoty, a takze gabinecie
pedagoga i psychologa szkolnego;

2) przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczgce standardow
obowigzujacych w szkole;

3) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni w pierwszym tygodniu pracy;

4) dokumentowanie dziatan moze si¢ odbywac w szczegdlnosci poprzez ogloszenie do nauczycieli
przez  e-dziennik  (wydruk), przygotowanie  listy = obecno$ci  ze  szkolen,
w przypadku indywidualnego instruktazu — zapis w dzienniku pedagoga/psychologa szkolnego.

§12.
Niniejszy dokument jest dokumentem ogolnodostepnym dla pracownikéw placowki, dzieci i ich
opiekunow.
Standardy obowigzujace w szkole sg dostepne na stronie www szkoty, a egzemplarz wydrukowany
Standardow jest mozliwy do wgladu w Gabinecie Pedagoga.
Nauczyciele maja obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami oraz przedstawienia im
obowigzkow oraz zakazow wynikajacych ze Standardow w takich sposob, aby dzieci mialy
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z trescig dokumentu niezaleznie od swojego wieku oraz ewentualnej
niepetnosprawnosci (w tym niepetnosprawnosci intelektualnej).
Standardy omawiane sg podczas zebrania z opiekunami dzieci, kazdorazowo na poczatku roku
szkolnego. W przypadku koniecznosci aktualizacji Standardéw, zaktualizowana tre$¢ dokumentu
jest omawiana na zebraniu z opiekunami.

§ 13.

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga, zabezpieczona przed dostgpem o0séb

nieupowaznionych.

§ 14.

1. Osoba odpowiedzialng za monitoring oraz realizacj¢ niniejszych Standardéw jest dyrektor
placowki badz osoba przez niego wyznaczona.

2. Osoba o ktorej mowa w ust. 1 powyzej odpowiedzialna jest za monitorowanie realizacji
Standardow, reagowanie na przypadki naruszenia Standardow oraz zmiany w Standardach
Ochrony Maloletnich.

3. Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ co najmniej raz w roku w formie ankiety
skierowanej do pracownikow i opiekunoéw uczniéw Zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

4. Dokonujgc monitoringu Standardéw, dyrektor placowki moze wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng
za przeprowadzenie wsrod dzieci ankiety dotyczacej ich swiadomosci z form oferowanych im
przez placowke pomocy. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszych Standardow.

5. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

6. Ogloszenie nastepuje w sposdb umozliwiajgcy pracownikom, dzieciom i opiekunom zapoznanie

si¢ z treScig Standardow, w szczegodlnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie tekstu Standardow droga elektroniczng w wiadomosci e —
mail oraz poprzez zamieszczenie tekstu Standardow na stronie internetowej placowki.

Dokumentacja funkcjonujaca w Placowce:

1. Statut Placowki;
2. Program profilaktyczno-wychowawczy;



Zalacznik nr 1

miejscowos$¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKRARALNOSCI
I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY
MALOLETNICH

Nizej podpisany /imi¢ 1 nazwisko Pracownika/, PESEL: , zamieszkalty w

/miejscowos¢/ przy ul. /nazwa ulicy wraz z numerem domu i/lub numerem mieszkania/ o§wiadczam,
ze nie bytem skazany za popehlienie przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz ze nie toczy si¢ wobec mnie zadne

postepowania karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacych w
Spotecznej Szkole Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w Toruniu, akceptuje ich tre$s¢ oraz

zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

/podpis/



Zalacznik nr 2
miejscowoscC, data
OSWIADCZENIE O ZAZNAJOMIENIU SIE I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SPOLECZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JULISZA SLOWACKIEGO W

TORUNIU

Nizej podpisany /imi¢ 1 nazwisko Pracownika/, PESEL.: , zamieszkaly w

/miejscowos¢/ przy ul. /nazwa ulicy wraz z numerem domu i/lub numerem mieszkania/ o§wiadczam,
ze zapoznatlem si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w Spotecznej Szkole Podstawowej im.

Juliusza Stowackiego w Toruniu, akceptuje ich tres¢ oraz zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

/podpis/



Zalacznik nr 3

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA

W SPOLECZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JULISZA SLOWACKIEGO W
TORUNIU

Imig i nazwisko Dziecka

Zaistniata albo
podejrzewana forma
krzywdzenia Dziecka

Osoba zgtaszajaca interwencje

Data Dzialanie

Opis dziatan podjetych przez

personel/pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

Spotkania z Opiekunami
Dziecka




Forma podjetej interwencji

1. Zawiadomienie organdéw Policji I/lub Prokuratury

Zawiadomienie 0 uzasadnionym podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

3. Wnhniosek o wglad w sytuacje rodziny/Opiekuna Dziecka

4. Inne rodzaje podjetych interwencji
Dane dotyczace interwencji (W
tym: nazwa organu, do ktoérego
zgloszono interwencje) i/lub
data interwencji
Data Dziatanie

Wyniki interwencji: dziatania
organdéw sprawiedliwosci,
dziatania Placowki, dziatania
rodzicow




Zalacznik nr 4

ZASADY REALIZACJI W SPOLECZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JULIUSZA

SEOWACKIEGO W TORUNIU PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

Procedura ,,Niebieskie Karty”

1. Wobec tresci art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy

3.

domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289, 535 1 1606), a takze wobec
tresci rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870),
w placoéwce /nazwa placowki/ obowigzuja nastepujace zasady realizacji procedury ,,Niebieskie
Karty”.
Przez przemoc domowg nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lnie
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,
) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do Srodkow finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocag Srodkow
komunikacji elektronicznej.
Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na Placéwke okreslone dziatania jedynie w przypadku
uzasadnionego podejrzenia stosowania wobec Dziecka przemocy domowej, w szczegdlnosci
(ale nie wytacznie) jesli:
a) Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej — zasinienia, otarcia, zadrapania,
zranienia lub ztamania niewiadomego pochodzenia,
b) Dziecko ma widoczne $lady przemocy psychicznej — bodle i objawy somatyczne takie jak
bole glowy, zaburzenia mowy, przejawia trudno$ci w nawigzywaniu z nim kontaktu, ma

niskg samooceng, jest przestraszone lub wycofane spotecznie, przejawia stany lekowe lub



depresyjne, jest ptaczliwe, agresywne lub apatyczne, nieufne wobec 0sob dorostych,
przejawia zachowania destruktywne lub autodekstruktywne;

c) Dziecko nosi ubrania nieodpowiednie do aktualnie panujacych warunkow
atmosferycznych, wzrost lub waga dziecka sa nieadekwatne do jego wieku lub rozwoju
fizycznego, Dziecko nie korzysta z pomocy lekarza pomimo wrodzonej lub przewlektej
choroby.

4. Podejmowanie interwencji przez Placowke wobec rodziny dotknigtej przemoca domowa
odbywa si¢ na podstawie procedury ,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody Dziecka
dotknigtego przemoca. Karta ma shuzy¢ istotny element w walce z przemoca w rodzinie.

5. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w
obecnosci Dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemoca w rodzinie.
Wszczynajac procedure podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie

bezpieczenstwa Dziecku.



REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” W SPOLECZNEJ SZKOLE
PODSTAWOWEJ IM. JULIUSZA SELOWACKIEGO W TORUNIU

. ,.Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie Dziecka dochodzi do
przemocy domowej lub krzywdzenia Dziecka.

. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypehnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w
obecnosci osoby lub grupy osob wobec ktorych istnieje uzasadnione podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie.

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec Dziecka, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci Opiekuna.

. W przypadku gdy osobami wobec ktorych istnieje uzasadnione podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie wobec Dziecka sa Opiekunowie, dziatania z udzialem Dziecka
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizsze;.

. Dziatania z udzialem Dziecka, co do ktorego istniej podejrzenie, ze jest dotknigete przemocg w
rodzinie powinny by¢ prowadzone w obecnosci pedagoga lub psychologa.

. Po wypekieniu formularza ,,Niebieska karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknigta przemocg w rodzinie przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska karta — B”.

. W przypadku gdy przemoc w rodzinie dotyczy Dziecka, formularz ,,Niebieska Karta — B”
przekazuje si¢ Opiekunowi, lub osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w
rodzinie (formularz ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

. Wypehiony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5
(piegciu) dni  roboczych od wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu

interdyscyplinarnego.



Zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

/miejscowosc¢, data/

/mazwa Placowki/

,NIEBIESKA KARTA — A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA
STOSOWANIAPRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA
PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3 doznajaca
doznajaca doznajaca przemocy domowej
przemocy przemocy
domowej domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imie I nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowej do
ktérej uczgszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujaca przemoc domowg
(np.zona, partner, byly partner, coérka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng
karte zawierajacaTabele |



LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM

PODEJRZEWA

SIE
DOMOWEJ.......cccvveenn..

STOSOWANIE

DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

PRZEMOCY

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc

domowa

Osoba 2 stosujgca przemoc

domowa

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, wtym
nazwa i adres miejsca
pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy

domowej: (np. Zona, byta zona, partner, byly partner, coérka, pasierb, matka, tesé)?

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA
ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz
w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/ fo_rmy przemocy Osoby 1 | Osoby 2 | Osoby3 | Osoby1l | Osoby2 | Osoby 3
domowe doznajac | doznajac | doznajac | doznajac | doznajac | doznajac
€] ej €] €] €] ej
przemoc | przemoc | przemoc | przemoc | przemoc | przemoc
y y y y y y




Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie,

duszenie,popychanie,

obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc

psychiczna®

izolowanie,

wyzywanie,

osmieszanie,

grozenie,

krytykowanie, poniZanie
I Inne(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien
jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nielozenie na utrzymanie
0sob,wobec ktorych
istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczyosobistych,
demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow

domowych oraz ich
sprzedawanie iinne (wymien
jakie)

Przemoc za pomocg
srodkéw komunikacji
elektronicznej®
wyzywanie, straszenie,
ponizanie 0S0by W
Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia
lub

rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjeé, filmowlub
tekstow, ktore jq obrazajg
lub

osmieszajg, i inne (wymien
jakie)




V. CZY OSOBA DOZNAJACA
USZKODZENIA CIALA?(TAK/NIE)Y

VI.

a)
b)

c)

Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowychpotrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,

wynoszenie sprzetow
domowych iich
sprzedawanie,
pozostawianiebez opieki
osoby, ktora z powodu
choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoié
swoich potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
srodkow odurzajgcych,
substancji
psychotropowych lub lekow i
inne

(wymien jakie)

PRZEMOCY

DOMOWE]J

ODNIOSLA

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

czZzy W

REALIZOWANAPROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

TAK — (Kiedy?

Gdzie?

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng Karte
zawierajacg Tabele V

SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI

NIE
NIE USTALONO




VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA

NIEBIESKIE
a) TAK
b) NIE

KARTY”?

c) NIE USTALONO

Vil. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

a) TAK
b) NIE

c) NIE USTALONO

IX.CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE]J CZUJE SIE BEZPIECZNIE?

(TAK/NIE)

Osoba 1 doznajac

a przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wig¢kszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dolacz kolejng karte

zawierajacq Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

a) ustalono — wypetnij tabele

b) nie ustalono

Dan Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek
e 3
Imig i nazwisko
Wiek
Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos$¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-malil

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie
Karty”(np. cztonek rodziny, osoba obca)?




Xl.

DZIAL ANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ

PRZEMOCDOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatani
e

Osoba 1
stosujac
a
przemo
C

Osoba 2
stosujac
a
przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z
dnia 6kwietnia 1990 r. o Polic;ji

Doprowadzenie do policyjnego (Dz. U.
pomieszczenia dla osob 2 2023 r. poz. 171, Z p6zn. zm.)
zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowaniakarnego (Dz. U. z

2022 r. poz. 1375,
Z po6zn. Zzm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujgcej przemoc domowa do 0soby
dotknietej takaprzemoca na okreslonag w metrach odleglos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu | przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty,
placowki o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczgszcza
osoba dotkmf;ta przemocg domowa

Zakaz wstegpu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy
osobydoznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w sprawach
wydawaniapozwolenia na bron, 0 wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych
legalno$¢posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocydomowej

Inne (wymien jakie?)




Xll. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ

PRZEMOCYDOMOWE]J (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X)

Osoba 1| Osoba 2
doznajac | doznajac
a a
przemoc | przemoc

y y

Dzialanie

Osoba 3
doznajac
a
przemoc

y

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie 0 przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xill. DATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X)

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zoknierza Zandarmerii Wojskowej

domowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajacych przemocy

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozna lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, 0 ktorych

mowa w art.9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu
Interdyscyplinarnego)
Dwpisa¢ wiasciwe
A numer PESEL wpisuje sig, 0 ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych

identyfikujacych osobg
3 podkresli¢ rodzaje zachowan




»NIEBIESKA KARTA-B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY

DOMOWEJ CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY”?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia
stosowania przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej. Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy
domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek
wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie
przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych
dziatan uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ktore zostaniesz
zaproszona/(y). W trakcie procedury czionkowie grupy beda kontaktowac sie takze
Z osoba, ktdra przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajagce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, W
szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienia lub krzywdg,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkow finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkow
komunikacji elektronicznej.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione,
oraz jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci,
wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich malzonkowie,

b) wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie,
C) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajagca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich
wstepni, zstepni,rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej
wstepni, zstepni,rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujagca oOraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo | ichmatzonkowie,



g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.
NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psvchiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, Krytykowanie, ponizanie
I Inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nictozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnicje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pom Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjgcia lub rejestrowanie filmoéw bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstow, ktore ja
obrazajg lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych 1 innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetdéw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow
I inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich
bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowe;j
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

e Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

e Ofsrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie

i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia
W przezwyciezeniu Sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.



Specjalistyczne oSrodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowe;j,
oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okre¢gowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialng.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwiazywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY
DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespo6t interdyscyplinarny):

Lp.| Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji instytucji/organizacji
Biuro Wsparcia ul. M. Sktodowskiej - (56) 652
Rodziny i Curie 73, 87-100 Torun, | 18 25, 56 niebieskalinia@kuja
Przeciwdziatania 659 13 99 wsko-pomorskie.pl
Przemocy w Wydziale
Polityki Spotecznej
1 | Departamentu Spraw
Spotecznych Urzedu
Marszatkowskiego
Wojewodztwa
Kujawsko-
Pomorskiego w
Toruniu
Stowarzyszenie ul. Brzozowa 9, 87-100 | (56) 657 biuro@azyltorun.org.pl
"AZYL" na Rzecz Torun 58 61, fax.
2 | Pomocy Kobietom i (56) 657
Dzieciom Ofiarom 58 62, tel.
Przemocy kom. 602
49 47 91
Miejski Osrodek ul. Konstytucji 3 Maja (56) 650
3 Pomocy Rodzinie w 40c, 87-100 Torun 85 65 sekretariat@mopr.toru
Toruniu - Dzial n.pl
Interwencji
Kryzysowej i




Poradnictwa
Specjalistycznego

Torunskie 87 - 100 (56) 654 torun@carirtas.pl
Centrum Torun, ul. 0543,
CARITAS Szosa (56) 654
Bydgoska 1 92 87,
(056) fax
(56) 654
0571

MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22% mozna rozmawia¢
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18°-22% w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
17%0-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%0-22%),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowaé si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postugujg si¢ jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwo$ci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawna, a takze umowi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezplatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9%°
do 15%, od godz. 15°° do 9°° wtaczony jest automat).



mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info

Zalacznik nr 5

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA
PRACOWNIKOW

,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli
ponizej)

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy zostale$/a$ zapoznany/na ze Standardami Ochrony Dzieci?
) Czy 1znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”
" | obowigzujgcymi w Spotecznej Szkole Podstawowej im.Juliusza
Stowackiego w Toruniu?
3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé oznaki wskazujgce, ze dziecko
jest krzywdzone?
4. | Czywiesz w jaki sposob zareagowac na oznaki wskazujace, ze dziecko
jest krzywdzone?
5 Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
" | w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
5 Czy masz uwagi lub sugestie zwigzane z funkcjonujacymi w Placowce

JESLI NA KTORES Z PYTAN 5-6 W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW

ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?




NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?




Zalacznik nr 6

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

DLA UCZNIOW PLACOWKI
Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce W /nazwa
Placowki/ ?
5 Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
" | mozesz si¢ zwrdcié, aby uzyska¢ pomoc?
3. | Czy znalazt si¢ ktos, kto udzielit Ci pomocy?
4 Czy byles/as swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogos
" | innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowales/zareagowatas?)
4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji? Czy znasz
kogo$ kto si¢ zachowuje w taki sposob?




