Statut Szkoly Podstawowej nr 3
im. Wladystlawa Broniewskiego

w Jedrzejowie

Tekst ujednolicony Zarzadzeniem Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3
im. Wladystawa Broniewskiego w Jedrzejowie
nr 3/2023/2024 z dnia 01.09.2023 r.



Dzial 1
Podstawowe informacje o szkole.

Rozdzial 1. Wstep
§1
1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o :
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 3 w Jedrzejowie,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 3 w Jedrzejowie,

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie Uczniowskim —
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w szkole,

4) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty oraz ich rodzicow,
prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpczg nad dzieckiem,

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow,

6) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Jedrzejow,

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Swigtokrzyskiego Kuratora Oswiaty w Kielcach.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Swigtokrzyski Kurator Oswiaty w Kielcach.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

Rozdzial 2. Nazwa szkoly

§2
1. Szkota nosi nazwe : Szkota Podstawowa
2. Numer szkoty : 3
3. Szkota nosi imi¢ : Witadystawa Broniewskiego
4. Siedziba szkoty : 28 — 300 Jedrzejow ul. Reymonta 1

Rozdzial 3. Inne informacje o szkole

§3
1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Jedrzejow
2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Swigtokrzyski Kurator Oswiaty w Kielcach

3. Obstuge administracyjno — finansowa prowadzi Samorzadowe Centrum Ustug Wspdlnych
w Jedrzejowie.



§4
1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

2. Do szkoty przyjmowane sg z urzedu wszystkie dzieci z obwodu tej szkotly, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu.

3.Na wniosek rodzicow, jesli szkota posiada wolne miejsca, przyjmowane sg dzieci spoza
obwodu.

4. Obowigzkiem szkolnym objete sg dzieci w wieku do 18 lat.

5. Obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym realizowanym w oddziatach
przedszkolnych, objete sg dzieci 6 letnie, ktore nie rozpoczng nauki w klasie pierwsze;.

6. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania w szkotach
publicznych.

§5
1. Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zawierajacych nazwe w pelnym brzmieniu:
Szkota Podstawowa nr 3 im. Wtadystawa Broniewskiego w Jedrzejowie.

2. Szkota wydaje $wiadectwa, legitymacje, karty rowerowe i zaswiadczenia, ktore sa
dokumentami urzedowymi.

3. Szkola wydaje zaswiadczenia o spelnianiu obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Rozdzial 4. Cele i zadania szkoly

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny szkolty dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego $rodowiska.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 1
etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczose,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,



7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji,

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwarte] wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do =zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.
3. Szkota w szczego6lnoscei :

1) zapewnia uczniom mozliwos¢ pelnego rozwoju umystowego, moralno —
emocjonalnego, fizycznego w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej,

2) umozliwia zdobycie wiedzy, kompetencji i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty,

3) zapewnia opieke, przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia ucznia warunki
edukacji i poszanowania praw ucznia z uwzglgdnieniem optymalnych warunkow rozwoju,
zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

5) wspotdziata z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, stuzbg zdrowia,
organizacjami spolecznymi, samorzadem terytorialnym w celu zapewnienia uczniom
warunkow niezbednych do ich wszechstronnego rozwoju,

6) stwarza mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne zgodnie z ich
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

7) zapewnia uczniom optymalne warunki do napisania sprawdzianu kompetencyjnego
umozliwiajgcego kontynuowanie nauki w szkole ponadpodstawowe;j.

4. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek szkoty i
tereny przy szkole objg¢te sa monitoringiem wizyjnym z wykorzystaniem kamer CCTV.

§7
1. Okreslone cele i zadania szkota realizuje poprzez :
1) rzetelng realizacje tresci programowych na I i II etapie edukacyjnym,

2) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego oraz aktualizowanego corocznie
kalendarza szkoty.

3) rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez :
a) indywidualizowanie pracy na zaj¢ciach edukacyjnych,
b) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych,

C) uczestnictwo w konkursach artystycznych, zawodach sportowych i innych,



d) organizowanie wycieczek turystyczno — krajoznawczych, wyjazdow na ,,zielone
szkoly” do teatrow, muzedw,

e) udzial w akademiach szkolnych, konkursach,
f) prowadzenie zaje¢ rekreacyjno — Sportowych oraz gier ogdlnorozwojowych.
4) realizacj¢ zadan opiekunczych poprzez :

a) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢  obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odbywajacych si¢ na terenie szkoty i poza nig, a
takze w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych (dyzury nauczycieli), podczas zaje¢ w szkole
opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy je, natomiast przed rozpoczgciem
zaje¢ oraz w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel dyzurujacy,

b) zorganizowanie pomocy uczniom niepetnosprawnym,

) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych oraz innych specjalistycznych dla
uczniow z trudnosciami w nauce,

d) zapewnienie uczniom majacym trudnosci dydaktyczne oraz sprawiajacym klopoty
wychowawcze pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

e) pomoc uczniom majgcym trudne warunki materialne, rodzinne, losowe, dorazng
pomoc materialna, bezptatne obiady,

) zapewnienie opieki dzieciom z oddzialow przedszkolnych i $wietlicy, korzystajacym
z obiadow w szkole,

g) usuniety

2. Szkota podejmuje przedsiewzigcia o charakterze organizacyjnym w zakresie podniesienia
bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej realizowanych wspolnie przez rodzicow, nauczycieli
oraz przedstawicieli samorzadu terytorialnego.

3. usunigty

§8
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczagcemu w oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, wychowawca powinien
prowadzi¢ swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy:
1) z urzedu na skutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek wychowawcy,
3) na pisemny, uzasadniony, wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéow danej klasy.

4. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzace, o sposobie ich
zatatwiania dyrektor informuje wnioskodawce w ciaggu 14 dni.



§8a

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory ma na
celu udzielenie pomocy uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, przygotowanie ich do $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, zawodu.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie obowigzkowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow
klas VI1i VIII,

2) podejmowanie dziatan w klasach I — VI w zakresie orientacji zawodowej, ktora ma na
celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz rozpoznawanie, pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

4) upowszechnianie w$rdod ucznidow i rodzicoOw informacji na temat systemu edukacji
oraz aktualnego i prognozowanego zapotrzebowania na pracownikow;

3. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.

Dzial 11
Organy szkoly

Rozdzial 5. Zagadnienia podstawowe

§9
1. Organami szkoty s3 :
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna szkoty.

3. Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

4. Uchwaly podejmowane przez w/w organy nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa oraz
Statutem.



§10

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych, miedzy dziatajacymi w szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygni¢¢ nalezy do Dyrektora, a w szczegdlnosci :

1) rozstrzyganie spraw spornych wérod cztonkéw Rady Pedagogicznej,

2) przyjmowanie wnioskow i badanie skarg dotyczacych nauczycieli i pracownikoéw
niepedagogicznych,

3) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem,
4) wydawanie zalecen wszystkim statutowym organom.
2. Sposoby rozwigzywania sporOw miedzy organami:

1) spor pomigdzy Radg Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozwigzuje Dyrektor
szkoty,

2) spér pomigedzy Rada Rodzicow a Radg Pedagogiczng rozwigzuje Dyrektor szkoty.

§11

Trybu, o ktérym mowa w § 10 nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych odrebnymi
przepisami, w szczego6lnosci w sprawach :

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarne;,
2) odpowiedzialno$ci porzadkowej

3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wilasciwosciga sadéw  pracy.

Rozdzial 6. Dyrektor szkoly

§12

1. Szkola kieruje Dyrektor szkoty, ktéremu funkcje powierza i z niej odwotuje organ
prowadzacy szkotg.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie pracy
szkoty.

3. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

§13
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci :
1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i promocje zdrowia,

4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,



5) wlasciwe gospodarowanie $rodkami finansowymi w ramach posiadanego budzetu oraz
organizowanie administracyjnej finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu ésmoklasisty,

9) przedstawienie Radzie Pedagogicznej sprawozdania ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

10) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

11) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego,

12) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace W obwodzie
szkotly,

13) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

14) podawanie do publicznej wiadomosci  zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac w przyszlym roku szkolnym,

15) wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow identyfikatorow,

16) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

17) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

18) wnioskowanie do Burmistrza o przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za
osiggniecia sportowe,

19) ustalenie dla ucznia form, sposobu i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane,

20) wspotpraca z pielggniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza,

21) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy, dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla wszystkich pracownikéw Sszkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego,
6) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,



7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

8) zapewnienie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczyciclom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole,

10) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
jezeli ze wzgledu na powage 1 wiarygodnos¢ wysunietych zarzutow celowe jest odsuni¢cie
nauczyciela od wykonywania obowigzkéw w szkole,

11) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

§14

1. Do zadan w ramach kompetencji Dyrektora bezposrednio zwigzanych z podstawa
dzialalnosci szkoty nalezy:

1) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,
2) podpisywanie dokumentéw i korespondenc;ji,

3) przedktadanie Radzie Pedagogicznej wynikow klasyfikacji i promocji uczniow celem
podjecia uchwaty w tej sprawie,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli
i prowadzenie wiasciwej dokumentac;i,

5) organizowanie warunkow do prawidtowe;j realizacji ,,Konwencji o Prawach Dziecka”,
6) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych migedzy organami,

7) kontrolowanie przestrzegania zapisow Statutu w sprawie rodzajow nagroéd i kar
stosowanych wobec uczniow,

8) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego po zasiggnigciu opinii
organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej,

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

2. Do zadan w ramach kompetencji Dyrektora w zakresie spraw organizacyjnych nalezy:
1) opracowanie arkusza organizacyjnego,
2) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

3) podejmowanie decyzji o0 zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych w uzasadnionych
przypadkach.

3. Do zadan w ramach kompetencji Dyrektora w zakresie spraw administracyjno —
gospodarczych oraz biurowych przy wspotpracy z Samorzagdowym Centrum Ustug
Wspdlnych w Jedrzejowie nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza szkoty,
2) doposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,

3) nadzorowanie pracy sekretariatu szkoty,



4) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentdw przez nauczycieli oraz
wlasciwego wykorzystywania drukow szkolnych,

5) organizowanie i nadzorowanie przegladow technicznych obiektu szkolnego oraz prac
konserwacyjno — remontowych,

6) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

4. Do zadan w ramach kompetencji Dyrektora w zakresie spraw porzadkowych,
bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy:

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw, nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych ustalonego w szkole porzadku oraz dbalo$¢ o czysto$¢ i estetyke
szkoly.

§ 15

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla wszystkich zatrudnionych w
Szkole Podstawowej nr 3.

2. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy, w szczegdlnosci :
1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty,

3) wnioskuje, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i
innych wyro6znien,

4) okresla zakres odpowiedzialnos$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy i Regulaminu pracy szkoty,

5) wspoldziata z organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym przepisami o
zwigzkach zawodowych,

6) ustala plan urlopow pracownikow szkoty nie bedacych nauczycielami,

7) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.

Rozdzial 7. Rada Pedagogiczna

§ 16

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktorej cztonkami sg nauczyciele
Szkoty Podstawowej nr 3.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

3. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
Regulaminu Rady Pedagogicznej, bedacego odrebnym dokumentem,

4. Rad¢ Pedagogiczng mozna zwota¢ na wniosek :
1) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) organu prowadzgcego szkole,

4) co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j.
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5. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ wudzial, na zaproszenie jej
przewodniczgcego lub cztonkow Rady Pedagogicznej go$cie — majg oni glos doradczy.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

7. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swej dzialalno$ci, a jej posiedzenia sa
protokotowane.

§ 17
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy :
1) uchwalenie regulaminu dziatalnosci,

2) uchwalenie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w porozumieniu z Rada
Rodzicow,

3) zatwierdzanie planu pracy szkoty,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwaty w sprawach wniosku do Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty 0
przeniesienie ucznia do innej szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji ucznidéw,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

8) uchwalanie statutu oraz jego zmian.
2. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania w szczegdlnosci:
1) organizacji pracy szkoty,
2) tygodniowego rozktadu zaje¢ w szkole,
3) szkolnego zestawu podrecznikow,
4) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

5) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) podjecia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) zamiaru powierzenia stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy,

8) projektu planu finansowego szkoty,

9) zamiaru powierzenia innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z
tych stanowisk,

10) programow nauczania zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania.

3. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej
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4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksiedze zwanej protokolarzem, bedace;j
dokumentem szkoty.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty lub placowki.

6. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej z zakresu kompetencji
stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 8. Rada Rodzicow

§18
1. W Szkole Podstawowej nr 3 dziata Rada Rodzicow.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogo6t rodzicow szkoty.

3. Szczegotowe zasady organizacji i1 funkcjonowania Rady Rodzicow okresla Regulamin
Rady Rodzicéw, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Dyrektor zapewnia Radzie RodzicOw organizacyjnie warunki dziatania oraz stale z nig
wspotpracuje.

5. Zgromadzenie og6tu Rady Rodzicéw zwotuje :

1) w celu ustalenia zasad tworzenia i wyboru cztonkow Rady Rodzicow, corocznie do 30
wrzesnia danego roku szkolnego, dyrektor,

2) w innych sprawach — Przewodniczacy Rady Rodzicow.

6. Zwotanie ogodtu rodzicow polega na pisemnym ich zawiadomieniu o celu i miejscu
spotkania.

§ 19
1. Rada Rodzicow ma prawo do :

1) wystepowania do organu prowadzacego szkote, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

2) gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet w celu
wspierania statutowej dziatalnosci szkoly, na zasadach okreslonych w swoim regulaminie,
3) wyrazania opinii, o ktorg zwraca si¢ dyrektor szkoty, na temat nauczycieli ubiegajacych
si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy :

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu podniesienia efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia lub
wychowania w szkole
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§ 20

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci w duchu tolerancji 1 zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomiczne;.

2. Rodzice majg obowigzek wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie
zaniedbywac ich.

3. Rodzice majg prawo do pelnego dostepu do formalnego systemu edukacji dla swoich
dzieci, z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci 1 osiggnigc. Rodzice maja obowigzek
zaangazowania si¢ jako partnerzy W nauczanie ich dzieci w szkole.

4. Rodzice majg prawo do dostepu do wszelkich informacji o instytucjach oswiatowych, ktére
moga dotyczy¢ dzieci. Rodzice majg obowiazek przekazywania szkole, do ktorej uczeszczaja
ich dzieci, wszelkich informacji dotyczagcych mozliwosci osiggni¢cia wspolnych /tj. domu i
szkoty/ celow edukacyjnych.

5. Rodzice majg prawo wplywaé na polityke os§wiatowa realizowang w szkole ich dzieci
poprzez Rad¢ Rodzicow. Rodzice maja obowigzek osobiscie wiaczaé si¢ w zycie szkoty ich
dzieci 1 stanowi¢ cze$¢ spotecznosci lokalne;.

6. Wymagania szkoty wobec rodzicéw to w szczegodlnosci:
1) kontrola realizacji obowigzku szkolnego dziecka,

2) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone przez ich dzieci mienie
szkolne,

3) obowigzkowy, systematyczny kontakt ze szkotg poprzez obecnosci na :
a) zebraniach, konsultacjach indywidualnych,
b) wywiadoéwkach,
4) dbato$¢ o higieng osobistg i zdrowie dziecka,
5) pomoc w organizacji i realizacji roznego rodzaju imprez i wycieczek,
6) wyposazenie dziecka w niezbgdne pomoce dydaktyczne,
7) wspieranie dziecka w ich rozwoju,

8) systematyczna kontrola osiagni¢¢ i postepoéw ucznia poprzez biezace Sledzenie wpisow,
wiadomosci, informacji, ocen w dzienniku elektronicznym,

7. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

8. Nauczyciele realizujg rézne formy wspotdziatania z rodzicami swoich ucznidow, a w
szczegllnosci:

1) zaznajamiajg rodzicow z planem dziatan wychowawczych w danej klasie,
2) zapoznajg rodzicoOw z warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego,

3) rzetelnie informujg rodzicow o zachowaniu dziecka w szkole, o przyczynach jego
niepowodzen 1 dziataniach podjetych w kierunku poprawy,

4) organizuja spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze, przynajmniej raz na kwartat,

5) wzywaja rodzicow pisemnie lub telefonicznie do szkoty w sytuacjach wymagajacych
natychmiastowego kontaktu,

6) informujg 0 zagrazajacej uczniowi okresowej lub rocznej ocenie niedostatecznej
zgodnie z warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego,

7) informuja o ocenach przewidywanych w zakresie klasyfikacji roczne;.
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Rozdzial 9. Samorzad Uczniowski i Wolontariat

§21
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly 1 jest odrebnym
dokumentem.

5. Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) opiniowania programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty

4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan,

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz wspottworzenia strony internetowej
szkoty

6) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem,

7) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

§22
1. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Jego szczegotowe zasady dziatania ( w tym sposob organizacji i realizacji dziatan ) w
szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.
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Dzial 111
Organizacja szkoly.

Rozdzial 10. Planowanie dzialalnosci szkotly

§ 23

1. Terminy rozpoczgcia i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty i
wychowania.

2. W kazdym roku szkolnym przeprowadza si¢ klasyfikacje srodroczng i roczng.

3. Corocznie w sierpniu przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego zostaje podjeta uchwata
rady pedagogicznej, w ktorej okresla si¢ termin klasyfikacji srodrocznej oraz roczne;.

4. Nowy okres rozpoczyna si¢ nastgpnego dnia po srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu
rady pedagogiczne;j.

§ 24

1. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

2. Zmiany w organizacji pracy w szkoty wynikle w ciggu roku zatwierdza organ prowadzacy
w formie aneksu do projektu organizacyjnego.

§ 25

1. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly Dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki uczg si¢ wszystkich obowigzkowych przedmiotow, okre§lonych
planem nauczania, zgodnym z podstawg programowa.

3. W szkole tworzy si¢ oddzialy przedszkolne realizujace podstaw¢ programowa wychowania
przedszkolnego, a liczba dzieci w tych oddziatach nie moze przekroczy¢ 25.

Rozdzial 11. Formy prowadzenia dzialalno$ci edukacyjnej i
wychowawczej.

§ 26

1. W klasach | - TII szkoty podstawowej ksztalcenie ma charakter zintegrowany. Zajecia
prowadzi nauczyciel wg ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas zaje¢ i1 przerw
aktywnosci uczniéw, zachowujac tygodniowy czas zajec.

2. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
klasach IV — VIII w systemie klasowo — lekcyjnym.

3. Jedna godzina zaj¢¢ edukacyjnych /lekcja / trwa 45 minut.
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4. Na wniosek rodzicoOw ucznia poparty orzeczeniem o potrzebie nauczania indywidualnego,
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, organizuje takie nauczanie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
1) podczas zaj¢¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) podczas przerw - nauczyciele pelnigcy dyzury

6. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzglgdniajac tygodniowy rozktad zajec i
mozliwosci kadrowe szkoty.

7. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda Dyrektora
inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice na zasadach okreslonych w regulaminie
wycieczki, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§26a

1. Zajgcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw.

Szkota zapewnia uczniom wtasciwy przebieg procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi
rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym
rozporzadzeniem w sprawie szczegdélowych warunkow organizowania i prowadzenia zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Obowiazuja wowczas procedury
zawarte w odrgbnym dokumencie.

2. Szczegbdtowa organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢:
1). Podstawowa form¢ komunikacji migdzy nauczycielami a uczniami i rodzicami stanowi e —
dziennik Librus.

2). W procesie edukacji zdalnej wykorzystywane mogg by¢ takze inne komunikatory czy
platformy edukacyjne , o ktérych uczniowie i rodzice musza by¢ poinformowani przez
nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia.

O wyborze sposobu prowadzenia zaj¢¢ w ramach nauczania zdalnego decyduje nauczyciel,
uwzgledniajac specyfike nauczanego przedmiotu, bezpieczenstwo 1 higieng pracy oraz
mozliwosci techniczne uczniow.

3). W miar¢ mozliwos$ci wskazane jest korzystanie jak najczgsciej z aplikacji Teams, czas
trwania lekcji z wykorzystaniem tej aplikacji nie powinien przekracza¢ 30 minut.

4). W przypadku prowadzenia zaje¢ tylko poprzez e-dziennik nie moga to by¢ podane tematy
do przeczytania i zadania do wykonania. Lekcj¢ nalezy rozpisywa¢ wg pewnego schematu:

- temat;

- podanie, ktoéry fragment z podrecznika ma uczen przeczyta¢ , dodatkowo ewentualnie link
do filmu, prezentacji, ktore utatwig zrozumienie tematu;

- zadanie lub zadania do wykonania w oparciu o tekst, ¢wiczenia;

- wazne, aby okresli¢, ktore informacje musi uczen zapamigta¢ z danego tematu, zgodnie z
podstawa programow3;

- uczen powinien mie¢ podang syntetyczng notatke z lekcji lub tak sformutowane pytania, aby
odpowiedz na nie utworzyla takg notatke;

- jezeli material wymaga wytlumaczenia nauczyciel musi rozpisa¢ krok po kroku informacje
w taki sposob, aby uczen nie mial trudnos$ci ze zrozumieniem,;

5). Kazdy nauczyciel musi okresli¢ uczniom z wyprzedzeniem, w jaki sposéb beda
prowadzone zajecia danego dnia ( np. wiadomos$¢ w e-dzienniku, kalendarz ).
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6). Nauczyciele poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sg do wskazywania
uczniom lub ich rodzicom ( w przypadku uczniow kl. I — 11, dzieci z oddziatoéw
przedszkolnych oraz ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ) Zrodet i materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢ w formie zdalne;.
7). Tresci nauczania w kazdej klasie z poszczegolnych przedmiotéw beda realizowane
zgodnie z planem zaje¢ kazdej klasy w kazdym dniu. Plan lekcji nie ulega zmianie.
8). Przy planowaniu wszystkich dziatan edukacyjnych nalezy uwzglednic:
a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,
d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
9). Uczen ma obowiazek odczytywaé wiadomo$¢ od nauczyciela w Librusie i/lub polaczy¢ si¢
za pomocg aplikacji Teams. Jest to potwierdzeniem jego obecnos$ci na danej lekcji. Obecno$¢
beda zaznaczaé nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw. Jezeli uczen nie ma mozliwosci
taczenia si¢ poprzez Teamsy, ma obowigzek od razu poinformowac nauczyciela za
posrednictwem e-dziennika. W takim przypadku nauczyciel przesyta uczniowi poprzez Librus
niezbedne, podstawowe informacje dotyczace realizowanych zagadnien.
W przypadku gdy zajecia odbywaja si¢ za posrednictwem e-dziennika Librus, uczen ma
obowigzek odczyta¢ wiadomo$¢ od nauczyciela podczas trwania danej lekcji lub weze$nie;j.
Na tej podstawie nauczyciel po zakonczeniu lekcji odnotuje obecnos$¢ ucznia.
W klasach | — III podstawg do odnotowania obecnosci dziecka jest tez kontakt rodzica lub
ucznia takze przez inne komunikatory czy platformy, z ktérych korzystaja nauczyciele i
uczniowie danej klasy.
10). Wspolpraca nauczycieli z uczniami i rodzicami moze przebiega¢ z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej, w szczeg6lnosci dziennika elektronicznego, poczty
elektronicznej, telefonu a takze komunikatorow typu: Messenger, WhatsApp.
11). Wychowawcy klas zobowigzani sa do monitorowania pracy zdalnej uczniow i kontaktu z
rodzicami w przypadku wystepujacych problemow np. braku dydaktycznej aktywnosci
dziecka czy w innych sytuacjach wymagajacych takiej interwencji.
12). W celu umozliwienia konsultacji za posrednictwem e-dziennika z nauczycielami
prowadzacymi poszczegolne zajecia i wychowawcami, zostang ustalone stale godziny dla
uczniow 1 rodzicoOw.
Informacje o godzinach konsultacji zostang przekazane uczniom i rodzicom w formie
ogloszenia poprzez e — dziennik.
13). W okresie nauczania zdalnego nauczyciele monitorujg postgpy uczniéw, dokonuja
weryfikacji i sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci za posrednictwem dziennika
elektronicznego, komunikatoréw internetowych, platform edukacyjnych oraz
w innych, podanych uczniom formach.
14). Monitorowanie odbywa si¢ poprzez:

- obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ na platformie, logowanie do e —

dziennika,

- rozwigzywanie zadan, ¢wiczen, wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela,

- terminowe wykonywanie zadan,

- wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy wykonywaniu roznych zadan.
15). Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow uzaleznione sg od specyfiki
przedmiotu, etapu edukacyjnego. Nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania uczniow
lub rodzicéw o stosowanych sposobach.
16). W pracy zdalnej nauczyciele wskazujg czas 1 ostateczny termin wykonania zadania,
podaja rowniez informacje, czy dane zdanie podlega¢ bedzie ocenie.
17). Proponowane przez nauczycieli sposoby weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci uczniow
podczas nauki zdalnej :
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- aktywnos¢, terminowos¢ oddawanych zadan, prac

- prace domowe ( prace pisemne, kKarty pracy, zadania, ¢wiczenia )

- ¢wiczenia, zadania wykonywane na wykorzystywanej platformie edukacyjnej

- wypracowania, prace pisemne na podany temat, referaty

- prezentacje

- rozwigzywanie testow, quizoéw

- testy, sprawdziany ,ze szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego
wykonania pracy przez ucznia

- wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela

- wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do
wykonania kolejnych zadan

- odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg dostgpnych
komunikatoréw

- inne prace np. plastyczne, techniczne ( zdjecia )

18). Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele powinni uwzgledniac ich
mozliwos$ci psychofizyczne oraz techniczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji
elektronicznej.

Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dostepem do sprz¢tu komputerowego i1 do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i1 do Internetu, nauczyciel musi
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

19). Dla uczniéw niepelnosprawnych, a takze tych, ktdrzy nie maja warunkow do realizacji w
domu nauczania zdalnego, przewiduje si¢ mozliwos$¢ zorganizowania dla nich zajg¢ w szkole
lub umozliwienie im korzystania z zaje¢ prowadzonych zdalnie na terenie szkoty.

§ 27
1. Podziat na grupy w klasach IV-VI1II szkoty podstawowej jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24
ucznidow; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowe;j
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych w oddziatach liczacych wigcej niz 24
ucznidow, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub migdzyoddzialowe)
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw, przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego,

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatlcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow,

4) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej lub migdzyoddzialowej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw - W
zalezno$ci od realizowanej formy zaj¢¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla
dziewczat 1 chlopcow,

5) na zaje¢ciach z wychowania do zycia w rodzinie - po 5 godzin z 14 godzin zaje¢ z
podziatlem na grupy dziewczat i chlopcow, w przypadku nauki w grupach
mi¢dzyoddziatowych nie moga one liczy¢ wigcej niz 28 ucznidéw,
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6) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujacych prowadzenie
¢wiczen w zakresie udzielania pierwszej pomocy obowigzuje podzial na grupy w
oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.

2. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej w przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio
mniej niz 24, 26 uczniow lub mniej niz 30 ucznidéw, podziaty na grupy na zajeciach, o ktérych
mowa wyzej, mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego.

3. Niektore zajecia edukacyjne np. zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykéw obcych, kola zainteresowan i inne zajgcia nadobowigzkowe, wycieczki,
moga odbywac si¢ poza systemem klasowo — lekcyjnym, w grupach miedzyklasowych.

4. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 3 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych, przydzielonych przez organ prowadzacy.

Rozdzial 12. Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych

§ 28

1. W szkole prowadzone sg oddzialy przedszkolne, w ktorych dzieci realizujg podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

2. Zajecia prowadzone sa w grupach liczacych nie wigcej niz 25 dzieci.
3. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.

4. Dzieciom udziela si¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej na zasadach dotyczacych
ucznidow szkoty podstawowe;.

5. Na wniosek rodzicow moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe.

6. Na poczatku roku szkolnego rodzice sktadaja pisemne oswiadczenia o osobach, ktére beda
odbiera¢ dziecko ze szkoty.

§ 29

1. Edukacja w oddzialach przedszkolnych ma na celu przede wszystkim wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczenh w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym 1
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnoscei korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowe] organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciagto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
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7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchow3 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoéldziataniem z rodzicami, réoznymi $srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédltem jest rodzina, grupa
w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych 0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole.

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. W oddziatach realizuje si¢ cele i zadania poprzez:

1) organizacje¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca 1 rodzaju
aktywnosci,

4) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z
zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.
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3. Wobec rodzicow dzieci oddziatéw przedszkolnych szkota peini funkcje doradcza i
wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Rozdzial 13. Swietlica szkolna

§ 30
1. Pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekunczej dziatalno$ci szkoty jest swietlica.

2. Szkota prowadzi $wietlice szkolng dla ucznidéw, ktérzy przebywaja dtuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom
opieki w szkole oraz dla dzieci dojezdzajacych.

3. W s$wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba wychowankow w
grupie nie powinna przekraczaé 25.

4. Zajecia w swietlicy wdrazaja uczniow do samodzielnej pracy, ksztaltuja wlasciwe postawy
moralne, rozwijajg zainteresowania i umiejetnosci, rozwijaja samorzadnos¢ i samodzielnosé
oraz poczucie estetyki.

5. Zajeciami w $wietlicy obejmuje si¢ szczegoélnie uczniéw z I etapu edukacyjnego oraz
uczniow dojezdzajacych.

6. Przy $wietlicy dziata stotowka. Szkola umozliwia kazdemu uczniowi korzystanie ze
stotdéwki szkolnej. Ze stotdéwki korzysta¢ moga rowniez pracownicy szkoty.

7. Odptatno$¢ za positek ustala Dyrektor szkoty.

8. Swietlica dziata w oparciu o roczne i miesigczne plany oraz Regulamin $wietlicy (zawiera
miedzy innymi szczegétowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci), ktory jest odrebnym
dokumentem.

Rozdzial 14. Biblioteka szkolna

§ 31

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, doskonaleniu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztaltowaniu umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacenie zasobu stownictwa ucznidw,

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z rdéznych Zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych, na zajg¢ciach z réznych przedmiotow.
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3. Z biblioteki moga korzystac :
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) rodzice ucznidéw,
4) inne osoby — za zgoda Dyrektora.
4., Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta bibliotekarza.

5. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§32
1. Biblioteka szkolna jest czynna w kazdym dniu zaje¢ edukacyjnych.

2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zajec, umozliwiajac dostep do jej zbiorow podczas zajec i po ich zakonczeniu.

3. Zasady korzystania z biblioteki okresla jej Regulamin, ktéry jest odrebnym dokumentem.
4. Dyrektor szkoty :

1) sprawuje nadzor nad biblioteka,

2) zapewnia $rodki finansowe na zakup ksigzek,

3) zatwierdza Regulamin biblioteki.

Dzial IV
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

Rozdzial 15. Zagadnienia podstawowe

§ 33

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obshugi.

2. Zasady zatrudniania, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa
Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw okreslaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

Rozdzial 16. Inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 34
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i
organu prowadzacego szkote.

22



3. Obowiazki i uprawnienia wicedyrektora szkoty :

1) pelni funkcje zastepcy dyrektora i w przypadku jego nieobecnosci przejmuje catkowitg
odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie placowki,

2) wnioskuje do Dyrektora szkoty w sprawach nagrod, wyrdznien oraz kar, dla tych
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,

3) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczng i organem
prowadzacym szkote za sprawnos$¢ organizacyjng i dydaktyczno — wychowawcza szkoty,

4) ma prawo uzywania pieczatki osobistej oraz podpisywania pism, ktorych tresé¢ jest
zgodna z zakresem zadan.

4. Szczegbtowe zadania wicedyrektora szkoly okresla zakres czynnosci.

Rozdzial 17. Zakres zadan nauczycieli i wychowawcow

§ 35

1. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest przestrzeganie przepisow prawa o§wiatowego, a w
szczegoOlnosci:

1) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

2) zapoznanie uczniéw i ich rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne
oceny szkolne, wynikajacymi z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
wewnatrzszkolnego oceniania

3) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy,

4) przestrzeganie zapisow Statutu szkoty,

5) aktualizowanie wiedzy merytorycznej i prawno — oswiatowej,

6) kontrola frekwencji uczniow,

7) petnienie dyzurow zgodnie z harmonogramem,

8) dbanie o poprawnos¢ jezykowa ucznidéw,

9) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

§ 36

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim :

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo,

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez :

a) realizacj¢ podstawy programowej,
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b) stosowanie wiasciwych metod nauczania,
C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji,
3) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
4) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniow, ich zdolnosSci oraz zainteresowania,

5) udziela uczniom pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznane ich potrzeby.

3. Nauczyciel prowadzi dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym w klasach I-III szkoty podstawowej - obserwacje i
pomiary pedagogiczne majace na celu rozpoznanie u ucznidow ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien uczniow.

4. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy :

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwo$ci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

2) przeprowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole /diagnoza
przedszkolna/,

3) zadbanie o ksztaltowanie $wiadomosci zdrowotnej wychowankéw oraz nawykow o
wlasne zdrowie w codziennych sytuacjach w szkole 1 w domu, wspdlpracujac w tym
zakresie z rodzicami,

4) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w oddziale /zapoznanie rodzicow z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego 1 wlaczenie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1
umiejetnosci/,

5) informowanie rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do
wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

6) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego /w
tym wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci/,

7) poznanie podstawy programowej ksztalcenia 0golnego, a zwlaszcza klasy 1 szkoty
podstawowej.

5. Wszyscy nauczyciele uczestniczg w zebraniach Rady Pedagogicznej.

6. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w
szczegolnos$ci poprzez :

1) prace wlasna,

2) korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej
tj.: kursy, warsztaty, konferencje,

3) udziat w pracach zespotow przedmiotowych i zadaniowo-problemowych.
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§ 37

1. Decyzjg dyrektora sg powolywane w szkole zespoly nauczycielskie, ktorych
funkcjonowanie wynika z potrzeb szkoty.

2. Cele 1 zadania zespotow nauczycielskich:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w celu wyboru i sposobu realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, wyboru podrecznikow,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

3) analizowanie wynikow sprawdzianéw zewngtrznych,

4) opiniowanie przygotowanych w szkole programow autorskich,

5) udoskonalanie procedur postgpowania w szkole w sytuacjach trudnych.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powolywany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespolu. Decyzje przewodniczacego sg wigzace dla cztonkdow zespotu.

4. Spotkania zespotow nauczycielskich sa obowigzkowe dla wszystkich cztonkéw zespotu, a
wyniki pracy przedstawiane sg Dyrektorowi szkoty na zakonczenie roku szkolnego.

§38

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego
oddziatlu, a w szczegdlnosci :

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka,

4) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywania konfliktéw w zespole ucznidow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji wymienionych zadan :
1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i
integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych realizowanych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

C) zapoznaje uczniow i rodzicow z obowigzujacymi w szkole warunkami i sposobami
oceniania,

d) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych
ucznidéw, ktérym z racji szczeg6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnos$ci
i niepowodzen indywidualnej opieki,

e) utrzymuje staty kontakt z rodzicami w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

- wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
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- informowania ich o postgpach w nauce i zachowaniu ucznidéw swojego oddziatu oraz
przeciwdziataniu niepowodzeniom szkolnym.

f)  wspolpracuje z  pedagogiem  szkolnym, Poradnig = Psychologiczno—
Pedagogiczng i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniow,

g) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godno$ci drugiego cztowieka,

h) prowadzi okreslong przepisami ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
dokumentacj¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej.

§ 39

1. Realizujac wymienione zadania wychowawca spotyka si¢ z rodzicami uczniéw w ramach
tzw. dni otwartych 1 na wywiadowkach.

2. O terminie spotkan z rodzicami decyduje Dyrektor, w uzgodnieniu z wychowawcami.

3. Informacje o spotkaniach przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety
w szkole, co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem jej odbycia.

4. W wywiadoéwkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

§ 40

1. Nauczyciel odpowiada za poziom wynikéw dydaktycznych i wychowawczych, stosowanie
do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziatat.

2. Jest odpowiedzialny za stan stanowiska pracy, sprzetu i srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidow na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych oraz w czasie przydzielonych mu dyzuréw.

4. Nauczyciel 1 inny pracownik szkoly zobowigzany jest do natychmiastowego reagowania na
wszelkie dostrzezone na terenie szkoly sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu
uczniow, zgodnie z obowigzujacymi ,,Procedurami postgpowania nauczycieli i1 innych
pracownikow szkoty W Sytuacjach zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa uczniow”. Procedury
sg odrebnym dokumentem.

5. W przypadku stwierdzenia przebywajacych na terenie szkoty 0osob postronnych, nauczyciel
lub inny pracownik szkoly zobowigzany jest do :

1) okreslenia celu pobytu w/w 0s6b na terenie szkoty,

2) powiadomienia dyrektora, pedagoga szkolnego badz sekretarza szkoty.

§ 41
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 41a

1. Pedagog specjalny w szczegolnosci:

1)

2)

wspoltpracuje z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w zakresie: rekomendowania dyrektorowi dziatan dotyczacych zapewniania
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w szkole, prowadzenia badan i dziatan
diagnostycznych;

rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w celu okreslenia
zainteresowan, uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty, uczniom, rodzicom i
nauczycielom;

3) wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami przy dokonywaniu

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych ksztalceniem
specjalnym;

4) rozwigzuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniow;

5)

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6) wspolpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem,
objetym ksztalceniem specjalnym w zakresie zapewnienia mu odpowiedniej do
potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) okresla niezbedne do nauki warunki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, w
tym wykorzystujace technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

8) prowadzi zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne, zaleznie od
posiadanych kwalifikacji;

§ 41b
1. Logopeda szkolny w szczegdlnosci:
1) prowadzi badania wst¢gpne w celu ustalenia stanu mowy uczniow,

2) diagnozuje w zakresic wad wymowy i na podstawie wynikOw organizuje pomoc
logopedyczna,

3) prowadzi terapi¢ logopedyczng indywidualng i grupows,

4) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej,

5) podejmuje wspolprace ze S$rodowiskiem rodzinnym dziecka w  zakresie
wyeliminowania wad wymowy,

6) prowadzi stosowng dokumentacje

§ 42
1. Zadania nauczyciela — bibliotekarza:
1) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow,
2) prowadzenie katalogow,
3) rozbudzenie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej literatury,
4) egzekwowanie zwrotu ksigzek,
5) propagowanie roznych imprez czytelniczych,
6) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,
7) wspotpraca z bibliotekarzami szkolnymi i miejskimi Jedrzejowa.

8) propagowanie roéznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie),

2. Do zadan wychowawcow $wietlicy nalezy:
1) prowadzenie zajg¢ w wymiarze okreslonym w projekcie organizacyjnym szkoty,

2) odpowiedzialno$¢ za powierzong grupe wychowankow i wlasciwa realizacj¢ zadan
wychowawczych, opiekunczych i1 dydaktycznych,

3) organizowanie nauki wiasnej uczniom i pracy opiekunczo wychowawczej w oparciu o
opracowany plan pracy uwzgledniajacy potrzeby i mozliwosci dzieci,

4) udzielanie pomocy dzieciom w odrabianiu prac domowych,
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5) stosowanie urozmaiconych, interesujacych form zajec :
a) nauki wlasnej dzieci,
b) zaje¢¢ rekreacyjnych na Swiezym powietrzu /spacery, gry, i zabawy ruchowe/,
C) zaj¢¢ z zakresu wychowania plastycznego,
d) zajg¢ umuzykalniajacych,
e) zaj¢¢ kulturalno — rozrywkowych,
f) prac spotecznie uzytecznych,
g) innych zaje¢ wychowawczych i usprawniajgcych.

6) rozwijanie samorzadnej dziatalno$ci wychowankow i wdrazanie ich do prac spoteczno —
uzytecznych,

7) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec i przerw miedzylekcyjnych,
8) wdrazanie wychowankow do troski o higieng osobistg i porzadek,

9) systematyczne podnoszenie kultury zycia codziennego dzieci,

10) zapoznanie dzieci z regulaminem pracy $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem,
11) potwierdzanie kontaktow z rodzicami w szczegdlnych przypadkach

12) utrzymanie ciaglych kontaktow z wychowawcami klas oraz biezace informowanie o
zachowaniu ucznidéw,

13) wspotpraca z rodzicami, udzielanie im rad i pomocy w organizowaniu opieki nad
dzie¢mi,

14) wspotdziatanie w organizowaniu uroczystosci szkolnych,

15) troska o powierzony sprzet i pomoce,

16) przestrzeganie dyscypliny pracy, wykorzystywanie kazdej godziny zaje¢ na efektywna
pracg z dzie¢mi,

17) opracowywanie obowigzujacych plandéw pracy i rzetelna ich realizacja,

18) przygotowywanie si¢ do codziennych zaje¢ pod wzglegdem merytorycznym i
rzeczowym,

19) systematyczne doskonalenie zawodowe /udzial w konferencjach metodycznych i
zespotach samoksztatceniowych, wykorzystywanie fachowej literatury/,

20) systematyczne i staranne prowadzenie dziennika zajec,

21) pomoc w opiece nad dzie¢mi czekajagcymi na autobusy odwozace je do domow
rodzinnych.

Rozdzial 18. Zakres zadan innych pracownikow szkoly.

§ 43

1. Pracownikéw samorzadowych na stanowiska urzgdnicze, pomocnicze i obstugi zatrudnia i
zwalnia Dyrektor szkoty, z zachowaniem ogolnych przepiséw prawa pracy.

2. Zakresy czynnosci tych pracownikow oraz ich odpowiedzialnos$¢ ustala Dyrektor szkoty.
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3. Liczbe i rodzaje etatdéw okresla arkusz organizacyjny szkoly zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

4. Stanowiska pracy urzgdnicze, pomocnicze i obstugi to :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

usunigty

sekretarz szkoty,
intendent,
kucharka,

pomoc kuchenna,
wozny szkolny,
pomoc nauczyciela
konserwator,
palacz c.o.,

10) sprzataczki.

5. Zadaniami pracownikow samorzadowych szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Dzial V
Uczniowie szkoly

Rozdzial 19. Obowiazek szkolny

§ 44

1. Do o$mioletniej szkoty podstawowej uczeszczajg uczniowie w wieku okreslonym ustawa,
nie dtuzej jednak niz do czasu ustania obowiazku szkolnego.

2. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami dyrektor szkoty moze podjaé
decyzje o odroczeniu na 1 rok rozpoczecia spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego.
Decyzje t¢ moze podjac po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

3. Dzieci 6 letnie, o ile nie rozpocznag nauki w klasie pierwszej, objete sa obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Do szkoty przyjmuje si¢:

1) dzieci zamieszkale w obwodzie szkolnym - z urzgdu,

2) dzieci zamieszkale poza obwodem szkolnym w miare posiadanych miejsc w oddziatach
- na zasadach ustalonych ustawa.
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Rozdzial 20. Prawa i obowigzki ucznia
§ 45

1. Uczen ma prawo do :

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia z uwzglednieniem zasady higieny
pracy umystowej /whasciwie rozplanowanego tygodniowego planu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych/,

2) higienicznych warunkow przebywania w szkole, co jest uwarunkowane przestrzeganiem
przez niego zasad i norm higieny i estetyki /schludny wyglad, zmienne obuwie, ubior
dostosowany do rodzaju zaje¢ — wychowanie fizyczne/,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, zapewnienia
bezpieczenstwa oraz poszanowania godno$ci (nietykalno$¢ cielesna, zakaz obrazania,
ponizania, wySmiewania),

4) poszanowania przekonan religijnych i Swiatopogladowych, do rownego traktowania
niezaleznie od wyznawanej religii,

5) przedstawiania wlasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace uczniow,

6) otrzymywania informacji dotyczacych waznych spraw, np. przeniesienie ucznia do innej
klasy,

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zgodnie z warunkami i
sposobem wewnatrzszkolnego oceniania,

8) pomocy w wypadku trudnosci w nauce,

9) ochrony dobr osobowych /np. informacje o stanie zdrowia, wyniki badan
psychologiczno — pedagogicznych, informacje dotyczace rodziny/,

10) dziatania w samorzadzie szkolnym, wydawania gazetki szkolnej,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu sportowego, czytelni w czasie zajeé
pozalekcyjnych,

12) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

13) korzystania z pomocy rzeczowej, pieni¢znej o ile znajdzie si¢ w trudnej sytuacji
materialnej czy zyciowej, a szkota posiada odpowiednie $rodki na taka pomoc /np.
bezptatne obiady, dofinansowanie do imprez szkolnych, np. wycieczki, paczki
mikotajkowe, stypendia socjalne, szkolne itp./.

2. Obowigzki ucznia - kazdy uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w
statucie szkoty i ustalonych regulaminach, a zwtaszcza:

1) odpowiedzialnosci za czyny, gesty, i wypowiadane opinie (nieprzestrzeganie ich i
tamanie zasad wspolzycia reguluja kary porzadkowe i decyzje biezace wydawane przez
dyrektora w uzgodnieniu z rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim ),

2) dbania o sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne, wyposazenie klas, sprzgt sportowy,

3) starannego prowadzenia dokumentacji swojej pracy (zeszyt przedmiotowy, zeszyt
¢wiczen 1 innych zgodnie z wymaganiami nauczyciela),

4) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

5) okazywania szacunku dla symboli narodowych i religijnych znajdujacych si¢ w szkole
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6) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

7) systematycznego i punktualnego uczgszczania na zajecia zgodnie z planem zajec:
a) w przypadku spoznienia zobowigzany jest bezzwlocznie pdjs¢ na dang lekcje,

b) w przypadku nieobecnosci ucznia na zajgciach, rodzice majg obowigzek pisemnego
badz osobistego usprawiedliwienia tej nieobecnosci; dopuszcza si¢ przekazywanie tej
informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego w formie wiadomos$ci wystane;j
z konta rodzica; rodzic ma obowigzek dokonania usprawiedliwienia nicobecnos$ci z
poprzedniego miesigca najpdzniej do 5 dnia kolejnego miesigca,

C) przy zwalnianiu z zaj¢¢ edukacyjnych obowigzujg nastepujace zasady:
- uczen przedstawia pisemng prosbe rodzica o zwolnienie z zaj¢¢ w danym dniu,
- rodzic potwierdza telefonicznie w/w prosbe,

- dyrektor lub wicedyrektor szkoty, badz upowazniona przez niego osoba, potwierdza
w zeszycie zwolnien lub w innej formie pisemnej zwolnienie ucznia z zajg¢é

- zwolnienie ucznia z zaje¢ moze nastgpi¢ rowniez w przypadku osobistego zgtoszenia
przez rodzica tego faktu do wychowawcy lub nauczyciela,

- zwolnienie ucznia z zaje¢ odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym zgodnie z
przyjetymi kategoriami,

8) codziennego noszenia schludnego, estetycznego stroju w czasie obowigzkowych zajec
edukacyjnych nie moze posiada¢ napisow i symboli zawierajacych tresci wulgarne i
obrazliwe oraz propagujace niepozadany styl zycia);.

Podczas waznych uroczysto$ci szkolnych, migdzyszkolnych czy §rodowiskowych uczen
ma obowigzek nosi¢ odswigtny strdj stosownie do okolicznosci i wagi wydarzenia ( tj.
biata bluzka lub koszula, ciemna spodnica, spodnie; dopuszczalna jest rowniez ciemna
sukienka )

9) codziennego noszenia identyfikatora zawierajgcego jego imie, nazwisko i klase,

10) przestrzegania Zasad uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w Szkole Podstawowej nr 3 w Jedrzejowie.

Przez urzadzenie elektroniczne rozumie si¢: telefony komorkowe, odtwarzacze muzyki,
gry elektroniczne, dyktafony, tablety, aparaty cyfrowe itp.

3. ZASADY uzywania telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
w Szkole Podstawowej nr 3 w Jedrzejowie:

1) podczas pobytu ucznia w szkole tj. w czasie zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych, na
przerwach, w S$wietlicy, bibliotece, szatni obowigzuje zakaz uzywania urzadzen
elektronicznych.,

2) po przyjsciu do szkoly uczen zobowigzany jest do wylaczenia lub wyciszenia
urzadzen elektronicznych oraz do wlozenia ich do plecaka, tornistra wraz ze stuchawkami,

3) lekcja jest jednostkg dydaktyczng, w czasie ktorej uczen zdobywa nowg wiedze i
umiejetnosci; lekcja odbywa si¢ wedlug scenariusza zgodnego =z programem
nauczania i zaplanowanego przez nauczyciela - 0 ewentualnym uzyciu urzadzen
elektronicznych stuzacych do realizacji danej jednostki dydaktycznej, decyduje nauczyciel,

4) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP 3 czy
aparatu fotograficznego jest mozliwe jedynie w sytuacjach zwigzanych z realizacja
procesu dydaktycznego, za zgoda nauczyciela i wymaga tez zgody osoby nagrywanej
lub fotografowanej - niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
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niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi oraz przesylanie tresci
obrazajacych inne 0soby,

5) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych, za zgoda rodzicow,

6) uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego w wyjatkowych sytuacjach
zwigzanych np. ze ztym samopoczuciem, wazng potrzebg kontaktu z rodzicem itp. za
zgoda wychowawcy, pedagoga szkolnego lub innego nauczyciela i w jego obecnosci,

7) kazdy uczen w razie zaistnienia konieczno$ci kontaktu z rodzicem ma tez prawo
skorzysta¢ z telefonu stacjonarnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty,

8) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty powoduje:

a) wpisanie uwagi do dziennika elektronicznego,

b) zabranie urzadzenia przez nauczyciela na czas zaj¢¢ lekcyjnych; aparat zostaje
wylaczony w obecno$ci ucznia i1 przekazany do depozytu dyrektorowi lub
wicedyrektorowi szkoly - po zakonczeniu zajg¢ lekcyjnych i ewentualnie
pozalekcyjnych zostaje zwrdcony uczniowi,

9) w sytuacjach gdy istnieje podejrzenie, ze urzadzenie elektroniczne zostato
wykorzystane do dziatan np. z zakresu cyberprzemocy, dzialania szkoly reguluja
obowigzujace w szkole procedury,

10) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przyniesione przez ucznidéw urzadzenia
elektroniczne, ktore ulegly zniszczeniu lub kradziezy — w szkole i poza nig np. podczas
wycieczek,

11) wyjatek stanowig lekcje wychowania fizycznego, w czasie ktorych nauczyciel moze
przyjac urzadzenia elektroniczne w depozyt, postepujac wedlug ponizszej procedury:

a) na zbidrce rozpoczynajacej lekcje nauczyciel przyjmuje urzadzenia elektroniczne od
chetnych uczniow,

b) nauczyciel zabezpiecza odpowiednio powierzony w depozyt sprzet,

¢) na zbiorce konczacej lekcje nauczyciel oddaje sprzet w obecnosci uczniow; za sprzet
pozostawiony w szatni nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Ucznia obowigzuje ponadto:

1) zakaz stosowania uzywek - alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych,
tytoniu i e-papierosow,

2) zakaz przynoszenia wartosciowych przedmiotow,
3) zakaz stosowania cyberprzemocy w szkole i poza nia,

4) zakaz opuszczania terenu szkoly bez wiedzy i zgody nauczyciela podczas zajeé
edukacyjnych oraz przerw migdzylekcyjnych,

5. Uczen ma takze obowiazek:
1) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych,
2) bra¢ aktywny udziat w zajeciach,
3) punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne,
4) przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,

5) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych (nicobecno$¢ nie zwalnia ucznia
z systematycznej nauki),
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6) uzupelnia¢ braki wynikajace z absencji,

7) starannie prowadzi¢ zeszyt, zgodnie z wymogami nauczyciela,
8) nosi¢ podreczniki i przybory szkolne,

9) odrabia¢ zadania domowe,

10) przestrzega¢ regulaminow pomieszczen szkolnych, wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia,

11) zna¢ warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania i stosowac si¢ do nich,

12) niezaktocania przebiegu zaj¢¢ przez niewtasciwe zachowanie.

Rozdzial 21. Nagrody i kary

§ 46
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie

2) szczegllne osiggnigcia: sportowe, artystyczne, za zajecie wysokich miejsc w
konkursach recytatorskich, plastycznych i innych,

3) zaangazowanie w zycie szkoly — praca w organizacjach szkolnych, samorzadzie
szkolnym, redagowanie gazetki szkolnej.

2. Rodzaje nagréd :
1) pochwata wychowawcy wraz z wpisaniem do dziennika elektronicznego,
2) pochwata dyrektora udzielona na apelu szkolnym,
3) odznaka ,,Wzorowy uczen” w klasie III za I okres,
4) dyplom ,,Wzorowy uczen” — na zakonczenie nauki w klasie I11,

5) dyplom uznania w klasach 1V — VIII (Srednia ocen 4,6 i co najmniej bardzo dobre
zachowanie, udziat w roznego typu konkursach),

6) swiadectwo z wyrdznieniem w klasach IV — VIII (Srednia ocen 4,75 i wigcej, wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie),

7) jednorazowe stypendium dla uczniow klasy programowo najwyzszej (osiagajacych
bardzo dobre wyniki w nauce, a znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej czy
zyciowej), finansowane ze srodkéw Rady Rodzicow,

8) nagrody ksiazkowe dla absolwentow,
9) wpis do ,,Ztotej Ksiegi”,
10) list gratulacyjny do rodzicow,

b

11) statuetka ,Najlepszy absolwent’ka Szkolty Podstawowej nr 3 w Jedrzejowie’
przyznawana uczniowi, ktory uczestniczyl co najmniej w wojewddzkim etapie konkursu
przedmiotowego lub innego oraz uzyskal §rednig ocen co najmniej 5,0 i wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.

3. Nagrody wymienione w punktach: 3-5, 7-11 udzielane sa przez Dyrektora szkoty.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ dyrektor, wychowawca, nauczyciele
przedmiotow, zespot ds. Wychowawczych, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski.
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5. O przyznanej nagrodzie uczniowi informuje si¢ rodzicow.

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie
3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania,
moze positkowac si¢ opinig wybranych organdw szkoty.

§ 47

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie wymienionym w
statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.

2. Rodzaje kar :

1) upomnienie udzielone przez wychowawce lub innego nauczyciela wobec klasy z
wpisaniem do zeszytu spostrzezen,

2) nagana wychowawcy wobec klasy,
3) upomnienie udzielone przez Dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy,
4) nagana Dyrektora na apelu szkolnym,

5) przeniesienie do innej klasy (Dyrektor szkoty na wniosek Zespotu d/s wychowawczych
lub Rady Pedagogicznej),

6) przeniesienie do innej szkoty przez Kuratora Oswiaty na wniosek Dyrektora szkoty - z
whnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze wystapi¢ w przypadku:

a) umys$lnego dziatania na szkod¢ innych uczniow, ktére spowoduje uszkodzenie ciata
w konsekwencji: uderzenia, pobicia, celowego podtozenia nogi, zepchnigcia ze
schodow itp.,

b) prawomocnego wyroku Sadu dla Nieletnich zwigzanego z wejsciem w konflikt z
prawem (kradzieze, wlamania, pobicia, niszczenie mienia, dewastacja sprzetu,
obiektow).

3. Od wymierzonej kary przyshuguje uczniowi, rodzicom pisemne odwolanie zawierajace
uzasadnienie:

1) jezeli zostat ukarany przez nauczyciela przedmiotu — do wychowawcy klasy,
2) jezeli zostat ukarany przez wychowawce — do dyrektora szkoty,

3) jezeli zostat ukarany przez dyrektora szkoty — wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy
do Dyrektora, ktory przed podjeciem rozstrzygnigcia moze zasiggna¢ opinii Rady
Pedagogicznej.

4. Odwolanie mozna wnie$¢ w terminie 7 dni.

5. Z wnioskiem o udzielenie kary moze wystapi¢ dyrektor, wychowawca, nauczyciele
przedmiotow, zespot ds. Wychowawczych, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski.

6. O zastosowaniu wobec ucznia kary informuje si¢ rodzicow.

§48

Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania
skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujacej procedury:
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1) powiadamia opiekuna samorzadu uczniowskiego,

2) kieruje skarge zawierajgca uzasadnienie do Dyrektora szkoly, ktory w zaleznosci od
wagi sprawy samodzielnie ja rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

3) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni.

Dzial VI

Szczegolowe warunki i sposob
oceniania wewnatrzszkolnego

Rozdzial 22. Zalozenia ogolne

§ 49
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i1 postepoéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 50
1. Ocenianie umiejetnosci i wiadomosci ucznia :

1) ma na celu poinformowanie go o tym, co juz umie, nad czym musi popracowac, czyli o
poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych,

2) bierze pod uwage wktad pracy ucznia, jego wysilek wlozony w wykonanie jakiego$
zadania,

3) uwzglednia mozliwosci dziecka,
4) spetnia rolg motywujaca do dalszej pracy,

5) stanowi dla rodzicow informacj¢ o postgpach, trudnosciach oraz specjalnych
uzdolnieniach dziecka.

2. Ocena osiggni¢¢ ucznia na danym poziomie jest systematyczna, jawna i sprawiedliwa.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajegé
edukacyjnych oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

4. Nauczyciel ustnie uzasadnia kazdg ustalong oceng w rozmowie bezposredniej z uczniem.
Uzasadniajac ja nauczyciel ma obowigzek odwota¢ si¢ do wymagan edukacyjnych z danego
przedmiotu, przekaza¢ uczniowi informacje co zrobit dobrze, co wymaga poprawy lub
dodatkowej pracy z jego strony. Uzasadnienie ustne oceny mozliwe jest rtOwniez w rozmowie
bezposredniej z rodzicem.

Na pisemny wniosek rodzica nauczyciel uzasadnia pisemnie ustalong ocen¢ w terminie 3 dni
roboczych od dnia ztozenia wniosku. Rodzic moze ztozy¢ taki wniosek w sekretariacie szkoly
nie p6zniej niz 3 dni robocze od ustalenia przez nauczyciela danej oceny.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w terminie do 20 wrzesnia, informuja
uczniéw (podczas zajec) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

Powyzsze wymagania oraz przedmiotowy system oceniania, tworzony przez nauczyciela,
powinny by¢ udostepnione na stronie internetowej szkoty.

6. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego, w terminie do 20 wrzesnia,
informuje ucznidw (podczas zajec) oraz ich rodzicow (na zebraniach zorganizowanych w w/w
okresie) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wychowawcy informuja réwniez ucznidw i rodzicoéw o dostgpnosci w/w dokumentéw na
stronie internetowej szkoty.

Wychowawca informuje rowniez rodzicow (na w/w zebraniach) o dostgpnosci dokumentow
dotyczacych:
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1) wymagan edukacyjnych niezbe¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

2) sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkdéw 1 trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych,

na stronie internetowej szkoty.

7. W klasach I-I1I wychowawca w terminie do 20 wrze$nia ma obowigzek zapozna¢ rodzicow
(w czasie zebrania lub w formie pisemnej) z wymaganiami edukacyjnymi oraz formami i
sposobami oceniania 0siggni¢¢ uczniow .

8. Zapoznanie ucznidbw z wymaganiami oraz przedmiotowymi Systemami oceniania
dokumentowane jest poprzez zapis tematu w dzienniku elektronicznym, a fakt zapoznania
rodzicow poprzez odnotowanie w dzienniku elektronicznym daty, tematyki spotkania z
rodzicami i zaznaczenie ich obecno$ci przez wychowawce. Nieobecnos$¢ rodzica na zebraniu
zwalnia szkol¢ z obowiazku zapoznania z ww. dokumentami w okre$§lonym statutem terminie.
Rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymieniong dokumentacja

9. Nauczyciele przechowuja pisemne prace kontrolne uczniow do konca biezacego roku
szkolnego.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania, w tym prace
pisemne, ucznia jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w
czasie uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
Dopuszcza si¢ wydanie ocenionych prac pisemnych uczniom do domu w celu okazania ich
rodzicom. Nauczyciel stosujacy takie rozwigzanie okresla termin zwrotu pracy.

§ 51

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

3. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na

podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

9. Informacja o postepach, osiggnieciach uczniow, a takze o zaobserwowanych trudnosciach
jest przekazywana rodzicom w czasie indywidualnych spotkan (z odnotowaniem w dzienniku
lekcyjnym) oraz zebran klasowych (odbywajacych si¢ przynajmniej 3 razy w ciggu roku
szkolnego), a takze poprzez wiadomosci umieszczane w dzienniku elektronicznym.

Rozdzial 23. Sposob i tryb oceniania

§ 52

1. W Kklasach | — III stosuje si¢ w ramach oceniania biezacego punktacje w skali od 1 do 6
punktéw oraz oceng opisowa.

Poszczegdlnym punktom odpowiadaja okreslenia, ktére informujg ucznia i jego rodzicéw o
aktualnych osiggnieciach badz trudnos$ciach.

1 pkt. - uczen nie jest w stanie sprosta¢ wymaganiom programowym - ,musisz duzo
popracowac”,

2 pkt. - uczen opanowuje tresci programowe w stopniu niewielkim - ,musisz jeszcze
popracowac”,

3 pkt. - uczen opanowuje tresci programowe w stopniu zadawalajgcym - ,,postaraj si¢
jeszcze”,

4 pkt. - uczen opanowuje tresci programowe w stopniu dobrym - ,,dobrze pracujesz”,

5 pkt. - uczen opanowuje tresci programowe W stopniu bardzo dobrym - ,bardzo dobrze
pracujesz”,

6 pkt. - uczen opanowuje tresci programowe w stopniu celujacym - ,,jeste$ super”,
Ocena opisowa nie musi by¢ kazdorazowo stosowana przy ocenie punktowe;.

Przy biezacym ocenianiu zachowania uczniow klas I — 1l stosuje si¢ form¢ opisowa. Biezace
uwagi dotyczace zachowania ucznidow wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

2. W klasach IV — VIII ocenianie biezace przyjmuje forme¢ ocen szkolnych od 1 do 6 , przy
czym w dzienniku obowigzuje zapis cyfrowy.

§53

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu srdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Klasyfikacja $rédroczna wucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢c
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem opracowanego dla niego indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nalezy
w miar¢ mozliwosci, stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

4. Corocznie w sierpniu przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego zostaje podjeta uchwata
Rady Pedagogicznej, w ktorej okresla si¢ doktadny termin klasyfikacji $rodrocznej oraz
rocznej. Nowy okres rozpoczyna si¢ nastgpnego dnia po $rodrocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniu rady pedagogicznej.

5. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggni¢é
edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem opracowanego dla niego indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem opracowanego dla niego indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 54
1. W klasach I —III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa:

1) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna powinna uwzglednia¢ poziom opanowania przez
ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazywac potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce 1
rozwijaniem uzdolnien,

2) ocena zachowania jest rOwniez oceng opisowa,

3) poczawszy od kl. IIl uczen, ktorego poziom umiejetnosci i wiadomosci wykracza
Znacznie poza wymagania programowe ma prawo otrzymac tytut ,,wzorowego ucznia”
wraz z odznaka za I okres, na koncu roku szkolnego za$ dyplom wzorowego ucznia.
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2. W klasach IV — VIII biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w
stopniach wg nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy -2
stopien niedostateczny -1,

2) nie dopuszcza si¢ zadnych znakéw graficznych (plusy, minusy, ) przy ustalonej skali
ocen §rodrocznych i rocznych, plusy, minusy dopuszczalne sg przy ocenianiu biezacym.

3) s$rodroczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest na podstawie $redniej wazonej ocen
czastkowych, jakie otrzymal uczen w ciggu I okresu, a roczna ocena klasyfikacyjna na
podstawie Sredniej wazonej ocen czastkowych jakie otrzymat uczen z poszczegdlnych
przedmiotow w ciagu catego roku szkolnego.

4) Kazda ocena czastkowa zdobywana przez ucznidw ma okreslong wage. Formy

aktywno$ci uczniow, kategorie oceniania 1 przypisane im wagi okreslone sg w

Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore sa zgodne z zaloZzeniami opracowanego

ogb6lnego systemu oceniania wg S$redniej wazonej w Szkole Podstawowej nr 3 w

Jedrzejowie.

5) Ocena $rodroczna i roczna wystawiana jest na podstawie Sredniej wazonej ocen
czastkowych wg nastepujacego schematu:

Srednia wazona Ocena
5,6 i wiecej celujacy
4,6- 5,59 bardzo dobry
3,6- 4,59 dobry
2,6- 3,59 dostateczny
1,6- 2,59 dopuszczajacy
0- 1,59 niedostateczny

3. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:
- wzorowe
- bardzo dobre
- dobre
- poprawne
- nieodpowiednie
- naganne.

4. W okresie 2 tygodni przed klasyfikacja (§rédroczng i roczng) nalezy ograniczy¢ do
minimum przeprowadzanie wszystkich form sprawdzania osiggni¢¢, obejmujacych zakres
szerszy niz 3 jednostki tematyczne.
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§ 55

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia. Oceny z zaje¢ edukacyjnych stanowiag $rednig wazong biezgcych
ocen.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania zostaja ustalone przez
nauczycieli i wychowawcow nie pdzniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

4. Uczen ma prawo otrzymac ,,dyplom uznania” jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyska
$rednig ocen co najmniej 4,6 i co najmniej bardzo dobre zachowanie.

Rozdzial 24. Stosowane formy oceniania biezacego

§ 56
1. W I etapie edukacyjnym stosuje si¢ formy oceniania biezacego:
1) wypowiedzi ustne,

2) prace pisemne w czasie zaj¢¢ sprawdzajace opanowanie pewnych umiejetnosci i
wiadomosci (np. dyktando, opis, przepisywanie, ¢wiczenia, rozwigzywanie zadan itp.),

3) prace domowe — ocenie podlega praca w roznych formach,
4) zeszyty ¢wiczen,

5) sprawdziany i testy,

6) prace wytworcze dziecka,

7) aktywno$¢ muzyczno — ruchowa,

8) obserwacja aktywno$ci poznawczej dziecka.

2. W II etapie edukacyjnym stosuje si¢ formy oceniania biezacego:
1) Prace klasowe, sprawdziany, testy.

Kazdg prace klasowa, sprawdzian, test poprzedza powtorzenie 1 utrwalenie materiatu
programowego. O terminie tych form sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci
uczniowie zostaja poinformowani co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. W
terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie nauczyciel winien sprawdzi¢ te prace uczniow
oraz poinformowac ich o uzyskanych wynikach. W przypadku nauczycieli jezyka
polskiego termin ten moze wynie$¢ do 3 tygodni. Oceny z prac klasowych,
sprawdzianow, testow wpisywane sg do dziennika. W przypadku nieobecno$ci ucznia
w rubryce zamiast oceny wpisuje sie ,,nb.”

W ciaggu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub pisemny
sprawdzian, a w ciggu tygodnia maksymalnie trzy.
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Zapowiedziane prace klasowe, sprawdziany, testy nie powinny by¢ , bez szczegdlnie
waznych powodow, przektadane na inny termin. Je§li zmiana nastapi z winy lub na
prosbe ucznidow, traca moc wymienione ustalenia dotyczace ilo$ci w/w prac w ciggu

tygodnia.

W przypadku nie uczestniczenia w ktorej§ z obowigzujacych, zapowiedzianych przez
nauczyciela form sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci (praca klasowa, sprawdzian,
test), bez wzgledu na przyczyne nieobecno$ci, uczenh ma obowigzek poddania si¢
sprawdzeniu osiaggni¢¢ w trybie 1 formie podanej przez nauczyciela.

Punkty uzyskane z prac klasowych, sprawdzianow, testow przeliczane sg na stopnie
wedlug nastepujacej skali:

96 % - 100 % - celujacy

89 % - 95 % - bardzo dobry

70 % - 88 % - dobry

50 % - 69 % - dostateczny

30 % - 49 % - dopuszczajacy
0 % - 29 % - niedostateczny

Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej uzyskanej z pracy klasowej,
sprawdzianu, testu w formie i terminie okres§lonym przez nauczyciela danego zajecia
edukacyjnego, zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania. Poprawiona ocena
odnotowywana jest w dzienniku lekcyjnym obok oceny niedostatecznej, przy czym obie
brane sg pod uwage przy ustalaniu oceny sroédrocznej lub rocznej.

2) Kartkowki.

Krétka forma sprawdzenia umiejetnosci 1 wiadomos$ci programowych obejmujaca co
najwyzej trzy ostatnie jednostki lekcyjne. Czas trwania 10 — 15 minut.

Uczniowie nie musza by¢ poinformowani o terminie jej przeprowadzenia. Termin
sprawdzenia i oddania — 1 tydzien.

3) Odpowiedzi ustne.

Jako biezace kontrolowanie wiadomosci 1 umiejetnosci w swym zakresie obejmujg co
najwyzej trzy ostatnie jednostki lekcyjne. Szczegdtowe informacje dotyczace liczby
dopuszczalnego, po uprzednim zgloszeniu nauczycielowi, nieprzygotowania do zajeé
okresla Przedmiotowy System Oceniania z danych zaje¢¢ edukacyjnych.

4) Aktywnos¢.
Ocenie podlega nie sam fakt przejawiania jej, lecz rodzaj zaprezentowanych ta droga
umiejetnosci. Za wykazang forme aktywnosci przewiduje si¢ nagradzanie uczniow
ocenami lub ,,plusami” odnotowanymi w osobnej rubryce w dzienniku, za jej brak

minusami. W Przedmiotowych Systemach Oceniania nauczyciele okreslajg ilo$¢ plusow
na oceng bardzo dobra oraz ilos¢ minusé6w na ocene niedostateczng.

5) Prace domowe.

Ocenie podlega praca w réznych formach. Nauczyciel zobowigzany jest do
systematycznego kontrolowania prac domowych.

Dopuszcza si¢ dwie formy kontrolowania prac :

1/ postawienie ,parafki” oznacza stwierdzenie samego faktu konania prac
5
2/ postawienie znaku ,,spr” z ocena, oznacza doktadne sprawdzenie i zrecenzowanie

wybranej pracy.

W ciagu jednego okresu nauczyciel zobowigzany jest do co najmniej jednokrotnego
wystawienia oceny za pracg domowa.

43



6) Zeszyt przedmiotowy.

Dokonujac sprawdzenia zeszytu przedmiotowego lub zeszytu C¢wiczen nalezy
uwzglednia¢ systematyczno$¢ prowadzenia, estetyke.

3. Inne formy oceniania biezacego stosowane na zajeciach typu muzyka, plastyka, zajecia
techniczne, wychowanie fizyczne:

1) wytwory prac uczniow,

2) ¢wiczenia praktyczne na lekc;ji,

3) obserwacja i ocena wktadu pracy ucznia,

4) przygotowanie do zaj¢¢ (przybory, strdj itp.),
5) testy sprawnos$ciowe,

6) udziat w konkursach i zawodach.

4. Dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowych oznaczen w dzienniku lekcyjnym w rubrykach
dotyczacych oceniania:

1) ,,np.” — nieprzygotowany do zaj¢c,
2) ,,nb.” — nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie, tescie,
3) + /Iplus/ — oznaczenie aktywnosci,

4) - Iminus/ — oznaczenie btgdnej odpowiedzi lub jej braku w sytuacji, kiedy obejmowata
waski zakres wiadomosci oraz braku aktywnosci

5) ,,bz” — brak zadania
5. Zatozenia ogdlne odnoszace si¢ do oceniania biezacego w Il etapie edukacyjnym.

1) Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow lub zespoty nauczycieli mogg wprowadzi¢
w przedmiotowych Systemach Oceniania dodatkowe formy oceniania uwzgledniajace
specyfike danego przedmiotu.

2) Przy ocenianiu biezacym nalezy stosowac réznorodne formy oceniania, uwzgledniajac
peing skalg ocen tj. od 1 do 6.

§ 57
1. Kryteria oceny z religii:
1) sprawdziany opanowania podstawowych wiadomosci,
2) kontrola prac domowych,
3) prowadzenie zeszytu /zeszytu ¢wiczen/,
4) nauka modlitw, postaw i gestow,
5) zycie duchowe — uczestnictwo w zyciu Kosciota,

6) zaangazowanie w przygotowanie si¢ do przyjecia sakramentéw $wietych: Komunii
Swietej, Pokuty,

7) wlasciwe zachowanie si¢ 1 aktywno$¢ na lekcjach religii.
2. Sposdb oceniania - oceny dokonuje si¢ w skali od 1 do 6:
6 - ocena celujaca
5 - ocena bardzo dobra
4 - ocena dobra
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3 - ocena dostateczna
2 - ocena dopuszczajaca

1 - ocena niedostateczna

Rozdzial 25. Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego
oceniania zachowania

§ 58
1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o:
1) przestrzeganiu przez niego uregulowan statutu szkoty,
2) dbatosci o honor i tradycje szkoty,
3) stopniu pilnosci i przygotowaniu do zaje¢ edukacyjnych,
4) przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa, poszanowaniu zdrowia wtasnego i1 kolegow,
5) poszanowaniu pomocy i sprzetu szkolnego,
6) wywiagzywaniu si¢ z powierzonych zadan i obowigzkow,
7) wykonywaniu prac na rzecz klasy, szkoty,
8) umiejetnosci wspotpracy w grupie,
9) udzielaniu pomocy innym,
10) poszanowaniu pogladéw innych uczniow,
11) dbatosci o kulture jezyka,
12) prezentowaniu szkoty na zewnatrz,
13) dbatosci o higiene osobistg 1 otoczenia.

2. Dokonujac $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznidw
Kl. IV — VIII bierze si¢ pod uwage zdobyta przez nich liczbe punktoéw, ktore z kolei decyduja
0 odpowiedniej ocenie.

3. Przewidywana liczba punktow, ktore musi zgromadzi¢ uczen w ciggu okresu na
poszczegblne oceny przedstawia si¢ nastepujaco:

OCENA LICZBA PUNKTOW
wzorowe 210 1 wigce] punktow
bardzo dobre 160 — 209 punktow
dobre 100 — 159 punktow
poprawne 60 — 99 punktéw
nieodpowiednie 20 — 59 punktow
naganne 19 punktow 1 mniej

Na poczatku kazdego okresu uczen dostaje 100 punktéw jako kapital do pomnazania lub do
stracenia. Ostateczny bilans zalezy tylko od niego.
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W ciggu catego roku szkolnego nauczyciel lub wychowawca dokonuje oceny pozytywnych
badz negatywnych zachowan ucznidow wg obowigzujacej skali punktowej wpisujac
jednoczesnie liczbg punktéw do odpowiednich rubryk w dzienniku.

Przykladowe oceny punktowe zachowan pozytywnych

Lp. Zachowania Czestotliwosé Punktacja
oceny
1 Funkcja w szkole (n_p. w samorzadzie na koniec okresu 5_ 20 pkt.
szkolnym, sztandar itp.)
o |Funkcja w klasie na koniec okresu 5 — 20 pkt.
Udziat w konkursach przedmiotowych
- wewnatrzszkolnych 10 pkt.
3. - etap gminny ocena biezaca 20 pkt.
- etap rejonowy 30 pkt.
- etap wojewodzki 40 50 pkt.
Udziat w zawodach sportowych:
3 - szkolnych 5-10 pkt.
' - miedzyszkolnych ocena biezaca 15 pkt. — 20 pkt.
- wojewoddzkich 30 pkt.
4. | Udzial w konkursie szkolnym ocena biezaca 5-10 pkt.
Praca na rzecz klasy (gazetki, pomoce
5. | dydaktyczne, naprawa sprzgtu, kwiaty | ocena biezaca 5-10 pkt.
do pracowni, srodki higieniczne itp.)
6. Systematyczna pomoc kolegom w na koniec okresu 5 — 10 pkt.
nauce
7. | Udziat w akcjach charytatywnych ocena biezaca 5 — 25 pkt.
Praca na rzecz szkoty (np. wykonanie
8. | pomocy dydaktycznej, gazetki, itp. ) ocena biezaca 5—15 pkt.
9 _Ud21a1 w wewnatrzszkolnych ocena biezaca 5 10 pk.
imprezach artystycznych
Reprezentowanie szkoty na zewnatrz
10. | P konkursy, akademie, wystepy na ocena biezaca 5 —20 pkt.
" |rzecz srodowiska lokalnego
11. | Punktualno$¢ na koniec okresu | brak spéznien — 10 pkt.
12. | Systematyczne noszenie identyfikatora |na koniec okresu 515 pkt.
Punkty do dyspozycji wychowawcy po
zasiegnieciu opinii klasy (stosunek do
obowiagzkow szkolnych, kolegow, na koniec okresu 1-15 pkt.
nauczycieli, pracownikow szkoty;
13. . .
kultura jgzyka, przestrzeganie zasad,
higieny, poszanowanie sprzetu
szkolnego, estetyka wygladu itp.)
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Obowigzkowos¢, aktywnos¢,

0 — 5 pkt. z kazdego
przedmiotu : na liczbe
przedmiotow x 10
maksymalnie 50 pkt.

14. | zaangazowanie w zdalne nauczanie na koniec okresu S
trwajace co najmniej 2 miesigce Poc.lsumowama. !
wpisania uwagi
dokonuje
wychowawca.
Punkty do dyspozycji wychowawcy,
przyznawane po zasiegnig¢ciu opinii
klasy , w sytuacji nauczania zdalnego | na koniec okresu 1 - 20 pkt.
trwajacego co najmniej 2 miesigce
15. | (stosunek do obowigzkoéw szkolnych,
kolegdw, nauczycieli, pracownikow
szkoty, pomoc kolezenska,
przestrzeganie zasad kultury, takze
stownej )
Udzial w zbiorkach o charakterze: 5 — 25 pkt.
charytatywnym, ekologicznym (np. w ciggu calego okresu
16. | makulatura, baterie, nakretki, grosze, ocena biezaca uczen za udzial w jednej

produkty zywnosciowe, karma dla
zwierzat itp. )

akcji moze uzyskaé
maksymalnie 50 pkt.

W ciggu okresu suma punktéw dodatnich uzyskanych za przynoszenie do szkoty np. fantow
na loteri¢, kwiatow do pracowni, zabawek, gier itp. nie powinna przekroczy¢ 20 punktow.

Przykladowe oceny punktowe zachowan negatywnych

Lp. Zachowania Czestotliwos¢ oceny Punktacja

1. |Przeszkadzanie na lekcjach (np. ocena biezaca 5 pkt.
rozmowy, Zucie gumy)

2. | Aroganckie zachowanie wobec ocena biezaca 510 pkt.
nauczyciela badz pracownika szkoty

3. | Niewykonywanie polecen nauczyciela |ocena biezaca 5 pkt.

4. |Klamstwa ocena biezaca 5-10 pkt.

5. | Ublizanie koledze, kolezance ocena biezaca 5 - 10 pkt.

6. |Zaczepki stowne ocena biezaca 5 - 10 pkt.

7. | Zaczepki fizyczne ocena biezaca 5 - 10 pkt.

8. |Zte zachowanie w $wietlicy szkolnej, | ocena biezaca 5-10 pkt.
bibliotece, na stoldwce, w szatni itp.

9. | Wrzaski na korytarzu ocena biezaca 5 pkt.

10. | Zasmiecanie otoczenia ocena biezaca 5 pkt.

11. |Niewykonanie zobowigzania ocena biezaca 5-10 pkt.

12. | Punkt usuniety - -

13. | Brak zmiennego obuwia ocena biezaca 5 pkt. za kazda uwage

14. | Wulgarne stownictwo ocena biezaca 5-10 pkt.
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15. | Spdznienia na lekcje rozliczenie 1 pkt. za kazde
miesieczne spoznienie
16. | Niszczenie rzeczy kolegow ocena biezaca 10 - 20 pkt.
17. | Niszczenie sprzetu, mebli, dekoracji, ocena biezgca 10 — 20 pkt.
pomocy dydaktycznych, ksigzek z
biblioteki, pisanie po $cianach itp.
18. |Uzywanie telefonéw komoérkowych i ocena biezaca 5-10 pkt.
innych urzadzen elektronicznych
niezgodnie z obowigzujagcymi zasadami
19. | Nagrywanie, fotografowanie (bez ocena biezgca 5 — 30 pkt
zgody zainteresowanej osoby ,
rozpowszechnianie zdj¢é, nagran ;
umieszczanie obrazliwych wpisow w
Internecie (np. na portalach
spoteczno$ciowych)
20. | Brak systematycznos$ci w noszeniu na koniec okresu 5—15 pkt.
identyfikatora
Kontroli moze dokona¢ kazdy
nauczyciel lub wychowawca albo
upowazniony uczen.
Punktacji dokonuje wychowawca.
21. | Nieodpowiedni ubidr i wyglad, ocena biezaca 515 pkt.
nieadekwatny do sytuacji, wydarzenia
lub naruszajacy przyjete ustalenia
22. | Wyjscie poza budynek szkoty w czasie |ocena biezaca 5-20 pkt.
trwania zaje¢ edukacyjnych lub
przerwy mig¢dzylekcyjnej bez wiedzy i
zgody nauczyciela
23. |Nieusprawiedliwione nieobecnosci rozliczenie 1-5godz. 5 pkt
miesieczne 6- 10 godz. 10 pkt
11-15 godz. 15 pkt
16-20 godz. 20 pkt
21-25 godz. 25 pkt
26-30 godz. 30 pkt
pow. 30 godz. 40 pkt
24. | Ucieczki z pojedynczych lekcji, w tym | ocena biezaca 5 pkt za kazda
samowolne opuszczenie przez ucznia godzing
klasy w trakcie zajec.
/potwierdzone wpisem jako uwaga /
25. |Wagary ocena biezaca 20 pkt. za kazdy
/potwierdzone wpisem jako uwaga/ dzien
26. | Bojki ocena biezaca 10 — 20 pkt
27. | Znaczne uszkodzenie ciata kolegi ocena biezaca 30 — 50 pkt
28. | Uzywanie przedmiotéw zagrazajacych |ocena biezaca 10 — 30 pkt
zdrowiu 1 bezpieczenstwu (np. petardy,
lasery, scyzoryki itp.)
29. |Kradziez, zabieranie, przywlaszczanie |ocena biezaca 20 — 50 pkt

cudzych rzeczy
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30. | Wyludzanie pienigdzy, rzeczy ocena biezaca 20 — 50 pkt

31. |Zastraszanie, zngcanie si¢ psychiczne | ocena biezaca 20 — 40 pkt
nad innymi uczniami
31. | Falszerstwo /dopisywanie lub ocena biezaca 20 - 50 pkt

przeprawianie ocen, uwag, podrabianie
podpiséw rodzicow, nauczycieli lub
innych osob itp./

32. | Palenie papierosow/e-papierosow ocena biezaca 10 - 30 pkt

33. [Picie alkoholu, napojow ocena biezaca 20 — 50 pkt
energetyzujacych oraz uzywanie innych
substancji zagrazajacych zdrowiu.

34. | Wejscie w konflikt z prawem ocena biezaca 150 — 200 pkt
(kradziez, bojka, wtamanie, itp.) —
prawomocny wyrok skazujacy

§ 59

1. W dzienniku elektronicznym odnotowywane sa pozytywne i negatywne zachowania
uczniow.

2. Punktacje¢ do dziennika wpisuje osoba, ktora dokonata wpisu uwagi.
3. Prawo zapisu uwag w dzienniku elektronicznym ma kazdy nauczyciel i pracownik szkoty.

4. Pod koniec kazdego miesigca wychowawca przedstawia kazdemu uczniowi jego aktualny
bilans punktowy, co moze zmotywowac go do poprawy zachowania lub w przypadku duzej
liczby punktow na ,plus” potwierdzi¢, ze jego zachowanie jest akceptowane i godne
nasladowania.

§ 60

1. Klasyfikacyjng ocene $rddroczng i roczna wg przyjetej skali tj. wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne ustala wychowawca klasy po przeanalizowaniu
pisemnych uwag nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoly (pozytywnych i negatywnych)
zawartych w dzienniku, spostrzezen i liczby zgromadzonych punktow oraz po zasiggnigciu
ustnej opinii nauczycieli i uczniow danej klasy i ocenianego ucznia, a takze ewentualnym
przyznaniu dodatkowych punktow (od 1 do 10).

2. Uczen, ktory otrzymat kare zgodnie z zapisami w Statucie otrzymuje ujemne punkty:
- nagana wychowawcy klasy — 20 pkt.
- upomnienie dyrektora szkoty — 30 pkt.
- nagana dyrektora szkoty — 50 pkt.
- przeniesienie do innej klasy — 70 pkt.

3. Ustalajac rocznag ocene klasyfikacyjng zachowania bierze si¢ pod uwage oceng srodrocznag,
za ktorg przyznaje si¢ dodatkowe punkty tj. za oceng¢ wzorowag — 15 pkt, za bardzo dobrg —
10- pkt, za dobrg — 5 pkt.

4. Uczen, ktory w ciggu okresu otrzymat 20 punktow ujemnych, bez wzgledu na koncowy
wynik punktowy, nie moze mie¢ $rodrocznej lub rocznej oceny wzorowe;.

49




Uczen, ktéry w ciggu okresu otrzymat 30 punktéw ujemnych nie moze mie¢ §rodrocznej lub
rocznej oceny wzorowej ani bardzo dobrej, natomiast uczen, ktory otrzymat 60 punktow
ujemnych nie moze mie¢ oceny wzorowej, bardzo dobrej ani dobre;.

5. Uczen, ktory w ciggu okresu otrzymat nagane Dyrektora Szkoty bez wzgledu na koncowy
wynik punktowy nie moze mie¢ $rédrocznej lub rocznej oceny wzorowej, bardzo dobrej, ani
dobrej z zachowania. Uczen taki nie moze réwniez reprezentowac¢ szkoty w zawodach,
konkursach pozaszkolnych przez okres ustalony przez czlonkéw Zespotu dIs.
Wychowawczych.

6. Uczen, ktory w ciggu okresu otrzymal upomnienic Dyrektora Szkoty lub nagane
wychowawcy nie moze mie¢ §rodrocznej lub rocznej oceny wzorowej ani bardzo dobrej z
zachowania. Uczen taki moze dodatkowo, decyzjag Dyrektora, na wniosek Zespotu d/s
Wychowawczych, by¢ czasowo odsuniety od reprezentowania szkoty w zawodach,
konkursach, imprezach pozaszkolnych.

7. Wychowawca udziela nagany uczniowi w sytuacji powtarzajacych si¢ jego negatywnych
zachowan, ktore nie ulegajg poprawie mimo podjetych srodkéw wychowawczych /rozmow z
uczniem, wezwan rodzicow itp./. Nagana udzielana jest wobec klasy i zostaje wpisana do
zeszytu uwag wraz z punktami ujemnymi. Jezeli mimo udzielonej nagany wychowawcy
zachowanie ucznia nie ulega poprawie kieruje on sprawe do Zespotlu d/s Wychowawczych,
ktéry wnioskuje do Dyrektora o zastosowanie dalszych srodkéw wychowawczych.

8. Uczen otrzymuje nagang Dyrektora Szkoty na apelu szkolnym na wniosek wychowawcy
lub Zespotu d/s Wychowawczych.

9. Przy stosowaniu Kkar przewidzianych w Statucie nie musi by¢ zachowana gradacja, o
zastosowanym Srodku wychowawczym typu: nagana czy upomnienie Dyrektora Szkoty
decyduje Dyrektor uwzgledniajac opinie wychowawcy lub Zespotu d/s Wychowawczych oraz
biorac pod uwage rodzaj przewinienia.

10. O zastosowanych wobec ucznia karach sg informowani przez wychowawce klasy jego
rodzice.

Rozdzial 26. WarunKki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny
zachowania.

§ 61

1. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych zajec
edukacyjnych oraz z zachowania, wychowawcy po uzyskaniu informacji od uczacych
nauczycieli, sa zobowigzani poinformowa¢ uczniéw i ich rodzicow na 1 tydzien przed
planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej za posrednictwem
wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub dokonujac wpisu na karcie informacyjnej lub w
dzienniczku ucznia. Potwierdzeniem faktu zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami jest
odczyt w dzienniku elektronicznym wystanej przez wychowawce wiadomosci lub podpis
rodzica na karcie informacyjnej lub w dzienniczku ucznia.

2. O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej uczen, jego rodzice musza by¢
powiadomieni w formie pisemnej przez wychowawce, po uzyskaniu informacji od
nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, w terminie 1 miesigca przed planowanym
posiedzeniem Kklasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

3. Uczen ma obowigzek przekaza¢ rodzicom niezwlocznie informacj¢ o przewidywanych.
ocenach.
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4. W przypadku braku akceptacji proponowanych ocen rocznych klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a takze zachowania, rodzice ucznia lub uczen zglaszaja na pisSmie
umotywowany wniosek o ocene wyzsza do wychowawcy oddziatu nie p6zniej niz 4 dni przed
planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

5. Whnioskodawca moze wnosi¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana, jezeli uczen
systematycznie uczestniczyt w zajgciach, terminowo przystepowat do prac pisemnych, na
biezgco i terminowo wywigzywat si¢ z zadan zleconych przez nauczyciela a nie uzyskat
oceny go satysfakcjonujace;j.

6. Wnioskodawca nie moze ubiegac si¢ dla dziecka o ocen¢ wyzszg niz przewidywana ocena
zachowania je$li uczen w danym roku szkolnym otrzymat kar¢ nagany wychowawcy oddziatu
lub kare nagany dyrektora szkoty.

7. Wychowawca przekazuje wniosek do rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujagcemu ucznia z
danych zaje¢ edukacyjnych, w przypadku oceny zachowania — rozpatruje wniosek. Informuje
ustnie wnioskodawce o terminie spotkania z nauczycielem rozpatrujacym wniosek i
zobowigzuje wnioskodawce do zgloszenia si¢ do szkoty w celu uzyskania informacji co do
decyzji nauczyciela.

8. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje¢ w terminie dwoch dni od otrzymania wniosku i
informuje pisemnie wnioskodawce w umodwionym terminie na spotkaniu w szkole o
rozstrzygnigciu. Fakt uzyskania informacji wnioskodawca potwierdza podpisem na kopii
informacji otrzymanej od nauczyciela.

9. Wychowawca oddziatu, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami
oceniania zachowania, podejmuje decyzje¢ w terminie dwdch dni od otrzymania wniosku i
informuje pisemnie wnioskodawce w umowionym terminie na spotkaniu w szkole o
rozstrzygnigciu. Fakt uzyskania informacji wnioskodawca potwierdza podpisem na kopii
informacji otrzymanej od nauczyciela.

10. Nieobecno$¢ wnioskodawcy na spotkaniu w umowionym terminie powoduje, iz teraz
whnioskodawca winien samodzielnie dotrze¢ do informacji o decyzji nauczyciela.

Rozdzial 27. Egzamin klasyfikacyjny

§ 62

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢c zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki,
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2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota

5. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

Rozdzial 28. Promowanie ucznia

§ 63
1. Uczen klasy I-l1l szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i1 po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskatl z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. O promowaniu do klasy programowo wyZszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 64

1. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow dotyczacych promowania, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase, chyba ze zostalo zloZzone uzasadnione
zastrzezenie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1IT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Rozdzial 29. Egzamin poprawkowy

§ 65

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawacd
egzamin poprawkowy.
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2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Wychowawca klasy zobowigzany jest w formie
pisemnej poinformowac¢ rodzicow ucznia o terminie egzaminu poprawkowego.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

4. Czgsé¢ pisemna egzamindw poprawkowych z jezyka polskiego i matematyki powinna trwac
nie dtuzej jak 90 minut, w odniesieniu do innych zaje¢ edukacyjnych — 60 minut.

5. Uczniowi nalezy zagwarantowac czas na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej — nie
dhuzej jak 20 minut.

6. Na uczniu spoczywa obowigzek takiego zaplanowania odpowiedzi ustnej, by w czasie nie
przekraczajacym 20 minut zaprezentowaé odpowiedzi na przedstawione mu pytania.

7. Strukture obowigzujacego w catosci zestawu zadan do obydwu czg¢$ci egzaminu
poprawkowego z danego przedmiotu ustala egzaminator lub zesp6t nauczycieli.

8. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
I wychowania.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego lub nie przystapit do niego z przyczyn
nieusprawiedliwionych nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 30. Zastrzezenie do klasyfikacyjnej oceny rocznej.
§ 66

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo zlozone
uzasadnione zastrzezenie.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, do ktorego moze takze by¢ zlozone uzasadnione
zastrzezenie.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, chyba Ze zostalo zloZzone uzasadnione zastrzezenie.

4. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu jej ustalania.

5. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje.

7. Komisje dzialaja w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

53



8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Rozdzial 31. Ukonczenie szkoly

§ 67

1. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie VIII oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty w klasie VIII
szkoty podstawowe;.

2. Uczen konczy szkote podstawowg z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub z
religii albo etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie
oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty w klasie VIII szkoty podstawowe;.

3. Uczen konczacy szkote otrzymuje statuetke ,,Najlepszy absolwent/tka Szkoly Podstawowej
nr 3 w Jedrzejowie” jezeli uczestniczyl co najmniej w wojewddzkim etapie konkursu
przedmiotowego lub innego oraz uzyskat $rednig ocen co najmniej 5,0 i wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie.

4. Uczen konczacy szkol¢ podstawowa ma prawo otrzymaé ,.dyplom uznania” jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych lub z religii albo etyki $rednig ocen co najmniej 4,6 oraz
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie oraz przystapit do sprawdzianu w klasie VI szkoty
podstawowej-

5. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
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Dzial VII
Postanowienia koncowe

Rozdzial 32. Postanowienia koncowe

§ 68

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczeg6olnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng wymieniong organizacje
wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.

§ 69
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. W szkole moze by¢ utworzony wydzielony rachunek dochodéw wtasnych.

3. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i materiatlowej szkoty okresla ustawa o
finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

4. Szkota posiada wilasny sztandar 1 ceremoniat szkolny.
1) Sztandar szkoty uczestniczy w waznych uroczysto$ciach szkolnych tj;
- rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego
- Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia
- Dzien Edukacji Narodowe;j
- Dzien Patrona

- obchody $wiat panstwowych : Swieta Odzyskania Niepodlegtosci, Rocznicy
Uchwalenia Konstytucji 3 Maja

- innych, szczegdlnie waznych uroczystosciach szkolnych

2) Sztandar szkoty reprezentuje placowke w uroczysto$ciach panstwowych i
srodowiskowych.

3) Poczet sztandarowy ( chorazy i asysta ) Stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce,
0 nienagannej postawie etyczno — moralnej, ktorzy wybierani sa na wniosek cztonkow
Rady Pedagogicznej z ogétu ucznidw najstarszych klas i pelnig t¢ funkcje do
ukonczenia szkoty.

4) Insygniami pocztu sztandarowego sa:
- biato — czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do lewego boku
- biate rekawiczki

5) Opieke nad pocztem sztandarowym i ceremoniatem szkolnym sprawuje nauczyciel
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§ 70

1. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ
Szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

2. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespét Rady
Pedagogicznej.

3. Rada Pedagogiczna w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w statucie lub
projekt statutu.

4. Dyrektor Szkoly publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji .

§71

1. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze Statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty, bibliotece szkolnej,

2) nauczyciele - na stronie internetowej i w sekretariacie szkoty, w bibliotece szkolnej,
3) rodzice na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty i bibliotece szkolne;j.

2. Niniejszy Statut winien by¢ okazywany na kazde zadanie organu prowadzacego, organu
nadzoru, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, rodzicéw oraz
uczniow.

§72

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc “Statut Szkoly Podstawowej nr 3
im. Wiadystawa Broniewskiego w Jedrzejowie i Szkoty Filialnej w Weglencu” uchwalony w
dniu 11X 2015r.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 X111 2017 r.

3. Nowelizacji Statutu dokonano w oparciu o Uchwate nr 10/2019/2020 z dnia 5.06.2020 r. ,
Uchwate nr 10/2020/2021 z dnia 17.11.2020 r. , uchwat¢ nr 4/2022/2023 z dnia 30.08.2022 r.
uchwate nr 15/2022/2023 z dnia 22.05.2023 r. oraz uchwale nr 5/2023/2024 z dnia
31.08.2023 r.
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