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Dział I 

Podstawowe informacje o szkole. 
 

Rozdział 1.  Wstęp 

§ 1 

1. Ilekroć w dalszej treści Statutu jest mowa bez bliższego określenia o : 

1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 3 w Jędrzejowie,  

2) statucie – należy przez to rozumieć  Statut Szkoły Podstawowej  nr 3 w Jędrzejowie, 

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców, Samorządzie Uczniowskim – 

należy przez to rozumieć organy działające w szkole,  

4) uczniach i rodzicach – należy przez to rozumieć uczniów szkoły oraz ich rodziców,  

prawnych opiekunów lub osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem,  

5) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu szczególnej opiece 

wychowawczej powierzono jeden z oddziałów, 

6) organie prowadzącym szkołę – należy przez to rozumieć Gminę Jędrzejów, 

7) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć 

Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty w Kielcach. 

2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, w 

stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku 

szkolnego, jest Świętokrzyski Kurator Oświaty w Kielcach. 

3. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, w 

stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczących awansu 

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzący szkołę.  

 

Rozdział 2.  Nazwa  szkoły 
 

§ 2 

1. Szkoła nosi nazwę : Szkoła Podstawowa 

2. Numer szkoły  :  3 

3. Szkoła nosi imię  :  Władysława Broniewskiego 

4. Siedziba szkoły  :    28 – 300 Jędrzejów ul. Reymonta 1 

 

Rozdział 3.  Inne informacje o szkole 
 

§ 3 

1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Jędrzejów 

2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Świętokrzyski Kurator Oświaty w Kielcach 

3. Obsługę administracyjno – finansową prowadzi Samorządowe Centrum Usług Wspólnych 

w Jędrzejowie.  
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§ 4 

1. Cykl kształcenia w szkole trwa 8 lat. 

2. Do szkoły przyjmowane są z urzędu wszystkie dzieci z obwodu tej szkoły, podlegające 

obowiązkowi szkolnemu. 

3.Na wniosek rodziców, jeśli szkoła posiada wolne miejsca, przyjmowane są dzieci spoza 

obwodu.  

4. Obowiązkiem szkolnym objęte są dzieci w wieku do 18 lat. 

5. Obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym realizowanym w oddziałach 

przedszkolnych, objęte są dzieci 6 letnie, które nie rozpoczną nauki w klasie pierwszej.  

6. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania w szkołach 

publicznych. 

 

§ 5 

1. Szkoła używa pieczęci i stempli zawierających nazwę w pełnym brzmieniu: 

 Szkoła Podstawowa nr 3 im. Władysława Broniewskiego w Jędrzejowie. 

2. Szkoła wydaje świadectwa, legitymacje, karty rowerowe i zaświadczenia, które są 

dokumentami urzędowymi. 

3. Szkoła wydaje zaświadczenia o spełnianiu obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego. 

 

Rozdział 4.  Cele i zadania szkoły 
 

 

§ 6 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program 

wychowawczo-profilaktyczny szkoły dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz 

potrzeb danego środowiska. 

2. Celem kształcenia w szkole jest przede wszystkim dbałość o integralny rozwój biologiczny, 

poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia, a zadaniami są: 

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, 

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i 

budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, 

przyjaciele), 

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i 

etnicznej, 

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności 

innych osób, 

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość, 

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, 

argumentowania i wnioskowania, 

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności, 
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7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki, 

8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, 

które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat, 

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej 

edukacji, 

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie i 

rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej, 

11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 

społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość, 

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na 

umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy, 

13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom. 

3. Szkoła w szczególności : 

1) zapewnia uczniom możliwość pełnego rozwoju umysłowego, moralno – 

emocjonalnego, fizycznego w zgodzie z ich potrzebami  i możliwościami 

psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności 

światopoglądowej i wyznaniowej, 

2) umożliwia zdobycie wiedzy, kompetencji i umiejętności niezbędnych do uzyskania 

świadectwa ukończenia szkoły, 

3) zapewnia opiekę, przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia ucznia warunki 

edukacji i poszanowania  praw ucznia z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju, 

zasad bezpieczeństwa i ochrony zdrowia, 

4) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły, 

5) współdziała z rodzicami, Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, służbą zdrowia, 

organizacjami społecznymi, samorządem terytorialnym w celu zapewnienia uczniom 

warunków niezbędnych do ich wszechstronnego rozwoju, 

6) stwarza możliwość pobierania nauki przez dzieci niepełnosprawne zgodnie z ich 

indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, 

7) zapewnia uczniom optymalne warunki do napisania sprawdzianu kompetencyjnego 

umożliwiającego kontynuowanie nauki w szkole ponadpodstawowej. 

4. W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki budynek szkoły i 

tereny przy szkole objęte są monitoringiem wizyjnym z wykorzystaniem kamer CCTV.  

 

§ 7 

1. Określone cele i zadania szkoła realizuje poprzez : 

1) rzetelną realizację treści programowych na I i II etapie edukacyjnym, 

2) realizację programu wychowawczo-profilaktycznego oraz aktualizowanego corocznie 

kalendarza szkoły. 

3) rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez : 

a) indywidualizowanie pracy na zajęciach edukacyjnych, 

b) organizowanie i prowadzenie zajęć pozalekcyjnych, 

c) uczestnictwo w konkursach artystycznych, zawodach sportowych i innych, 
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d) organizowanie wycieczek turystyczno – krajoznawczych, wyjazdów na „zielone 

szkoły” do teatrów, muzeów, 

e) udział w akademiach szkolnych, konkursach, 

f) prowadzenie zajęć rekreacyjno – sportowych oraz gier ogólnorozwojowych. 

4) realizację zadań opiekuńczych poprzez : 

a) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć obowiązkowych, 

nadobowiązkowych i pozalekcyjnych odbywających się na terenie szkoły i poza nią, a 

także w czasie przerw międzylekcyjnych (dyżury nauczycieli), podczas zajęć w szkole 

opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzący je, natomiast przed rozpoczęciem 

zajęć oraz w czasie przerw międzylekcyjnych opiekę sprawuje nauczyciel dyżurujący, 

b) zorganizowanie pomocy uczniom niepełnosprawnym, 

c) prowadzenie zajęć dydaktyczno – wyrównawczych oraz innych specjalistycznych dla 

uczniów z trudnościami w nauce,  

 d) zapewnienie uczniom mającym trudności dydaktyczne oraz sprawiającym kłopoty 

wychowawcze pomocy psychologicznej i pedagogicznej, 

 e) pomoc uczniom mającym trudne warunki materialne, rodzinne, losowe, doraźną  

pomoc materialna, bezpłatne obiady, 

 f) zapewnienie  opieki dzieciom z oddziałów przedszkolnych i świetlicy, korzystającym 

z obiadów w szkole, 

 g) usunięty  

2. Szkoła podejmuje przedsięwzięcia o charakterze organizacyjnym w zakresie podniesienia 

bezpieczeństwa społeczności szkolnej realizowanych wspólnie przez rodziców, nauczycieli 

oraz przedstawicieli samorządu terytorialnego.  

3. usunięty 

 

 

§ 8 

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z 

nauczycieli uczącemu w oddziale. 

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy  wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca powinien 

prowadzić swój oddział przez cały etap edukacyjny. 

3. Dyrektor może dokonać zmiany wychowawcy: 

1) z urzędu na skutek długotrwałej, usprawiedliwionej nieobecności nauczyciela, 

2) na pisemny, uzasadniony wniosek wychowawcy, 

3) na pisemny, uzasadniony, wniosek co najmniej 2/3 rodziców uczniów danej klasy. 

4. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie są dla dyrektora wiążące, o sposobie ich 

załatwiania dyrektor informuje wnioskodawcę w ciągu 14 dni. 
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§ 8 a 

 

1. W szkole funkcjonuje Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, który ma na 

celu udzielenie pomocy uczniom w poznaniu własnych predyspozycji zawodowych, potrzeb, 

uzdolnień, zainteresowań, przygotowanie ich do świadomego wyboru dalszego kierunku 

kształcenia, zawodu.  

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez: 

1) prowadzenie obowiązkowych zajęć z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniów 

klas VII i VIII; 

2) podejmowanie działań w klasach I – VI w zakresie orientacji zawodowej, która ma na 

celu zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw 

wobec pracy i edukacji oraz rozpoznawanie, pobudzanie i rozwijanie ich 

zainteresowań i uzdolnień; 

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom; 

4) upowszechnianie wśród uczniów i rodziców informacji na temat systemu edukacji 

oraz aktualnego i prognozowanego  zapotrzebowania na pracowników; 

3. Na każdy rok szkolny opracowuje się program realizacji Wewnątrzszkolnego Systemu 

Doradztwa Zawodowego.  

 

 

 

Dział II  

 Organy szkoły 
 

Rozdział 5.  Zagadnienia podstawowe 
 

 

 

§ 9 

1. Organami szkoły są : 

1) Dyrektor  szkoły, 

2) Rada Pedagogiczna, 

3) Rada Rodziców, 

4) Samorząd Uczniowski. 

2. Kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących 

kształcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna szkoły. 

3. Działające w szkole organy wzajemnie się informują o podstawowych kierunkach 

planowanej i prowadzonej działalności. 

4. Uchwały podejmowane przez w/w organy nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oraz 

Statutem. 
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§ 10 

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych, między działającymi w szkole organami oraz 

podejmowanie ostatecznych rozstrzygnięć należy do Dyrektora, a w szczególności : 

1) rozstrzyganie spraw spornych wśród członków Rady Pedagogicznej, 

2) przyjmowanie wniosków i badanie skarg dotyczących nauczycieli i pracowników 

niepedagogicznych, 

3) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a rodzicem,  

4) wydawanie zaleceń wszystkim statutowym organom. 

2. Sposoby rozwiązywania sporów między organami: 

1) spór pomiędzy Radą Pedagogiczną a Samorządem Uczniowskim rozwiązuje Dyrektor 

szkoły, 

2) spór pomiędzy Radą Rodziców a Radą Pedagogiczną rozwiązuje Dyrektor szkoły. 

 

§ 11 

Trybu, o którym mowa w § 10 nie stosuje się do postępowań uregulowanych odrębnymi 

przepisami, w szczególności w sprawach : 

1) odpowiedzialności dyscyplinarnej, 

2) odpowiedzialności porządkowej 

3) sporów ze stosunku pracy w zakresie objętym właściwością sądów  pracy. 

 

 

Rozdział 6.  Dyrektor szkoły 
 

§ 12  

1. Szkołą kieruje Dyrektor szkoły, któremu funkcję powierza i z niej odwołuje organ 

prowadzący szkołę. 

2. Do zadań Dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie pracy 

szkoły. 

3. Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie  optymalnych warunków do realizacji 

zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły. 

 

§ 13  

1. Do kompetencji Dyrektora należy w   szczególności : 

1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,  

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w 

szkole, 

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne i promocję zdrowia, 

4) realizacja uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji 

stanowiących, 
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5) właściwe gospodarowanie środkami finansowymi w ramach posiadanego budżetu oraz 

organizowanie administracyjnej finansowej i gospodarczej obsługi szkoły, 

6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i 

nauczycielom, 

7) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 

8) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu ósmoklasisty, 

9) przedstawienie Radzie Pedagogicznej sprawozdania ze sprawowanego nadzoru 

pedagogicznego, 

10) wstrzymywanie wykonania uchwał  Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej 

kompetencji stanowiących, niezgodnych z  przepisami prawa, 

11) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego,  

12) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie 

szkoły, 

13) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów 

nauczania,  

14) podawanie do publicznej wiadomości  zestawu podręczników, które będą 

obowiązywać w przyszłym roku szkolnym,  

15) wprowadzenie obowiązku noszenia przez uczniów identyfikatorów,  

16) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego 

nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzącym, 

17) odpowiedzialność za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego ucznia,  

18) wnioskowanie do Burmistrza o przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za 

osiągnięcia sportowe,  

19) ustalenie dla ucznia form, sposobu i okresu udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą 

realizowane,  

20) współpraca z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 

sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, 

21) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych. 

2. Do  kompetencji Dyrektora, wynikających z ustawy – Karta Nauczyciela oraz Kodeks 

pracy, należy w szczególności: 

1) kierowanie, jako kierownik, zakładem pracy, dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i 

pracowników niepedagogicznych, 

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych 

pracowników szkoły, 

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych 

nauczycielom i innym pracownikom szkoły,  

4) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla wszystkich pracowników szkoły, 

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego, 

6) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli, 
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7) odpowiedzialność za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły, 

8) zapewnienie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu 

zawodowym, 

9) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych 

przez szkołę, 

10) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto 

postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego, 

jeżeli ze względu na powagę i wiarygodność wysuniętych zarzutów celowe jest odsunięcie 

nauczyciela od wykonywania obowiązków w szkole, 

11) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie karne 

lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania  dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw 

i dobra dziecka,  

12) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych. 

 

§ 14  

1. Do zadań w ramach kompetencji Dyrektora bezpośrednio związanych z podstawą 

działalności szkoły należy: 

1) wydawanie poleceń służbowych wszystkim pracownikom szkoły, 

2) podpisywanie dokumentów i korespondencji, 

3) przedkładanie Radzie Pedagogicznej wyników klasyfikacji i promocji uczniów celem 

podjęcia uchwały w tej sprawie, 

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli 

i prowadzenie właściwej dokumentacji, 

5) organizowanie warunków do prawidłowej realizacji „Konwencji o Prawach Dziecka”, 

6) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych między organami, 

7) kontrolowanie przestrzegania zapisów Statutu w sprawie rodzajów nagród i kar 

stosowanych wobec uczniów, 

8) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwoływanie z niego po zasięgnięciu opinii 

organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej, 

9) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych. 

2. Do zadań w ramach kompetencji Dyrektora w zakresie spraw organizacyjnych należy: 

1) opracowanie arkusza organizacyjnego, 

2) ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć,  

3) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zajęć dydaktycznych w uzasadnionych 

przypadkach. 

3. Do zadań w ramach kompetencji Dyrektora w zakresie spraw administracyjno – 

gospodarczych oraz biurowych przy współpracy z Samorządowym Centrum Usług 

Wspólnych  w Jędrzejowie należy: 

1) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno – gospodarczą szkoły, 

2) doposażenie szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny, 

3) nadzorowanie pracy sekretariatu szkoły, 
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4) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli oraz 

właściwego wykorzystywania druków szkolnych, 

5) organizowanie i nadzorowanie przeglądów technicznych obiektu szkolnego oraz prac 

konserwacyjno – remontowych, 

6) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego. 

4. Do zadań w ramach kompetencji Dyrektora w zakresie spraw porządkowych, 

bezpieczeństwa i higieny pracy należy: 

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, 

2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów, nauczycieli i pracowników 

niepedagogicznych ustalonego w szkole porządku oraz dbałość o czystość i estetykę 

szkoły.  

 

§ 15  

1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla wszystkich zatrudnionych w  

Szkole Podstawowej nr 3.  

2. Dyrektor jako kierownik zakładu pracy, w szczególności : 

1) decyduje  o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,  

2) decyduje o przyznaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i 

innym pracownikom szkoły, 

3) wnioskuje, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i 

innych wyróżnień, 

4) określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

zgodnie z przepisami Kodeksu pracy i Regulaminu pracy szkoły,  

5) współdziała z organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym przepisami o 

związkach zawodowych,  

6) ustala plan urlopów pracowników szkoły nie będących nauczycielami, 

7) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych. 

 

Rozdział 7.  Rada Pedagogiczna 
 

 § 16   

1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, której członkami są nauczyciele  

     Szkoły Podstawowej nr 3. 

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły. 

3. Zadania związane z pełnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji określają postanowienia     

Regulaminu Rady Pedagogicznej, będącego odrębnym dokumentem, 

4. Radę Pedagogiczną można zwołać na wniosek :  

1) przewodniczącego Rady Pedagogicznej, 

2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 

3) organu prowadzącego szkołę, 

4) co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 
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5. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogą brać udział, na zaproszenie jej 

przewodniczącego lub członków Rady Pedagogicznej goście – mają oni głos doradczy. 

6. Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co 

najmniej połowy jej członków. 

7. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swej działalności, a jej posiedzenia są 

protokołowane. 
 

 

§ 17  

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy : 

1) uchwalenie regulaminu działalności, 

2) uchwalenie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły w porozumieniu z Radą 

Rodziców, 

3) zatwierdzanie planu pracy szkoły, 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

5) podejmowanie uchwały w sprawach wniosku do Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty o 

przeniesienie ucznia do innej  szkoły, 

6) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

7) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy szkoły, 

8) uchwalanie statutu oraz jego zmian.  

2. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania w szczególności: 

1) organizacji pracy szkoły, 

2) tygodniowego rozkładu zajęć w szkole, 

3) szkolnego zestawu podręczników, 

4) wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień, 

5) propozycji dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w 

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych  zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, 

6) podjęcia w szkole działalności przez stowarzyszenia i organizacje,  

7) zamiaru powierzenia stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ 

prowadzący,  

8) projektu planu finansowego szkoły, 

9) zamiaru powierzenia innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwoływania z 

tych stanowisk,  

10) programów nauczania zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi szkoły, przed 

dopuszczeniem ich do użytku w szkole jako szkolny zestaw programów nauczania. 

3. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o 

odwołanie z funkcji dyrektora lub do Dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji 

kierowniczej 
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4. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w księdze zwanej protokolarzem, będącej 

dokumentem szkoły. 

5. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nie ujawniania 

spraw poruszanych na posiedzeniu, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich 

rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły lub placówki. 

6. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej z zakresu kompetencji 

stanowiących niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały  

niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ nadzoru pedagogicznego. 

 

Rozdział 8. Rada Rodziców 

 

§ 18  

1. W Szkole Podstawowej nr 3 działa Rada Rodziców. 

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców szkoły.  

3. Szczegółowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodziców określa Regulamin 

Rady Rodziców, który jest odrębnym dokumentem. 

4. Dyrektor zapewnia Radzie Rodziców organizacyjnie warunki działania oraz stale z nią 

współpracuje. 

5. Zgromadzenie ogółu Rady Rodziców zwołuje : 

1) w celu ustalenia zasad tworzenia i wyboru członków Rady Rodziców, corocznie do 30 

września danego roku szkolnego, dyrektor, 

2) w innych sprawach – Przewodniczący Rady Rodziców. 

6. Zwołanie ogółu rodziców polega na pisemnym ich zawiadomieniu o celu i miejscu 

spotkania. 

 

 § 19  

1. Rada Rodziców ma prawo do : 

1) występowania do organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi 

wszystkich spraw szkoły, 

2) gromadzenia funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł w celu 

wspierania statutowej działalności szkoły, na zasadach określonych w swoim regulaminie,  

3) wyrażania opinii, o którą zwraca się dyrektor szkoły, na temat nauczycieli ubiegających 

się o wyższy stopień awansu zawodowego. 

2. Do kompetencji Rady Rodziców należy :  

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoły, 

2) opiniowanie programu i harmonogramu podniesienia efektywności kształcenia lub 

wychowania szkoły w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektów kształcenia lub 

wychowania w szkole 
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 § 20   

1. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla 

innych, bez dyskryminacji narodowości, wyznania, płci oraz pozycji ekonomicznej. 

2. Rodzice mają obowiązek wychowywać swoje dzieci w sposób odpowiedzialny i nie 

zaniedbywać ich. 

3. Rodzice mają prawo do pełnego dostępu do formalnego systemu edukacji dla swoich 

dzieci, z uwzględnieniem ich potrzeb, możliwości i osiągnięć. Rodzice mają obowiązek 

zaangażowania się jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole. 

4. Rodzice mają prawo do dostępu do wszelkich informacji o instytucjach oświatowych, które 

mogą dotyczyć dzieci. Rodzice mają obowiązek przekazywania szkole, do której uczęszczają 

ich dzieci, wszelkich informacji dotyczących możliwości osiągnięcia wspólnych /tj. domu i 

szkoły/ celów edukacyjnych. 

5. Rodzice mają prawo wpływać na politykę oświatową realizowaną w szkole ich dzieci  

poprzez Radę Rodziców. Rodzice mają obowiązek osobiście włączać się w życie szkoły ich 

dzieci i stanowić część społeczności lokalnej. 

6. Wymagania szkoły wobec rodziców to w szczególności:  

1) kontrola realizacji obowiązku szkolnego dziecka, 

2) ponoszenie odpowiedzialności materialnej za zniszczone przez ich dzieci mienie 

szkolne, 

3) obowiązkowy, systematyczny kontakt ze szkołą poprzez obecności na : 

a) zebraniach, konsultacjach indywidualnych, 

b) wywiadówkach, 

4) dbałość o higienę osobistą i zdrowie dziecka, 

5) pomoc w organizacji i realizacji różnego rodzaju imprez i wycieczek, 

6) wyposażenie dziecka w niezbędne pomoce dydaktyczne, 

7) wspieranie dziecka w ich rozwoju, 

8) systematyczna kontrola osiągnięć i postępów ucznia poprzez bieżące śledzenie wpisów, 

wiadomości, informacji, ocen w dzienniku elektronicznym,  

7. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.  

8. Nauczyciele realizują różne formy współdziałania z rodzicami swoich uczniów, a w 

szczególności: 

1) zaznajamiają rodziców z planem działań wychowawczych w danej klasie, 

2) zapoznają rodziców z warunkami i sposobami  oceniania wewnątrzszkolnego,  

3) rzetelnie informują rodziców o zachowaniu dziecka w szkole, o przyczynach jego 

niepowodzeń i działaniach podjętych w kierunku poprawy, 

4) organizują spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji  na tematy 

wychowawcze, przynajmniej raz na kwartał, 

5) wzywają rodziców pisemnie lub telefonicznie do szkoły w sytuacjach wymagających 

natychmiastowego kontaktu, 

6) informują o  zagrażającej uczniowi okresowej lub rocznej ocenie niedostatecznej 

zgodnie z warunkami i sposobami  oceniania wewnątrzszkolnego, 

7) informują o ocenach przewidywanych w zakresie klasyfikacji rocznej. 
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Rozdział 9. Samorząd Uczniowski i Wolontariat  

 

 

 § 21  

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski. 

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez 

ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi 

reprezentantami ogółu uczniów. 

4. Regulamin samorządu nie  może być sprzeczny ze statutem szkoły i jest odrębnym 

dokumentem. 

5. Samorząd może przedstawić dyrektorowi, radzie pedagogicznej wnioski i opinie we 

wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw 

uczniów, takich jak prawo do: 

1) zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami, 

2) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

3) opiniowania programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły 

4) organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między 

wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań, 

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz współtworzenia strony internetowej 

szkoły 

6) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z 

dyrektorem, 

7) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.  

 

 

§ 22 

1. W szkole działa Szkolne Koło Wolontariatu.  

2. Jego szczegółowe zasady działania ( w tym sposób organizacji i realizacji działań ) w 

szkole określa regulamin wolontariatu, będący odrębnym dokumentem.    
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Dział III 

  Organizacja szkoły. 
 

Rozdział 10. Planowanie działalności szkoły 
 

 § 23   

1. Terminy rozpoczęcia i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich ustala minister właściwy do spraw oświaty i 

wychowania. 

2. W każdym roku szkolnym przeprowadza się klasyfikację śródroczną i roczną. 

3. Corocznie w sierpniu przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego zostaje podjęta uchwała 

rady pedagogicznej, w której określa się termin klasyfikacji śródrocznej oraz rocznej. 

4. Nowy okres rozpoczyna się następnego dnia po śródrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu 

rady pedagogicznej. 

§ 24   

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły. 

2. Zmiany w organizacji pracy w szkoły wynikłe w ciągu roku zatwierdza organ prowadzący 

w formie aneksu do projektu organizacyjnego. 

 

§ 25   

1. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji szkoły Dyrektor 

szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkład 

zajęć edukacyjnych. 

2. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w 

jednorocznym kursie nauki uczą się wszystkich obowiązkowych przedmiotów, określonych 

planem nauczania, zgodnym z podstawą programową. 

3. W szkole tworzy się oddziały przedszkolne realizujące podstawę programową wychowania 

przedszkolnego, a liczba dzieci w tych oddziałach nie może przekroczyć 25. 

 

Rozdział 11.  Formy prowadzenia działalności edukacyjnej i 

wychowawczej. 
 

 § 26   

1. W klasach I - III szkoły podstawowej kształcenie ma charakter zintegrowany. Zajęcia 

prowadzi nauczyciel wg ustalonego przez siebie planu, dostosowując czas zajęć i przerw 

aktywności uczniów, zachowując tygodniowy czas zajęć.  

2. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w 

klasach IV – VIII w systemie klasowo – lekcyjnym. 

3. Jedna godzina zajęć edukacyjnych  / lekcja / trwa 45 minut. 
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4. Na wniosek rodziców ucznia poparty orzeczeniem o potrzebie nauczania indywidualnego, 

dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, organizuje takie nauczanie 

zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

5. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole sprawują:  

1) podczas zajęć edukacyjnych i pozalekcyjnych – nauczyciele prowadzący te zajęcia,  

2) podczas przerw - nauczyciele pełniący dyżury  

6. Plan dyżurów nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć i 

możliwości kadrowe szkoły.  

7. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły, w tym w trakcie wycieczek 

organizowanych przez szkołę, sprawują wyznaczeni nauczyciele oraz za zgodą Dyrektora 

inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice na zasadach określonych w regulaminie 

wycieczki, który jest odrębnym dokumentem.  

 

§ 26 a 

1. Zajęcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoły w wyjątkowych sytuacjach, mogą być 

organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając indywidualne potrzeby i możliwości 

psychofizyczne uczniów.  

Szkoła zapewnia uczniom właściwy przebieg procesu kształcenia, zgodnie z obowiązującymi 

rozporządzeniami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, w tym 

rozporządzeniem w sprawie szczegółowych warunków organizowania i prowadzenia zajęć z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Obowiązują wówczas procedury 

zawarte w odrębnym dokumencie.  

2. Szczegółowa organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1). Podstawową formę komunikacji między nauczycielami a uczniami i rodzicami stanowi e – 

dziennik Librus. 

2). W procesie edukacji zdalnej wykorzystywane mogą być także inne komunikatory czy 

platformy edukacyjne , o których uczniowie i rodzice muszą być poinformowani przez 

nauczycieli prowadzących poszczególne zajęcia.  

O wyborze sposobu prowadzenia zajęć w ramach nauczania zdalnego decyduje nauczyciel, 

uwzględniając specyfikę nauczanego przedmiotu, bezpieczeństwo i higienę pracy oraz 

możliwości techniczne uczniów.  

3). W miarę możliwości wskazane jest korzystanie jak najczęściej z aplikacji Teams, czas 

trwania lekcji z wykorzystaniem tej aplikacji nie powinien przekraczać 30 minut.  

4). W przypadku prowadzenia zajęć tylko poprzez e-dziennik nie mogą to być podane tematy 

do przeczytania i zadania do wykonania. Lekcję należy rozpisywać wg pewnego schematu: 

- temat; 

- podanie, który fragment z podręcznika ma uczeń przeczytać , dodatkowo ewentualnie link 

do filmu, prezentacji, które ułatwią zrozumienie tematu; 

- zadanie lub zadania do wykonania w oparciu o tekst, ćwiczenia; 

- ważne, aby określić, które informacje musi uczeń zapamiętać z danego tematu, zgodnie z 

podstawą programową; 

- uczeń powinien mieć podaną syntetyczną notatkę z lekcji lub tak sformułowane pytania, aby 

odpowiedź na nie utworzyła taką notatkę; 

- jeżeli materiał wymaga wytłumaczenia nauczyciel musi rozpisać krok po kroku informacje 

w taki sposób, aby uczeń nie miał trudności ze zrozumieniem; 

5). Każdy nauczyciel musi określić uczniom z wyprzedzeniem, w jaki sposób będą 

prowadzone zajęcia danego dnia ( np. wiadomość w e-dzienniku, kalendarz ). 
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6). Nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych zobowiązani są do wskazywania 

uczniom lub ich rodzicom ( w przypadku uczniów kl. I – III, dzieci z oddziałów 

przedszkolnych oraz uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ) źródeł i materiałów 

niezbędnych do realizacji zajęć w formie zdalnej.  

7). Treści nauczania w każdej klasie z poszczególnych przedmiotów będą realizowane 

zgodnie z planem zajęć każdej klasy w każdym dniu. Plan lekcji nie ulega zmianie.  

8). Przy planowaniu wszystkich działań edukacyjnych należy uwzględnić: 

a) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia, 

b) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu, 

c) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w 

ciągu dnia, 

d) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia, 

e) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć.  

9). Uczeń ma obowiązek odczytywać wiadomość od nauczyciela w Librusie i/lub połączyć się 

za pomocą aplikacji Teams. Jest to potwierdzeniem jego obecności na danej lekcji. Obecność 

będą zaznaczać nauczyciele poszczególnych przedmiotów. Jeżeli uczeń nie ma możliwości 

łączenia się poprzez Teamsy, ma obowiązek od razu poinformować nauczyciela za 

pośrednictwem e-dziennika. W takim przypadku nauczyciel przesyła uczniowi poprzez Librus 

niezbędne, podstawowe informacje dotyczące realizowanych zagadnień.  

W przypadku gdy zajęcia odbywają się  za pośrednictwem e-dziennika Librus, uczeń ma 

obowiązek odczytać wiadomość od nauczyciela podczas trwania danej lekcji lub wcześniej. 

Na tej podstawie nauczyciel po zakończeniu lekcji odnotuje obecność ucznia.  

W klasach I – III podstawą do odnotowania obecności dziecka jest też kontakt rodzica lub 

ucznia także przez inne komunikatory czy platformy, z których korzystają nauczyciele i 

uczniowie danej klasy.  

10). Współpraca nauczycieli z uczniami i rodzicami może przebiegać z wykorzystaniem 

środków komunikacji elektronicznej, w szczególności dziennika elektronicznego, poczty 

elektronicznej, telefonu a także komunikatorów typu: Messenger, WhatsApp.  

11). Wychowawcy klas zobowiązani są do monitorowania pracy zdalnej uczniów i kontaktu z 

rodzicami  w przypadku występujących problemów np. braku dydaktycznej aktywności 

dziecka czy w innych sytuacjach wymagających takiej interwencji.  

12). W celu umożliwienia konsultacji za pośrednictwem e-dziennika z nauczycielami 

prowadzącymi poszczególne zajęcia i wychowawcami,  zostaną ustalone stałe godziny dla 

uczniów i rodziców.   

Informacje o godzinach konsultacji zostaną przekazane uczniom i rodzicom w formie 

ogłoszenia poprzez e – dziennik.  

13). W okresie nauczania zdalnego nauczyciele monitorują postępy uczniów, dokonują 

weryfikacji i sprawdzenia wiedzy i umiejętności za pośrednictwem dziennika 

elektronicznego, komunikatorów internetowych, platform edukacyjnych oraz  

w innych, podanych uczniom formach.  

14). Monitorowanie odbywa się poprzez: 

  - obserwację pracy ucznia, w tym aktywność na platformie, logowanie do e – 

    dziennika,  

  - rozwiązywanie zadań, ćwiczeń, wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela, 

  - terminowe wykonywanie zadań, 

  - wykazywanie własnej inicjatywy przez ucznia przy wykonywaniu różnych zadań. 

15). Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów uzależnione są od specyfiki 

przedmiotu, etapu edukacyjnego. Nauczyciele zobowiązani są do poinformowania  uczniów 

lub rodziców o stosowanych sposobach.  

16). W pracy zdalnej nauczyciele wskazują czas i ostateczny termin wykonania zadania, 

podają również informację, czy dane zdanie podlegać będzie ocenie.  

17). Proponowane przez nauczycieli  sposoby weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów 

podczas nauki zdalnej : 
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  - aktywność, terminowość  oddawanych zadań, prac  

  - prace domowe ( prace pisemne, karty pracy, zadania, ćwiczenia ) 

  - ćwiczenia, zadania wykonywane na wykorzystywanej platformie edukacyjnej 

  - wypracowania, prace pisemne na podany temat, referaty  

  - prezentacje  

  - rozwiązywanie testów, quizów  

  - testy, sprawdziany ,ze szczególnym uwzględnieniem możliwości samodzielnego 

     wykonania pracy przez ucznia 

  - wszelkie formy aktywności wskazane przez nauczyciela 

  - wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejętności wcześniej nabytych do 

     wykonania kolejnych zadań 

  - odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocą dostępnych 

    komunikatorów  

  -  inne prace np. plastyczne, techniczne  ( zdjęcia ) 

18). Podczas oceniania pracy zdalnej uczniów nauczyciele powinni uwzględniać ich 

możliwości psychofizyczne oraz techniczne do rozwiązywania określonych zadań w wersji 

elektronicznej.  

Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie mogą mieć wpływu czynniki związane z 

ograniczonym dostępem do sprzętu komputerowego i do Internetu. 

 Jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze 

względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu, nauczyciel musi 

umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób.  

19). Dla uczniów niepełnosprawnych, a także tych, którzy nie mają warunków do realizacji w 

domu nauczania zdalnego,  przewiduje się możliwość zorganizowania dla nich zajęć w szkole 

lub umożliwienie im korzystania z zajęć prowadzonych zdalnie na terenie szkoły.  

 

 

 

 §  27  

1. Podział na grupy w klasach IV-VIII szkoły podstawowej jest obowiązkowy:  

1) na obowiązkowych zajęciach informatyki w oddziałach liczących więcej niż 24 

uczniów; zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej lub międzyoddziałowej 

liczącej nie więcej niż 24 uczniów, liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby 

stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej, 

2) na obowiązkowych zajęciach z języków obcych w oddziałach liczących więcej niż 24 

uczniów, zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej lub międzyoddziałowej 

liczącej nie więcej niż 24 uczniów, przy podziale na grupy należy uwzględnić stopień 

zaawansowania znajomości języka obcego, 

3) na nie więcej niż połowie godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu 

kształcenia ogólnego, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność 

prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych – w oddziałach liczących więcej niż 30 

uczniów,  

4) na obowiązkowych zajęciach wychowania fizycznego zajęcia mogą być prowadzone w 

grupie oddziałowej lub międzyoddziałowej, liczącej nie więcej niż 26 uczniów - w 

zależności od realizowanej formy zajęć, mogą być prowadzone łącznie albo oddzielnie dla 

dziewcząt i chłopców, 

5) na zajęciach z wychowania do życia w rodzinie - po 5 godzin z 14  godzin zajęć z 

podziałem na grupy dziewcząt i chłopców, w przypadku nauki w grupach 

międzyoddziałowych nie mogą one liczyć więcej niż 28 uczniów, 
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6) podczas zajęć edukacyjnych z edukacji dla bezpieczeństwa obejmujących prowadzenie 

ćwiczeń w zakresie udzielania pierwszej pomocy obowiązuje podział na grupy w 

oddziałach liczących więcej niż 30 uczniów.  

2. W klasach IV-VIII szkoły podstawowej w przypadku oddziałów liczących odpowiednio 

mniej niż 24, 26 uczniów lub mniej niż 30 uczniów, podziały na grupy na zajęciach, o których 

mowa wyżej, można dokonywać za zgoda organu prowadzącego.   

3. Niektóre zajęcia edukacyjne np. zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, specjalistyczne, 

nauczanie języków obcych,  koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe, wycieczki, 

mogą odbywać się poza systemem klasowo – lekcyjnym, w grupach międzyklasowych. 

4. Zajęcia, o których mowa w ust. 3 są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę 

środków finansowych, przydzielonych przez organ prowadzący. 

 

Rozdział 12. Organizacja pracy oddziałów przedszkolnych 

 

§ 28  

1. W szkole prowadzone są oddziały przedszkolne, w których dzieci realizują  podstawę 

programową wychowania przedszkolnego.  

2. Zajęcia prowadzone są w grupach liczących nie więcej niż 25 dzieci.            

3. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut. 

4. Dzieciom udziela się pomocy psychologiczno – pedagogicznej na zasadach dotyczących 

uczniów szkoły podstawowej.  

5. Na wniosek rodziców mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe. 

6. Na początku roku szkolnego rodzice składają pisemne oświadczenia o osobach,  które będą 

odbierać dziecko ze szkoły. 

 

§ 29  

1. Edukacja w oddziałach przedszkolnych ma na celu przede wszystkim wsparcie 

całościowego rozwoju dziecka w zakresie zadań związanych z: 

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i 

poznawczym obszarze jego rozwoju, 

2) tworzeniem warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i 

odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa, 

3) wspieraniem aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i 

umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych, 

4) zapewnieniem prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez 

dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 

rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony, 

5) wspieraniem samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, doborem treści adekwatnych 

do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, 

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań, 

6) wzmacnianiem poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby 

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie, 



 20 

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjających rozwojowi 

nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność 

ruchową i bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym, 

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbaniem 

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 

pojawiających się w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne 

do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci, 

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, 

środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki, 

10) tworzeniem warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację 

otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających 

poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, 

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka, 

11) tworzeniem warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację 

elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i 

podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy, 

12) współdziałaniem z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 

umożliwiających rozwój tożsamości dziecka, 

13) kreowaniem, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do 

poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa 

w szkole, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań 

wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju, 

14) systematycznym uzupełnianiem, za zgodą rodziców, realizowanych treści 

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka 

zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju, 

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, 

prowadzących do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w 

szkole. 

16) organizowaniem zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie 

kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego, 

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 

2. W oddziałach realizuje się cele i zadania poprzez: 

1) organizację oddziałów dla dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem indywidualnych 

wniosków rodziców, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka, 

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka oraz 

wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania 

przedszkolnego, 

3) stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca i rodzaju 

aktywności, 

4) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajęć zgodnie z 

zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza – 

odpowiednio do stopnia i rodzaju niepełnosprawności dziecka. 
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3. Wobec rodziców dzieci oddziałów przedszkolnych szkoła pełni funkcję doradczą i 

wspomagającą: 

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu 

wczesnej interwencji specjalistycznej, 

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i 

zakres zadań realizowanych w przedszkolu. 

 

Rozdział 13.  Świetlica  szkolna 

 

 § 30  

1. Pozalekcyjną formą wychowawczo – opiekuńczej działalności szkoły jest świetlica. 

2. Szkoła prowadzi świetlicę szkolną dla uczniów, którzy przebywają dłużej w szkole ze 

względu na czas pracy ich rodziców lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniom 

opieki w szkole oraz dla dzieci dojeżdżających.  

3. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba wychowanków w 

grupie nie powinna przekraczać 25. 

4. Zajęcia w świetlicy wdrażają uczniów do samodzielnej pracy, kształtują właściwe postawy 

moralne, rozwijają zainteresowania i umiejętności, rozwijają samorządność i samodzielność 

oraz poczucie estetyki. 

5. Zajęciami w świetlicy obejmuje się szczególnie uczniów z I etapu edukacyjnego oraz 

uczniów dojeżdżających. 

6. Przy świetlicy działa stołówka. Szkoła umożliwia każdemu uczniowi korzystanie ze 

stołówki szkolnej. Ze stołówki korzystać mogą również pracownicy szkoły.  

7. Odpłatność za posiłek ustala Dyrektor szkoły. 

8. Świetlica działa w oparciu o roczne i miesięczne plany oraz Regulamin świetlicy (zawiera 

między innymi szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci), który jest odrębnym 

dokumentem. 

 

 

Rozdział 14. Biblioteka szkolna 

 

 § 31  

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań 

uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonaleniu pracy nauczycieli, 

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:  

1) kształtowaniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałość o 

wzbogacenie zasobu słownictwa uczniów, 

2) przygotowaniu uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym, 

3) stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, 

porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem 

technologii informacyjno – komunikacyjnych, na zajęciach z różnych przedmiotów. 
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3. Z biblioteki mogą korzystać : 

1) uczniowie, 

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoły, 

3) rodzice uczniów, 

4) inne osoby – za zgodą Dyrektora. 

4. Status użytkownika biblioteki potwierdza karta bibliotekarza. 

5. Ewidencję użytkowników prowadzi nauczyciel bibliotekarz. 

 

§ 32   

1. Biblioteka szkolna jest czynna w każdym dniu zajęć edukacyjnych. 

2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowując je do tygodniowego rozkładu 

zajęć, umożliwiając dostęp do jej zbiorów podczas zajęć i po ich zakończeniu. 

3. Zasady korzystania z biblioteki określa jej Regulamin, który jest odrębnym dokumentem. 

4. Dyrektor szkoły : 

1) sprawuje nadzór nad biblioteką, 

2) zapewnia środki finansowe na zakup książek, 

3) zatwierdza Regulamin biblioteki. 

 

 

Dział IV 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły. 
 

Rozdział 15. Zagadnienia podstawowe 

 

 § 33  

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników na stanowiskach urzędniczych, 

pomocniczych i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa 

Karta Nauczyciela, a innych pracowników określają przepisy ustawy o pracownikach 

samorządowych oraz ustawy Kodeks pracy. 

 

Rozdział 16.  Inne stanowiska kierownicze w szkole 

 

§  34  

1. W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora. 

2. Wicedyrektora powołuje i odwołuje dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i 

organu prowadzącego szkołę. 
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3. Obowiązki i uprawnienia wicedyrektora szkoły : 

1) pełni funkcję zastępcy dyrektora i w przypadku jego nieobecności przejmuje całkowitą 

odpowiedzialność za funkcjonowanie placówki, 

2) wnioskuje do Dyrektora szkoły w sprawach nagród, wyróżnień oraz kar, dla tych 

nauczycieli, których jest bezpośrednim przełożonym, 

3) odpowiada służbowo przed Dyrektorem szkoły, Radą Pedagogiczną i organem 

prowadzącym szkołę za sprawność organizacyjną i dydaktyczno – wychowawczą szkoły, 

4) ma prawo używania pieczątki osobistej oraz podpisywania pism, których treść jest 

zgodna z zakresem zadań. 

4. Szczegółowe zadania wicedyrektora szkoły określa zakres czynności. 

 

Rozdział 17.  Zakres zadań nauczycieli i wychowawców 

 

 § 35   

1. Nauczyciel w swoich działaniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych ma 

obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także poszanowanie 

godności osobistej ucznia. 

2. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest przestrzeganie przepisów prawa oświatowego, a w 

szczególności: 

1) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów, 

2) zapoznanie uczniów i ich rodziców z wymaganiami edukacyjnymi na poszczególne 

oceny szkolne, wynikającymi z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 

wewnątrzszkolnego oceniania  

3) kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny 

pracy, 

4) przestrzeganie zapisów Statutu szkoły, 

5) aktualizowanie wiedzy  merytorycznej i prawno – oświatowej, 

6) kontrola frekwencji uczniów, 

7) pełnienie dyżurów zgodnie z harmonogramem, 

8) dbanie o poprawność językową uczniów, 

9) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej. 

 

§ 36   

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece 

uczniów. 

2. W ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim : 

1) sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich życie, zdrowie i 

bezpieczeństwo, 

2) zapewnia prawidłowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczególności poprzez : 

a) realizację podstawy programowej, 
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b) stosowanie właściwych metod nauczania, 

c) systematyczne przygotowywanie się do zajęć, 

d) pełne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć,  

e) właściwe prowadzenie dokumentacji, 

3) dba o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny, 

4) wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania, 

5) udziela uczniom pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o 

rozpoznane ich potrzeby. 

3. Nauczyciel prowadzi działania pedagogiczne mające na celu:  

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie 

sposobów ich zaspokojenia, w tym w klasach I-III szkoły podstawowej - obserwacje i 

pomiary pedagogiczne mające na celu rozpoznanie u uczniów ryzyka wystąpienia 

specyficznych trudności w uczeniu się,  

2) rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie 

uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i 

uzdolnień uczniów. 

4. Do zadań nauczyciela oddziału przedszkolnego należy :  

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i 

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, 

2) przeprowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole /diagnoza 

przedszkolna/,  

3) zadbanie o kształtowanie świadomości zdrowotnej wychowanków oraz nawyków o 

własne zdrowie w codziennych sytuacjach w szkole i w domu, współpracując w tym 

zakresie z rodzicami,  

4) systematyczne informowanie rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących 

realizowanych w oddziale /zapoznanie rodziców z podstawą programową wychowania 

przedszkolnego i włączenie ich do kształtowania u dziecka określonych tam wiadomości i 

umiejętności/,  

5) informowanie rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włączanie ich do 

wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie natrafiają,  

6) zachęcanie rodziców do współdecydowania w sprawach oddziału przedszkolnego /w 

tym wspólne organizowanie wydarzeń, w których biorą udział dzieci/, 

7) poznanie podstawy programowej kształcenia ogólnego, a zwłaszcza klasy I szkoły 

podstawowej. 

5. Wszyscy nauczyciele uczestniczą w zebraniach Rady Pedagogicznej. 

6. Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy także permanentne doskonalenie 

umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w 

szczególności poprzez : 

1) pracę własną,  

2) korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form wspierania działalności pedagogicznej 

tj.:  kursy, warsztaty, konferencje, 

3) udział w pracach zespołów przedmiotowych i zadaniowo-problemowych. 
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§  37  

1. Decyzją dyrektora są powoływane w szkole zespoły nauczycielskie, których 

funkcjonowanie wynika z potrzeb szkoły. 

2. Cele i zadania zespołów nauczycielskich: 

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli w celu wyboru i sposobu realizacji programów 

nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, wyboru podręczników, 

2) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, 

3) analizowanie wyników sprawdzianów zewnętrznych, 

4) opiniowanie przygotowanych w szkole programów autorskich, 

5) udoskonalanie procedur postępowania w szkole w sytuacjach trudnych.  

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący, powoływany przez dyrektora szkoły, na wniosek 

zespołu. Decyzje przewodniczącego są wiążące dla członków zespołu. 

4. Spotkania zespołów nauczycielskich są obowiązkowe dla wszystkich członków zespołu, a 

wyniki pracy przedstawiane są Dyrektorowi szkoły na zakończenie roku szkolnego. 

 

§ 38  

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego 

oddziału, a w szczególności : 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 

przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie, 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 

3) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka,  

4) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywania konfliktów w zespole uczniów 

oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

2. Wychowawca, w celu realizacji wymienionych zadań : 

1) diagnozuje warunki życia i otacza indywidualną opieką każdego wychowanka, 

2) wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 

a) planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki  i 

integrujące zespół uczniowski, 

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych realizowanych na godzinach do dyspozycji 

wychowawcy, 

c) zapoznaje uczniów i rodziców z obowiązującymi w szkole warunkami i sposobami 

oceniania, 

d) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i 

koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych 

uczniów, którym z racji szczególnych uzdolnień albo z powodu napotykanych trudności 

i niepowodzeń indywidualnej opieki, 

e) utrzymuje stały kontakt z rodzicami w celu: 

- poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci,  

- włączenia ich w sprawy życia klasy i szkoły,  
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- informowania ich o postępach w nauce i zachowaniu uczniów swojego oddziału oraz 

przeciwdziałaniu niepowodzeniom szkolnym. 

f) współpracuje z pedagogiem szkolnym, Poradnią Psychologiczno–               

Pedagogiczną i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w 

rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i 

szczególnych uzdolnień uczniów, 

g) kształtuje właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i 

poszanowaniu godności drugiego człowieka, 

h) prowadzi określoną przepisami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania 

dokumentację pracy dydaktyczno – wychowawczej. 

 

§ 39  

1. Realizując wymienione zadania wychowawca spotyka się z rodzicami uczniów w ramach 

tzw. dni otwartych i na wywiadówkach. 

2. O terminie spotkań z rodzicami decyduje Dyrektor, w uzgodnieniu z wychowawcami. 

3. Informacje o spotkaniach przekazuje się zainteresowanym w sposób zwyczajowo przyjęty 

w szkole, co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem jej odbycia. 

4. W wywiadówkach mogą też uczestniczyć nauczyciele nie będący wychowawcami. 

 

 

§ 40   

1. Nauczyciel odpowiada za poziom wyników dydaktycznych i wychowawczych, stosowanie 

do realizowanego programu i warunków, w jakich działał. 

2. Jest odpowiedzialny za stan stanowiska pracy, sprzętu i środków dydaktycznych mu 

przydzielonych.  

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo uczniów na zajęciach szkolnych, 

pozaszkolnych oraz w czasie przydzielonych mu dyżurów. 

4. Nauczyciel i inny pracownik szkoły zobowiązany jest do natychmiastowego reagowania na 

wszelkie dostrzeżone na terenie szkoły sytuacje zagrażające bezpieczeństwu i zdrowiu 

uczniów, zgodnie z obowiązującymi „Procedurami postępowania nauczycieli i innych 

pracowników szkoły w sytuacjach zagrożenia zdrowia i bezpieczeństwa uczniów”. Procedury 

są odrębnym dokumentem. 

5. W przypadku stwierdzenia przebywających na terenie szkoły osób postronnych, nauczyciel 

lub inny pracownik szkoły zobowiązany jest do : 

1) określenia celu pobytu w/w osób na terenie szkoły, 

2) powiadomienia dyrektora, pedagoga szkolnego bądź sekretarza szkoły. 

 

§  41  

1. Do zadań pedagoga i psychologa należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 
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zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów,  

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne 

uczestnictwo ucznia w życiu szkoły; 

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej w formach 

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i 

młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i 

pozaszkolnym uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i 

ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu 

szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

                                                          §  41 a 

1. Pedagog specjalny w szczególności: 

1)  współpracuje z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz 

uczniami w zakresie: rekomendowania dyrektorowi działań dotyczących zapewniania 

aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w szkole, prowadzenia badań i działań 

diagnostycznych;  

2)  rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań w związku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w celu określenia 

zainteresowań, uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie i jego uczestnictwo w życiu szkoły, uczniom, rodzicom i 

nauczycielom;  

3) współpracuje z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami przy dokonywaniu 

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniów objętych kształceniem 

specjalnym; 

4) rozwiązuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniów;  

5)  udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  
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6)  współpracuje z zespołem nauczycieli i specjalistów, prowadzących zajęcia z uczniem, 

objętym kształceniem specjalnym w zakresie zapewnienia mu odpowiedniej do 

potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

7)  określa niezbędne do nauki warunki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, w 

tym wykorzystujące technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie ze 

względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne ucznia; 

8)  prowadzi zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne, zależnie od 

posiadanych kwalifikacji; 

 

 

                                                          §  41 b 

1. Logopeda szkolny w szczególności: 

1)  prowadzi badania wstępne w celu ustalenia stanu mowy uczniów,  

2)  diagnozuje w zakresie wad wymowy i na podstawie wyników organizuje pomoc 

logopedyczną,  

3)  prowadzi terapię logopedyczną indywidualną i grupową,  

4)  podejmuje działania profilaktyczne zapobiegające powstawaniu zaburzeń komunikacji 

językowej, 

5)  podejmuje współpracę ze środowiskiem rodzinnym dziecka w zakresie 

wyeliminowania wad wymowy, 

6)  prowadzi stosowną dokumentację 

 

§ 42   

1. Zadania nauczyciela – bibliotekarza:  

1) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorów, 

2) prowadzenie katalogów, 

3) rozbudzenie zainteresowań czytelniczych i popularyzowanie wartościowej  literatury, 

4) egzekwowanie zwrotu książek, 

5) propagowanie różnych imprez czytelniczych,   

6) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,  

7) współpraca z bibliotekarzami szkolnymi i miejskimi Jędrzejowa. 

8) propagowanie różnych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki 

literackie),  

2. Do zadań wychowawców świetlicy należy: 

1) prowadzenie zajęć w wymiarze określonym w projekcie organizacyjnym szkoły, 

2) odpowiedzialność za powierzoną grupę wychowanków i właściwą realizację zadań 

wychowawczych, opiekuńczych i dydaktycznych, 

3) organizowanie nauki własnej uczniom i pracy opiekuńczo wychowawczej w oparciu o 

opracowany plan pracy uwzględniający potrzeby i możliwości dzieci, 

4) udzielanie pomocy dzieciom w odrabianiu prac domowych, 
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5) stosowanie urozmaiconych, interesujących form zajęć : 

a) nauki własnej dzieci, 

b) zajęć rekreacyjnych na świeżym powietrzu /spacery, gry, i zabawy ruchowe/, 

c) zajęć z zakresu wychowania plastycznego, 

d) zajęć umuzykalniających, 

e) zajęć kulturalno – rozrywkowych, 

f) prac społecznie użytecznych,  

g) innych zajęć wychowawczych i usprawniających. 

6) rozwijanie samorządnej działalności wychowanków i wdrażanie ich do prac społeczno – 

użytecznych, 

7) dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć i przerw międzylekcyjnych, 

8) wdrażanie wychowanków do troski o higienę osobistą i porządek, 

9) systematyczne podnoszenie kultury życia codziennego dzieci, 

10) zapoznanie dzieci z regulaminem pracy świetlicy, który jest odrębnym dokumentem, 

11) potwierdzanie kontaktów z rodzicami w szczególnych przypadkach  

12) utrzymanie  ciągłych kontaktów z wychowawcami klas oraz bieżące informowanie o 

zachowaniu uczniów, 

13) współpraca z rodzicami, udzielanie im rad i pomocy w organizowaniu opieki nad 

dziećmi, 

14) współdziałanie w organizowaniu uroczystości szkolnych, 

15) troska o powierzony sprzęt i pomoce, 

16) przestrzeganie dyscypliny pracy, wykorzystywanie każdej godziny zajęć na efektywna 

pracę z dziećmi, 

17) opracowywanie obowiązujących planów pracy i rzetelna ich realizacja, 

18) przygotowywanie się do codziennych zajęć pod względem merytorycznym i 

rzeczowym, 

19) systematyczne doskonalenie zawodowe /udział w konferencjach metodycznych i 

zespołach samokształceniowych, wykorzystywanie fachowej literatury/, 

20) systematyczne i staranne prowadzenie dziennika zajęć, 

21) pomoc w opiece nad dziećmi czekającymi na autobusy odwożące je do domów 

rodzinnych. 

 

Rozdział  18. Zakres zadań innych pracowników szkoły. 

 

 §  43  

1. Pracowników samorządowych na stanowiska urzędnicze, pomocnicze i obsługi zatrudnia i 

zwalnia Dyrektor szkoły, z zachowaniem ogólnych przepisów prawa pracy. 

2. Zakresy czynności tych pracowników oraz ich odpowiedzialność ustala Dyrektor szkoły. 
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3. Liczbę i rodzaje etatów określa arkusz organizacyjny szkoły zatwierdzony przez organ 

prowadzący. 

4. Stanowiska pracy urzędnicze, pomocnicze i obsługi to : 

1) usunięty 

2) sekretarz szkoły, 

3) intendent, 

4) kucharka, 

5) pomoc kuchenna, 

6) woźny szkolny, 

7) pomoc nauczyciela 

8) konserwator, 

9) palacz c.o., 

10) sprzątaczki. 

 5. Zadaniami pracowników samorządowych szkoły jest zapewnienie sprawnego działania 

szkoły w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczeństwa uczniów, a także 

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. 

 

 

 

Dział V  

Uczniowie szkoły 
 

Rozdział 19. Obowiązek szkolny 

 

 §  44  

1. Do ośmioletniej szkoły podstawowej uczęszczają uczniowie w wieku określonym ustawą, 

nie dłużej jednak niż do czasu ustania obowiązku szkolnego. 

2. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami dyrektor szkoły może podjąć 

decyzję o odroczeniu na 1 rok rozpoczęcia spełniania przez  dziecko obowiązku szkolnego. 

Decyzję tę może podjąć po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej. 

3. Dzieci 6 letnie, o ile nie rozpoczną nauki w klasie pierwszej, objęte są obowiązkowym 

rocznym przygotowaniem przedszkolnym. 

4. Do szkoły przyjmuje się: 

1) dzieci zamieszkałe w obwodzie szkolnym - z urzędu, 

2) dzieci zamieszkałe poza obwodem szkolnym w miarę posiadanych miejsc w oddziałach 

- na zasadach ustalonych ustawą. 
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Rozdział 20.  Prawa i obowiązki ucznia 

 

 § 45   

 

1. Uczeń ma prawo do : 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia z uwzględnieniem zasady higieny 

pracy umysłowej /właściwie rozplanowanego tygodniowego planu zajęć dydaktyczno – 

wychowawczych/, 

2) higienicznych warunków przebywania w szkole, co jest uwarunkowane przestrzeganiem 

przez niego zasad i norm higieny i estetyki /schludny wygląd, zmienne obuwie, ubiór 

dostosowany do rodzaju zajęć – wychowanie fizyczne/, 

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, zapewnienia 

bezpieczeństwa oraz poszanowania godności (nietykalność cielesna, zakaz obrażania, 

poniżania, wyśmiewania), 

4) poszanowania przekonań religijnych i światopoglądowych, do równego traktowania 

niezależnie od wyznawanej religii, 

5) przedstawiania własnego stanowiska, gdy zapadają decyzje dotyczące uczniów, 

6) otrzymywania informacji dotyczących ważnych spraw, np. przeniesienie ucznia do innej 

klasy, 

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zgodnie z warunkami i 

sposobem wewnątrzszkolnego oceniania, 

8) pomocy w wypadku trudności w nauce, 

9) ochrony dóbr osobowych /np. informacje o stanie zdrowia, wyniki badań 

psychologiczno – pedagogicznych, informacje dotyczące rodziny/, 

10) działania w samorządzie szkolnym, wydawania gazetki szkolnej, 

11) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu sportowego, czytelni w czasie zajęć 

pozalekcyjnych, 

12) rozwijania własnych zainteresowań, zdolności i talentów, 

13) korzystania z pomocy rzeczowej, pieniężnej o ile znajdzie się w trudnej sytuacji 

materialnej czy życiowej, a szkoła posiada odpowiednie środki na taką pomoc /np. 

bezpłatne obiady, dofinansowanie do imprez szkolnych, np. wycieczki, paczki 

mikołajkowe, stypendia socjalne, szkolne itp./. 

2. Obowiązki ucznia - każdy uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w 

statucie szkoły i ustalonych regulaminach, a zwłaszcza: 

1) odpowiedzialności za czyny, gesty, i wypowiadane opinie  (nieprzestrzeganie ich i 

łamanie zasad współżycia regulują kary porządkowe i decyzje bieżące wydawane przez 

dyrektora w uzgodnieniu z rada pedagogiczną i samorządem uczniowskim ),  

2) dbania o sprzęt szkolny, pomoce dydaktyczne, wyposażenie klas, sprzęt sportowy, 

3) starannego prowadzenia dokumentacji swojej pracy (zeszyt przedmiotowy, zeszyt 

ćwiczeń i innych zgodnie z wymaganiami nauczyciela),  

4) godnego i kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią,  

5) okazywania szacunku dla symboli narodowych i religijnych znajdujących się w szkole 
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6) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych 

pracowników szkoły, 

7) systematycznego i punktualnego uczęszczania na zajęcia zgodnie z planem zajęć:  

a) w przypadku spóźnienia zobowiązany jest bezzwłocznie pójść na daną lekcję, 

b) w przypadku nieobecności ucznia na zajęciach, rodzice mają obowiązek pisemnego 

bądź osobistego usprawiedliwienia tej nieobecności; dopuszcza się przekazywanie tej 

informacji za pośrednictwem dziennika elektronicznego w formie wiadomości wysłanej 

z konta rodzica; rodzic ma obowiązek dokonania usprawiedliwienia nieobecności z 

poprzedniego miesiąca najpóźniej do 5 dnia kolejnego miesiąca,  

c) przy zwalnianiu z zajęć edukacyjnych obowiązują następujące zasady: 

- uczeń przedstawia pisemną prośbę rodzica o zwolnienie z zajęć w danym dniu,  

- rodzic potwierdza telefonicznie w/w prośbę, 

- dyrektor lub wicedyrektor szkoły, bądź upoważniona przez niego osoba, potwierdza 

w zeszycie zwolnień lub w innej formie pisemnej zwolnienie ucznia z zajęć 

- zwolnienie ucznia z zajęć może nastąpić również w przypadku osobistego zgłoszenia 

przez rodzica tego faktu do wychowawcy lub nauczyciela,   

- zwolnienie ucznia z zajęć odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym zgodnie z 

przyjętymi kategoriami,  

8) codziennego noszenia schludnego, estetycznego stroju w czasie obowiązkowych zajęć   

edukacyjnych nie może posiadać napisów i symboli zawierających treści wulgarne i 

obraźliwe oraz propagujące niepożądany styl życia);. 

Podczas ważnych uroczystości szkolnych, międzyszkolnych czy środowiskowych uczeń 

ma obowiązek nosić odświętny strój stosownie do okoliczności i wagi wydarzenia ( tj. 

biała bluzka lub koszula, ciemna spódnica, spodnie; dopuszczalna jest również ciemna 

sukienka ) 

9) codziennego noszenia identyfikatora zawierającego jego imię, nazwisko i klasę, 

10) przestrzegania Zasad używania telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych w Szkole Podstawowej nr 3 w Jędrzejowie.  

Przez urządzenie elektroniczne rozumie się: telefony komórkowe, odtwarzacze muzyki, 

gry elektroniczne, dyktafony, tablety, aparaty cyfrowe itp.  

3. ZASADY używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych  

     w Szkole Podstawowej nr 3 w Jędrzejowie: 

1) podczas pobytu ucznia w szkole tj. w czasie zajęć edukacyjnych, pozalekcyjnych, na 

przerwach, w świetlicy, bibliotece, szatni obowiązuje zakaz używania urządzeń 

elektronicznych., 

2) po przyjściu do szkoły uczeń zobowiązany jest do wyłączenia lub wyciszenia 

urządzeń elektronicznych oraz do włożenia ich do plecaka, tornistra wraz ze słuchawkami, 

3) lekcja jest jednostką dydaktyczną, w czasie której uczeń zdobywa nową wiedzę i 

umiejętności; lekcja odbywa się według scenariusza zgodnego z programem             

nauczania i zaplanowanego przez nauczyciela - o ewentualnym użyciu urządzeń 

elektronicznych służących do realizacji danej jednostki dydaktycznej, decyduje nauczyciel,  

4) nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP 3 czy            

aparatu fotograficznego jest możliwe jedynie w sytuacjach związanych z realizacją            

procesu dydaktycznego, za zgodą nauczyciela i wymaga też zgody osoby nagrywanej            

lub fotografowanej - niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji 
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niezgodnych z powszechnie przyjętymi normami etycznymi oraz przesyłanie treści 

obrażających inne osoby, 

5) dopuszcza się możliwość korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń            

elektronicznych podczas wycieczek szkolnych, za zgodą rodziców, 

6) uczeń może skorzystać z telefonu komórkowego w wyjątkowych sytuacjach            

związanych np. ze złym samopoczuciem, ważną potrzebą kontaktu z rodzicem itp. za            

zgodą wychowawcy, pedagoga szkolnego lub innego nauczyciela i w jego obecności, 

7) każdy uczeń w razie zaistnienia konieczności kontaktu z rodzicem ma też prawo            

skorzystać z telefonu stacjonarnego znajdującego się w sekretariacie szkoły, 

8) naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych i innych urządzeń           

elektronicznych na terenie szkoły powoduje: 

a) wpisanie uwagi do dziennika elektronicznego,  

b) zabranie urządzenia przez nauczyciela na czas zajęć lekcyjnych; aparat zostaje 

wyłączony w obecności ucznia i przekazany do depozytu dyrektorowi lub 

wicedyrektorowi szkoły - po zakończeniu zajęć lekcyjnych i ewentualnie 

pozalekcyjnych zostaje zwrócony uczniowi, 

9) w sytuacjach gdy istnieje podejrzenie, że urządzenie elektroniczne zostało          

wykorzystane do działań np. z zakresu cyberprzemocy, działania szkoły regulują          

obowiązujące w szkole procedury, 

10) szkoła nie ponosi odpowiedzialności za przyniesione przez uczniów urządzenia           

elektroniczne, które uległy zniszczeniu lub kradzieży – w szkole i poza nią np. podczas           

wycieczek, 

11) wyjątek stanowią lekcje wychowania fizycznego, w czasie których nauczyciel może           

przyjąć urządzenia elektroniczne w depozyt, postępując według poniższej procedury:  

a) na zbiórce rozpoczynającej lekcję nauczyciel przyjmuje urządzenia elektroniczne od            

chętnych uczniów, 

b) nauczyciel zabezpiecza odpowiednio powierzony w depozyt sprzęt,          

c) na zbiórce kończącej lekcję nauczyciel oddaje  sprzęt w obecności uczniów; za sprzęt 

pozostawiony w szatni nauczyciel nie ponosi odpowiedzialności. 

4. Ucznia obowiązuje ponadto:  

1) zakaz stosowania używek - alkoholu, narkotyków i innych środków odurzających, 

tytoniu i e-papierosów,  

2) zakaz przynoszenia wartościowych przedmiotów, 

3) zakaz stosowania cyberprzemocy w szkole i poza nią, 

4) zakaz opuszczania terenu szkoły bez wiedzy i zgody nauczyciela podczas zajęć 

edukacyjnych oraz przerw międzylekcyjnych,  

5. Uczeń ma także obowiązek:  

1) systematycznie uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych, 

2) brać aktywny udział w zajęciach, 

3) punktualnie przychodzić na zajęcia lekcyjne, 

4) przestrzegać ustalonych zasad i porządku w czasie lekcji, 

5) systematycznie przygotowywać się do zajęć szkolnych (nieobecność nie zwalnia ucznia 

z systematycznej nauki), 
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6) uzupełniać braki wynikające z absencji, 

7) starannie prowadzić zeszyt, zgodnie z wymogami nauczyciela, 

8) nosić podręczniki i przybory szkolne, 

9) odrabiać zadania domowe, 

10) przestrzegać regulaminów pomieszczeń szkolnych, wynikających ze specyfiki ich 

przeznaczenia, 

11) znać warunki i sposób wewnątrzszkolnego oceniania i stosować się do nich, 

12) niezakłócania przebiegu zajęć przez niewłaściwe zachowanie. 

 

Rozdział 21.  Nagrody i kary 

 

 § 46   

1. Uczeń może być nagrodzony za: 

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie  

2) szczególne osiągnięcia: sportowe, artystyczne, za zajęcie wysokich miejsc w 

konkursach recytatorskich, plastycznych i innych,  

3) zaangażowanie w życie szkoły – praca w organizacjach szkolnych, samorządzie 

szkolnym, redagowanie gazetki szkolnej. 

2. Rodzaje nagród :  

1) pochwała wychowawcy wraz z wpisaniem do dziennika elektronicznego,  

2) pochwała dyrektora udzielona na apelu szkolnym, 

3) odznaka „Wzorowy uczeń” w klasie III za I okres,  

4) dyplom „Wzorowy uczeń” –  na zakończenie nauki w klasie III,  

5) dyplom uznania w klasach IV – VIII (średnia ocen 4,6 i co najmniej bardzo dobre 

zachowanie, udział w rożnego typu konkursach),  

6) świadectwo z wyróżnieniem w klasach IV – VIII (średnia ocen 4,75 i więcej, wzorowe 

lub bardzo dobre zachowanie), 

7) jednorazowe stypendium dla uczniów klasy programowo najwyższej (osiągających 

bardzo dobre  wyniki w nauce, a znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej czy 

życiowej), finansowane ze środków Rady Rodziców,  

8) nagrody książkowe dla absolwentów,  

9) wpis do „Złotej Księgi”,  

10) list gratulacyjny do rodziców,  

11) statuetka „Najlepszy absolwent/ka Szkoły Podstawowej nr 3 w Jędrzejowie” 

przyznawana uczniowi, który uczestniczył co najmniej w wojewódzkim etapie konkursu 

przedmiotowego lub innego oraz uzyskał średnią ocen co najmniej 5,0 i wzorowe lub 

bardzo dobre zachowanie.  

3. Nagrody wymienione w punktach: 3-5, 7-11 udzielane są przez Dyrektora szkoły.  

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić dyrektor, wychowawca, nauczyciele 

przedmiotów, zespół ds. Wychowawczych, Rada Rodziców, Samorząd Uczniowski. 
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5. O przyznanej nagrodzie uczniowi informuje się rodziców. 

6. Do każdej przyznanej nagrody uczeń może wnieść pisemnie zastrzeżenie z uzasadnieniem 

do Dyrektora szkoły w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez 

Dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego 

zastrzeżenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoły w terminie 

3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania, 

może posiłkować się opinią wybranych organów szkoły.  

 

§  47   

1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności uchybianie wymienionym w 

statucie obowiązkom, uczeń może zostać ukarany. 

2. Rodzaje kar : 

1) upomnienie udzielone przez wychowawcę lub innego nauczyciela wobec klasy z 

wpisaniem do zeszytu spostrzeżeń, 

2) nagana wychowawcy wobec klasy, 

3) upomnienie udzielone przez Dyrektora szkoły w obecności wychowawcy, 

4) nagana Dyrektora na apelu szkolnym, 

5) przeniesienie do innej klasy (Dyrektor szkoły na wniosek Zespołu d/s wychowawczych 

lub Rady Pedagogicznej),  

6) przeniesienie do innej szkoły przez Kuratora Oświaty na wniosek Dyrektora szkoły - z 

wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły Dyrektor może wystąpić w przypadku: 

a) umyślnego działania na szkodę innych uczniów, które spowoduje uszkodzenie ciała 

w konsekwencji: uderzenia, pobicia, celowego podłożenia nogi, zepchnięcia ze 

schodów itp.,  

b) prawomocnego wyroku Sądu dla Nieletnich związanego z wejściem w konflikt z 

prawem (kradzieże, włamania, pobicia, niszczenie mienia, dewastacja sprzętu, 

obiektów). 

3. Od wymierzonej kary przysługuje uczniowi, rodzicom pisemne odwołanie zawierające 

uzasadnienie: 

1) jeżeli został ukarany przez nauczyciela przedmiotu – do wychowawcy klasy, 

2) jeżeli został ukarany przez wychowawcę – do dyrektora szkoły, 

3) jeżeli został ukarany przez dyrektora szkoły –  wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy 

do Dyrektora, który przed podjęciem rozstrzygnięcia może zasięgnąć opinii Rady 

Pedagogicznej.   

4. Odwołanie można wnieść w terminie 7 dni. 

5. Z wnioskiem o udzielenie kary może wystąpić dyrektor, wychowawca, nauczyciele 

przedmiotów, zespół ds. Wychowawczych, Rada Rodziców, Samorząd Uczniowski. 

6. O zastosowaniu wobec ucznia kary informuje się rodziców. 

 

§ 48   

Uczeń  lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do składania 

skarg pisemnie, a także ustnie do protokołu według następującej procedury: 
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1) powiadamia opiekuna samorządu uczniowskiego, 

2) kieruje skargę zawierającą uzasadnienie do Dyrektora szkoły, który w zależności od 

wagi sprawy samodzielnie ją rozwiązuje bądź konsultuje z organami szkoły, 

3) Dyrektor podejmuje wiążące decyzje w terminie 14 dni. 

 

  

 

Dział VI 

Szczegółowe warunki i sposób  

oceniania wewnątrzszkolnego 
 

Rozdział 22. Założenia ogólne 

 

 § 49   

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia, 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania, 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania 

– w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły. 

 

§ 50   

1. Ocenianie umiejętności i wiadomości ucznia : 

1) ma na celu poinformowanie go o tym, co już umie, nad czym musi popracować, czyli o 

poziomie jego osiągnięć edukacyjnych, 

2) bierze pod uwagę wkład pracy ucznia, jego wysiłek włożony w wykonanie jakiegoś 

zadania, 

3) uwzględnia możliwości dziecka, 

4) spełnia rolę motywującą do dalszej pracy, 

5) stanowi dla rodziców informację o postępach, trudnościach oraz specjalnych 

uzdolnieniach dziecka. 

2. Ocena osiągnięć ucznia na danym poziomie jest systematyczna, jawna i sprawiedliwa. 

Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.                                  
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3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania 

przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z 

obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania, 

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali ustalonej przez 

ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, 

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i 

trudnościach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach 

ucznia. 

4. Nauczyciel ustnie uzasadnia każdą ustaloną ocenę w rozmowie bezpośredniej z uczniem. 

Uzasadniając ją nauczyciel ma obowiązek odwołać się do wymagań edukacyjnych z danego 

przedmiotu, przekazać uczniowi informacje co zrobił dobrze, co wymaga poprawy lub 

dodatkowej pracy z jego strony. Uzasadnienie ustne oceny możliwe jest również w rozmowie 

bezpośredniej z rodzicem.  

Na pisemny wniosek rodzica nauczyciel uzasadnia pisemnie ustaloną ocenę w terminie 3 dni 

roboczych od dnia złożenia wniosku. Rodzic może złożyć taki wniosek w sekretariacie szkoły 

nie później niż 3 dni robocze od ustalenia przez nauczyciela danej oceny.  

5. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego, w terminie do 20 września, informują 

uczniów (podczas zajęć)  o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych 

śródrocznych  i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z 

realizowanego przez siebie programu nauczania, 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zajęć edukacyjnych.  

Powyższe wymagania oraz przedmiotowy system oceniania, tworzony przez nauczyciela, 

powinny być udostępnione na stronie internetowej szkoły.  

6. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego, w terminie do 20 września, 

informuje uczniów (podczas zajęć) oraz ich rodziców (na zebraniach zorganizowanych w w/w 

okresie) o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

Wychowawcy informują również uczniów i rodziców o dostępności w/w dokumentów na 

stronie internetowej szkoły.  

Wychowawca informuje również rodziców (na w/w zebraniach) o dostępności dokumentów 

dotyczących: 
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1) wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych 

śródrocznych  i rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczególnych zajęć edukacyjnych,  

2) sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

3) warunków i trybu otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z poszczególnych zajęć edukacyjnych, 

na stronie internetowej szkoły.   

7. W klasach I-III wychowawca w terminie do 20 września ma obowiązek zapoznać rodziców 

(w czasie zebrania lub w formie pisemnej) z wymaganiami edukacyjnymi oraz formami i 

sposobami oceniania osiągnięć uczniów .    

8. Zapoznanie uczniów z wymaganiami oraz przedmiotowymi systemami oceniania 

dokumentowane jest poprzez zapis  tematu w dzienniku elektronicznym, a fakt zapoznania 

rodziców poprzez odnotowanie w dzienniku elektronicznym daty, tematyki spotkania z 

rodzicami i zaznaczenie ich obecności przez wychowawcę. Nieobecność rodzica na zebraniu 

zwalnia szkołę z obowiązku zapoznania z ww. dokumentami w określonym statutem terminie. 

Rodzic winien sam dążyć do zapoznania się z wymienioną dokumentacją  

9. Nauczyciele przechowują pisemne prace kontrolne uczniów do końca bieżącego roku 

szkolnego.  

10. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca oceniania, w tym prace 

pisemne, ucznia jest udostępniana do wglądu na terenie szkoły uczniowi lub jego rodzicom w 

czasie uzgodnionym z wychowawcą lub nauczycielem danych zajęć edukacyjnych. 

Dopuszcza się wydanie ocenionych prac pisemnych uczniom do domu w celu okazania ich 

rodzicom. Nauczyciel stosujący takie rozwiązanie określa termin zwrotu pracy.  

 

§ 51   

1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych 

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem. 

2. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w 

przypadkach wskazanych przepisami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

3. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego 

ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, ze sprzężonymi 

niepełnosprawnościami lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego 

języka obcego nowożytnego.  

4. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może 

nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy przede 

wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z 

obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – 

także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach 

podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

6. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na 

zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 
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wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej 

opinii.  

7. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego lub informatyki  na 

podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, 

wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii. 

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub 

dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

poradni specjalistycznej. 

9. Informacja o postępach, osiągnięciach uczniów, a także o zaobserwowanych trudnościach 

jest przekazywana rodzicom w czasie indywidualnych spotkań (z odnotowaniem w dzienniku 

lekcyjnym) oraz zebrań klasowych (odbywających się przynajmniej 3 razy w ciągu roku 

szkolnego), a także poprzez wiadomości umieszczane w dzienniku elektronicznym.  

 

Rozdział 23.  Sposób i tryb oceniania 

 

 § 52   

1. W klasach I – III stosuje się w ramach oceniania bieżącego punktację w skali od 1 do 6 

punktów oraz ocenę opisową. 

Poszczególnym punktom odpowiadają określenia, które informują ucznia i jego rodziców o 

aktualnych osiągnięciach bądź trudnościach. 

1 pkt. - uczeń nie jest w stanie sprostać wymaganiom programowym - „musisz dużo 

popracować”, 

2 pkt. - uczeń opanowuje treści programowe w stopniu niewielkim - „musisz jeszcze 

popracować”, 

3 pkt. - uczeń opanowuje treści programowe w stopniu zadawalającym - „postaraj się 

jeszcze”, 

4 pkt. - uczeń opanowuje treści programowe w stopniu dobrym - „dobrze pracujesz”, 

5 pkt. - uczeń opanowuje treści programowe w stopniu bardzo dobrym - „bardzo dobrze 

pracujesz”, 

6 pkt. - uczeń opanowuje treści programowe w stopniu celującym - „jesteś super”, 

Ocena opisowa nie musi być każdorazowo stosowana przy ocenie punktowej. 

Przy bieżącym ocenianiu zachowania uczniów klas I – III stosuje się formę opisową. Bieżące 

uwagi dotyczące zachowania uczniów wpisywane są do dziennika elektronicznego.  

2.  W klasach IV – VIII ocenianie bieżące przyjmuje formę ocen szkolnych od 1 do 6 , przy 

czym w dzienniku obowiązuje zapis cyfrowy. 

 

 § 53  

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia 

oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 
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2. Klasyfikacja śródroczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć 

edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z 

uwzględnieniem opracowanego dla niego indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z 

zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 

ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, należy 

w miarę możliwości, stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków. 

4. Corocznie w sierpniu przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego zostaje podjęta uchwała 

Rady Pedagogicznej, w której określa się dokładny termin klasyfikacji śródrocznej oraz 

rocznej. Nowy okres rozpoczyna się następnego dnia po śródrocznym klasyfikacyjnym 

posiedzeniu rady pedagogicznej.  

5. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu 

osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym 

oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 

6. Klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym 

lub znacznym w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć 

edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z 

uwzględnieniem opracowanego dla niego indywidualnego programu edukacyjno - 

terapeutycznego i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej 

oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

7. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na 

podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w 

szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu 

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

8. Klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym 

lub znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego 

osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z 

uwzględnieniem opracowanego dla niego indywidualnego programu edukacyjno - 

terapeutycznego i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

 

§ 54   

1. W klasach I – III śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceną opisową: 

1) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna powinna uwzględniać poziom opanowania przez 

ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazywać potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce i 

rozwijaniem uzdolnień,  

2) ocena zachowania jest również oceną opisową, 

3) począwszy od kl. III uczeń, którego poziom umiejętności i wiadomości wykracza 

znacznie poza wymagania programowe ma prawo otrzymać tytuł „wzorowego ucznia” 

wraz z odznaką za I okres, na końcu roku szkolnego zaś dyplom wzorowego ucznia. 
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2. W klasach IV – VIII bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala się w 

stopniach wg następującej skali:  

1) stopień celujący                       - 6 

    stopień bardzo dobry                - 5 

    stopień dobry                            - 4 

    stopień dostateczny                  - 3 

    stopień dopuszczający              - 2 

    stopień niedostateczny             - 1,    

2) nie dopuszcza się żadnych znaków graficznych (plusy, minusy, ) przy ustalonej skali 

ocen śródrocznych i rocznych, plusy, minusy dopuszczalne są przy ocenianiu bieżącym.  

3) śródroczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest na podstawie średniej ważonej ocen 

cząstkowych, jakie otrzymał uczeń w ciągu I okresu, a roczna ocena klasyfikacyjna na 

podstawie średniej ważonej ocen cząstkowych jakie otrzymał uczeń z poszczególnych 

przedmiotów w ciągu całego roku szkolnego.  

4) Każda ocena cząstkowa zdobywana przez uczniów ma określoną wagę. Formy 

aktywności uczniów, kategorie oceniania i przypisane im wagi określone są w 

Przedmiotowych Systemach Oceniania, które są zgodne z założeniami opracowanego 

ogólnego systemu oceniania wg średniej ważonej w Szkole Podstawowej nr 3 w 

Jędrzejowie.  

    5) Ocena śródroczna i roczna wystawiana jest na podstawie średniej ważonej ocen    

         cząstkowych wg następującego schematu: 

 

Średnia ważona Ocena 

5,6 i więcej celujący 

4,6- 5,59 bardzo dobry 

3,6- 4,59 dobry 

2,6- 3,59 dostateczny 

1,6- 2,59 dopuszczający 

0- 1,59 niedostateczny 

 

3.  Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się wg następującej skali: 

- wzorowe 

- bardzo dobre 

- dobre 

- poprawne 

- nieodpowiednie 

- naganne. 

4. W okresie 2 tygodni przed klasyfikacją (śródroczną i roczną) należy ograniczyć do 

minimum przeprowadzanie wszystkich form sprawdzania osiągnięć, obejmujących zakres 

szerszy niż 3 jednostki tematyczne. 
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§  55  

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 

prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania - wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy 

oraz ocenianego ucznia. Oceny z zajęć edukacyjnych stanowią średnią ważoną bieżących 

ocen.  

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 

prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z 

dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej 

ani na ukończenie szkoły. 

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz zachowania zostają ustalone przez 

nauczycieli i wychowawców nie później niż na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady 

pedagogicznej.  

4.  Uczeń ma prawo otrzymać „dyplom uznania” jeżeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyska 

średnią ocen co najmniej 4,6 i co najmniej bardzo dobre zachowanie. 

 

Rozdział 24.   Stosowane formy oceniania bieżącego 

 

§ 56   

1. W I etapie edukacyjnym stosuje się formy oceniania bieżącego: 

1) wypowiedzi ustne, 

2) prace pisemne w czasie zajęć sprawdzające opanowanie pewnych umiejętności i 

wiadomości (np. dyktando, opis, przepisywanie, ćwiczenia, rozwiązywanie zadań itp.), 

3) prace domowe – ocenie podlega praca w różnych formach, 

4) zeszyty ćwiczeń, 

5) sprawdziany i testy, 

6) prace wytwórcze dziecka, 

7) aktywność muzyczno – ruchowa, 

8) obserwacja aktywności poznawczej dziecka. 

 

2. W II etapie edukacyjnym stosuje się formy oceniania bieżącego: 

1) Prace klasowe, sprawdziany, testy.  

Każdą pracę klasową, sprawdzian, test  poprzedza powtórzenie i utrwalenie materiału 

programowego. O terminie tych form sprawdzania wiadomości i umiejętności  

uczniowie zostają poinformowani co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. W 

terminie nie dłuższym niż 2 tygodnie nauczyciel winien sprawdzić te prace uczniów 

oraz poinformować ich o uzyskanych wynikach. W przypadku nauczycieli języka 

polskiego termin ten może wynieść do 3 tygodni.  Oceny z prac klasowych, 

sprawdzianów, testów wpisywane są do dziennika.   W przypadku nieobecności ucznia 

w rubryce zamiast oceny wpisuje się  „nb.”  

W ciągu jednego dnia może odbyć się tylko jedna praca klasowa lub pisemny 

sprawdzian, a w ciągu tygodnia maksymalnie trzy.  
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Zapowiedziane prace klasowe,  sprawdziany, testy nie powinny być , bez szczególnie 

ważnych powodów, przekładane na inny termin. Jeśli zmiana nastąpi z winy lub na 

prośbę uczniów, tracą moc wymienione ustalenia dotyczące ilości w/w prac w ciągu 

tygodnia.  

W przypadku nie uczestniczenia w którejś z obowiązujących, zapowiedzianych przez 

nauczyciela form sprawdzania wiadomości i umiejętności (praca klasowa, sprawdzian, 

test), bez względu na przyczynę nieobecności, uczeń ma obowiązek poddania się 

sprawdzeniu osiągnięć w trybie i formie podanej przez nauczyciela.  

Punkty uzyskane z prac klasowych, sprawdzianów, testów przeliczane są na stopnie 

według następującej skali: 

96 % - 100 % - celujący  

89 % - 95 % - bardzo dobry 

70 % - 88 % - dobry 

50 % - 69 % - dostateczny 

30 % - 49 % - dopuszczający 

  0 % - 29 % - niedostateczny 

Uczeń ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej uzyskanej z pracy klasowej, 

sprawdzianu, testu w formie i terminie określonym przez nauczyciela danego zajęcia 

edukacyjnego, zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania. Poprawiona ocena 

odnotowywana jest w dzienniku lekcyjnym obok oceny niedostatecznej, przy czym obie  

brane są pod uwagę przy ustalaniu oceny śródrocznej lub rocznej.  

2) Kartkówki.  

Krótka forma sprawdzenia umiejętności i wiadomości programowych obejmująca co 

najwyżej trzy ostatnie jednostki lekcyjne. Czas trwania 10 – 15 minut. 

Uczniowie nie muszą być poinformowani o terminie jej przeprowadzenia. Termin 

sprawdzenia i oddania – 1 tydzień.  

3) Odpowiedzi ustne. 

Jako bieżące kontrolowanie wiadomości i umiejętności w swym zakresie obejmują co 

najwyżej trzy ostatnie jednostki lekcyjne. Szczegółowe informacje dotyczące liczby 

dopuszczalnego, po uprzednim zgłoszeniu nauczycielowi, nieprzygotowania do zajęć 

określa Przedmiotowy System Oceniania z danych zajęć edukacyjnych.  

4) Aktywność. 

Ocenie podlega nie sam fakt przejawiania jej, lecz rodzaj zaprezentowanych tą drogą 

umiejętności. Za wykazaną formę aktywności przewiduje się nagradzanie uczniów 

ocenami lub „plusami” odnotowanymi w osobnej rubryce w dzienniku, za jej brak 

minusami. W Przedmiotowych Systemach Oceniania nauczyciele określają ilość plusów 

na ocenę bardzo dobrą oraz ilość minusów na ocenę niedostateczną.  

5) Prace domowe. 

Ocenie podlega praca w różnych formach. Nauczyciel zobowiązany jest do 

systematycznego kontrolowania prac domowych. 

Dopuszcza się dwie formy kontrolowania prac : 

1/ postawienie „parafki” oznacza stwierdzenie samego faktu wykonania pracy, 

2/  postawienie znaku „spr” z oceną, oznacza dokładne sprawdzenie i zrecenzowanie 

wybranej pracy.  

W ciągu jednego okresu nauczyciel zobowiązany jest do co najmniej jednokrotnego 

wystawienia oceny za pracę domowa. 
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6) Zeszyt przedmiotowy. 

Dokonując sprawdzenia zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ćwiczeń należy 

uwzględniać systematyczność prowadzenia, estetykę.  

3. Inne formy oceniania bieżącego stosowane na zajęciach typu muzyka, plastyka,  zajęcia 

techniczne, wychowanie fizyczne: 

1) wytwory prac uczniów, 

2) ćwiczenia praktyczne na lekcji, 

3) obserwacja i ocena wkładu pracy ucznia, 

4) przygotowanie do zajęć (przybory, strój itp.), 

5) testy sprawnościowe, 

6) udział w konkursach i zawodach. 

4. Dopuszcza się stosowanie dodatkowych oznaczeń w dzienniku lekcyjnym w rubrykach 

dotyczących oceniania: 

1) „np.” – nieprzygotowany do zajęć, 

2) „nb.” – nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie, teście, 

3) + /plus/ – oznaczenie aktywności,  

4) - /minus/ – oznaczenie błędnej odpowiedzi lub jej braku w sytuacji, kiedy obejmowała  

wąski zakres wiadomości oraz braku aktywności 

5) „bz” – brak zadania 

5. Założenia ogólne odnoszące się do oceniania bieżącego w II etapie edukacyjnym. 

1) Nauczyciele  poszczególnych przedmiotów lub zespoły nauczycieli mogą wprowadzić 

w przedmiotowych Systemach Oceniania dodatkowe formy oceniania uwzględniające 

specyfikę danego przedmiotu.  

2) Przy ocenianiu bieżącym należy stosować różnorodne formy oceniania, uwzględniając 

pełną skalę ocen tj. od 1 do 6.  

§ 57   

1. Kryteria oceny z religii: 

1) sprawdziany opanowania podstawowych wiadomości, 

2) kontrola prac domowych, 

3) prowadzenie zeszytu /zeszytu ćwiczeń/, 

4) nauka modlitw, postaw i gestów, 

5) życie duchowe – uczestnictwo w życiu Kościoła, 

6) zaangażowanie w przygotowanie się do przyjęcia sakramentów świętych: Komunii 

Świętej, Pokuty, 

7) właściwe zachowanie się i aktywność na lekcjach religii.  

2. Sposób oceniania - oceny dokonuje się w skali od 1 do 6: 

6 - ocena celująca                        

5 - ocena bardzo dobra               

4 - ocena dobra                            
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3 - ocena dostateczna                   

2 - ocena dopuszczająca              

1 - ocena  niedostateczna          

        

Rozdział 25. Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego 

 oceniania zachowania 

 

§ 58   

1. Ocena zachowania ucznia wyraża opinię szkoły o: 

1) przestrzeganiu przez niego uregulowań statutu szkoły, 

2) dbałości o honor i tradycje szkoły,  

3) stopniu pilności i przygotowaniu do zajęć edukacyjnych, 

4) przestrzeganiu zasad bezpieczeństwa, poszanowaniu zdrowia własnego i kolegów, 

5) poszanowaniu pomocy i sprzętu szkolnego, 

6) wywiązywaniu się z powierzonych zadań i obowiązków, 

7) wykonywaniu prac na rzecz klasy, szkoły, 

8) umiejętności współpracy w grupie, 

9) udzielaniu pomocy innym, 

10) poszanowaniu poglądów innych uczniów, 

11) dbałości o kulturę języka, 

12) prezentowaniu szkoły na zewnątrz, 

13) dbałości o higienę osobistą i otoczenia. 

2. Dokonując śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniów  

kl. IV – VIII bierze się pod uwagę zdobytą przez nich liczbę punktów, które z kolei decydują 

o odpowiedniej ocenie.  

3. Przewidywana liczba punktów, które musi zgromadzić uczeń w ciągu okresu na 

poszczególne oceny przedstawia się następująco: 
 

OCENA LICZBA PUNKTÓW 

wzorowe 210 i więcej punktów 

bardzo dobre 160 – 209 punktów 

dobre 100 – 159 punktów 

poprawne   60 –  99  punktów  

nieodpowiednie   20 –  59 punktów  

naganne   19 punktów i mniej 

 

Na początku każdego okresu uczeń dostaje 100 punktów jako kapitał do pomnażania lub do 

stracenia. Ostateczny bilans zależy tylko od niego. 
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W ciągu całego roku szkolnego nauczyciel lub wychowawca dokonuje oceny pozytywnych 

bądź negatywnych zachowań uczniów wg obowiązującej skali punktowej wpisując 

jednocześnie liczbę punktów do odpowiednich rubryk w dzienniku. 

 

 

Przykładowe oceny punktowe zachowań pozytywnych 

 

 

Lp. Zachowania Częstotliwość 

oceny 

Punktacja 

1. 
Funkcja w szkole (np. w samorządzie 

szkolnym, sztandar itp.) 
na koniec okresu 5 – 20 pkt. 

2. 
Funkcja w klasie na koniec okresu 5 – 20 pkt. 

3. 

Udział w konkursach przedmiotowych  

- wewnątrzszkolnych  

- etap gminny 

- etap rejonowy  

- etap wojewódzki  

 

 

ocena bieżąca 

 
10 pkt. 
20 pkt. 
30 pkt. 
40 –50 pkt.  

3. 

Udział w zawodach sportowych: 

- szkolnych 

- międzyszkolnych 

- wojewódzkich 

 

 

ocena bieżąca 

 
 5 – 10 pkt. 
15 pkt. – 20 pkt.  
30 pkt.  

4. Udział w konkursie szkolnym ocena bieżąca 5 – 10 pkt. 

5. 

Praca na rzecz klasy (gazetki, pomoce 

dydaktyczne, naprawa sprzętu, kwiaty 

do pracowni, środki higieniczne itp.) 

 

ocena bieżąca 

 
5 – 10 pkt. 

6. 
Systematyczna pomoc kolegom w 

nauce 
na koniec okresu 5 – 10 pkt. 

7. Udział w akcjach charytatywnych  ocena bieżąca 5 – 25 pkt. 

8. 
Praca na rzecz szkoły (np. wykonanie 

pomocy dydaktycznej, gazetki, itp. ) 

 

ocena bieżąca 

 
5 – 15 pkt. 

9. 
Udział w wewnątrzszkolnych 

imprezach artystycznych 
ocena bieżąca 5 – 10 pkt. 

10. 

Reprezentowanie szkoły na zewnątrz 

np. konkursy, akademie, występy na 

rzecz środowiska lokalnego 

 

 

ocena bieżąca 

 
5 – 20 pkt. 

11. Punktualność  na koniec  okresu brak spóźnień – 10 pkt.  

12. Systematyczne noszenie identyfikatora  na koniec okresu 5 – 15 pkt.  

13. 

Punkty do dyspozycji wychowawcy po 

zasięgnięciu opinii klasy (stosunek do 

obowiązków szkolnych, kolegów, 

nauczycieli, pracowników szkoły;  

kultura języka, przestrzeganie zasad, 

higieny, poszanowanie sprzętu 

szkolnego, estetyka wyglądu itp.) 

 

 

 

na koniec  okresu 

 

 
1 – 15 pkt. 
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14.  

Obowiązkowość, aktywność, 

zaangażowanie w zdalne nauczanie 

trwające co najmniej 2 miesiące 

na koniec  okresu 

0 – 5 pkt. z każdego 

przedmiotu : na liczbę 

przedmiotów x 10  

maksymalnie 50 pkt.  

Podsumowania i 

wpisania uwagi 

dokonuje 

wychowawca.  

15.  

Punkty do dyspozycji wychowawcy,  

przyznawane  po zasięgnięciu opinii 

klasy , w sytuacji nauczania zdalnego 

trwającego co najmniej 2 miesiące 

(stosunek do obowiązków szkolnych, 

kolegów, nauczycieli, pracowników 

szkoły,  pomoc koleżeńska, 

przestrzeganie zasad  kultury, także 

słownej )  

 

 

na koniec  okresu 

 

 

1 – 20 pkt. 

16. 

Udział w zbiórkach o charakterze: 

charytatywnym, ekologicznym (np. 

makulatura, baterie, nakrętki, grosze, 

produkty żywnościowe, karma dla 

zwierząt itp. ) 

ocena bieżąca 

5 – 25 pkt.  
w ciągu całego okresu 

uczeń za udział w jednej 

akcji może uzyskać 

maksymalnie 50 pkt.  

 

W ciągu okresu suma punktów dodatnich uzyskanych za przynoszenie do szkoły np. fantów 

na loterię, kwiatów do pracowni, zabawek, gier  itp. nie powinna przekroczyć 20 punktów. 

 

Przykładowe oceny punktowe zachowań negatywnych 

 

Lp. Zachowania Częstotliwość oceny Punktacja 

1. Przeszkadzanie na lekcjach (np. 

rozmowy, żucie gumy) 

ocena bieżąca 5 pkt. 

2. Aroganckie zachowanie wobec 

nauczyciela bądź pracownika szkoły 

ocena bieżąca 5 – 10 pkt. 

3. Niewykonywanie poleceń nauczyciela ocena bieżąca 5 pkt. 

4. Kłamstwa ocena bieżąca 5 – 10 pkt. 

5. Ubliżanie koledze, koleżance ocena bieżąca 5  - 10 pkt. 

6. Zaczepki słowne ocena bieżąca 5  - 10 pkt. 

7. Zaczepki fizyczne ocena bieżąca 5  - 10 pkt. 

8. Złe zachowanie w świetlicy szkolnej, 

bibliotece, na stołówce, w szatni itp. 

ocena bieżąca 5 – 10 pkt. 

9. Wrzaski na korytarzu ocena bieżąca 5 pkt. 

10. Zaśmiecanie otoczenia ocena bieżąca 5 pkt. 

11. Niewykonanie zobowiązania ocena bieżąca 5 – 10 pkt. 

12. Punkt usunięty  -  -  

13. Brak zmiennego obuwia ocena bieżąca 5 pkt. za każdą uwagę 

14. Wulgarne słownictwo ocena bieżąca 5 – 10 pkt. 
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15. Spóźnienia na lekcje rozliczenie 

miesięczne 

1 pkt. za każde 

spóźnienie 

16. Niszczenie rzeczy kolegów ocena bieżąca 10 – 20 pkt. 

17. Niszczenie sprzętu, mebli, dekoracji, 

pomocy dydaktycznych, książek z 

biblioteki,  pisanie po ścianach itp. 

ocena bieżąca 10 – 20 pkt. 

18. Używanie telefonów komórkowych i 

innych  urządzeń elektronicznych  

niezgodnie z obowiązującymi zasadami 

ocena bieżąca 5 – 10  pkt.  

19. Nagrywanie, fotografowanie (bez 

zgody zainteresowanej osoby , 

rozpowszechnianie zdjęć, nagrań ; 

umieszczanie obraźliwych wpisów w 

Internecie (np. na portalach 

społecznościowych)  

ocena bieżąca 5 – 30 pkt 

20. Brak systematyczności w noszeniu 

identyfikatora  

Kontroli może dokonać każdy 

nauczyciel lub wychowawca albo 

upoważniony uczeń.   

 Punktacji dokonuje wychowawca.   

 

na koniec okresu  5 – 15 pkt.  

21. Nieodpowiedni ubiór i wygląd, 

nieadekwatny do sytuacji, wydarzenia 

lub naruszający przyjęte ustalenia 

  

ocena bieżąca 5 – 15 pkt. 

22. Wyjście poza budynek szkoły w czasie 

trwania zajęć edukacyjnych lub 

przerwy międzylekcyjnej bez wiedzy i 

zgody nauczyciela  

ocena bieżąca 5 – 20 pkt.  

23. Nieusprawiedliwione nieobecności rozliczenie 

miesięczne 

 1 - 5 godz. 5 pkt 

 6- 10 godz. 10 pkt 

11-15 godz. 15 pkt 

16-20 godz. 20 pkt 

21-25 godz. 25 pkt 

26-30 godz. 30 pkt 

pow. 30 godz. 40 pkt 

24. Ucieczki z pojedynczych lekcji, w tym 

samowolne opuszczenie przez ucznia 

klasy w trakcie zajęć.  

/potwierdzone wpisem jako  uwaga / 

ocena bieżąca 5 pkt za każdą 

godzinę 

25. Wagary 
 /potwierdzone wpisem  jako uwaga/  

ocena bieżąca 20 pkt. za każdy 

dzień 

26. Bójki  ocena bieżąca 10 – 20 pkt 

27. Znaczne uszkodzenie ciała kolegi ocena bieżąca 30 – 50 pkt 

28. Używanie przedmiotów zagrażających 

zdrowiu i bezpieczeństwu (np. petardy, 

lasery, scyzoryki itp.) 

ocena bieżąca 10 – 30 pkt 

29. Kradzież, zabieranie, przywłaszczanie 

cudzych rzeczy 

ocena bieżąca 20 – 50 pkt 
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30. Wyłudzanie pieniędzy, rzeczy ocena bieżąca 20 – 50 pkt 

31. Zastraszanie, znęcanie się psychiczne 

nad innymi uczniami 

ocena bieżąca 20 – 40 pkt 

31. Fałszerstwo /dopisywanie lub 

przeprawianie ocen,  uwag, podrabianie  

podpisów rodziców, nauczycieli lub 

innych osób itp./  

ocena bieżąca 20 – 50 pkt 

32. Palenie papierosów/e-papierosów ocena bieżąca 10 - 30 pkt 

33. Picie alkoholu, napojów 

energetyzujących oraz używanie innych 

substancji zagrażających zdrowiu. 

ocena bieżąca 20 – 50 pkt 

34. Wejście w konflikt z prawem  

(kradzież, bójka, włamanie, itp.) – 

prawomocny wyrok skazujący  

ocena bieżąca 150 – 200 pkt 

 

 

§ 59   

1. W dzienniku elektronicznym odnotowywane są pozytywne i negatywne zachowania 

uczniów. 

2. Punktację do dziennika wpisuje osoba, która dokonała wpisu uwagi.   

3. Prawo zapisu uwag w dzienniku elektronicznym ma każdy nauczyciel i pracownik szkoły.  

4. Pod koniec każdego miesiąca wychowawca przedstawia każdemu uczniowi jego aktualny 

bilans punktowy, co może zmotywować go do poprawy zachowania lub w przypadku dużej 

liczby punktów na „plus” potwierdzić, że jego zachowanie jest akceptowane i godne 

naśladowania. 

 

§ 60   

 

1. Klasyfikacyjną ocenę śródroczną i roczną wg przyjętej skali tj. wzorowe, bardzo dobre, 

dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne ustala wychowawca klasy po przeanalizowaniu 

pisemnych uwag nauczycieli i innych pracowników szkoły (pozytywnych i negatywnych) 

zawartych w  dzienniku,  spostrzeżeń i liczby zgromadzonych punktów oraz po zasięgnięciu 

ustnej opinii nauczycieli i uczniów danej klasy i ocenianego ucznia, a także ewentualnym 

przyznaniu dodatkowych punktów (od 1 do 10). 

2. Uczeń, który otrzymał karę zgodnie z zapisami w Statucie otrzymuje ujemne punkty: 

   - nagana wychowawcy klasy – 20 pkt. 

   - upomnienie dyrektora szkoły – 30 pkt. 

   - nagana dyrektora szkoły – 50 pkt.  

   - przeniesienie do innej klasy – 70 pkt.  

3. Ustalając roczną  ocenę klasyfikacyjną zachowania bierze się pod uwagę ocenę śródroczną, 

za którą przyznaje się dodatkowe punkty tj. za ocenę wzorową – 15 pkt,  za bardzo dobrą – 

10- pkt, za dobrą – 5 pkt. 

4. Uczeń, który w ciągu okresu otrzymał 20 punktów ujemnych, bez względu na końcowy 

wynik punktowy, nie może mieć śródrocznej lub rocznej oceny wzorowej.  
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Uczeń, który w ciągu okresu otrzymał 30 punktów ujemnych nie może mieć śródrocznej lub 

rocznej oceny wzorowej ani bardzo dobrej, natomiast uczeń, który otrzymał 60 punktów 

ujemnych nie może mieć oceny wzorowej, bardzo dobrej ani dobrej.  

5. Uczeń, który w ciągu okresu otrzymał naganę Dyrektora Szkoły bez względu na końcowy 

wynik punktowy nie może mieć śródrocznej lub rocznej oceny wzorowej,  bardzo dobrej, ani 

dobrej z zachowania. Uczeń taki nie może również reprezentować szkoły w zawodach, 

konkursach pozaszkolnych przez okres ustalony przez członków Zespołu d/s. 

Wychowawczych.  

6. Uczeń, który w ciągu okresu otrzymał upomnienie Dyrektora Szkoły lub naganę 

wychowawcy nie może mieć śródrocznej lub rocznej oceny wzorowej ani bardzo dobrej z 

zachowania.  Uczeń taki może dodatkowo, decyzją Dyrektora, na wniosek Zespołu d/s 

Wychowawczych, być czasowo odsunięty od reprezentowania szkoły w zawodach, 

konkursach, imprezach pozaszkolnych.  

7. Wychowawca udziela nagany uczniowi w sytuacji powtarzających się jego negatywnych 

zachowań, które nie ulegają poprawie mimo podjętych środków wychowawczych /rozmów z 

uczniem, wezwań rodziców itp./. Nagana udzielana jest wobec klasy i zostaje wpisana do 

zeszytu uwag wraz z punktami ujemnymi. Jeżeli mimo udzielonej nagany wychowawcy 

zachowanie ucznia nie ulega poprawie kieruje on sprawę do Zespołu d/s Wychowawczych, 

który wnioskuje do Dyrektora o zastosowanie  dalszych środków wychowawczych.  

8. Uczeń otrzymuje naganę Dyrektora Szkoły na  apelu szkolnym na wniosek wychowawcy 

lub  Zespołu d/s Wychowawczych.  

9. Przy stosowaniu kar przewidzianych w Statucie nie musi być zachowana gradacja, o 

zastosowanym środku wychowawczym typu: nagana czy upomnienie Dyrektora Szkoły 

decyduje Dyrektor uwzględniając opinię wychowawcy lub Zespołu d/s Wychowawczych oraz 

biorąc pod uwagę rodzaj przewinienia.  

10. O zastosowanych wobec ucznia karach są informowani przez wychowawcę klasy jego 

rodzice.  

 

Rozdział  26. Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i oceny 

zachowania. 

§ 61   

1. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczególnych zajęć 

edukacyjnych oraz z zachowania, wychowawcy po uzyskaniu informacji od uczących 

nauczycieli, są zobowiązani poinformować uczniów i ich rodziców na 1 tydzień przed 

planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej za pośrednictwem 

wiadomości w dzienniku elektronicznym lub dokonując wpisu na karcie informacyjnej lub w 

dzienniczku ucznia. Potwierdzeniem faktu zapoznania się z przewidywanymi ocenami jest 

odczyt w dzienniku elektronicznym wysłanej przez wychowawcę wiadomości lub podpis 

rodzica na karcie informacyjnej lub w dzienniczku ucznia.  

2. O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej uczeń, jego rodzice muszą być 

powiadomieni w formie pisemnej przez wychowawcę, po uzyskaniu informacji od 

nauczycieli poszczególnych zajęć edukacyjnych, w terminie 1 miesiąca przed planowanym 

posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.  

3. Uczeń ma obowiązek przekazać rodzicom niezwłocznie informację o przewidywanych. 

ocenach. 
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4. W przypadku braku akceptacji proponowanych ocen rocznych klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych, a także zachowania, rodzice ucznia lub uczeń zgłaszają na piśmie 

umotywowany wniosek o ocenę wyższą do wychowawcy oddziału nie później niż 4 dni przed 

planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.  

5. Wnioskodawca może wnosić o ocenę wyższą niż przewidywana, jeżeli uczeń 

systematycznie uczestniczył w zajęciach, terminowo przystępował do prac pisemnych, na 

bieżąco i terminowo wywiązywał się z zadań zleconych przez nauczyciela a nie uzyskał 

oceny go satysfakcjonującej.  

6. Wnioskodawca nie może ubiegać się dla dziecka o ocenę wyższą niż przewidywana ocena 

zachowania jeśli uczeń w danym roku szkolnym otrzymał karę nagany wychowawcy oddziału 

lub karę nagany dyrektora szkoły.  

7. Wychowawca przekazuje wniosek do rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikującemu ucznia z 

danych zajęć edukacyjnych, w przypadku oceny zachowania – rozpatruje wniosek. Informuje 

ustnie wnioskodawcę o terminie spotkania z nauczycielem rozpatrującym wniosek i 

zobowiązuje wnioskodawcę do zgłoszenia się do szkoły w celu uzyskania informacji co do 

decyzji nauczyciela.  

8. Nauczyciel, kierując się przekazanymi na początku roku szkolnego wymaganiami 

edukacyjnymi niezbędnymi do uzyskania poszczególnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z 

zajęć edukacyjnych, podejmuje decyzję w terminie dwóch dni od otrzymania wniosku i 

informuje pisemnie wnioskodawcę w umówionym terminie na spotkaniu w szkole o 

rozstrzygnięciu. Fakt uzyskania informacji wnioskodawca potwierdza podpisem na kopii 

informacji otrzymanej od nauczyciela.  

9. Wychowawca oddziału, kierując się przekazanymi na początku roku szkolnego kryteriami 

oceniania zachowania, podejmuje decyzję w terminie dwóch dni od otrzymania wniosku i 

informuje pisemnie wnioskodawcę w umówionym terminie na spotkaniu w szkole o 

rozstrzygnięciu. Fakt uzyskania informacji wnioskodawca potwierdza podpisem na kopii 

informacji otrzymanej od nauczyciela.  

10. Nieobecność wnioskodawcy na spotkaniu w umówionym terminie powoduje, iż teraz 

wnioskodawca winien samodzielnie dotrzeć do informacji o decyzji nauczyciela.  

 

 

Rozdział  27. Egzamin klasyfikacyjny 

 

§ 62   

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na tych zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub 

na wniosek jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin 

klasyfikacyjny. 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki, 
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2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą  

5. Warunki, tryb i formę egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister właściwy do spraw 

oświaty i wychowania.  

Rozdział 28. Promowanie ucznia 

 

§ 63   

1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej. 

2. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału lub na wniosek 

wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców, rada pedagogiczna może postanowić 

o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również 

w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w 

jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.  

3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy 

programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych 

w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny 

niedostatecznej. 

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej 

bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z 

wyróżnieniem. 

5. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do 

średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć. 

6. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia 

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

 

§ 64   

 

1. Uczeń, który nie spełnił warunków dotyczących promowania, nie otrzymuje promocji do 

klasy programowo wyższej i powtarza klasę, chyba że zostało złożone uzasadnione 

zastrzeżenie. 

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w 

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o 

powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy 

oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po 

zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.  

 

Rozdział 29. Egzamin poprawkowy 

 

 § 65   

1. Począwszy od klasy IV, uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę  

niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać 

egzamin poprawkowy. 
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2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych 

zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Wychowawca klasy zobowiązany jest w formie 

pisemnej poinformować rodziców ucznia o terminie egzaminu poprawkowego.  

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.  

4. Część pisemna egzaminów poprawkowych z języka polskiego i matematyki powinna trwać 

nie dłużej jak 90 minut, w odniesieniu do innych zajęć edukacyjnych – 60 minut. 

5. Uczniowi należy zagwarantować czas na przygotowanie się do odpowiedzi ustnej – nie 

dłużej jak 20 minut. 

6. Na uczniu spoczywa obowiązek takiego zaplanowania odpowiedzi ustnej, by w czasie nie 

przekraczającym 20 minut zaprezentować odpowiedzi na przedstawione mu pytania. 

7. Strukturę obowiązującego w całości zestawu zadań do obydwu części egzaminu 

poprawkowego z danego przedmiotu ustala egzaminator lub zespół nauczycieli.  

8. Warunki, tryb i formę egzaminu poprawkowego ustala minister właściwy do spraw oświaty 

i wychowania. 

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego lub nie przystąpił do niego z przyczyn 

nieusprawiedliwionych nie otrzymuje promocji i powtarza klasę. 

10. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna może raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z 

jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia edukacyjne są, 

zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 

 

Rozdział 30.  Zastrzeżenie do klasyfikacyjnej oceny rocznej. 

 § 66   

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, chyba że zostało złożone 

uzasadnione zastrzeżenie. 

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w 

wyniku egzaminu poprawkowego, do którego może także być złożone uzasadnione 

zastrzeżenie. 

3. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest 

ostateczna, chyba że zostało złożone uzasadnione zastrzeżenie. 

4. Uczeń lub jego rodzice  mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami 

prawa dotyczącymi trybu jej ustalania.  

5. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie później jednak niż w 

terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku 

egzaminu poprawkowego termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia 

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. 

6. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisje.   

7. Komisje działają w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra właściwego do spraw 

oświaty i wychowania.  
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8. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub zachowania 

nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

 

Rozdział 31.   Ukończenie szkoły 

 

 § 67   

1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą 

składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w 

klasie VIII oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których 

realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne 

wyższe od oceny niedostatecznej oraz przystąpił do egzaminu ósmoklasisty w klasie VIII 

szkoły podstawowej. 

2. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej 

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz z dodatkowych zajęć edukacyjnych lub z 

religii albo etyki średnią ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie 

oraz przystąpił do egzaminu ósmoklasisty w klasie VIII szkoły podstawowej. 

3. Uczeń kończący szkołę otrzymuje statuetkę „Najlepszy absolwent/tka Szkoły Podstawowej 

nr 3 w Jędrzejowie” jeżeli uczestniczył co najmniej w wojewódzkim etapie konkursu 

przedmiotowego lub innego oraz uzyskał średnią ocen co najmniej 5,0 i wzorowe lub bardzo 

dobre zachowanie.  

4. Uczeń kończący szkołę podstawową ma prawo otrzymać „dyplom uznania” jeżeli w 

wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz z 

dodatkowych zajęć edukacyjnych lub z religii albo etyki średnią ocen co najmniej 4,6 oraz 

wzorowe lub bardzo dobre zachowanie oraz przystąpił do sprawdzianu w klasie VI szkoły 

podstawowej. 

5. O ukończeniu szkoły przez ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej rada 

pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym. 
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Dział VII 

Postanowienia końcowe 
 

Rozdział 32.   Postanowienia końcowe 

 

§ 68   

1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i 

inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki. 

2. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną wymienioną organizację 

wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków 

tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. 

3. Zasady funkcjonowania w szkole związków zawodowych regulują odrębne przepisy.  

 

§ 69   

1. Szkoła jest jednostką budżetową.  

2. W szkole może być utworzony wydzielony rachunek dochodów własnych.  

3. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej i materiałowej szkoły określa ustawa o 

finansach publicznych i ustawa o rachunkowości. 

4. Szkoła posiada własny sztandar i ceremoniał szkolny. 

1) Sztandar szkoły uczestniczy w ważnych uroczystościach szkolnych  tj; 

- rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego 

- ślubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia 

- Dzień Edukacji Narodowej 

- Dzień Patrona 

- obchody świąt państwowych : Święta Odzyskania Niepodległości, Rocznicy 

Uchwalenia Konstytucji 3 Maja 

- innych, szczególnie ważnych uroczystościach szkolnych  

2) Sztandar szkoły reprezentuje placówkę w uroczystościach państwowych i 

środowiskowych. 

3) Poczet sztandarowy ( chorąży i asysta ) stanowią uczniowie wyróżniający się w nauce, 

o nienagannej postawie etyczno – moralnej, którzy wybierani są na wniosek członków 

Rady Pedagogicznej  z ogółu uczniów najstarszych klas  i pełnią tę funkcję do 

ukończenia szkoły. 

4) Insygniami pocztu sztandarowego są: 

- biało – czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia do lewego boku 

- białe rękawiczki 

5) Opiekę nad pocztem sztandarowym i ceremoniałem szkolnym sprawuje nauczyciel.  
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§  70  

1. Wniosek o zmianę statutu może wnieść Dyrektor Szkoły oraz każdy kolegialny organ 

Szkoły, a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący. 

2. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyłoniony zespół Rady 

Pedagogicznej. 

3. Rada Pedagogiczna w formie uchwały przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w statucie lub 

projekt statutu. 

4. Dyrektor Szkoły publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po każdej jego 

nowelizacji . 

 

§ 71   

1. Dyrektor szkoły zapewnia zapoznanie się ze Statutem wszystkich członków społeczności 

szkolnej: 

1) uczniowie zapoznają się ze Statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie 

internetowej szkoły, bibliotece szkolnej, 

2) nauczyciele -  na stronie internetowej i w sekretariacie szkoły, w bibliotece szkolnej, 

3) rodzice na stronie internetowej, w sekretariacie szkoły i bibliotece szkolnej. 

2. Niniejszy Statut winien być okazywany na każde żądanie organu prowadzącego, organu 

nadzoru, rady pedagogicznej, samorządu uczniowskiego, rady rodziców, rodziców oraz 

uczniów. 

 

§ 72   

1. Z dniem wejścia w życie niniejszego Statutu traci moc “Statut Szkoły Podstawowej nr 3 

im. Władysława Broniewskiego w Jędrzejowie i  Szkoły Filialnej w Węgleńcu” uchwalony w 

dniu  1 IX 2015 r.  

2. Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem 1 XII  2017 r. 

3. Nowelizacji Statutu dokonano w oparciu o Uchwałę nr 10/2019/2020 z dnia 5.06.2020 r. , 

Uchwałę nr 10/2020/2021 z dnia 17.11.2020 r. ,  uchwałę nr 4/2022/2023 z dnia 30.08.2022 r. 

uchwałę nr 15/2022/2023 z dnia  22.05.2023 r.  oraz uchwałę nr 5/2023/2024 z dnia 

31.08.2023 r.     
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