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1 Nazov vychovného programu

Nazov ,, Badatel’ko* je priamo vystihujuci ciel’ tohto vychovného programu. V skolskom
klube deti (dalej SKD) chceme podnetne vychovavat deti tak, aby ziskavali zru¢nosti a
schopnosti potrebné pre zivot, a aby ich ziskavali formou zdzitkov a vlastnymi aktivitami,

ktoré im sposobuju radost’.

Cielom SKD je:

- poskytnat’” detom priestor pre oddych arelaxaciu v bezpe¢nom a priatel'skom
priestore;

- ziskavat’ nové poznatky na zdklade zazitkového ucenia;

- vytvorit’ podmienky, aby sa deti mohli kvalitne pripravit’ na vyucovanie;

- podporovat’ deti k vytvaraniu priatel'skych vzt'ahov s rovesnikmi;

- pomahat’ detom realizovat’ sa v ¢innostiach, ktoré ich zaujimaju;

- ucit’ deti aktivne oddychovat’;

- podporovat’ tvorivost’ deti.

Cinnosti SKD st ¢lenené na oddychové a tematické oblasti vychovy. Neda sa medzi nimi
jednoznaéne viest’ hranica, s zdruzované do blokov. Sti¢astou programu SKD je aj priprava
na vyucovanie, uskuto¢iiovand pisomnou formou, sebakontrolou a hodnotenim, formou
didaktickych hier a prace s encyklopédiami, ¢asopismi alebo zaclenenym do inych, va¢Sinou

zaujmovych ¢innosti.

1.1 Charakteristika skolského klubu deti

SKD je studastou Zakladnej $koly s materskou $kolou, Maurerova 14, Krompachy. V
stcasnosti ma SKD tri oddelenia s kapacitou 70 deti. Deti su zaradené do jednotlivych
oddeleni spravidla podl'a ro¢nika a poctu deti. Prevadzku zabezpeCuje v priestoroch tejto
Skoly, dve oddelenia st v samostatnych triedach a jedno oddelenie je v triede s dopoludnajsim
vyuCovanim. Realizacia vychovno-vzdelavacich ¢innosti je v priestorovom vybaveni skoly:
odbornd ucebna — IKT, telocvi¢ia, aredl Skolského ihriska (multifunkéné ihrisko).

Stravovanie je zabezpecené v Skolskej jedalni.



1.2 Charakteristika deti

- SKD navstevuju Ziaci 1. - 4. roénika ZS na zaklade pisomnej prihlasky podanej
zékonnymi zastupcami.

~ O zaradeni do SKD rozhoduje riaditel’ $koly vydanim Rozhodnutia o prijati dietat’a do
SKD.

~ V ramci zaujmovej ¢innosti Ziaci po¢as pobytu v SKD vyuzivaju ponuky zaujmovych
krizkov v zakladnej $kole, ako aj ponuky umeleckych odborov blizkej ZUS. Detom
sa umoziiuje prerusit pobyt v SKD z dévodu ucasti na tychto aktivitich a po ich

skonéeni vratit sa spit’ do SKD.

1.3 Projekty

Zapajame sa do Skolskych, kultirnych podujati, na viano¢né prilezitosti, realizujeme
Sportové sutaze, Casté vychadzky do prirody, realizujeme vystavy prac deti. Kratkodobé
projekty: divadelné predstavenia, Mikulds, vianocny program, karneval, Den matiek, Den
Zeme, Den zdravia a iné.

Dlhodobo sa zapajame do pripravy kultirnych podujati a vystupeni skoly pre rodicov,
realizujeme Sportové sutaze, zapijame sa do projektu Zdrava Skola. Uskuto¢iujeme

pravidelné besiedky pre rodi¢ov a stretnutia s nimi.

1.4 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

- kazdodenny kontakt pri preberani deti zo SKD;

- kultarne, spolo¢enské podujatia, prilezitostné oslavy a vylety;

- hravé aktivity;

- S$portové sutaze;

~ spolupraca s inymi subjektmi: CVC, mestska kniznica, materska kola;

Vychovavatel’ka spolupracuje s rodi¢mi deti podla potreby a naliehavosti priebezne
pocas celého Skolského roku bez Casového obmedzenia, reSpektujuc vychovny proces. Snazi

sa spolu s rodi¢mi predchédzat’ v§etkym formam diskriminécie.



2 C(Ciele vychovno-vzdelavacej prace

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v SKD vychadzaji zo $kolského zakona a
analyzy podmienok SKD — SWOT analyza. SWOT analyza bola vypracovana na zaklade
viacerych zdrojov: udaje z hodnotiacich sprav, zo spétnej vdzby so ziakmi, rodi¢mi, z
dlhodobého pozorovania a porovnavania s inymi Skolskymi zariadeniami.

Hlavnym cielom SKD je vychova uvedomelej, slobodnej a vSestranne rozvinutej
osobnosti, schopnej aktivneho zivota v otvorenej informacnej spolocnosti. Pripravit
rozhl'adeného, vytrvalého ¢loveka, schopného spolupracovat’ a pracovat’ v time, sebestaéného
a zvedavého na nové vedomosti. Za dolezité povazujeme formovat’ u deti tvorivost, vnlitorna
motivaciu, emociondlnu inteligenciu, socidlne citenie. Poslanim vychovy je rozvijanie
kl'icovych kompetencii dietat’a, vychova k humanizmu a dodrziavaniu l'udskych prav, k
empatii, k asertivite, k schopnosti sebavychovy a sebavzdelavania tak, aby deti dokazali

samostatne uplatiiovat’ ziskané vedomosti a manualne zrucnosti v praktickom Zzivote.

2.1 Kl'ucové a specifické ciele vychovného programu

Vychovno-vzdelavaci proces v SKD nadvdzuje na zéklady polozené v predprimarnom
vzdelavani a vhodne dopliia kompetencie ziskavané pri vychove v rodine a na vyucovani v
Skole. Cinnosti su zalozené na priamych zéazitkoch v klubu a prepojené s redlnymi Zivotnymi

situdciami. Subor znalosti, schopnosti a zru¢nosti sluzi k vytvaraniu postojov a hodnot.

Rozvijat’ svoju osobnost’ a zlepSovat’ si vychovno-vzdelavacie vysledky:
a/ nenarocnou zdujmovou ¢innost'ou podl'a vychovného programu SKD,
b/ samostatnou pripravou na vyucovanie,

¢/ rozvijanim klIi€¢ovych kompetencii v ¢ase mimo vyucovania.

- Ziskavat’ vztah k celozivotnému vzdelavaniu.

- Rozvijat individualne zaujmy a potreby.

- Rozvijat kompetencie k zmysluplnému traveniu vol'ného Casu.

- Rozvijat’ svoje manuélne zru¢nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti.
- Vyuzivat’ aktudlne poznatky a pracovat’ s nimi na praktickych projektoch.

- Osvojit’ si zdkladné pravidla prosocidlneho spravania sa — posiliiovat’ tictu k rodicom



a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotdm a tradicidm, k materinskému
jazyku, k svojej vlastnej kultare.

- Ziskat’ a posiliiovat’ uctu k l'udskym pravam a zdkladnym sloboddm a reSpektovat’
etické hodnoty.

- Pripravit’ sa na zodpovedny zivot v spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti.

KIiacové kompetencie, ktoré si dieta buduje v priebehu Stvorroéného vychovného

vzdelavacieho cyklu v SKD su:

Kompetencie naucit’ sa udit’:
o uci sa spontanne ale zaroven vedome,
o kladie si otazky, hl'ada na nich odpovede,
o informacie zbiera z r6znych zdrojov,
o samostatne sleduje konkrétne javy, vyvodzuje z nich poucenia,
o ziskané vedomosti dava do suvislosti,
o skusenosti uplatituje v praxi,
o odhadne spravne svoje schopnosti k danej ¢innosti,
o zacatl pracu dokonci,
o snazi sa zdokonalit’, hodnoti samo seba (svoje pokroky, nedostatky),
o objektivne porovnava vysledky svojej prace s vysledkami prace svojich

vrstovnikov, dokéze ocenit’ pracu druhého.

Kompetencie socialne:
o pomenuje svoje potreby, city a pocity,
o zvladne jednoduché stresové situécie,
o presadzuje autonomiu a prava svojej osobnosti,
o reSpektuje ulohy skupiny,
o efektivne spolupracuje v skupine,
o uvedomuje si potreby ziakov a 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim,
o uvedomuje si potreby ostatnych deti,

o poskytne pomoc alebo pomoc privola.



Kompetencie komunikaéné:
o ovlada rec, rozsiruje si slovni zasobu ¢itanim alebo po¢uvanim,
o pouziva zdvorilostné frazy,
o rozliSuje spisovnu a hovorovu rec,
o aktivne pocuva, neskace druhému do reci,
o vhodne formuluje myslienky, otazky aj odpovede,
o komunikuje bez ostychu,
o vypocuje si opany nazor,
o prijima spatnt viazbu,

o nepouzivaju vulgarizmy.

Kompetencie pracovné:

o zUcasthuje sa planovanych ¢innosti, slobodne si ich vybera na zaklade svojich
schopnosti, zru¢nosti, riadi svoju ¢innost’ a tiez ju hodnoti,

o prejavuje samostatnost’ vo vypracovani doméacich uloh,

o prijima nové informécie a poznatky,

o dokon¢i pracu,

o kultivuje svoju vytrvalost,

o plni si svoje povinnosti,

o ovlada jednoduché manuélne zrucnosti a samoobsluZzné ¢innosti potrebné pre
prakticky zivot,

o rozvija manualne zrucnosti,

o vazi si vysledky prace druhych, zdmerne ich neposkodzuju.

Kompetencie ob¢ianske:
o uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych osdb,
o uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie,
o je otvoreny primeranému participovaniu na zivote v oddeleni,

o prejavuje Uctu k rodi¢om a k star§im osobam.

.Kompetencie kultirne:
o pozna kultirne pamétihodnosti okolia a regiénu,
o rozliSuje kultiirne a nekultirne spravanie,

o reSpektuje iné kultury a zvyky,



O

prijima kultarne podnety,

(@]

je otvoreny podiel’at’ sa na kultarnych podujatiach v skupine,

ovlada zéklady kulturneho spravania,

(@]

kultivuje svoj talent.

O

Kazdé dieta je nezamenitel'nd individualita. K napliovaniu jednotlivych kompetencii v

plnej miere dochadza postupne, r6znym tempom, v priebehu celého vychovného cyklu.

2.2 Zameranie skolského klubu deti

Skolsky klub slazi na vychovu a vzdelavanie, pripravu na vyudovanie a na uspokojovanie
a rozvijanie zdujmov deti v ¢ase mimo vyufovania. Vytvara podmienky pre telesny,
psychicky a socidlny rozvoj deti. V klube si deti odpocint, nacerpaju pozitivne skisenosti a
poznatky, uspokoja vlastné zaluby azaujmy. V naSom SKD obohacujeme vychovu a
vzdelavanie o regionalne prvky, o objavovanie a skimanie pamitihodnosti, flory a fauny v
regione. Rezim diia v SKD zohl'adiiuje striedanie &innosti, priGom re$pektuje najmi potrebu
deti na oddych, relaxaciu, osobnostny rozvoj, uspokojovanie zaujmov a pokoj pri pisani
Skolskych tloh.
Kvalitu vychovno-vzdelavacej ¢innosti chceme d’alej zvySovat’:
- ZzlepSenim materidlnych a priestorovych podmienok na realizovanie zaujmovej
¢innosti;
- orientovanim d’alSieho vzdelavania vychovavatel'ov na problematiku ochrany detskych
a Tudskych prav a predchadzanie vSetkym formam diskrimindcie a intolerancie a

segregacie medzi ziakmi.

3 Formy vychovy

Dochadzka dietata do SKD je pravidelna alebo nepravidelna, pocas plnenia povinnej
Skolskej dochadzky v primarnom vzdelavani zékladnej Skoly. Vychovu mimo vyucovania v
SKD uskuto¢tiujeme dennou formou, spravidla Stvorroéného vychovno-vzdelavacieho
posobenia, v ¢ase pred a po pobyte dietat’a na vzdelavani v $kole v oddeleni SKD, v ktorom
pocet deti uréi riaditel’ka $koly, ktorej je SKD stéastou, pri dodrzani poziadaviek podla
osobitného predpisu. Vychova a vzdelavanie prebieha predovsetkym vlastnou ¢innost'ou deti,

ich komunikaciou a ziskavanim vlastnych sktsenosti. Vsetko je zaloZzené na priamych



zazitkoch, vychadzajuc CcCiastoéne z individualnej volby, detskej zvedavosti, potreby
zamestnavat sa a hrat’ sa s ostatnymi. Program je napifiany formou pravidelnej &innosti
(individualna, kolektivna, skupinova praca), ponukou odpocinkovych a spontannych aktivit.
Zékladnou organizaénou formou vychovy a vzdelavania v SKD je individualna alebo

skupinova vychovno-vzdelavacia aktivita v oddeleni SKD.

Metédy pouZzivané pri spontinnej, neriadenej ¢innosti:
o pozorovanie, ziskavanie skisenosti prezivanim,
o experimentovanie,
o hra, individualna praca,
o vlastna tvorba, aktivizujuce hry,
o préca vo dvojici, v skupine, partnerska ,,vyuka®,
o samostatné a skupinové rieSenie problémov,

o hodnotenie, sebahodnotenie

Metody pouzivané pri riadenej ¢innosti:
o rozpravanie, dramatizacia, vychadzka,
o vyhladavanie informacii, rieSenie problémovych situdcii,
o rozhovor, diskusia, komunikacia v kruhu,

o prezentacia vysledkov a d’alSie...

Formy prace pri spontannej ¢innosti:
o odpocinok, Citanie knih a Casopisov,
o tematické hry (domov, rodina, $kola doprava...)
o konstruktivne hry so stavebnicou,
o stolné hry, skladanie obrazkov,
o volné kreslenie, malovanky, dopliovacky,

o dramatizacia rozpravky

Formy prace pri ¢innosti riadenej:

O

vychadzky s pozorovanim,

O

technické prace s roznymi druhmi materiélu,
o rocné prace s vyuzitim roznych vytvarnych technik,

besedy,

O
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o prace s knihou,

o sutazivé hry, didaktické hry,
o hudobne pohybové hry,

o TV chvilky,

o Sportové hry,

o vyukové programy na PC.

4. Tematické oblasti vychovy

Vychovu a vzdeldvanie mimo vyucovania realizujeme v tychto vychovnych oblastiach:

4.1 Vzdelavacia oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat’ efektivne spdsoby ucenia sa,
rozvijat’ autonomnost’ v priprave na vyucovanie,
ziskavat’ nové poznatky a informacie z r6znych zdrojov;

ziskavat’ vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu.

4.2 Spolocensko-vedna oblast

spolurozhodovat’ o zivote v skupine;

prejavovat tctu k rodiCom, star§im osobam,;

pochopit’ vyznam dodrziavania 'udskych prav a zdkladnych slobdd;
kultivovat’ kultirne ndvyky a vyjadrovanie sa;

vyjadrovat’ svoj nazor;

vediet’ vypocut’ opacny nazor;

vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie;

poskytniit’ pomoc alebo pomoc privolat’;

4.3 Pracovno-technicka oblast’

rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu;
vediet’ spolupracovat’ so skupinou;
rozvijat’ zaklady manualnych a technickych zru€nosti;

ziskavat’ zaklady zru¢nosti potrebny pre prakticky zZivot;

11



4.4 Prirodovedno-enviromentalna oblast

- pochopit’ zakladné principy ochrany Zivotného prostredia;

- rozvijat’ zrucnosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia;

4.5 Esteticko-vychovna oblast

- posilnit’ uctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli;

- rozvijat zdklady vztahu ku klasickému umeniu;

- rozvijat’ talent a Specifické schopnosti;

- prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej tprave prostredia;
- podiel’at’ sa na priprave kulturnych podujati v oddeleni;

- objavovat krasu v beznom Zivote;

4.6 Telovychovna oblast

- kultivovat’ zakladné hygienické navyky;

- rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom;
- pochopit’ Skodlivost’ faj¢enia, alkoholu a inych drog;

- pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia;

- pochopit’ vyznam zdravej vyZivy;

- rozvijat’ §portovy talent a schopnosti;

Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuju d’alSie oblasti vychovy najmé: rozumovi,
mravnu, vychovu k rodi¢ovstvu a dopravnu vychovu. Preferujeme prepojenost’ jednotlivych
oblasti vychovy najmi pri rozvoji osobnosti diet'ata v oblasti jeho samostatnosti, spoluprace,
komunikacie a uspokojovania individualnych zaujmov.

Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje tak, Ze sa obsah jednotlivych vychovno-
vzdelavacich ¢innosti aplikuje integrovane vo viacerych vychovnych oblastiach a v zaujmovej
¢innosti naraz, o umozni komplexnej$i rozvoj osobnosti deti .

KIacové kompetencie a osobnost” dietat’a/ziaka sa rozvijaju prostrednictvom realizacie
nizsie uvedenych hlavnych (vysSich) vychovno-vzdelavacich cielov. Ich plnenie budeme
dosahovat’ realizovanim niz§ich, SpecializovanejSich a konkrétnejSich cielov v jednotlivych
tematickych oblastiach vychovy a aktivitach. Konkrétne Specializované ciele sa uvadzame v

plane vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny Skolsky rok.
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5 Vychovny plan

Vychovny plan je vypracovany pre vSetky oddelenia na Skolsky rok. Vo vychovnom

pléne je stanoveny zoznam tematickych oblasti vychovy s vymedzenim najmensieho poctu

VVC pre prisluiné oddelenie (v jednom oddeleni SKD mozu byt deti aj z viacerych

ro¢nikov).

Obsah vychovne] prace nadvdzuje na vyuku v Skole, rozvija, prehlbuje a upeviiuje

vedomosti. Deti sa snazia objavovat’ veci z iné¢ho uhla pohladu, ziskané vedomosti

analyzovat’, davat ich do suvislosti, riesit’ nov¢ situacie, problémy:

- ziskavaju zru€nosti a navyky, zédklady komunikécie,

- rozvijaju poznanie, Ze aj ked’ sme odli$ni, musime si rozumiet,

- mame svoje prava ale aj povinnosti,

- osvojuju si pravidla spolocenského spravania,
- pracuju v kolektive, mladsi sa ucia od starSich,
- rozvijaju svoje vnutorné kvality,

- buduju si hodnotovy systém,

- pestuju zdravy zivotny $tyl.

V programe SKD je uplatiiovany integrovany pristup planovanej ¢innosti, namety su

zdruzované do tematickych blokov .

Nazvy tematickych oblasti vychovy

Pocet vychovno-vzdelavacich
¢innosti v oddeleni

Vzdelavacia oblast’ 165
Spolocensko-vedna oblast’ 33
Pracovno-technicka oblast’ 33

Prirodovedno-environmentalna oblast’ 33
Esteticko-vychovna oblast’ 33
Telovychovna, Sportova, turistickd a zdravotna oblast’ 33

Stanoveny pocet VVC predstavuje jednu VVC denne tak, Ze sa vietky vychovné oblasti

vystriedajii pocas $kolského roka. Vychovévatel’ka projektuje VVC tak, aby sa v priebehu diia

striedal odpocinok a relax so vzdelavanim (priprava na vyucovanie), ¢i zdujmovymi a

vychovno-vzdelavacimi aktivitami.
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Rozpis tyzdennej skladby

6:15 — 7:30 - ranna sluzba podl'a zdujmov a potrieb rodicov;
11:30 — 12:15 - presun do SKD, hygiena;

12:15 —13:00 - obed;

13:00 - 14:00 - odpocinok, pobyt vonku,

14:00 - 14:45 - zaujmova ¢innost’;

14:45 — 15:15 - priprava na vyucovanie (vzdelavacia ¢innost);

15:15 - 16:00 - voI'né hry podl'a zaujmov Ziakov, sebarealizacia.

6 Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom v SKD je $tatny jazyk — slovensky.

7 Personalne zabezpecenie

v Skolskom klube pracuju kvalifikované vychovavatelky s viacro¢nou praxou,
vychovavatelky sa zucastiiuju d’alSicho vzdeldvania a sebavzdeldvania zameran¢ho na
inovaciu vychovno-vzdelavacieho procesu a vyuzivanie zazitkovych metdd prace;
vytvaraju detom bezpecné a komunikativne prostredie;

pripravuju pestry vychovny program;

podporuji dodrziavanie Skolského poriadku, upeviiuju hygienické navyky;

udrzuja s rodi¢mi kontakt;

spolupracuju s inymi inStiticiami.

8 Materialno technické a priestorové podmienky

Na zaklade zakona ¢. 245/2008 a vyhlasky 22/2022 Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu

a Sportu Slovenskej republiky zo 17. januara 2022 o Skolskych vychovno-vzdelavacich

zariadeniach je:

originalna kompetencia financovana z rozpoctu mesta,

rodigia prispievaju na &innost SKD sumou, ktori im uréi zriadovatel’ Vieobecnym
zavaznym nariadenim (VZN),

finanéné prostriedky su &erpané z rozpoétu SKD v priebehu celého roka,

Skolské kluby majii svoje miestnosti, dve si v samostatnej triede, druhy je v

priestoroch triedy s dopoludiiajsim vyucovanim,
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- hygienické zariadenia st k dispozicii na tej istej chodbe ako miestnost’ SKD,

~ nabytok v SKD je vhodny, rozmiestneny tak, aby vyhovoval tak individualnej ako aj
skupinovej praci, priestory su vybavené odpoc¢inkovymi kobercami

- prostredie je esteticky upravené, dotvarané vlastnoru¢nymi vyrobkami deti,

- dostato¢né mnozstvo hier, knih, skladaciek, vytvarny material a iné hracky st ulozené
v skrinkach, na miestach pristupnych ziakom,

~ hracky a $portovy material pravidelne dopiname,

- v Cinnostiach deti sa vyuziva pril'ahlé multifunk¢éné ihrisko a telocvicna skoly.

Priestory SKD st vybavené primeranym sedacim a pracovnym nabytkom. V triede sa
nachadza interaktivna tabula s PC, pripojenie na internet, stolné hry, stavebnice, drobné
hracky, skladacky, puzzle. Pre vytvarné a pracovné cinnosti su pomocky zabezpecované
podla potreby a priebezne dopiiané. Cast’ potrebnych materialov ziskavame z prispevkov od
rodi¢ov. Na odpocinkové ¢innosti vyuzivame koberec a sedacie vaky. Na kulture vzhl'adu a
vyzdobe priestorov sa &iastoéne podiel'aju deti SKD.

Pre pohybové aktivity moézu deti vyuzivat' vonkajsi Sportovy aredl — Skolské ihrisko,
detsky park a telocviciiu. Telocvicna je kompletne zariadend loptami, Svihadlami, Zinenkami,
lavickami, volejbalovymi a stolnotenisovymi sadami. Deti si nechavaji obuv a Satstvo vo
svojich Satniach, nakolko je Skolsky klub hned vedl'a Satni. V triede je umyvadlo s pitnou
vodou. Deti obeduju v Skolskej jedalni pod dohladom vychovévatel'ky. Na dobrej tirovni
mame tieZ socialne zariadenia, ktoré presli renovéaciou. ReZzim dnia zohl'adiiuje pravo deti na

odpocinok, relaxaciu, pripravu na vyucovanie a na zaujmovu ¢innost’.

9 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

Skolsky klub berie zodpovednost’ za bezpenost deti, za dodrziavanie hygienickych
podmienok a ochranu ich fyzického a duSevného stavu v Case ich pobytu v klube.
Podmienky pre bezpecné posobenie:
- vybavenost ucebni zabezpecuje riaditel  Skoly, vychovavatelky v spolupraci
s rodi¢mi,
~ priestory SKD st na prizemi §koly, v blizkosti hygienickych zariadeni,
- deti st stravnikmi Skolskej jedélne, ktora pripravuje obedy, vratane napojov,

- miestnosti SKD st svetlé, vetratel'né, s teCicou vodou,
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s pravidlami BOZP su deti obozndmené spravidla vzdy v prvy vyucovaci den a

priebezne pred réznymi akciami, poucenia sa zaznamenavaju do pedagogickej

dokumentécie,

~ pre deti je spracovany Vnutorny poriadok $koly pre SKD, ktory je na vidite’nom
mieste v priestoroch SKD,

- v pripade urazu je ziakom podana prva pomoc, v zlozitych pripadoch je kontaktovany
rodic, pripadne lekar,

- SKD je svojim prostredim ochranou pred nasilim, $ikanovanim a vSetkymi
patologickymi javmi,

~ déraz v SKD kladieme na re$pekt a napinianie potrieb jedinca,

- pri realizovani aktivit mimo $koly st deti poucené o bezpecnosti mimo arealu Skoly
(bezpecnost’ pri prechadzani cez cestu, krizovatku, ...)

- pri manipulacii s ostrymi predmetmi, pri hrdch a Sportovych aktivitaich st deti

pravidelne poucené o bezpeCnosti, o predchadzani urazom z nepozornosti alebo

nedbanlivosti.

10 Vnutorny systém kontroly

Pri hodnoteni dietat’a budeme sledovat’ jeho uroven dosahovania oakavanych vystupov
v jednotlivych oblastiach vychovy (kompetencie dietata). V hodnoteni dietata reSpektujeme
zmeny Vv jeho osobnostnom vyvoji (otvorenost’ hodnotenia) a pravo dietat’a na omyl. Dieta
uc¢ime sebahodnoteniu. Pri hodnoteni deti uplatitujeme tieto indikatory:

~ §kolsky poriadok SKD, v ktorom sme po dohode s vedenim $koly uréili pravidla

spravania sa deti v SKD, ich prava a povinnosti,

- pravidla spoluzitia v oddeleni, ktoré si spolo¢ne urcuje vychovavatel’ka s detmi svojho

oddelenia,

- uroveil schopnosti a zru¢nosti dietat’a.

Pri  hodnoteni deti aplikujeme metdody individudlneho pristupu, povzbudenia,
pozorovania, rozhovoru, aktivizacie a Uzkej spoluprace s rodi¢mi deti. Vysledky hodnotenia
deti evidujeme v osobnom spise diet'ata. ResSpektujeme pravo dietata na omyl.

Ciel'om hodnotenia vysledkov ziakov v Skolskom klube je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodicom
spiatni vdzbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v com ma nedostatky, kde ma
rezervy a aké su jeho pokroky. Stcastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace,

navod, ako postupovat pri odstraiovani nedostatkov.
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Ciel'om je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zrucnost’ami a sposobilost’ami.

- Dbéame na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali ziakov na tspeSnych
a neuspesnych.

- Hodnotenie uskuto¢iiujeme na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych
sledujeme vyvoj zZiaka,

-V hodnoteni dietata reSpektujeme zmeny v jeho osobnostnom vyvoji ( otvorenost

hodnotenia ) a pravo dietata na omyl . Dieta u¢ime sebahodnoteniu.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Zabezpecuje harmonicku organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu a d’al§ich
Skolskych aktivit. Na hodnotenie pedagogickych pracovnikov Skolského klubu budeme
pouzivat’ tieto metody:

- Pozorovanie (hospitacie).

- Rozhovor.

- Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania,

tvorby uc¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.
- Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.
- Vzijomné hodnotenie ucitelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené

hodiny*)

Hodnotenie $koly

Cielom hodnotenia SKD je, aby ziaci a ich rodiia ziskali dostatoéné a hodnoverné
informécie o tom, ako zvladaji poZiadavky na ne kladené. Preto, aby aj verejnost’ vedela ako
$kola dosahuje ciele, ktoré st na ziakov kladené v SVP.

Pravidelne monitorujeme:

- Podmienky na vychovu,

- Spokojnost’ s vychovavatel’kami,

- Prostredie — klima skoly,

~ Urovei podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Kritériom je spokojnost’ ziakov, rodi¢ov, ucitel'ov a kvalita vysledkov.

Nastrojom na zist'ovanie trovne stavu skoly su dotazniky pre ziakov a rodicov.
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11 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skolského
zariadenia

Vnutorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v nasom SKD orientujeme

predovsetkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, najmé na plnenie:

cielov, ktoré sme si stanovili vo vychovnom programe SKD,

d’alSich operativnych alebo dlhodobych uloh.

Autoevalvaciu SKD zameriavame na hodnotenie a zlepSovanie podmienok a kvality

vietkych &innosti SKD. Vyuzivame najma:

permanentné sebahodnotenie Cinnosti vychovavateliek,

motivaény rozhovor, spojeny s vyhodnotenim pldnu osobného profesijného rastu —
vedenie Skoly,

hodnotenie klimy a atmosféry v oddelenti,

analyza vysledkov deti, ktorych vychovavatel’ka usmeriiuje (dodrziavanie Skolského
poriadku SKD, zodpovednost v pisani tloh, spravanie a prejavy deti, schopnost
participacie, sposob uspokojovania zaujmoVv a pod.) — zastupkyna riaditel’ky Skoly,
analyza planu vychovno-vzdelavacich Cinnosti vychovavatel’ky v oddeleni jej deti
(pestrost’, zastupenie vSetkych oblasti vychovy, frekvencia, nadvéznost’) — zastupkyna
riaditel’ky Skoly,

hodnotenie vysledkov vychovavateliek v oblasti d’alSieho vzdelavania, uplatiovania
inovaénych metdd préace, aplikovania Specifickych zrucnosti, tvorba projektov —
zastupkyna riaditel’ky Skoly,

vzajomné hodnotenie vychovavateliek — otvorené vychovné ¢innosti,

vonkajS$ia autoevalvacia,

spatna vézba od deti,

spétna vizba od rodicov,

hodnotenie verejnostou, zriad’ovatel'om, Skolskou inSpekciou.

Kontrolnd ¢innost” sa bude uskutocnovat podla pldnu kontrolnej ¢innosti, ktory je

stcastou ro¢ného planu skoly.
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Plan hodnotenia SKD

Ciele Kritéria- Nastroje Cas Zodpovedna
indikatory osoba
Plnenie ciel'ov Plnenie kl'acovych | Spravy 2 x ro¢ne Vychovévatel'ka
SVVP SKD kompetencii SKD
V prepojeni Plany ¢innosti V spolupraci
Hodnotenie s SVVP SKD so zastupkytiou
prace SKD Dokumentécia Skoly
Priprava na pracu
Uroveti Dotaznik
vychovného Individualny
procesu pristup k detom, | Hospitéacie 1 x Stvrtrocne | ZR
aktivita, iniciativa
Klima v SKD
Propagéacia SKD Vystavy 1 x ro¢ne Vychovéavatel'ka
na verejnosti Vystiipenia Ziakov SKD
Nézory rodicov —
Spolg?réca | Spolupraca SWOT analyza
S r0d1f:rr’11 ainymi | o gixgy
organizaciami pri spolocnych
podujatiach
Vychovné Spolupraca Rozhovor Prevencia 2 x | Vychovavatelka
problémy a ich s triednymi ro¢ne a podl'a |V spolupraci
rieSenie ucitel'mi Spravy z CPPPaP | vzniknutého |so zastupkyiou
problému
(Sikanovanie, Dokumentacia
prevencia
nevhodného
spravania)
Materialne Vybavenie SKD | Predpoklady 2 x rocne Riaditel'ka
podmienky potrebami, z rozpoétu OcU a vychovavatel’ka
pre SKD pomdckami,
vyuzivanie
vonkajsich
priestorov
psychohygienické 1 x roCne
podmienky, Sv’prdvy o Cinnosti
BOZP a pod. SKD
Ludské zdroje Kvalifikovanost' | Plan d’alSieho 1 x ro¢ne Riaditel’ka
vychovavatel’ky, |vzdelavania
zaujem o d’alSie
vzdelavanie
sebahodnotenie
Organizacia Stlad medzi Kontrola 1 x Stvrtrocne | ZR
ginnosti SKD, vychovnou pedagogickych 1 x ro¢ne RS
plnenie zasad pracou dokumentov
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pedagogiky a ucebnym

vol'ného Casu, planom

vedenie

dokumentacie Vnutorny poriadok
SKD
Motivacia
pestrost’ ¢innosti

12 Poziadavky na Kkontinualne vzdelavanie pedagogickych
Zamestnancov

Zameranie a ciele nasho vychovného programu, ako aj analyza sucasného stavu d’alSicho
vzdeldvania vychovavateliek, ukazuje potrebu orientacie dalSieho vzdelavania sa
vychovavateliek, najmd na metédy zazitkovej vychovy, na problematiku netradi¢nych
nendro¢nych relaxaénych a zdujmovych cinnosti, ochranu detskych a Tludskych prav a
predchadzanie vSetkym formam diskriminacie a intolerancie.

Kontinualne vzdelavanie vychovévateliek budeme zabezpecovat’:

- umoziovanim rozvoja zrucnosti vychovavateliek potrebnych pre vysSie uvedeny

okruh kontinualneho vzdelavania;

- sprostredkovanim najnovSich poznatkov z metodiky vychovy jednotlivych oblasti

vychovy a neformélneho vzdelavania;

- pripravovanim vychovavateliek pre pracu s modernymi IKT;

- podnecovanim tvorivosti vychovavateliek;

- Uuvadzat’ zac¢inajucich vychovavatel'ov do pedagogickej praxe;

- udrziavat' a zvySovat kompetenciu (sposobilost’ efektivne vychovavat a vzdelavat)

pedagogickych zamestnancov;

- Mmotivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,

zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti;

- zdokonalovat’ osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre

tvorbu efektivnych vzt'ahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.;

- pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre vykon Ccinnosti nevyhnutnych pre

rozvoj $kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba
Standardov, tvorba pedagogickej dokumenticie (pokial bude v platnosti v

dobiehajucich ro¢nikoch), atd’.;
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Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov Vv sulade s platnou legislativou by mal
reSpektovat’ tieto principy:
- Dalsie vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca Skoly.
- Kazdy pedagogicky i odborny zamestnanec Skoly ma& mat moznost dalSieho
vzdelavania za rovnakych podmienok.
Uvedené vzdelavania zabezpecime Cinnostou metodického zdruzenia vychovavateliek,
prizyvanim odbornych lektorov priamo do SKD a u¢astou vychovavateliek na vzdelavani

mimo sidla SKD.

13 Vychovné standardy

Nadvézuji na vzdelavacie Standardy v Skole. Urcuje sa v nich stbor poziadaviek na
vedomosti, zru¢nosti a schopnosti, ktoré maju deti ziskat’, aby si mohli rozvijat' vedomosti
zrucnosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v skole.

Delia sa na:

- Vykonové standardy, ktoré urcuju kritéria urovne zvladnutia obsahovych Standardov.

St to cielové vystupy, ktoré¢ ma dosiahnut’ dieta na konci pobytu v Skolskom klube
deti primerane svojim moznostiam a diZzke jeho pobytu v SKD (dieta nemusi chodit
do SKD celé obdobie),

- Obsahové Standardy, ktoré urcuju vedomost’, zru¢nost’ alebo schopnost, ktori ma

diet’a ovladat’ a ktort ma vediet’ aj prakticky pouzivat.

Vzdelavacia oblast

Obsahovy Standard Vykonovy Standard
Gramatické a matematické cvicenie Samostatne pisat’ ulohy
Techniky ucenia, ako sa ucit, rozvijanie Poznavat’ efektivne sposoby ucenia sa

vedomosti, ¢itanie textu, reprodukcia pribehu

Praca s informacnymi zdrojmi, ¢itanie Byt’ otvoreny ziskavat nové poznatky
S porozumenim, sebavzdelavanie a informacie
Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy, Rozvijat’ ziskané poznatky

zmyslové hry, dopliiovacky, didaktické hry
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Spoloc¢ensko-vedna oblast

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, vytvaranie
pozitivnej klimy v oddeleni, dodrziavanie

skolského poriadku SKD

Spolurozhodovat’ o zivote v skupine

Prejavy ucty k rodi¢om a ostatnym T'ud’om,

¢o je tolerancia

Prejavovat uctu k rodi¢om, starSim

Emocie, preco sme nahnevani, silné a slabé
stranky osobnosti, trpezlivost’, upokojenie
sa, ako zvladnut’ hnev, pozitivne myslenie,

ako pochopit’ inych, sebatcta

Ovladat’ jednoduché zruc¢nosti sebahodnotenia,

sebariadenia, sebamotivacie a empatie

Zivot so zdravotnym postihnutim, &o je

predsudok, vzt'ah k handicapovanym detom

Prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so

zdravotnym postihnutim

Prava diet'at’a, 'udské prava, Sikanovanie,
diskriminacia, moje prava, tvoje prava,

spoluzitie bez nasilia

Rozlisit' dodrziavanie a porusovanie I'udskych

prav a zakladnych slobod

Slovensko v Eurépe, Slovensko vo svete,
uspechy slovenskych Sportovcov, umelcov,

mladeze

Prejavovat’ zaklady hrdosti k narodnym

hodnotam a tradiciam SR

Vulgarizmy, slang, gest4, neformalna

komunikacia, spoluzitie bez nasilia

RozliSovat’ kultirne a nekultirne prejavy

V spravani sa

Co je konflikt, z ¢oho konflikt vznika,
spravanie, ktoré podporuje konflikt,

spravanie, ktoré konfliktu predchadza

Samostatne a kriticky riesit’ jednoduché

konflikty v oddeleni/zaujmovom utvare

Asertivita, asertivne spravanie

Obhajovat’ svoje nazory

Vedenie rozhovoru, diskusia, dialog,

monolég

Vypocut’ si opaény nazor

Moja rodina, ¢o je domov, vlastné zazitky,
rozpravanie o domove, prejavy ucty

k Tud’om, ¢o je tolerancia

Prejavovat’ tctu k rodicom, star§im

Del'ba prace v rodine, problémy v rodine,
zivot deti V rozvratenej rodine, moja pomoc

v rodine

RozliSovat’ a porovnavat’ vztahy v

harmonickej a rozvratenej rodine
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Vulgarizmy, slang, gestd, spoluzitie bez

nasilia

RozliSovat’ kulturne a nekultirne prejavy

V spravani sa

Préca s pocitatom, komunikacia
s internetom, praca v textovom a grafickom

editore

Vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie

Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, dodrziavanie

skolského poriadku SKD, moje povinnosti

Spolurozhodovat’ o zivote v skupine

Pracovat’ v skupine

Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddeleni,

V Satni

Kultivovat’ zakladné sebaobsluzné a

hygienické navyky

Sebahodnotenie, poznavanie réznych
profesii, ticta ku kazdému povolaniu,
dodrzovanie denného rezimu, vyvoj
I'udského zivota: detstvo, dospelost’, staroba,
orientacia v ¢ase minulost’, pritomnost’,

buducnost’

Vediet’ si samostatne vytyc¢it’ jednoduché

osobné ciele

Priprava na vyucovanie, splnenie tlohy,

presnost’ a Cistota prace

Rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za

vykonanu pracu

Prejavy kladného vzt'ahu k spoluziakom,

hrdost’ na spolo¢ny vysledok préace

Vediet spolupracovat’ so skupinou

Praca s rdznym materialom, netradi¢né
pracovné postupy, zhotovenie darceka,
rozvoj jemnej motoriky, manipulacné

zrucnosti spolupraca

Rozvijat’ zdklady manudlnych a technickych

zrucnosti

Varenie, peCenie, studené jedlo, poriadok

V herni, v triede, sebaobsluzné ¢innosti

Ziskavat' zaklady zrucnosti potrebnych pre

prakticky zivot

Ziskat’ zakladné zruénosti v tvorbe

jednoduchych projektov

Maska na karneval, kalendar oddelenia, navrh

oddychového kutika v oddeleni
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Prirodovedno-environmentalna oblast

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Pozorovanie prirody, fauny a flory v okoli
obce/mesta, pozorovanie zmien v prirode,
Setrenie energiami, vodou, tematicka

rozpravka

Poznat’ zakladné principy ochrany zivotného

prostredia

Starostlivost’ o izbové kvety, Cistenie prirody
a okolia SKD, zber papiera, triedenie odpadu,

tvorivé vyuzitie odpadu

Uplatiiovat’ zru¢nosti pri jednoduchej ¢innosti

na tvorbe a ochrane zZivotného prostredia

Esteticko-vychovna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Kultarne pamiatky v obci/meste, mizeum,
galéria, 'udové tradicie zvyky, povesti, nazvy

ulic, miestne noviny, historia a dneSok

Prejavovat tictu ku kultirnym hodnotdm v

blizkom okoli

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné

¢innosti, Sportové ¢innosti

Rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti

Zaujmova Cinnost’, priprava kultirneho

podujatia

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti

Uprava oddelenia, netradi¢né ozdoby, uprava

zoviajSku

Prejavovat’ pozitivny vzt'ah k jednoduchej

estetickej Gprave prostredia a Svojej 0soby

Velka noc, Den matiek, uicta k starSim,

Vianoce

Podiel’at’ sa na priprave kultirnych podujati

v skupine

Tematicka vychadzka, pozorovanie zmien,

audio nahravka, rozpravka

Byt otvoreny objavovat’ a vnimat’ krasu

V beznom zivote

Telovychovna, Sportova, turisticka a zdravotna oblast

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Umyvanie ruk, vetranie, telovychovné

chvilky

Ovléadat’ zdkladné hygienické navyky

Prechadzka, bicyklovanie, lyZovanie,

plavanie, cvicenie v telocvicni, stolny tenis,

Relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom
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kolektivne loptové hry

Co je nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie,

civiliza¢né choroby

Uvedomovat’ si Skodlivost’ fajéenia, alkoholu

a inych drog

Otuzovanie, relaxa¢né cvicenie, skupinové

hry, netradi¢né Sportové discipliny

Schopnost’ pravidelného pohybu a cvicenia

Podstata zdravia, zodpovednost’ za svoje
zdravie, pri¢iny ochorenia, racionalna strava,

potravinova pyramida

Vyjadrit’ vyznam dodrziavania zékladnych

zéasad zdravej vyzivy

Stravovacie nadvyky, pitny rezim, striedanie
prace s odpoc¢inkom, prva pomoc, obliekanie

podl'a roénych obdobi

Uvedomovat’ si zakladné principy zdravého

zivotného Stylu

Zaujmova cinnost, Sportova sut'az

Rozvijat’ svoj $portovy talent a schopnosti
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14 Vychovné osnovy

Vzdelavacia oblast’

poznatky

jazykolamy, zmyslové
hry,dopliiovacky, didaktické

hry

Spolocensko-vedna oblast’

Povzbudenie

Vychovno-vzdelavaci Obsah Metody a formy Poget VVC
ciel
Rozvijat’ autonomnost’ Domace ulohy Individualny pristup, 40
V priprave na Tréning, Motivécia,
vyucovanie Vysvetlenie, Zabavné
didaktické hry
Rozvijat’ efektivne Techniky ucenia sa, ako sa Individualny pristup, 46
spOsob ucenia ucit’, rozvijanie vedomosti, | Motivacia, Povzbudenie,
Citanie textu, reprodukcia Motivacné hodnotenie,
pribehu, dokoncit’ pribeh Modeloveé situacie,
Prezentécia
Ziskavat’ nové Praca s informa¢nymi Individualny pristup, 40
poznatky a informacie zdrojmi, Citanie Aktivizacia, Brainstorming,
S porozumenim, praca Riesenie novych tloh,
s encyklopédiou Prezentécia
a slovnikom,
sebavzdelavanie
Rozvijat’ ziskané Rozvijanie slovnej zasoby, Individualny pristup, 39

0 zivote v skupine

Vytvaranie pozitivnej klimy
v oddeleni, dodrziavanie
$kolského poriadku SKD,

moje povinnosti

Motivacia, Aktivizacia,
Kooperacné hry, Hry na
doveru, Hranie roli

Vychovno-vzdelavaci Obsah Metody a formy Pocet VVC
ciel
Obhajovat’ si svoj nazor Asertivita, asertivne Vysvetlenie, Povzbudenie, 3
spravanie, jednoduché Hranie roli, Hry na
techniky presadzovanie, Aktiva¢né
hry
Vypocut’ si opaény Vedenie rozhovoru, Vysvetlenie, Tréning, 3
nazor diskusia, dialog a monolog | Aktivacné hry, Hranie roli,
Dramatizacia
Spolurozhodovat’ Spolupraca, zodpovednost’, Individualny pristup, 3
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Rozvijat’ zaklady,
Zrucnosti
sebahodnotenia,
sebariadenia,
sebamotivacie a
empatie

Emocie, preco sme
nahnevani, silné a slabé
stranky osobnosti,
trpezlivost’, uspokojenie sa,
ako zvladnut’ hnev,
pozitivne myslenie, ako
pochopit’ inych, sebaticta

Individualny pristup,
Vysvetlenie, Povzbudenie,
Dramatizacia, Hranie roli,
Hry na tprimnost’, Hry na

vcitovanie

Prejavovat tctu
Kk rodi¢om a star§im

Moja rodina, ¢o je domov,
vlastné zazitky, rozpravanie
o domove, prejavy Ucty
k 'ud’om, tolerancia

Individualny pristup, Film,
Rozprévka, Hranie roli, Hry
na vcitovanie

Prejavovat’
ohl'aduplnost’
Kk osobam so
zdravotnym
postihnutim

Zivot so zdravotnym
postihnutim, ¢o je
predsudok, vzt'ah k detom s
handicapom

Individualny pristup,
Vysvetlenie, Film,
Rozpravka, Hry na

vcit'ovanie, Hranie roli

Pochopit’ vyznam
dodrziavania l'udskych
prav a zakladnych
slobod

Prava dietata, l'udské prava,
Sikanovanie, diskriminacia,
moje prava, tvoje prava,
spoluzitie bez nésilia

Individualny pristup,
Vysvetlenie, Film,
Rozpravka, Hry na

vcitovanie, Hranie roli

Posilnit’ zaklady hrdosti
Kk narodnej a Statnej
prislusnosti

Pozdrav, Podanie ruky,
Poziadanie, Odmietnutie,
Oslovenie, Stolovanie

Individualny pristup,
Vysvetlenie, Tréning,
Vytvarna praca, Tvoriva
dielna, Film, Rozpravka

Kultivovat kultirne
navyky a vyjadrovanie
sa

Pozdrav, podanie ruky,
poziadanie, odmietnutie,
oslovenie, stolovanie

Individualny pristup,
Vysvetlenie, Tréning,
Hranie roli, Dramatizacia

Vyuzivat’ vetky
dostupné formy
komunikacie

Préca s pocitacom,
Komunikécia s internetom,
Praca v textovom
a grafickom editore

Individualny pristup,
Brainstorming, Tréning,
Vlastna praca, Prezentacia,
RieSenie tloh

Rozlisit’ kultirne
a nekulturne prejavy
V spravani sa

Vulgarizmy, slang, gesta,
neformalna komunikacia,
Spoluzitie bez nasilia

Individualny pristup,
Vysvetlenie, Tréning,
Aktivacné hry, Hranie roli

Vediet’ samostatne
a kriticky riesit
jednoduché konflikty

Co je konflikt, z &oho
konflikt vznika, spravanie,
ktoré podporuje konflikt,
spravanie, ktoré¢ konfliktu
predchadza

Individualny pristup,
Vysvetlenie, Hry na
rieSenie konfliktov, Hranie
roli, Dramatizacia

Pomenovat’ znaky
harmonickej

Del'ba prace v rodine,
Vlastné zazitky, problémy

Individualny pristup,
Hranie roli, Dramatizacia,
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a problémovej rodiny

Vv rodine, zivot deti
V rozvratenej rodine, moja
pomoc v rodine

Socialne hry, Vytvarna
praca, Film, Rozpravka

Pracovno-technicka oblast’

Vychovno-vzdelavaci Obsah Metody a formy Poget VVC
ciel
Kultivovat’ zakladné Sebaobsluha, Poriadok na Individualny pristup, 7
sebaobsluzné stole, v $atni, umyvanie ruk, | Vysvetlenie, Motivacia,
a hygienické navyky vetranie, telovychovné Aktivizéacia, Hodnotenie
chvilky
Vediet’ si samostatne | Sebahodnotenie, pozndvanie | Motivacia, Povzbudenie, 4
vyty¢it’ jednoduché roznych profesii, ucta Rozhovor, Hranie roli,
osobné ciele Kk povolaniu, dodrziavanie Socialne hry, Hry na
denného rezimu, vyvoj sebapresadzovanie,
I'udského zivota, detstvo, Vychédzka, Exkurzia
dospelost’, staroba,
orientacia v ¢ase, minulost’,
pritomnost’, budicnost’
Rozumiet’ vyznamu Priprava na vyucovanie, Individualny pristup, 2
osobnej zodpovednosti | splnenie ulohy, Presnost’ Rozhovor, Vysvetlenie,
za vykonanu pracu a Cistota prace Hodnotenie, Hry na déveru,
Vlastna praca, projekt,
Vediet’ spolupracovat’ Kladny vzt'ah Individualny pristup, 3
S0 skupinou k spoluziakom, hrdost' na | Motivacia, Koopera¢né hry,
spolo¢ny vysledok prace Spolo¢né podujatia,
Besiedka, Sut’az
Rozvijat’ zaklady Praca s roznym materiadlom, Individualny pristup, 7
manualnych netradi¢né pracovné Povzbudenie, Vysvetlenie,
a technickych zruénosti postupy, zhotovenie Aktivizacia, Tvoriva dielia,
darceka, rozvoj jemnej Zaujmovy krazok, Vlastna
motoriky, manipulac¢né praca, Vystava prac,
zruc¢nosti, spolupraca Besiedka
Ziskat’ zaklady Varenie, pecenie, studené Individualny pristup, 4
zrucnosti potrebnych jedlo, poriadok v herni, Tréning, Povzbudenie,
pre prakticky zivot Vv triede, sebaobsluzné Aktivacné hry, Vlastna
¢innosti praca, Vystava, Besiedka
Ziskat’ zakladné Maska na karneval, Individualny pristup, 6
zruénosti v tvorbe kalendar oddelenia, navrh Vysvetlenie,

jednoduchych projektov

oddychového kutika v

Povzbudenie,Bainstorming,
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oddeleni

Tvoriva dielna, Kooperacné
hry, Vlastné praca,
Prezentacia

Prirodovedno-enviromentalna oblast’

Poznat’ zakladné
principy zdravého
zivotného Stylu

Vychovno-vzdelavaci
ciel’

Stravovacie navyky, pitny
rezim, Striedanie prace
s odpocinkom, Prva pomoc,
Obliekanie podla ro¢nych
obdobi

Vysvetlenie, Aktivizacia,

Hranie roli, Dramatizacia,

Film, Rozpravka, Beseda
S lekarom, Sutaz

Obsah

Metody a formy

Vychovno-vzdelavaci Obsah Metody a formy Poget VVC
ciel
Pochopit’ zakladné Poznavanie zvierat, rastlin Individuélny pristup, 9
principy ochrany V regidne, pozorovanie Vysvetlenie, Ekologické
zivotného prostredia zmien v prirode, Setrenie hry
energiami, vodou, tematicka
rozpravka
Rozvijat’ zru¢nosti pri Starostlivost’ o izbové Individuélny pristup, 8
jednoduchej ¢innosti na kvety, Cistenie prirody Vysvetlenie, Motivacia,
tvorbe a ochrane a okolia SKD, zber papiera, | Aktivizacia, Prezentacia
zivotného prostredia triedenie odpadu, vyuzitie
odpadu, zber prirodnin
Pochopit’ vyznam Podstata zdravia, Individualny pristup, 8
dodrziavania zodpovednost’ za svoje Vysvetlenie, Aktivizacia,
zakladnych zasad zdravie, priiny ochorenia, | Hranie roli, Dramatizacia,
zdravej vyzivy racionalna strava, Film, Rozpravka, Beseda
potravinova pyramida s lekarom, Stutaz
Individualny pristup, 8

Pocet VVC

Esteticko-vychovna oblast’

Posilnit’ tctu ku
kultirnym hodnotam
Vv blizkom okoli

Navsteva kina, Galérie,
Muzea, Kulturnych
pamiatok v obci a v regione,
Pudové tradicie a zvyky,
povesti, nazvy ulic, miestna
kronika, historia a dneSok

Individualny pristup,
Vysvetlenie, Aktivizacia,
Ukazka,Film,Rozpravka,

Vytvarnd praca,
Dramatizacia, Vystava
prac, Sut'az, Vychadzka

Rozvijat’ zéklady
vzt'ahu k umeniu

Hudba, vytvarné umenie,
tanec, zaujmova ¢innost,
nacvik programu

Motivacia, Ukazka,
Povzbudenie, Navsteva
kulturneho podujatia

Rozvijat’ talent

Netradi¢né vytvarné
techniky, hudobné ¢innosti,

Individualny pristup,
Motivacia, Povzbudenie,
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a Specifické schopnosti

Sportove ¢innosti

Aktivizacia,
Brainstorming,
Prezentacia, Vystava prac,

krasu v beznom zivote

Pozorovanie zmien, Audio
nahravka, Rozpravka,
Vlastna skusenost’

Povzbudenie, Pozorovanie,
Ilustracia zazitku

Sut'az
Rozvijat’ zaklady Zaujmova ¢innost’, Priprava Individualny pristup, 5
tvorivych schopnosti a kultarneho vystipenia Motivacia, Povzbudenie,
zrucnosti Aktivizacia,
Brainstorming,
Prezentécia, Vystava prac
Prejavovat’ pozitivny Uprava triedy, netradiéné Individualny pristup, 3
vzt'ah k jednoduchej ozdoby, uprava zovnajsku | Motivacia, Povzbudenie,
estetickej uprave Aktivizacia,
prostredia Brainstorming, Tvoriva
dielna
Podielat’ sa na priprave | Velka noc, Deni matiek, ucta Individuélny pristup, 6
kultarnych podujati v k star$im, Vianoce Motivacia, Povzbudenie,
skupine Aktivizacia, Dramatizacia,
Besiedka
Objavovat’ a vnimat’ Tematicka vychadzka, Individualny pristup, 6

Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’

a schopnosti

basketbal, stolny tenis

Motivacia, Povzbudenie,
Aktivizacia, Sut’az

Vychovno- vzdelavaci Obsah Metédy a formy Pocet VVC
ciel
Rozvijat’ schopnost’ Prechéadzka, bicyklovanie, Individualny pristup, 9
relaxovat’ pravidelnym | lyZovanie, plavanie, cvi¢enie | Motivacia, Povzbudenie,
cvi¢enim a pohybom V telocvicni, stolny tenis, Aktivizacia
kolektivne Sportové hry
Pochopit’ skodlivost’ Co je nikotin, fajéenie, Individuélny pristup, 8
fajcenia, alkoholu alkohol a zdravie, civiliza¢né | Vysvetlenie, Film, Beseda
a inych drog choroby s odbornikom, Vytvarné
stvarnenie zazitku, Sut'az
Pochopit’ vyznam Otuzovanie, Relaxacné Individualny pristup, 10
pravidelného pohybu a cviCenie, Skupinové hry, Vysvetlenie, Motivacia,
cvicenia Netradi¢né Sportové Povzbudenie, Aktivizacia
discipliny a hry
Rozvijat’ $portovy talent| Zaujmova Cinnost, futbal, Individualny pristup, 6
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