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11. Manazérske zhrnutie:

Cielom stretnutia nasho klubu bola diskusia a pojmotvorné ukotvenie — analyza réznych typov

skupinovej prace. Spolo¢ne sme zdiel'ali nase OPS a diskutovali 0 implementacii metod skupinovej

prace pri rozvoji financnej gramotnosti. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

KTlucové slova: skupinova préca, finanéna gramotnost, vymena OPS.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornej literatury.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4, Zaver.

Témy: rozvoj financnej gramotnosti, zvySovanie kvality vzdelavania.

Program stretnutia:




Skupinova praca — analyza pedagogicke;j literatary.
Diskusia v skupinach, brainstorming.

Vymena OPS metddou kolotoc.

Eal A

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odportcania:

Zhrnutie z diskusie a vymeny OPS:

Spoloéne sme diskutovali o zakladnych charakteristikach skupinovej prace, kooperacie pri rozvoji
finan¢nej gramotnosti ale aj v ramci pedagogického procesu vseobecne. Na tento ucel sme zdiel'ali
nase skusenosti v ramci vymeny OPS. Skupiny si v praxi rozdel'ujeme nahodnym alebo zdmernym
delenim podla vybraného kritéria. Praca v skupine zlepS$ila v ramci naSej praxe priebeh ucenia.
Vyuzivame ju najéastejsie vo faze precvicovania a upevitovania poznatkov, sposobilosti a zruénosti.
Podporuje tiez socialne vizby medzi ziakmi, ¢im vznikd tvorivd atmosféra, spolupraca
a spolupatri¢nost’. Prostrednictvom uplatiiovania skupinovej prace na vyucovani sa moze vytvorit

dobra atmosféra, ktora podporuje uspech v uceni sa.

Podstata skupinovo orientovaného vyucovania je pre nas hl’adanie cesty pri rieSeni iloh na zaklade
ucty voci druhému a zaujmu o spolupracu. K tomu patri aj pochopenie, ze skupinova praca bude

nefunkc¢na, ak sa jednotlivi ziaci budu spravat’ egoisticky alebo budil vyrusovat.

Aby ziaci dokazali spolupracovat, musia si precvicovat’ predovsetkym spolupatri¢nost’, empatiu,
prosocialnost’. V ramci diskusie sme sa zamerali na formovanie spolupatri¢nosti. Ak chceme, aby ju
ziaci pocitovali, musia spoznavat’ svoje vlastné svety a vcitovat’ sa do nich. Idealne je, ked’ ucitelia
tato vlastnost formuju uz od prvého ro¢nika zakladnej Skoly. Na formovanie spolupatri¢nosti

moézeme vyuzit’ aj niekol’ko nasledujtcich aktivit a hier.

Metody pre rozvoj spolupatri¢nosti:

KPuce

Tato zabavna aktivita spojend s pohybom, okrem precviCovania spolupatri¢nosti, rozvija aj
sustredenie a schopnosti spoluprace. Uéastnici pracuju v skupinach.

1. Ziaci vytvoria dve druzstvé, ktoré sedia oproti sebe. Clenovia jednotlivych druzstiev sedia vedla
seba a drzia sa za ruky. V kazdom druzstve musi byt rovnaky pocet ¢lenov.

2. Zvysny ziak alebo ucitel’ hodi mincu a ak padne vopred dohovoreny znak, ktory vidia len prvi z

druzstiev, stlacia ruku susedovi.




3. Sused stlacenie posle d’alej.
4. Ked stlacanie prejde celym druzstvom, posledny v druzstve chyti kl'uce, ktoré su polozené
v rovnakej vzdialenosti od oboch poslednych hra¢ov druzstiev.
5. Druzstvo, ktoré chytilo kI'i¢e prvé, posunie svojich ¢lenov — posledny si sadne dopredu. Hra sa
zopakuje, vyhra druzstvo, ktoré sa najskor vystrieda a dostane sa do povodného stavu.V zavere sa
mozete porozpravat’ so ziakmi. Vychadzate z tychto otazok:

e Aky pocit ste mali z hry?

e Co najviac ocenujete?...

Zrkadlovi dvojnici

Povedzte ziakom, aby sa dali do dvojic. Potom sa postavia oproti sebe a rozdeliasana A aB. Vyzvete
»acka®, aby robili plynulé a pomalé pohyby tak, aby ich ,,bécka‘* mohli kopirovat’. Kazda dvojica by
sa mala pohybovat’ synchréonne. Po niekol'kych minutach ziakov vyzvite, aby si tlohy vo dvojiciach
vymenili. Na zaver im povedzte, zZe nikto nebude druhého viest’, ale obaja sa budi rovnako naraz

pohybovat’. Potom sa ich opytajte, ¢o si v§imli, ked’ sa pohybovali sucasne. Aké mali pocity?

Osvedcili sa nam aj komunikacné metddy, ktoré sa daju implementovat’ v ramci skupinovej prace,

po vysSie uvedenych zahrievacich aktivitach pre rozvoj empatie.

Ulohy pre metodu Diskusny kruh:

1. Co robia moji rodi¢ia a k éomu svojou pracou prispievaja?

2. Aku potrebu pomahaju zabezpecCit’ a aké iné zamestnania k tomu potrebuju

3. Majetok delime okrem predoslych deleni na hnutel'ny a nehnutelny. Zarad'te
jednotlivé jeho polotky medzi hnutel'ny alebo nehnutel'ny majetok:
Peniaze, motocykel, pozemok, rybnik, telefon, cenné papiere, Sperky, lesy, starotitnosti,

nehnutelnost’ na podnikanie, pole, auto, nabytok

4. Zarad’te jednotlivé Casti majetku do aktiv alebo pasiv
Byt na byvanie (nie na prenajom)

Umelecké predmety

Automobil na osobnu spotrebu

Financ¢né aktiva ( akcie, dlhopisy...) Autorské prava

Odporacame pokracovat’ v zdiel'ani OPS a vymienat’ si dobrl prax.
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