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Uvod

Dlho oCakavané prebiehajuce zmeny v Skolstve su vyznamné a nie su jednoduché.
Nova legislativa jasne definuje dalSie smerovanie rozvoja profesionality pedagogov.
Profesijny rozvoj bude zabezpefovany kontinualnym vzdelavanim ako sucast
celozivotného vzdelavania. Ide o sustavny proces nadobudania vedomosti, zruCnosti
a sposobilosti, ktorého ciefom je ziskavat, udrziavat, obnovovat, zdokonalovat,
rozSirovat a dopinat profesijné kompetencie pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca. Ide o kompetencie potrebné na Standardny vykon
pedagogickej alebo odbornej Cinnosti, avSak aj na vykon Specializovanych Cinnosti a
na vykon riadiacich cCinnosti. Dblezité je aj ziskanie profesijnych kompetencii
potrebnych na splnenie kvalifikaCnych predpokladov na vyufovanie dalSieho
aprobacného predmetu, predmetov Studijného odboru alebo na doplnenie
kvalifikanych predpokladov. Rozhodujucim c¢initefom na naplnenie tohto ciela sa
stava vedenie Skoly alebo Skolského =zariadenia, najma veduci pedagogicky
zamestnanec - riaditel. Prave on zodpoveda za kontinualne vzdelavanie, ktoré
koordinuje podfa roéného planu kontinualneho vzdelavania vyplyvajuceho z cielfov
vychovy a vzdelavania alebo z ciefov vychovno- poradenskej a terapeuticko-vychovnej
cinnosti Skoly alebo Skolského zariadenia.



1 Identifikacia organizacie

Nazov organizacie: Zakladna Skola s materskou Skolou Kuzmice
Sidlo organizacie: Hlavna 267, 076 12 Kuzmice

Statutarny organ: Mgr. Jozefina Martongikova, riaditelka $koly
Zriadovatel: Obec Kuzmice, Hlavna 286/126, 076 12 Kuzmice
Kontakt (telefon, e-mail,): +421 911766754, zskuzmice@gmail.com

Poéet zamestnancov: 48

2 Legislativne vychodiska

Podfa § 153 zakona €. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorsich predpisov
sa zamestnavatel stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. Zodpovednost veduceho pedagogického zamestnanca — riaditela za
dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. c)
zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a je v sulade so zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (8kolsky zakon). VSetky ciele a nové pojmy uvedené v materiali su v
sulade so zakonom o pedagogickych zamestnancoch a s vyhlaskou o kontinualnom
vzdelavani.

2.1 Ciele
Hlavny ciel

Kontinualne vzdelavanie ako sucast celozivotného vzdelavania zabezpeduje
u pedagogickych a odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania
vedomosti, zru€nosti a spdsobilosti s ciefom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a
dopinat profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon
odbornej ¢innosti so zretefom na premenu tradi¢nej Skoly na modernu. Schopnost
inovovat obsah a metddy vyuc€by, skvalitnit vystupy vychovno-vzdelavacieho procesu,
byt pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike
je sucastou prace veduceho pedagogického zamestnanca.

Zakon 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancov a
0 zmene a doplnenie niektorych zakon upravuje prava a povinnosti pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca, ich pracovnu ¢innost a profesijny rozvo.

§ 41

Profesijny Standard

(1) Profesijny Standard vymedzuje subor profesijnych kompetencii potrebnych na



zaradenie do

a) kategorie a podkategorie pedagogického zamestnanca alebo do kategdrie
odborného zamestnanca,

b) kariérového stupna alebo
c) kariérovej pozicie.

(2) Profesijny Standard zacinajuceho pedagogického zamestnanca a profesijny
Standard zacinajuceho odborného zamestnanca je zavazny pre Statny vzdelavaci
program prislusného odboru vzdelavania a pre opis prislusného Studijného odboru.

(3) Profesijné Standardy v nadvaznosti na stupen vzdelania pre jednotlivé kategorie,
podkategorie, kariérove stupne a kariérové pozicie vydava a zverejnuje na svojom
webovom sidle ministerstvo Skolstva.

§ 42
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

(1) Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
organizuje ako

a) kvalifikatné vzdelavanie,

b) funkéné vzdelavanie,

c) Specializané vzdelavanie,

d) adaptacné vzdelavanie,

e) predatestacné vzdelavanie,

f) inovacné vzdelavanie,

g) aktualiza¢né vzdelavanie.

(2) Vzdelavanie podla odseku 1 sa poskytuje ako

a) jednoduchy program vzdelavania, ktory je ucelenym programom urcovania,
dosahovania a overovania cielov, obsahu, metéd a foriem vzdelavania, jeho
hodnotenia, organizacie a riadenia, alebo

b) program vzdeladvania €leneny na moduly; modulom programu vzdelavania je
samostatna, ucelena, zavazna, Casova a obsahova jednotka.

(3) Program vzdelavania ¢leneny na moduly obsahuje zakladny modul a najmenej
jeden rozSirujuci modul. Absolvovanie zakladného modulu je podmienkou pre
absolvovanie rozSirujuceho modulu.

Kvalifikaéné vzdelavanie

§ 43



(1) Ciefom kvalifikatného vzdelavania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec v prisluSnom stupni vyzadovaného vzdelania
ziska kvalifikaény predpoklad na vykon pracovnej innosti

a) v prisludnej kategorii a podkategorii pedagogického zamestnanca,
b) v dalSej kategdrii pedagogického zamestnanca,

c¢) vyu€ovanim dalSich aprobaénych predmetov,

d) v dalSej podkategorii kategdrie ucitel,

e) v prisludnej kategorii odborného zamestnanca, ak ide o vzdelavanie pedagogického
zamestnanca s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupnia,

f) v dalSej kategdrii odborného zamestnanca,

g) v triedach a Skolach pre deti a zZiakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

(2) Poskytovatelom kvalifikaného vzdelavania je vysoka Skola a organizacia zriadena
ministerstvom Skolstva.

(3) Kvalifikané vzdelavanie podla odseku 1 pism. a) a b) sa organizuje ako doplfiujuce
pedagogické Studium, ktorého cielom je ziskanie kvalifikaéného predpokladu na vykon
pracovnej Cinnosti v kategorii ucitel, vychovavatel, majster odbornej vychovy, Skolsky
tréner a pedagogicky asistent.

(4) Doplnujuce pedagogické Studium, ktorého cielom je ziskanie kvalifikacného
predpokladu na vykon pracovnej ¢innosti v kategorii ucitel, organizuje vysoka Skola aj
pre Studentov dennej formy vysokoskolského Studia druhého stupria v neucitefskych
Studijnych programoch.

(5) Kvalifikatné vzdelavanie podla odseku 1 pism. c) az f) sa organizuje ako
rozSirujuce Studium.
(6) Kvalifikatné vzdelavanie podla odseku 1 pism. g) sa mbzZe organizovat ako

roz8irujuce Studium alebo ako sucast zakladného modulu dopliujuceho
pedagogického Studia.

(7) Uspesné absolvovanie kvalifikaéného vzdelavania nenahradza ziskanie
vyzadovaného stupna vzdelania.

(8) Fyzicka osoba, ktora nie je pedagogickym zamestnancom alebo odbornym
zamestnancom a spina kvalifikacny predpoklad vyZadovaného stupfia vzdelania na
vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategérii alebo v podkategérii pedagogického
zamestnanca alebo v prisludnej kategorii odborného zamestnanca, méze absolvovat
kvalifikacné vzdelavanie.

§ 44

Doplnujuce pedagogické studium



(1) Vysoka skola, ktora uskutocriuje ucitel'sky Studijny program, organizuje doplfiujuce
pedagogické Studium ako program Cleneny na moduly a podfa prislusného Studijného
programu. Program doplfiujuceho pedagogického Studia schvaluje rektor vysokej
Skoly, ak vnutorné predpisy vysokej Skoly neurCuju inak. Odbornym garantom
programu doplnujuceho pedagogického Studia je vysokoSkolsky ucitel, ktory garantuje
kvalitu prislusného Studijného programu.

(2) Vysoka skola, ktora uskuto€riuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie na
vykon pracovnej Cinnosti v dalSej kategorii pedagogického zamestnanca, méze
poskytovat' rozsSirujuci modul doplhujuceho pedagogického Studia podla prislusného
Studijného programu. RozsSirujuci modul doplfiujuceho pedagogického Studia
schvaluje rektor vysokej Skoly, ak vnutorné predpisy vysokej Skoly neurcuju inak.
Odbornym garantom rozSirujuceho modulu doplfiujuceho pedagogického Studia je
vysokoskolsky ucitel, ktory garantuje kvalitu prislusného Studijného programu.

(3) Vysoka Skola, ktora neuskutoChuje ucitelsky Studijny program, organizuje
doplnhujuce pedagogické Studium ako jednoduchy program v rozsahu najmenej 200
hodin. Program doplriujuceho pedagogického Studia schvaluje ministerstvo Skolstva.
Odbornym garantom programu doplfiujuceho pedagogického Studia je odbornik s
najmenej vedeckopedagogickym titulom docent alebo umelecko-pedagogickym
titulom docent v Studijnom odbore, ktory sa tyka obsahu programu dopliujuceho
pedagogického Studia.

(4) Organizacia zriadena ministerstvom Skolstva organizuje doplfujuce pedagogické
Studium ako program c¢leneny na moduly. Program dopliujuceho pedagogického
Studia schvaluje ministerstvo Skolstva. Odbornym garantom doplfiujuceho
pedagogického Studia je odbornik s najmenej vedecko-pedagogickym titulom docent
alebo umelecko-pedagogickym titulom docent v Studijnom odbore, ktory sa tyka
obsahu doplnujuceho pedagogického Studia.

(5) Doplnujuce pedagogické studium pre ucitelov profesijnych predmetov
a) policajnych $kél méze poskytovat len Akadémia Policajného zboru v Bratislave a

b) strednych zdravotnickych Skél mézZe poskytovat len Slovenska zdravotnicka
univerzita v Bratislave.

§ 45

RozsSirujuce stadium

(1) Vysoka skola, ktora uskuto€riuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie na
vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategérii alebo v prislusnej podkategorii
pedagogického zamestnanca alebo v prisluSnej kategoérii odborného zamestnanca,
organizuje rozsirujuce studium ako jednoduchy program podla prislusného Studijného

programu. Program rozsSirujuceho Studia schvaluje rektor vysokej Skoly, ak vnutorné
predpisy vysokej Skoly neurcuju inak.

(2) Organizéacia zriadena ministerstvom Skolstva organizuje rozSirujuce Studium ako
jednoduchy program v rozsahu najmenej 200 hodin. Odbornym garantom
roz8irujuceho Studia je odbornik s najmenej vedecko-pedagogickym titulom docent



alebo umelecko-pedagogickym titulom docent v Studijnom odbore, ktory sa tyka
obsahu rozSirujuceho S$tudia. Program rozSirujuceho Studia schvaluje ministerstvo
Skolstva.

§ 46

(1) Kvalifikacné vzdelavanie sa ukoncuje

a) obhajobou zaverec¢nej prace,

b) zavereCnou skuskou, ktora méze byt aj prakticka, a

c) pred najmenej troj¢lennou skuSobnou komisiou, ktoru vymenuva

1. rektor vysokej Skoly, ak vnutorné predpisy vysokej Skoly neur€uju inak, alebo
2. Statutarny organ organizacie zriadenej ministerstvom Skolstva.

(2) Clenom skusobnej komisie méze byt

a) odborny garant kvalifikacného vzdelavania a

b) zamestnanec poskytovatela s najmenej vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupria
v prislusnej oblasti a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah
kvalifikatného vzdelavania tyka; ak ide o vysokoSkolskych ucitefov, prax nahradza
vedecka Cinnost alebo vyskumna €innost’ v prislusnej oblasti.

(3) Predsedom skusSobnej komisie je odbornik s vedecko-pedagogickym titulom docent
alebo titulom profesor alebo umelecko-pedagogickym titulom docent alebo titulom
profesor v oblasti, ktorej sa obsah kvalifikacného vzdelavania tyka, a najmenej piatimi
rokmi praxe v oblasti, ktorej sa kvalifikacné vzdelavanie tyka; ak ide o vysoko$kolského
ucitela, prax nahradza vedecka €innost alebo vyskumna cinnost’ v prislusnej oblasti.

(4) O obhajobe zavereCnej prace a o priebehu zavereCnej skusky sa vyhotovuje
protokol.

Protokol obsahuje

a) meno a priezvisko absolventa kvalifikatného vzdelavania, b) datum a miesto
narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu absolventa
kvalifikaéného vzdelavania,

c) nazov programu kvalifikatného vzdelavania alebo nazov modulu kvalifikacného
vzdelavania,

d) nazov zaverec€nej prace a vysledok obhajoby zavereénej prace,

e) predmety, z ktorych absolvent kvalifikaéného vzdelavania vykonal zaverecnu
skusku, a vysledok zaverecnej skusky z jednotlivych predmetov,

f) celkovy vysledok zaverecnej skusky,
g) meno, priezvisko a podpis predsedu skusobnej komisie a ¢lenov skuSobnej komisie,

h) miesto a datum konania obhajoby zavere€nej prace a zaverecnej skusky.



(5) Na zaklade protokolu o uUspeSnom vykonani obhajoby zavereCnej prace
a uspeSnom vykonani zavereCnej skusSky poskytovatel vyda absolventovi
kvalifikaéného vzdelavania vysvedcenie o kvalifikachom vzdelavani, ktoré obsahuje

a) evidencné Cislo vysvedZenia a datum vydania vysvedc&enia,
b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko absolventa,
c) datum a miesto narodenia absolventa,

d) nazov programu kvalifikaéného vzdelavania alebo nazov modulu kvalifikacného
vzdelavania,

e) rozsah kvalifikatného vzdelavania v hodinach,

f) Cislo a datum schvalenia programu kvalifikacného vzdelavania alebo modulu
kvalifikaCného vzdelavania,

g) nazov zaverec€nej prace a predmety, z ktorych bola vykonana zavere¢na skuska,

h) nazov kategorie alebo podkategorie pedagogického zamestnanca alebo nazov
kategérie odborného zamestnanca, pre ktoru absolvent kvalifikatného vzdelavania
ziskal kvalifikacné predpoklady,

i) odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.

(6) Ak ide o zakladny modul doplfiujuceho pedagogického Studia, poskytovatel vyda
absolventovi na zaklade protokolu o uspeSnom vykonani obhajoby zavereénej prace
a uspeSnom vykonani zavereCnej skusky osvedCenie o zakladnom module
dopliujuceho pedagogického Studia, ktoré obsahuje

a) evidencné Cislo osvedCenia a datum vydania osvedcenia, b) titul, meno, priezvisko
a rodné priezvisko absolventa zakladného modulu doplfiujuceho pedagogického
Studia,

c) datum a miesto narodenia absolventa zakladného modulu dopliujuceho
pedagogického Studia,

d) nazov zakladného modulu doplfiujuceho pedagogického Studia,

e) rozsah zakladného modulu doplfujuceho pedagogického studia v hodinach,

f) Cislo a datum schvalenia zakladného modulu doplfiujuceho pedagogického Studia,
g) nazov zaverec€nej prace a predmety, z ktorych bola vykonana zaverecna skuska,
h) odtlaCok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.
Funkéné vzdelavanie

§ 47

(1) Ciefom funkéného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon
funkcie riaditefa a na vykon Cc¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca
a veduceho odborného zamestnanca.



(2) Poskytovatefom funkéného vzdelavania je

a) vysoka Skola, ktora uskuto&ruje

1. Studijny program zamerany na Skolsky manazment alebo

2. ucitel'sky Studijny program a Studijny program zamerany na manazment Skoly,
b) organizacia zriadena ministerstvom Skolstva,

c) katolicke pedagogické a katechetické centrum,

d) registrovana cirkev alebo nabozZenska spoloc¢nost, ktora je zriadovatelom.

(3) Funkéné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 320 hodin ako schvaleny
program funkéného vzdelavania Cleneny na zakladny modul a rozSirujuce moduly.
Program funkéného vzdelavania schvaluje ministerstvo Skolstva.

(4) Odbornym garantom funkéného vzdelavania je odbornik s najmenej
vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupfa a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti,
ktora sa tyka obsahu funkéného vzdelavania, alebo pedagogicky zamestnanec
poskytovatela s druhou atestaciou a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktora sa
tyka obsahu funk&ného vzdelavania.

(5) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ziska profesijné kompetencie
vyZadované na vykon riadiacich €innosti absolvovanim zakladného modulu a vSetkych
rozSirujucich modulov funkéného vzdelavania.

(6) Zakladny modul funkéného vzdelavania uspesSne absolvuje pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec pred zacCiatkom vykonu funkcie riaditefa.
RozSirujuce moduly funkéného vzdelavania uspeSne absolvuje riaditel najneskor do
piatich rokov od zaciatku vykonu funkcie riaditela.

(7) Zakladny modul funkéného vzdelavania a najmenej jeden rozSirujuci modul
funkéného vzdelavania uspesne absolvuje veduci pedagogicky zamestnanec a veduci
odborny zamestnanec okrem riaditela najneskér do Styroch rokov od zaciatku vykonu
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykonu cCinnosti veduceho
odborného zamestnanca.

(8) Absolvovanie funkéného vzdelavania sa nevyzaduje, ak ide o riaditela, veduceho
pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca, ktory ziskal
najmenej vysokoskolské vzdelanie prvého stupna v Studijnom programe zameranom
na manazment Skoly.

§ 48

(1) Modul funkéného vzdelavania sa ukonCuje obhajobou zavereCnej prace a
zaverecnou skuskou pred trojélennou skuSobnou komisiou, ktort vymenuva Statutarny
organ poskytovatefa. Zavere¢na skuska moze byt aj prakticka.

(2) Clenom skugobnej komisie a predsedom skugobnej komisie méze byt

a) odborny garant funkéného vzdelavania a



b) odbornik s najmenej vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupfa v prislusnej oblasti
a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah funkéného vzdelavania tyka;
ak ide o vysokoskolského ucitela, prax nahradza vedecka Cinnost alebo vyskumna
¢innost v prislusnej oblasti.

(3) O obhajobe zavereCnej prace a o priebehu zavereCnej skusky sa vyhotovuje
protokol.

Protokol obsahuje
a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

b) datum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

¢) nazov modulu funk&ného vzdelavania,
d) nazov a vysledok obhajoby zaverec¢nej prace,

e) predmety alebo témy, z ktorych pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec vykonal zavere¢nu skusku, a vysledok z jednotlivych predmetov alebo
tém zaverecCnej skusky,

f) celkovy vysledok zaverecnej skusky,
g) meno, priezvisko a podpis predsedu skusobnej komisie a ¢lenov skusobnej komisie,
h) miesto a datum konania obhajoby zavere¢nej prace a zaverecnej skusky.

(4) Na zaklade protokolu o uspeSnom vykonani obhajoby zaverecCnej prace
a uspeSnom vykonani zavereCnej skusky poskytovatel vyda pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi osvedcéenie o funkénom vzdelavani,
ktoré obsahuje

a) evidencné Cislo osvedCenia a datum vydania osvedcenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca,

c) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

d) nazov modulu funkéného vzdelavania,

e) rozsah vzdelavania v hodinach,

f) Cislo a datum schvalenia modulu,

g) nazov zaverecnej prace a predmety, z ktorych bola vykonana zavere¢na skuska,
h) odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.
Specializaéné vzdelavanie

§ 49



(1) Cielom $pecializatného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon Specializovanych €innosti.

(2) Poskytovatelom Specializaného vzdelavania je

a) vysoka Skola, ktora uskuto€riuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie
vyzadované na vykon pracovnej €innosti,

b) stredna odborna Skola,
C) organizacia zriadena ministerstvom Skolstva,
d) katolicke pedagogické a katechetické centrum,

e) narodny Sportovy zvaz v prislusnom druhu Sportu alebo Sportova organizacia
poverena tymto narodnym Sportovym zvazom, ak ide o Specializacné vzdelavanie na
vykon Specializovanej €innosti v oblasti rozvoja Sportovych zruénosti deti a Ziakov a
ziskavania zakladov konkrétneho druhu Sportu.

(3) Specializaéné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 50 hodin ako
schvaleny jednoduchy program  Specializacného vzdelavania.  Program
Specializacného vzdelavania schvaluje ministerstvo Skolstva.

(4) Odbornym garantom Specializacného vzdelavania je

a) zamestnanec vysokej Skoly alebo odbornik s najmenej vysokoskolskym vzdelanim
tretieho stupna a najmenej piatimi rokmi vedeckej €innosti alebo vyskumnej €innosti v
oblasti, ktorej sa vzdelavanie tyka,

b) pedagogicky zamestnanec poskytovatela s druhou atestaciou a najmenej piatimi
rokmi praxe v oblasti, ktorej sa vzdelavanie tyka, alebo

c) Sportovy odbornik z praxe s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna
ziskanym v Studijnom odbore Sport.

(5) Ak ide o odborného zamestnanca, za Specializacné vzdelavanie sa povaZzuje aj
certifikacna priprava podla osobitného predpisu.30)

§ 50

(1) Specializaéné vzdelavanie sa ukonduje zaverednou skuskou pred najmenej
trojClennou skusobnou komisiou, ktoru vymenudva Statutarny organ poskytovatela.
ZavereCna skuska mdze byt aj prakticka.

(2) Clenom skusobnej komisie a predsedom skusobnej komisie méze byt
a) odborny garant a

b) odbornik s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna v prislusnej oblasti
a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah Specializatného vzdelavania
tyka; ak ide o vysokoSkolského ucitela, prax nahradza vedecka cCinnost alebo
vyskumna €innost v prislusnej oblasti.

(3) O priebehu zaverecnej skusky sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje



a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

b) datum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

c) nazov Specializatného vzdelavania,

d) oblasti alebo témy, z ktorych pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec vykonal zavere¢nu skusku,

e) celkovy vysledok zavereCnej skusky,

f) miesto a datum konania zavereCnej skusky, podpis predsedu skusobnej komisie
a Clenov skusobnej komisie.

(4) Na zaklade protokolu o uspeSnom vykonani zavere¢nej skusky poskytovatel vyda
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi osvedcCenie
0 Specializachom vzdelavani, ktoré obsahuje

a) evidencné Cislo osvedcenia a datum vydania osvedcenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca,

c) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

d) nazov Specializaného vzdelavania,

e) rozsah vzdelavania v hodinach,

f) Cislo a datum schvalenia Specializacného vzdelavania,

g) nazov kariérovej pozicie,

h) odtlaCok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.
Adaptacéné vzdelavanie

§ 51

(1) Cielom adaptacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych
na vykon pracovnej Cinnosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky
zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec.

(2) Poskytovatefom adaptacného vzdelavania je Skola, Skolské zariadenie, zariadenie
socialnej pomoci a organizacia zriadena ministerstvom Skolstva.

(3) Ak ide o vykon pracovnej €innosti pre najmenej dvoch zamestnavatelov, za€inajuci
pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec si zvoli
poskytovatela adaptacného vzdelavania. ZacCinajuci pedagogicky zamestnanec
pracoviska praktického vyuc€ovania absolvuje adaptacné vzdelavanie v Skole, s ktorou
ma zamestnavatel uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani.31)



(4) Adaptacné vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program adaptacného
vzdelavania. Program adaptacného vzdelavania schvaluje riaditel alebo Statutarny
zastupca organizacie zriadenej ministerstvom Skolstva.

(5) Odbornym garantom adapta¢ného vzdelavania je riaditel alebo ucitel profesijného
rozvoja zaradeny do podkategorie metodik profesijného rozvoja. Odbornym garantom
adaptacného vzdelavania v zariadeni socialnej pomoci je pedagogicky zamestnanec
S prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou.

(6) Zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca zaradi riaditel do adaptacného vzdelavania najneskér do piatich dni od
vzniku pracovného pomeru.

§ 52

(1) Adaptacné vzdelavanie sa ukonCuje na zaklade odporucania uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca pred
troj¢lennou skusobnou komisiou podla programu adaptacného vzdelavania.

(2) Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajuci odborny zamestnanec
pisomne neodporuci ukoncenie adaptacného vzdelavania, ak zaCinajuci pedagogicky
zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec

a) absolvoval menej ako 75% programu adaptaéného vzdelavania alebo

b) preukazatefne neziskal profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej
¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny
odborny zamestnanec.

(3) Clenom skusobnej komisie je uvadzajuci pedagogicky zamestnanec alebo
uvadzajuci odborny zamestnanec a dalSi pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny najmenej do kariérového stupna samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, ktorého vymenuva riaditel.

Predsedom skuSobnej komisie je riaditel.

(4) Ak ide o adaptatné vzdelavanie poskytované organizaciou zriadenou
ministerstvom Skolstva, ¢lenom a predsedom skuSobnej komisie mbdze byt uditel
profesijného rozvoja zaradeny do podkategérie metodik profesijného rozvoja.
Predsedu a c¢lenov skuSobnej komisie vymenuva S$tatutarny organ organizacie
zriadenej ministerstvom Skolstva.

(5) O ukonceni adaptacného vzdelavania sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje
a) evidencné Cislo protokolu a datum ukoncenia adaptacného vzdelavania,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca,

c) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

d) nazov programu adaptacného vzdelavania a rozsah vzdelavania v hodinach,



e) vysledok ukoncCenia adaptacného vzdelavania,
f) podpis predsedu skusSobnej komisie a podpisy ¢lenov skusobnej komisie,
g) odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.

(6) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacCinajuci odborny zamestnanec, ktory
ukonCil adaptacné vzdelavanie neuspesSne, mdze poziadat o vykonanie adaptaéného
vzdelavania organizaciu zriadenu ministerstvom Skolstva.

(7) Ak je poskytovatelom adaptatného vzdelavania organizacia zriadena
ministerstvom S$kolstva, pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa
preukaze zamestnavatelovi potvrdenim o zaradeni do adaptacného vzdelavania; po
uspesnom ukonceni adaptacného vzdelavania predlozi protokol.

Predatestacné vzdelavanie
§ 53

(1) Cielom predatestatného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na
zaradenie do vysSieho kariérového stupna.

(2) Poskytovatelom predatestaéného vzdelavania je atestacna organizacia.

(3) Predatestatné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 20 hodin ako
schvaleny jednoduchy program predatestatného vzdelavania alebo v rozsahu
najmenej 40 hodin ako schvaleny program predatestacného vzdelavania ¢leneny na
moduly. Program predatestacného vzdelavania schvaluje ministerstvo Skolstva.

(4) Odbornym garantom predatestacného vzdelavania je

a) zamestnanec vysokej Skoly s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim tretieho stupna
a najmenej piatimi rokmi vedeckej €innosti alebo vyskumnej €innosti v oblasti, ktorej
sa obsah vzdelavania tyka,

b) odbornik s najmenej vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupria a najmenej piatimi
rokmi vykonu pracovnej €innosti v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka, alebo

c) ucitel profesijného rozvoja zaradeny do podkategérie konzultant atestatného
konania.

§ 54

(1) Predatestacné vzdelavanie sa ukoncuje obhajobou zaverecnej prezentacie pred
trojclennou skusobnou komisiou, ktoru vymenuva Statutarny organ poskytovatefa.
Zaverecna prezentacia méze byt aj prakticka.

(2) Clenom skusobnej komisie a predsedom sku$obnej komisie méze byt odborny
garant a dalSi odbornik s najmenej vysokosSkolskym vzdelanim tretieho stupna
a najmenej piatimi rokmi pracovnej Cinnosti v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka;
ak ide o zamestnanca vysokej Skoly, vykon pracovnej Cinnosti nahradza vedecka
¢innost alebo vyskumna €innost.

(3) O obhajobe zaverectnej prezentacie sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje



a) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca,

b) datum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

c) nazov predatestacného vzdelavania,
d) vysledok obhajoby zavereCnej prezentacie,

e) miesto a datum konania obhajoby zavereénej prezentacie, podpis predsedu
skusobnej komisie a ¢lenov skusobnej komisie. (4) Na zaklade protokolu o Uuspesne;j
obhajobe zavereCnej prezentacie poskytovatel vyda pedagogickému zamestnancovi
alebo odbornému zamestnancovi osvedCenie o predatestachom vzdelavani, ktoré
obsahuje

a) evidencné Cislo osvedCenia a datum vydania osvedcenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca,

c) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

d) nazov predatestacného vzdelavania a nazov modulu predatestacného vzdelavania,
e) rozsah vzdelavania v hodinach,
f) Cislo a datum schvalenia programu predatestacného vzdelavania,

g) profesijné kompetencie, ktoré pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec vzdelavanim ziskal,

h) odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.
Inovaéné vzdelavanie

§ 55

(1) Cielom inovacného vzdelavania je

a) prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej c&innosti v prislusnej kategérii alebo v podkategérii pedagogického
zamestnanca alebo v prisludnej kategérii odborného zamestnanca alebo

b) uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.
(2) Poskytovatelom inovaéného vzdelavania je

a) vysoka Skola,

b) organizacia zriadena ministerstvom Skolstva,

C) organizacia zriadena inym ustrednym organom Statnej spravy na plnenie uloh
v oblasti profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov,



d) katolicke pedagogické a katechetické centrum,
e) Skola, Skolské zariadenie a zariadenie socialnej pomoci,
f) ina pravnicka osoba, ktora ma v predmete Cinnosti vzdelavanie.

(3) Inovacné vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program inovacného
vzdelavania poskytovany v rozsahu najmenej 25 hodin. Inovaéné vzdelavanie sa
organizuje na zaklade a v rozsahu opravnenia, ktoré vydava ministerstvo Skolstva.

(4) Odbornym garantom inovacného vzdelavania je zamestnanec poskytovatela, ktory
je odbornik z praxe s najmenej

a) vysokoskolskym vzdelanim prvého stupfia a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti,
ktorej sa obsah vzdelavania tyka, alebo

b) uplnym strednym odbornym vzdelanim a najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti,
ktorej sa obsah vzdelavania tyka.

§ 56

(1) Inovacné vzdelavanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred troj¢lennou
komisiou, ktord vymenuva Statutarny organ poskytovatela.

(2) Clenom komisie a predsedom komisie méze byt odborny garant a dal$i odbornik z
praxe s najmenej vysokoskolskym vzdelanim prvého stupfia a najmenej piatimi rokmi
praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka, alebo uplnym strednym odbornym
vzdelanim a najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania
tyka.

(3) O zaverecnej prezentacii sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje
a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

b) datum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

c) nazov inovacného vzdelavania,

d) miesto a datum konania zaverec¢nej prezentacie, podpis predsedu komisie a ¢lenov
komisie.

(4) Na zaklade protokolu o uspesnej zavereCnej prezentacii poskytovatel vyda

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi osvedcCenie
o inovacnom vzdelavani, ktoré obsahuje

a) evidencné Cislo osved&enia a datum vydania osvedc&enia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca,

c) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

d) nazov inovaéného vzdelavania,



e) rozsah vzdelavania v hodinach,

f) Cislo a datum vydania potvrdenia o opravneni na poskytovanie inovacného
vzdelavania,

g) odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.
§ 57
Aktualizaéné vzdelavanie

(1) Ciefom aktualizacného vzdelavania je podla potrieb zriadovatela, Skoly, Skolského
zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej €innosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch,
vychovnovzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentacii
alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zru€énosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.
(2) Poskytovatefom aktualizacného vzdelavania je

a) Skola,

b) Skolské zariadenie,

) zariadenie socialnej pomoci,

d) zriadovatel Skoly bez pravnej subjektivity alebo Skolského zariadenia bez pravnej
subjektivity.

(3) Aktualizacné vzdelavanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program
aktualizaCného vzdelavania. Program aktualizaného vzdelavania a rozsah
aktualizaéného vzdelavania schvaluje riaditel. Skola, $kolské zariadenie a zariadenie
socialnej pomoci v zavislosti od svojich potrieb upravi rozsah aktualizacného
vzdelavania vo vnutornom predpise.

(4) Skola, 3kolské zariadenie, zariadenie socidlnej pomoci a zriadovatel méze pri
organizovani aktualizatného vzdelavania spolupracovat s poskytovatelom
inovacného vzdelavania v oblasti, v ktorej ma poskytovatel inovacného vzdelavania
opravnenie na poskytovanie inovacného vzdelavania.

(5) Odbornym garantom aktualizatného vzdelavania je pedagogicky zamestnanec
Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci s druhou atestaciou
alebo odborny zamestnanec Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialne;j
pomoci s druhou atestaciou. Ak v Skole, Skolskom zariadeni alebo v zariadeni socialnej
pomoci nie je pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou, odbornym garantom aktualizacného vzdelavania je
riaditel, veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec.



(6) Skola, 3$kolské =zariadenie alebo zariadenie socialnej pomoci s podtom
pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov niz§im ako desat’ sa
moze pri poskytovani aktualizaného vzdelavania spojit s inou Skolou, Skolskym
zariadenim alebo so zariadenim socialnej pomoci; odborny garant sa urc€i dohodou
riaditelov.

(7) Odborny garant aktualizacného vzdelavania
a) predklada riaditelfovi na schvalenie program aktualizacného vzdelavania,

b) rozvrhuje vzdelavacie aktivity aktualizaéného vzdelavania v sulade s potrebami a
moznostami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci,

c) vedie evidenciu ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
na aktualizatnom vzdelavani.

(8) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec Skoly, Skolského
zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci vykonava lektorsku c&innost v
aktualizaChom vzdelavani su€asne s vykonom pracovnej ¢innosti.

(9) Riaditel na poziadanie vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi potvrdenie o aktualizatnom vzdelavani, ktoré obsahuje

a) evidencné Cislo potvrdenia a datum vydania potvrdenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca,

c) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

d) obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizatnom vzdelavani vydava,
e) rozsah aktualizaéného vzdelavania v hodinach,

f) odtlacok peciatky Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci
a podpis riaditela.



2.2 Situa€na analyza

Titul, Priezvisko a meno | Zaradenie Aprobacia

Mgr. Kolesarova Daniela | Triedna ucCitelka 1. A 1. —4. roCnik

Mgr. Gizelova Bernardina | Triedna ucitelka 1. B 1. — 4. rocnik

Mgr. SlachtiCova Zora Triedna ucitefa 2. A 1. —4. rocnik

Mgr. Verbova Anna Triedna uCitelka 3. A 1. —4. roCnik

Mgr. Hulo Julian Triedny uCitel 4. A 1. — 4. rocnik

Mgr. DuduriCova Maria Triedna ugitelka S1A, ZRS | 1. — 4. roénik, Spec. ped.
Mgr. Hartlova Ludmila Triedna ucCitelka S2A 1. —4.rocnik, DEJ
MVDr. Mudra Ingrid Triedna uditelka S3A, 9. A | BIO

Mgr. Hudecova Silvia Triedna ucCitelka S4A NV, Spec. ped.
Mgr. KuSnirova Lenka Triedna ucCitefka 5. A SJL - ESTV
Mgr.Urmacherova Triedna ucitelka 6. A NEJ - ETV
Drahomira

Mgr. Verebova Helena Triedna ucCitelka 7. B MAT - BIO

Mgr. Bobokova Andrea Triedna ucitefka 7. A MAT - FYZ

RNDr. Madurova Gabriela | Triedna ucitelka 8. A CHEM - FYZ - INF
MVDr. Bartschov Anna Ugitelka ZS ANJ

Mgr. Hudagkova Alica Ugitelka ZS SJL - ANJ

Mgr. Mesiha Lenka Ugitelka ZS MAT - GEO

Mgr. Vagkova Zuzana uditelka ZS, ZRS SJL-TSV

Mgr. BaCova Patricia Asistentka ucitela

Hadbavna Dagmar Asistentka ucitela

Celovska Kristina Vychovavatelka v SKD

Lachvajderova L'ubica Ugitelka MS, ZRS Predskolska ped.
Mgr. Makovcovéa Alena Ugitelka MS

Urmacherova Martina Ugitelka MS

Mgr. Hertefova Simona Ugitelka MS 1. — 4. ro¢nik, predsk. ped.
Sz6llésziova Eva Asistentka ucitela

Précova Viera Specialny pedagdg

2.3 Profilacia skoly

Nasa Skola poskytuje detom a Ziakom predprimarne — ISCED 0, primarne vzdelanie —
ISCED 1 a nizSie stredné vzdelanie - ISCED 2. Zameranie nasej Skoly vychadza zo
silnych stranok Skoly a z viac rokov uplathiovanej koncepcie skoly. V prvom rade je to
poskytnutie kvalitného vzdelania predpisaného Statnym vzdelavacim programom.
Zjednocujucim prvkom Skolského vzdelavacieho programu je vyu€ovanie obohatené o
vyuzivanie informacnych technolégii vo vSetkych vyuc€ovacich predmetoch a cudzie
jazyky. Postupnym dopinanim $kolského vzdelavacieho programu o uéebné osnovy
pre dalSie roCniky, zvySovanim vzdelania pedagogickych zamestnancov v oblasti
informacénych technologii, dobudovanim troch odbornych ucebni , pravidelnym
vyuzivanim jazykovej u€ebne a Skolskej kniZznice budeme maoct naplnit vytyCené ciele.

Pri profilacii Skoly vychadzame z potrieb su¢asnej spolo¢nosti a rozsSirujuceho sa trhu
prace. Personalne zloZenie a technické vybavenie nam umozniuje naplnit stanovené



ciele. Doraz je kladeny na samostatnost’ a zodpovednost za ucenie. Vyuzivame IKT
vo vyucovani. V oblasti rozumovej vychovy je nasim ciefom rozvijat’ u ziakov tvorivé
myslenie, samostatnost, aktivitu, sebahodnotenie. Osobnostny a socialny rozvoj
budeme realizovat' stimulaciou skupin ziakov so slabSimi vyuCovacimi vysledkami,
podporou individualnych schopnosti. Specialni pedagdégovia poskytnt odborni pomoc
Ziakom so Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami, ich rodiCom a
zamestnancom Skoly. Pracu zaujmovych kruzkov orientovat tak, aby sa mohli zapajat
do réznych projektov. Pri prevencii drogovych zavislosti sa chceme zamerat aj na iné
aktivity ako besedy. (Napriek tomu, Ze s tvrdymi drogami sme sa nestretli, je potrebné
sustavne pdsobit proti fajCeniu a alkoholickym napojom cez koordinatora, rodiCov a
vSetkych vyucujucich, u€elnym vyuzivanim vofného ¢asu). Chceme si vSimat talent v
jednotlivych oblastiach a rozvijat ho do maximalnej mozZnej miery. Viac budeme
preferovat samostatnu pracu ziakov a ich ciefavedomé zvladanie uciva. Délezitym
odporucanim do buduceho Skolského roka je pre nas potreba orientacie na pozitivhe
hodnotenie ziakov, najma slabo prospievajucich, pre zvySenie vnutornej motivacie.
Moderné vyucovanie nie je obmedzené na jedinu formu pedagogickej stratégie alebo
metddy; skér zahffia rozmanité pristupy, Casto viac nez tri alebo Styri pouzité pocCas
jednej vyucCovacej hodiny. Rozmanité vzdelavacie stratégie podporuju ucenie na
strane Ziaka. Je na pedagogickej tvorivosti naSich ucitelov, ktoré pedagogické
stratégie vo vyucCovani zvolia. Budeme podporovat a uprednostriovat vyuzivanie
pedagogickych stratégii zameranych hlavne na rieSenie problémovych uloh, tvorbu
projektov a zazitkové ucenie. Podporujeme vyu¢bu pomocou IKT, didaktickej techniky,
seminare, diskusie, samostatné a timoveé projekty, dlhodobé samostatné prace,
prezentaciu a obhajobu vystupov, prakticki vyuCbu pred teoretizovanim. Doéraz
kladieme na samostatnost a zodpovednost za ucenie, ale aj timovu pracu a
zodpovednost za dosiahnutie skupinového ciela. Vyuzivame rézne formy vyu€ovania
— integrované v blokoch, skupinové, individualne, vyu€ovanie v rbznom prostredi-
trieda, odborna u€ebna, kniznica, exkurzie, Sportové aktivity, tvorivé dielne, ucelové
kurzy, tréningy, turnaje, Sportové sustredenia, rézne vychovné aktivity suvisiace so
vzdelavanim.

Silné stranky:

- odbornost’ pedagogickych zamestnancov

- ochota pracovnikov skoly ku zmenam

- Siroka ponuka mimoskolskych aktivit pre Ziakov

- pestry vyber zaujmovych kruzkov

- uCast ziakov v mnohych sutaziach a olympiadach

- zateplena a zrekonstruovana skola

- moznost Sportového vyzitia v telocvicni a ihrisku (futbal,

fitnes gymnastika, volejbal...)

- velmi dobré materialne podmienky pre vychovu a vzdelavanie ( triedy a u¢ebne

vybavené interaktivnymi tabulami a internetom, zmodernizované odborné u¢ebne



fyziky, chémie, kniznica so Studovnou
- prijemne zmodernizované priestory chodieb (fléra kutiky )

- profesionalita a odbornost pedagogov, psychologické poradenstvo v spolupraci s
CPPaP, pomoc socialneho pedagoga a pedagogickych asistentov

- individualny pristup k ziakom, integrujeme zdravotne postihnuté deti

- u€inny informacny systém

- dobré spolupraca ZS s inymi subjektmi

- kapacita skoly

- vyucba cudzich jazykov od prvého ro¢nika v modernej jazykovej u€ebni s vypoctovou

a audiovizualnou technikou

Slabé stranky:

- nedostatocné ohodnotenie pedagogickych zamestnancov

- upadok tradicii Skoly a ich propagacia

- klesajuci pocet ziakov

- narast poctu zZiakov zo socialne znevyhodneného prostredia

- malo sponzorov

Prilezitosti:

- rozvoj pedagogickych a Ziackych kompetencii

- zavadzanie novych volitefnych predmetov v sulade s potrebami spolo¢nosti
- zvySovanie urovne vybavenosti Skoly

- budovanie imidzu Skoly

- realizacia projektov

Ohrozenia:

- nepriaznivy demograficky vyvoj v obci

- nedostato¢né financné zdroje na zabezpecenie plynulého chodu Skoly

- migracia ziakov Skoly v dosledku zmeny bydliska rodi¢ov

Pre rieSenie stavu Skoly (slabé stranky, ohrozenia a prilezitosti) s ohladom na
stanovené priority planujeme nasledujuce moznosti:

- Zviditelnit’ Skolu v regiéne



- Vytvorit vazby na socialne prostredie

- Vyskolit' uCitelov pre tvorbu a manazment projektov

- ZucCasthovat sa na workshopoch — online

- Skvalitnit regionalne povedomie, kulturne a fludové tradicie
- Rozvijat multikulturnu a protipredsudkovu vychovu

- Spolupraca s firmami a ziskavanie sponzorov

- Organizovat’ dni otvorenych dveri pre rodi€ov a verejnost

- Monitorovat' uspesnych Ziakov Skoly

- Zaviest Skolske tradicie

- Tvorba galérie najlepSich ziakov

- Organizacia popularno-vedeckych a osvetovych prednasok

- Modelové konferencie pre Ziakov 8.a 9. ro¢nika

3 Systém merania a kontroly

Prec¢o sledovat?

Vyhodnotenie vzdelavacich aktivit je vychodiskom skvalitnenia dalSieho edukacného
procesu na Skole, a prave spatnou vazbou s naslednou korekciou mozno dosiahnut
zdokonalenie systému dalSieho vzdelavania.

Co sledovat?

Ako Skole prospela ucCast ucitelov na vzdelavaniach. Aké zmeny nastali v procese
vychovy a vzdelavania (napr. uplathovanie ziskanych zruénosti, poznatkov,
kvalifikacii, zmeny v profesijnom pristupe pedagdga, schopnost konkretizovat
vychodiska pre rieSenie problému a pod.).

Ako sledovat?
Hospitacie (pozorovanie zmien v edukacnom procese uc€astnikov vzdelavacej aktivity).
Autoevalvacia (napr. vlastné hodnotenie planu profesijného rastu).

Dotazniky (zistit ako uplatnili u€astnici vzdelavacich podujati ziskané poznatky
a spoOsobilosti vo svojej praxi — odporu¢ame urobit s Casovym odstupom po ukonceni
vzdelavacej aktivity).



Analyza zlozenia pedagogickych zamestnancov Skoly

Tabulka kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci

Ucitelia

Majstri odbornej vychovy

Vychovavatelia

Pedagogicki asistenti

Zahranicéni lektori

OO|WIFIOIN

Tréneri Sportovej Skoly a tréneri
Sportovej triedy

[EnN

Odborni zamestnanci

Nekvalifikovani zamestnanci 0

Analyza podla kariérového stupna

Kariérovy Zacinajuci Samostatny S 1. atestaciou | S 2. atestaciou
stupen

Pedagogicky 1 6 5 7
zamestanec

Odborny 0 1 0 0
zamestnanec

Analyza podrla kariérovej pozicie

Pedagogicky zamestnanec Specialista

Triedni uéitelia: 13

Vychovny poradca: 1 (Mgr. Maria Duduri€ova)

Kariérovy poradca:

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec:

Veduci PK, MZ, koordinator VO/PT: 4

Koordinator informatizacie:

Iny zamestnanec uréeny riaditefom Skoly na Specializované Cinnosti:

Odborny zamestnanec Specialista: 1

Uvadzajuci odborny zamestnanec:

Supervizor:

Iny zamestnanec urCeny riaditelom Skoly na Specializované Cinnosti:

Veduci pedagogicky zamestnanec, veduci odborny zamestnanec

Riaditel: Mgr. Jozefina MartonCikova

Zastupca riaditela: Mgr. Maria DuduriCova, Mgr. Zuzana Vaskova

Hlavny majster odbornej vychovy:

Veduci vychovavatel:

Veduci odborného utvaru:

Dal$i pedagogicky alebo odborny zamestnanec uréeny podla § 9 ZP




Druhy kontinualneho vzdelavania

Adaptacné
Specializaéné
Funkéné
Aktualizaéné
Vlastné aktualizaéné
Pripravné atestaCné
Inovacné Kusnirova, Kolesarova, Bobokova, Bartschova,
Urmacherova, Hudackova

Specializaéné inovaéné
Funk&né rozSirujuce Vaskova
Kvalifikacné Mudra

Kuzmice 15. 9. 2022

Vypracovala: Mgr. Zuzana Vaskova (ZRS)



