ZAKLADNA SKOLA KRALA SVATOPLUKA, DraZovska 6, 949 01 Nitra

Dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve uzatvorenej k 1.2. 2021

medzi
Zakladnou organizaciou ZO OZPSaV na Slovensku, ZAKLADNA SKOLA, 949 01 Nitra — Zobor,
IC0:73-1009-403, zastipenou Mgr. Zuzanou Simkovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednévanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zdklade plnomocenstva zo dia 29.01.2021, (d’alej odborova
organizacia)

a

Zakladnou $kolou krala Svitopluka, Drazovska 6, Nitra ICO:37861344, zastupenou Mgr. Alexandrou
DuriSovou, riaditel’kou Skoly (d’alej zamestnavatel’) nasledovne:

Dodatok ¢. 1

Clanok 1

1. ,,Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dnu 31. decembru
2021 najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podl'a § 20 ods. 1 pism. a) zdkona o odmenovani v
sume 350 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému ku diu 31.
decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dani vypoved z
dovodu podl'a § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo ¢) Zakonnika prace. Odmena bude vyplatenéd podla
rozhodnutia zamestnivatela najskor vo vyplatnom termine za mesiac december 2021,
najneskor vSak do 30. jina 2022. Ak pracovny pomer zamestnanca skonci pred 30. junom
2022, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu podl'a prvej vety najneskor v najblizSom
vyplatnom termine po skonceni pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru
podl'a prvej vety sa zapocitava aj doba trvania bezprostredne predchadzajliceho pracovného
pomeru u toho istého zamestnavatela alebo Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom
sluzobnom urade. Ak zamestnanec vykondva pracu v kratSom tyZdennom case, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as u zamestnavatela, odmena podla prvej vety sa pomerne
krati.*

2. Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
osobitnd stupnica platovych tarif ucitelov vysokych 8§k6l a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
zvysia od 1. jula 2022 o 3 %. Zmluvné strany sa zavézuju, Ze zvysSenie platovych tarif v zmysle
tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona o odmeiniovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na
vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

3. Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho ziadost’ podla § 141
ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace jeden denn pracovného vol'na; za Cas pracovného vol'na patri
zamestnancovi nahrada funkéného platu.



Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

Tvorba a ¢erpanie socidlneho fondu na rok 2022

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2022

1. | Povinny pridel vo vyske 1 % 7 500,00
2. | Dalsi pridel vo vyske 0,1 %
3. | Zostatok SF z predchadzajucich rokov 2 490,50
4 Ostatné prijmy 0
Celkom prijmy za rok 2022 (r. 1 azr. 4) 9 990,50
Predpokladané vydavky socidlneho fondu na rok 2022
1. | Stravovanie 1490,50
2. Na dopravu do zamestnania a spat (§7 ods. 1 pism. b) zakona o SF 0
3. Na regeneraciu pracovnej sily (masaze, posilfiovne...) 0
4, Na zdravotnu starostlivost (ockovanie, nakup liekov...) 0
5. Na socialnu vypomoc 0
6. Na doplnkové dochodkové sporenie (llI. Pilier DS) 0
7. | Na realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov (posedenia 2 100,00
zamestnancov)
8. | Nadary (kytice...) 0
9. Na rekreacné pobyty (welnes,...) 0
10. | Na exkurzno-vzdelavacie zajazdy (Vianoc¢na Vieden...) 0
11. | Na kultdrnu, spolocensku a $portovi ¢innost (DAB...) 0
12. | Daréekové poukazky 6 000,00
13. | Prispevok pri dovfseni 30, 40, 50 a 60 rokov a odchod do déchodku (100,- €/na osobu ) 400,00
Celkom vydavky za rok 2022 (r. 1 aZ r. 13) 9 990,50

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaji ucinnost’ diom 1.1.2022, ich uc¢innost’ kon¢i 31.12.2022.

Mgr. Zuzana Simkova, predseda ZO 0Z

Mgr. Alexandra Durigova, riaditelka ZS

V Nitre dna 20.1.2022




