$

MIMISTERSTVO -

SKOLSTVA, VEDY, .

VYSKURU A SPORTU Y

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

| EURGPSEA (LA .
. S S OPERACNY PROGRAM
Eurtpsk; idlry fond [ X N ] -
I':Erg;:h: :xd rl:zlon:'llnr:hu rozvaja - - LUDSKE ZDROJE

Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritn os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
3. Prijimatel SOS Jana Antonina Bat'u, Namestie SNP 5, Partizanske
4. Nazov projektu ZvySujeme kvalitu vzdeldvania a odbornej pripravy
5. Kod projektu ITMS2014+ 3120117792
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti v priprave na zivot
— prierezové témy.
7. Datum stretnutia 7. december 2020
pedagogického klubu
8. Miesto stretnutia SOS J. A. Batu Partizanske — ucebiia &. 412
pedagogického klubu
9. Meno koordinatora Ing. Ingrid Riganova
pedagogického klubu
10. Odkaz na webové sidlo https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0
zverejnenej spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola tvorba Best Practice z oblasti prace s informaciami.

V ramci stretnutia sme navrhovali didaktické metody, pomocou ktorych rozvijame dolezité

schopnosti tykajlice sa rieSenia naro¢nych situacii v oblasti finan¢nej gramotnosti. Zameriavali sme

na reklamaciu, spdsob jej rieSenia, dramatizaciu situacie a rolové hry.

Kracové slova: reklamacia, dramatizacné metody, Best Practice, financna gramotnost’.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Prezentacia - koordinator klubu.
2. Diskusia.
3. Tvorba Best Practice.
4. Zaver.

Témy: rozvoj finan¢nej gramotnosti, inovativne metoédy vzdelavania.

Program stretnutia:




Uvodny Brainstorming,
Diskusny kruh, zdiel'anie navrhov.

Spolocna tvorba Best Practice, brainwriting.

Eal A

Zaver a zhrnutie.

13. Zavery a odportcania:

Na zéklade diskusie sme sa zhodli dobrych skiisenostiach s dramatizacnymi metédami vo vyucovani.
Dramatickii vychovu moZzeme charakterizovat ako ucenie priamym prezivanim, ziskavanim
zivotnych skusenosti spolo¢nym rieSenim problémov nielen intelektom, ale aj intuiciou a emociami.
Dramaticka vychova je systém hier a cvi¢eni zameranych na komplexny rozvoj ziackej osobnosti. Ide
0 tvorivy proces v skupine, v ktorom sa jednotlivec konanim ué¢i rozumiet’ sebe i druhym. Je to ucenie
sa prostrednictvom zazitku. Zhodujeme sa preto na uzitocnosti dramatizacnych metod pri rozvoji

kl'ai¢ovych kompetencii v medzi-predmetovom vyucovani..

Uvadzame niekol’ko napadov na dramatiza¢né aktivity v ramci rieSenej témy:

1 | Postvanie deja

Ziaci s preitaju Gryvok. Nasledne dej mozu postvat’ tym spdsobom, Ze domyslaju, ¢o sa mohlo
nachadzat’ na zaciatku pribehu, predtym, ako zacali uryvok Ccitat alebo mézu posunut’ dej do
budiicnosti. To znamend, ze mézu vymysliet pokracovanie podl'a vlastnej fantdzie. Pribeh/odborny
text moézu posunut’ aj do iného casu. M6zu napriklad vymysliet’, ako by dany priklad problematicke;j
reklamacie d’alej pokracoval, alebo ako by sa situacia vyvijala, keby bol zdkaznik asertivnejsi,

agresivnejsi a pod.

2 | Vytvaranie napitia

Ziaci dostanti informativny text popisujuci reklamaciu. Na mieste, kde uz za¢ina napitie narastat’,
prestant ziaci citat’ a ucitel povie Ziakom, aby sa oni pokusili vytvorit napitie v texte. Mozu
pracovat’ v skupindch. Napitie mézu stvarnit’ pantomimicky alebo prostrednictvom dramatizacie.

Vychadzaju z textu, ktory ¢itali. Takouto formou si upeviiuji vedomosti, rozvijaji si slovni zasobu,

uvedomuju si konanie postav.

3 | Dabing
Jeden Ziak ¢ita text. Idealne je, ked’ ucitel’ vyberie taky text, v ktorom vystupuje viac postav. To, ¢o
ziak Cita, sa skupinka ziakov snazi pantomimicky stvarniovat. Pri stvarfovani sa mézu vystriedat’

viaceri ziacl.




Odporucame vyssie uvedené metddy k implementacii do pedagogického procesu.
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