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INSPEKCE

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$8im odborném a jiném vzdélavani (kolsky zakon), zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkG vzdélavani podle piislusnych $kolnich vzdélavacich programi;
zjisfovani a hodnoceni naplnéni 3kolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.

Aktualni stav skoly

Stfedni 3kola ekonomicko-podnikatelskd Studénka, o.p.s. (8kola) byla zaloZena v roce
1995. Vyuka probiha v pronajaté budové od Mésta Studénka a jedné se o budovu byvalé
zékladni 8koly. Skola se skldda ze tii pavilond, ve kterych je 11 udeben, z nichZ jsou 2
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odborné (uéebny vypocetni techniky a obchodni korespondence). Uéebny jsou zafizeny
vhodnym Zakovskym nabytkem. Skola si pronajima télocviény od okolnich zékladnich
§kol a vyuziva i letni stadion. Stravovani pro Zaky je zajisténo v blizké zakladni skole.
V samotné budové 8koly je umistén napojovy automat na teplé a chlazené napoje.

Pocinaje Skolnim rokem 2009/2010 postupné zavadi od prvnich roénikii tyto Skolni
vzdélavaci programy (SVP): Obchodni akademie, Ekonomické lyceum v denni formé
vzdélavani a ndstavbové studium Podnikéani v dalkové formé. Vyufované obory jsou
zaméfeny na oblast cestovniho ruchu, vypocetni techniky a e-marketingu a kladou diraz na
ziskani pozadovanych odbornych kompetenci ve svych profesnich zamétenich vcetné
socialné spole€enskych a komunikativnich pfedpokladid, dilezitych pro dalsi uplatnéni
absolventli $koly v praxi nebo v dal$im studiu. Po celou dobu své existence poskytuje
Skola vzdélani zejména zakiim z regionu.

Od posledni inspekce Skola zlep$ila dostupnost internetového piipojeni s neomezenym
pienosem dat, provedla obnovu a doplnéni vypocetni a audiovizualni techniky a uéebnich
pomucek. Materidlnich podminky se zlepsily vybudovanim novych uceben a S3aten
v zadnim traktu komplexu budov. Skola se zapojila se do fady projektt regiondlniho
1 celostatniho rozsahu.

Ve Skolnim roce 2011/2012 $kolu v 6 tfidach denniho a ve 3 tfidach dalkového studia
navstévuje celkem 192 zaki, z toho 11 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a jeden
cizinec. Jeji kapacita je 400 zakh. Pedagogicky sbor tvofi 14 pedagogickych pracovnikd, z
toho 3 bez odborné kvalifikace. Slozeni pedagogického sboru umoziiuje plnit zdkladni cile
$kolnich vzd&lavacich programi (SVP).

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje zijemce o vzdélavaci nabidce a postupu pii prijiméni 7aka ke studiu
i dal$ich cinnostech na svych webovych strankach, na burzach 8kol, v mistnim
aregionalnim tisku a prostiednictvim dnl otevienych dvefi. Pii zajistovani ucinné
prevence negativnich jevl $kola vytvafi pozitivni klima v jednotlivych tfidnich kolektivech
organizovanim seznamovacich a lyzatskych kurzl pro Zéky, realizaci piednasek a besed ve
spolupraci s Pedagogicko-psychologickou poradnou a ptislu§nymi obanskymi sdruzenimi.
Z4ktm se specialnimi vzdélavacimi potiebami je vénovana potiebna pée, mohou vyuzit
doucovani, sluzeb vychovné poradkyné a vyucujici se jim individualné vénuji. Vyucujici
respektuji konkrétni doporuceni poradenskych zatizeni (napf. prodlouZzeni ¢asového limitu,
respektovani individualniho tempa, specialni cvi¢eni a vyuZiti dostupnych kompenzaénich
a jinych pomiicek). Zakim nabizi volnotasové aktivity ve formé jazykovych kurzd,
volného piistupu ke Skolni vypocetni technice, navitév divadelnich pfedstaveni, exkurzi
azapojeni do aktivit mésta (méstsky Zakovsky parlament) a ekologickych aktivit ve
spolupréci s CHKO Poodii a Regionem Poodii.

Vystupy vSech SVP jsou zapracovany do jednotlivych roénikil, konkrétnich predméti
aumoziuji u€itelim podle zajmd Zaku a potieb regionu vhodné uéivo rozsifovat ¢i
dopliiovat. SVP a udebni dokumenty zohlediiuji realné podminky a moznosti koly.
Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky vytvaii podminky pro realizaci SVP
a napliiovani ucebnich dokumentii vyucovanych obori s dlirazem na rozvoj kliCovych
kompetenci a profilaci absolventii Skoly. Nezbytnou souéasti vzdélavani je pribézna
souvisla odborna praxe Zaki (orgdny samospravy, soukromi podnikatelé¢). Odborné
kompetence Zaci aktivné uplatfiuji zapojenim do charitativnich akci a spolupraci s riiznymi
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ob&anskymi sdruZenimi a iniciativami. Jednotlivi u¢itelé pravidelné ziskavaji podklady pro
hodnoceni zaka (Ustni zkouSeni, seminarni a pisemné prace, zpravy z praxe, apod.). Ve
vieobecné vzdélavacich piedmétech pouzivaji vnitini hodnotici nastroje. Soucasti
maturitni zkousky je praktickd zkouska (praktickd pisemna prace a feSeni modelovych
situaci). Absolventi jsou usp&sni pfi pfijimani k dals$imu studiu na vysSich odbornych,
pfipadné vysokych $kolach (v minulém $kolnim roce 80 procent zéki) a piipadné do praxe.
Skola priib&zng sleduje vysledky vzdélavani zakd, projednéava je na jednanich pedagogické
rady a zvefejiiuje v podrobném piehledu ve vyroCni zprave.

Pro zvySeni uplatnitelnosti Zaki pii dal$im studiu i v praxi se $kola zapojila do n€kolika
projekt. Ve tfiletém projektu Comenius — Partnerstvi $kol $kola spolupracovala se
Skolami z Némecka, Velké Britanie, Rakouska, Danska a Norska (ukonceno v roce 2009).
Od c&ervence 2009 do biezna 2011 $kola realizovala ve spolupraci s Institutem
komunitniho rozvoje projekt Kompetencni model, jehoz cilovou skupinou jsou lidé
ohroZeni nezaméstnanosti. Hlavnim tkolem je prosazovani principti rovnych pfileZitosti
Zen a muzu na trhu prace a vytvafeni podminek pro soulad rodinného a pracovniho Zivota.
Skola tak navézala na jiz d¥ive realizované projekty PHARE zaméfené na osoby ohroZené
socialni exkluzi. Skola je také zapojena v projektu Institutu komunitniho rozvoje Ostrava.
V soucasné dobé $kola realizuje projekt Tvorba vzdélavacich programil pro zvySeni
nabidky a kvality dalsiho vzdéldvani a ma podany projekt vramci ziskavani dil¢ich
kvalifikaci. Pfi zajidtovani odborného vycviku zakt a dalsich aktivitach kola spolupracuje
s podnikatelskou sférou v regionu.

Vyukové ¢&innosti podporuji rozvoj kliCovych i odbornych kompetenci. Velka c&ast
disponibilni dotace hodin byla vyuZita na posileni vyuky cizim jazyktim (angli¢tina,
némcina, rustina) a vyuky odbornym piedmétim. Velky diraz je kladen na mezioborové
vztahy, ndvaznost a propojeni jednotlivych vyukovych obsahli. Metody a formy vyuky
odpovidaji vzdélavacim potfebam Zakd. V prubéhu sledované vyuky uditelé efektivné
pouzili vypodetni a didaktickou techniku, vyuZivali vhodné metody a formy vyuky. Zéci
komunikovali na odpovidajici trovni, o praci jevili zdjem. Cas vyugovacich jednotek byl
efektivné vyuzity. Zavére¢né hodnoceni a vlastni hodnoceni Zzaku bylo vzdy zafazeno.
Uc¢itelé pravidelné informuji zdkonné zastupce zaki o vysledcich vzdélavani a o dalsi
¢innosti 8koly prostiednictvim internetovych stranek. Mozna je komunikace pomoci
elektronické posty a tiikrat ro¢né v ramci t¥idnich schizek, piipadné pii osobnich
konzultacich s pedagogickymi pracovniky.

Skola sleduje vysledky vzdélavani zakia, periodicky je hodnoti a analyzuje. Na
pedagogickych radach vyhodnocuje tspéSnost zaka pii piedmétovych soutéZich
pii pfechodu do praxe nebo vysoké Skoly. Zaci zaznamendvaji prabézné uspéchy hlavng
v jazykovych, poéitadovych a sportovnich soutéZich. Zaci vydavaji studentsky Casopis
Remix, nataeji zpravy pro $kolni TV studio. Skola nabizi také jazykové kurzy anglického
jazyka pro vefejnost.

Hodnoceni piredpokladii skoly podle pozadavki skolského zakona
Vyucujici se uastni kurzii daldiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP), jehoz
priority vychazeji z potieb Skoly a zéroven i jejich zajmu. Reditelka $koly spolupracuje se
S8kolskou radou, predklada ke schvaleni piislusné dokumenty ($kolni fad, vyrocni zpravy



Moravskoslezsky inspektordit _Inspekéni zprdva
Ceské Skolni inspekce Cj. CSIT-2502/11 T
Sp. zn.: CSIT-S-668/11

o ¢innosti a hospodateni). Se spréavni radou projednava vyroéni zpravy a ekonomickou
problematiku vzdélavani.

Skola analyzuje socidlni, zdravotni a bezpetnostni rizika veetné Sikany. Zasady
bezpenosti a hygieny jsou zakotveny ve $kolnim fadu a fadech odbornych uc¢eben. Zaci
s nimi byli prokazateln¢ seznameni. Organizace vzdélavani a podty 7akii ve tiidach jsou
v souladu s ustanovenimi platnych pravnich piedpisti. Ukon¢ovéani vzdélavani se realizuje
podle platnych pravnich pfedpist. SVP jsou zpracovany podle pozadavkil $kolského
zdkona a ramcovych vzdélavacich programt Konkrétni cile vzdélavani navazuji na
dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
a Moravskoslezského kraje. Pii tvorbé SVP skola vychazela z pozadavkii socialnich
partner a snaZila se reagovat na ménici se podminky na trhu prace. Skolska rada se
seznamila se SVP. Vzdélavaci &innost Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla
zafazena do Skolského rejstiku. Dlouhodobou spolupréci rozviji kola s nékolika firmami
a subjekty (EDUCA — Stfedni odborna kola, s. r. o., Novy Ji¢in, Institut komunitniho
vzd€lavani, Ostrava, Svét vzdélavani Ostrava, Mésto Studénka, Komeréni banka a. s., Utad
prace Novy Ji¢in).

Finan¢ni predpoklady skoly k zabezpedeni SVP byly sledovany na zékladé ekonomickych
a vykonovych ukazatelG za roky 2008 a2 2010. Skola v hodnoceném obdobi hospodatila
zejména s finanénimi prostiedky ze statniho rozpoctu k financovani neinvesti¢nich vydaji
souvisejicich s vychovou a vzdélavanim a béZnym provozem Skoly a prispévku Nadace
Futurum, tcelovymi prostfedky z rozvojovych programii MSMT, finanénimi prostiedky z
ESF a ostatnimi zdroji. Poget zaki $koly v hodnoceném obdobi klesal a dolo i k mirnému
poklesu pedagogickych pracovnikii $koly a finanénich prostiedkl poskytnutych ze statniho
rozpoctu. Poskytnuté finanéni prostredky statniho rozpoétu gkola pouZila zejména na mzdy
zaméstnancii a souvisejici zakonné odvody. Vydaje na udebni pomticky a ucebnice byly
hrazeny z finanénich prostiedkd statniho rozpo¢tu a finan¢nich prostiedkd poskytnutych
nadaci. Pedagogiéti pracovnici se uastnili vzd&lavacich akei, na kterych se $kola finanéné
nepodilela, a které podporovaly SVP.

Utelové finanéni prostiedky z rozvojovych programii ,,Zvyseni nendrokovych slozek platt
a motivacnich sloZek mezd pedagogickych pracovniki s ohledem na kvalitu jejich prace*,
s»Posilenf trovng odmétiovani nepedagogickych pracovnikd* a ,,Pokusné ovéfovani nové
formy organizace ukon¢ovéni stredniho vzdéldvani maturitni zkouskou“ byly pouzity
v souladu s cili programi a byly piinosem pro realizaci SVP,

V hodnoceném obdobi $kola Cerpala finanéni prostfedky z ESF na projekt ,,E-learning*.
Od Mésta Studénka obdrzela finanéni prostfedky na realizaci projektt ,,Poéitadova
gramotnost®, ,,Vypoletni technika pro vefejnost a ,,Cesta za poznanim®“, BéZzna udrzba
a opravy byly ve sledovaném obdobi hrazeny z rozpo&tu skoly.

Skola zpracovala systém vlastniho hodnoceni vietng spolupréce s partnery.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Rovnost pristupu ke vzdélani je zajisténa, pFi pFijimdni Zdki ke vzdélavini Skola
postupuje v souladu s pravaimi predpisy.

Skola hodnoti vysledky vzdéldvdni a podporuje rozvoj védomosti, dovednosti a odbornych
kompetenci,

Skola zajistuje bezpecnost Zdkii, podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj.
Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika véetné Sikany a pFijimd opatfeni k jejich
minimalizaci,

Cinnost Skoly je vsouladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstitku $kol a Skolskych
zafizent. Poskytovini vzdéldvani probihd v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty.
SloZeni pedagogického shoru umoZiiuje pinit cile vzdélivacich programil.

Kontrolni, informaéni i hodnotici systémy jsou funkcni a pFispivaji ke zkvalitiiovdni
podminek Skoly.

Skola, v souladu s plinem rozvoje a vlastnim hodnocenim Skoly, uréovala finanéni

priority dle svich rozpoctovich moinosti. Ve sledovaném obdobi doslo k optimdlnimu
zhodnoceni finanénich prostiedkit.

Svou Cinnosti Skola pFikladné zajist uje viestranny rozvoj osobnosti Zikit.

Pro ucely poskytovini dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. c) zdkona ¢& 306/1999 Sb.,
o poskytovdni dotaci soukromym Skoldm, predskoinim zafizenim a Skolskym zafizenim,

wew

ve znéni pozdéjsich pFedpisii, md Skola hodnoceni Ceské skolni inspekce pritmérné nebo
lepsi.

P¥iloha inspeké¢ni zpravy

Seznam dokladi a materidlti, o které se inspekéni zjigténi opiralo.

Poudeni

Podle § 174 odst. 13 §k?1§kého zdkona mite feditel skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceske Skolni_ inspekci, ato do 14 dnsi po jejim prevzeti. Pripadné

piipominky zaslete na adresu C:eskd Skolni inspekce, Stefinikova 9, 741 01 Novy Jicin,
pFipadné prostiednictvim datové schrdanky (g7zais9),

Inspekéni zprdavu spolecné s p"’lpom""“f{m‘ @ Stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd Skolni iH{Pe"ce arizovateli a Skolské rade. Inspekéni zpriva vietné
piipominek je vefejnd a je uIOZf?H“ v d"’b" 10 ’ef ve Skole nebo skolském zafizent, jichi
se tykd, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské Skoln¢ inspekce.



