10. PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE
6445 K KUCHAR

Nazov a adresa Skoly: Sukromna SOS, Pod Kalvériou 36, 080 01 Pregov
Nazov $kolského vzdelavacieho programu: | GASTRONOMICKE SLUZBY

Kéd a nazov SVP: 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby li
Kéd a nazov Studijného odboru: 6445 K kuchéar

Stupen vzdelania: uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia: 4 roky

Forma vychovy a vzdelavania: denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné podmienky.
Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne pozZiadavky
vyplyvajice z cielov aobsahu vzdelavania v odbore. V SVP su vo vSeobecnej rovine vymedzené zakladné
podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu. My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podfla
potrieb a poziadaviek Studijného odboru, aktualnych cielov a naSich realnych moznosti. Optimalne
poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky vzdelavaci program Gastronomické sluzby, su
nasledovné:

10.1 MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE ZABEZPECENIE VYUCBY

Teoretické a praktické vyucCovanie je realizované v budove Skoly. Normativ vybavenosti odbornych ucebni
atried je v sulade s Normativom zakladného vybavenia pracovisk praktického vyu€ovania pre odbor.

PRIESTOROVE PODMIENKY:

a) Zabezpecenie prevadzky Skoly:

Skolsky manazment:

e kancelaria riaditela Skoly,
kancelaria pre zastupcu riaditela Skoly TV,
kancelaria pre hlavného majstra OVY,
kancelaria pre ekonomicky usek
kabinet pre vychovného poradcu,
priruény sklady s odkladacim priestorom,
socialne zariadenie,
zasadacka

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

e zborovia pre uditelov na teoretickom vyu€ovani,
zboroviia pre majstrov odborného vycviku — stolovanie,
zborovha pre majstrov odborného vycviku — technoldgia,
kongresova sala pre rokovania pedagogickej rady,
kabinety pre ucitefov (SJL,TOB, EPP,CJ,INF),
socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
e kancelarie pre sekretariat, ekonomov a spravcu,
priruény sklady s odkladacim priestorom,
archiv,
dielia,
kotolna,
vzduchotechnika,
hygienickée priestory (WC, sprchy), socialne zariadenie, Satne,
sklad u€ebnych pomdcok a didaktickej techniky,
priestor pre centralne ovladanie didaktickej techniky,
kniznica,
sklady naradia, strojov a zariadeni,
sklady materialov, surovin a polotovarov,
priestory pre zaujmovu a spologensku ¢innost' Ziakov a zamestnancov skoly, spolo¢enska miestnost.




b) Makrointeriéry:

o Skolské budovy,
o Skolsky dvor,
o Skolska jedaleri.

c) Vyucovacie interiéry

klasické triedy - uCebne pre teoretické vyu€ovanie (14),

odborné ucebne pre jazykové vzdelavanie (3),

odborné triedy - u¢ebne pre vyucovanie odbornych predmetov (INF, TOB, EPP, GOR, PRX)
telocvi¢na,

posilfiovna.

d) Vyuc€ovacie exteriéry

e Skolské ihrisko.

e) Skolsky internat (sudast $koly)

kancelaria,

kabinety,

zborovna,

spoloCenska miestnost,

miestnost’ pre navstevy,

izby

hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenie.

10.2 PERSONALNE PODMIENKY

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade s poziadavkami odbornej
a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich
Cinnosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spoésobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi
platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeduju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych &innosti
s ciefmi vzdelavania v danom S$tudijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpedené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. PInenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre
vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro€nejSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s cielmi vzdelavania
v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpec€ené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka spdsobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je
v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaCnych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich,
zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych €innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad v3etkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s ciefmi vzdelavania v danom Studijnom odbore
v sulade so statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a naplfiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spdsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekoném, spravca, Skolnik, upratovacky a pod.), ktori sa
podieflaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti
nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.
Plnenie poZiadaviek poradenskej &innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je pedagogicky
zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti Ziakom,
rodiCom a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu vychovného poradcu usmeriuju metodické, pedagogické
a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov
v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej &innosti zo strany zriadovatela strednej $koly. DalSie prava
a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok
Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).



10.3 ORGANIZACNE PODMIENKY

e Organizacia vychovy a vzdelavania v jednotlivych formach vzdelavania v teoretickom a praktickom vyucovani sa
uskuto&fuje podla véeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre realizaciu SkVP plati $kolsky zakon a prislusné
vykonavacie predpisy.

e Vychova a vzdelavanie sa v Skolach organizuje dennou formou Studia.

e Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov su exkurzie a kurzy, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane Skolského
vzdelavacieho programu; su¢astou vychovy a vzdelavania ziakov méze byt aj Skolsky vylet.

¢ Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a ramcového u¢ebného
planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania v Skolskych vzdelavacich
programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne poéty hodin boli v tomto programe
dodrzané a su preukazatelné. Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako Stvorro¢né studium.

e Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizacnych pokynov v danom Skolskom roku.

o Plnenie Skolskej legislativy vzhfadom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho programu vo vazbe na
teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v sulade s platnymi predpismi. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi
Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

e Odborny vycvik, ktori sa vyu€uje v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane sa vykonava v Skolskych zariadeniach.
Vyucba prebieha pod vedenim MOV. VSetky pracoviska maju zakladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik
nadvazuje na teoretické vyucovanie. Realizuje sa v 6 — 7 hodinovych celkoch. Ak to vyZzaduje charakter nacviku,
odborny vycvik mozno spajat’ aj do viacdhovych celkov s reSpektovanim podmienok odboru aj v ¢ase prazdnin
a vikendov. / Podla § 43 ods. 6 zakona 245/2008 Z.z., Vyhlaska MS SR ¢&. 231/2009 Z.z. , z 3.juna 2009, § 2, ods.
3, doplnena a zmenena vyhlaskou MS SR ¢&. 518/2010 Z.z., zo 17.decembra 2010, § 2, ods. 3 /. Delenie skupin
stanovuje platna legislativa. V pripade, Zze sa vyuCovanie uskutoCriuje v triede, v ktorej sa nachadzaju aj ziaci,
ktorym sa poskytuje praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdelavania sa odborny vycvik vyu€uje v rozsahu
stanovenom v uéebnom plane a vykonava sa u zamestnavateloch. Vyucba prebieha pod vedenim instruktora
Cast odborného vycviku (do 40%) $tudent v systéme dudlneho vzdelavania absolvuje v $kole v odbornych
uCebniach, kde po dohode Skoly s jednotlivymi zamestnavatelmi, si Studenti osvoja a upevnia €ast odbornych
zru€nosti a vedomosti pod vedenim majstra odborného vycviku v Skole.

e Vzdelavanie apriprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezped&uje jednotnost v celom vychovno-
vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov v teoretickom a praktickom vyuc€ovani. Obsahuje
tiez prava apovinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je suéastou Organizaéného poriadku $koly a Pracovného
poriadku $koly a riadi sa podra nich. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyugovacej
hodine prvy den Skolského roka a podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie.

¢ Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych
opatreniach a podmienkach vykonania maturitnych a opravnych skisok su ziaci a rodi€ia vopred informovani.

o Ukoncovanie $tudia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom. Maturitna skuska
sa sklada z pisomnej (PFIC a EC), praktickej a Ustnej &asti. Ustna &ast maturitnej skusky je z predmetov :
slovensky jazyk a literatura, cudzi jazyk ( ANJ, NEJ, RUJ ) a teoretickej ¢asti odbornej zlozky. TCOZ obsahuje
ucivo z predmetov : ekonomika, technolégia pripravy pokrmov a potraviny a chémia vo vyZive.

e Spolupraca srodi€mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitefov, vychovnych poradcov,
manazmentu Skoly a jednotlivych  vyudujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou
komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zakonnymi zastupcami rodiov.

Organizacia dualneho vzdelavania:

e Dualne vzdelavanie je skibenim vedomosti so zruénostami a poznatkami z praxe. Vdaka tomu Ziaci strednych
odbornych 8kél s u€ebnou zmluvou ziskavaju pred vstupom do dospelosti a na trh prace devizy, ktorymi sa
zvy$uju $ance na ich osobny Uspech. Sance pracovat v odbore, ktorému sa venovali podas $tudia. Na druhej
strane v8ak treba vnimat tych, ktori vytvaraju a ponukaju pracovné prilezitosti. Teda zamestnavatelov, investorov,
firmy. Ich najcennejSim prvkom su kvalitni fudia.

e Dnes je kvalita zamestnancov akymsi hendikepom na ceste za prosperitou. U&inna a efektivna spolupraca
strednych odbornych 8kél so zamestnavatelmi znamena vyucbu pre zamestnanie a to cestou zosuladenia vyuéby
v 8kolach s potrebami zamestnavatelov. Preto systém dualneho vzdelavania je krok k uspechu a vyzva, ktorou je
potrebné odstranit su€asny hendikep. Za ten je potrebné povaZovat nezamestnanost mladych ludi z dévodu
nesuladu medzi ich dosiahnutym vzdelanim a tym, €o potrebuju zamestnavatelia.

e Studenti vo vSetkych ponukanych odboroch, mézu $tudovat aj v systéme dudlneho vzdelavania, kde podstatni
Cast odborného vycviku absolvuju priamo u zamestnavatelov. Zamestnavatel Studentom poskytuje zdarma
pracovné obleCenie, stravu a poskytuje motivacné stipendium vo vySke 400,-€ az 1000,- € rocne.

e Studenti, ktori uzatvoria dudlnu zmluvu so zamestnavatefom pred prijimacim konanim ziskavaji body navy$e
a maju vacSiu pravdepodobnost' prijatia na Studium na naSu Skolu. Na naSej web stranke budu priebezne
pridavané hotely, reStauracie a firmy s ktorymi, uz na3a Skola spolupracuje v dualnom vzdelavani.



DUALNE VZDELAVANIE:

Vyhody pre ziakov zapojenych do dualneho systému:

rychlejSi kariérny rast v spolo¢nosti
moznost brigadnickej prace pocas prazdnin
bezplatné stravovanie na odbornej praxi

ziskavaju skuto&né pracovné navyky v realnych pracovnych podmienkach
su finanéne motivovani (firemné Stipendium a odmeny za produktivnu pracu)
pristup k modernym technol6égiam a zariadeniam

budovanie vztahu k spolognosti, pre ktoru sa pripravuju,

prechod do zamestnania po ukonceni Studia je plynuly a bezproblémovy

Ziak sa zG&astriuje odborného vycviku na zaklade uzatvorenej zmluvy.

ZOZNAM ZAMESTNAVATELOV:

Zamestnavatel’

Prevadzka:Aquapark Delina
JelSova 3, PreSov

Obchodné meno: gOVAR, S.r.o.
Sidlo: Hollého 3, PreSov
1C0: 31 711 669 DIC: 2020547144

Prevadzka: ReStauracia a penzion ZWICKER
Bardejovska 48, Presov

Obchodné meno: ECOLOGY LIFE, s.r.o.
Sidlo: Bardejovska 48, PreSov
1C0: 44 509 618 pIC: 2022735594

Prevadzka:ReStauracia Lietadlo
Podlipniky - Medzianky 102 - 103

Obchodné meno: T AJANA, S.r.0.
sidlo: Dukelska 58/65, 087 01 Giraltovce

1¢0: 31 703 585 pIC: 2020510371

Prevadzka: Irish pUb
Slovenska ulica 8353/39, PreSov

Obchodné meno: EXPRESS HOME SERVICE
S.r.o.

Sidlo: Sabinovska 1, PreSov
1¢0: 50 521 756 pI¢: 2120360594

Prevadzka: Hotel Torysa
Namestie slobody 1, Sabinov

Obchodné meno: TORYSA p|US, S.r.o.
sidlo: Namestie slobody 1, 083 01 Sabinov
1C0: 36 507 857 DIC: 2022032804

Prevadzka: Hotel Javorna
Drienica 501, 083 01 Drienica

Obchodné meno: MXM, spol. s r.o.
Sidlo: Drienica 29, 083 01 Sabinov
1C0: 36 444 081 pic: 2020004580

Prevadzka: Hotel gomka
Drienica 566

Obchodné meno: ADAMS - HOTEL SOMKA,
S.r.o.

Sidlo: Drienica 566
1C¢0: 36 511 595 pi¢: 2022097968

Prevadzka: DAJSI fresh
Epéria, Armadného Generala L. Slobodu 25
Presov

Obchodné meno: DAJSI fresh, S.r.o.
Sidlo: Maly Sari§ 314
1C0: 46 186 344 pic: 2023277135

Prevadzka: Penzion Radlinka
Radlinského 17, PreSov

Obchodné meno: LUNAS, Sp0|. Sr.o.
Sidlo: Sabinovska 32, 082 21 Velky Sari§
1C0: 36 455 199 pic: 2020011378
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Prevadzka: Pub EL DIABLO
Namestie slobody6/6, Sabinov

Obchodné meno: Marek Zengevald - P U B EL
DIABLO

sidlo: Namestie slobody 6/6, 083 01 Sabinov
1C0: 43 056 245 pi¢: 1042399820

Prevadzka: Bistro Stastna Hodina
Zemplinska 9, Presov

Obchodné meno: LI(:I DJ, s.r.o.
sidlo: Kendice 382, 082 01
ICO: 46 949 607 DIC:

Prevadzka: Hotel Mladost’
Namestie sv. Martina, Lipany

Obchodné meno: B&S S.r.0.

sidlo: Namestie sv. Martina 35, 082 71 Lipany

1C0: 48 291 005 DIC:

Prevadzka: ReStauracia u Hajtola
Vranovska 24, PreSov - Nizna Sebastova

Obchodné meno: SOJKA, s.r.0.

Sidlo: Duchnovi¢ové namestie 1, PreSov
1C0: 36 454 281 DIC:

Prevadzka: Andiamo pizza - Sari§ Pub
MAX

Obchodné meno: Bottega, s.r.o.
Sidlo: Komenského A/11, 040 01 KosSice
1C0: 45 926 409 pic: 2023138293

Prevadzka: Andiamo pizza - Sari§ Pub
EPERIA

Obchodné meno: Andiamo Trattoria, s.r.o.
Sidlo: Komenského A/11, 040 01 KosSice
1¢0: 50 352 920 pic¢: 2120286333

Previdzka: ReStauracia Zeleny strom
Murgasova 1153/15 Sabinov

Obchodné meno: PALGAST, s.r.o.
sidlo: Medzany 46, 082 21
1C0: 43 888 194 pic: 2022505705

Prevadzka: TOP Grill - Hymermaket Tesco
Kosicka 6, Presov

Obchodné meno: TOP GRILL LM, s.r.o.
Sidlo: Hlavna 42/160 Raslavice 086 41
1C0: 45 889 520 pi¢: 20233119384

Previdzka: ReStauracia Sport pub
Namestie osloboditelov 1 , Presov - Solivar

Obchodné meno: VICTORIA PRESOV, s.r.o.
Sidlo: Bratislavska 12, PreSov
1¢0: 31 723 730 DIC:

Prevadzka: TROJA Lipany
Kapitana Nalepku 1358, Lipany

Obchodné meno: ESMI-elektrospolo¢nost’ s.r.o.
sidlo: Krivianska8, 082 71 Lipany
1¢0: 36 679 577 DIC: SK2022249625

Prevadzka: Horsky hotel CANYON
Lipovce 158, 082 36

Obchodné meno: BotaniQue Art, s.r.o.
Sidlo: Hlavna 129, PreSov
1C0: 50 634 143 pic¢: SK2120403395

Prevadzka: Hotel Black Horse****, BaStova
25, 080 01 Presov

Prevadzka: Hotel Carpe Diem****
Hlavna 95, 080 01 PreSov

Obchodné meno: Carpe diem, s.r.o.
Sidlo: Hlavna 95, PreSov
1C0o: 36 481 815 pic¢: SK2020014920

Prevadzka: M&M Coffee Bar
Plzenska 2827/2 Presov

Obchodné meno: TERNEX s.r.0.
sidlo: KoSicka 32/A, PreSov
1C0: 36 677 451 DIC: SK2022244565

Prevadzka: Via Magna reStauricia a

Obchodné meno: W-ECOPOWER, s.r.0.
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kaviaren

Hlavna 27, PreSov

Sidlo: Tkacska 3, Presov
1¢0: 47 598 654 pI¢: SK2024016060

Prevadzka: Motorest Cepcov
Kukuva 182,
086 44 Kukova

Obchodné meno: JV - GASTRO, s.r.o.
sidlo: Kobyly 197, 086 22 Kobyly
1€0: 36 799 190 pic: SK2022401315

Prevadzka: Sala§ u Franka
Popradska 682/34, 064 01 Stara Cubovna

Obchodné meno: Norbert Frank - EUROINF,

Tatry - Salas u Franka

Sidlo: Popradska 682/34, 064 01 Stara
Luboviia

1¢0: 31 002 463 pic¢: SK1020761995

Prevadzka: PICCOLOQ, rychle obéerstvenie
Presovska 161/5

Obchodné meno: Kubica Hrehova
Sidlo: Druzstevna 249/70, 0934 34 Bystré

080 01 Presov

094 34 Bystré 1¢0: 40 999 564 pi¢: SK 1022449813
Prevadzka: Turkish Kebab Obchodné meno: PEYKO s.r.0.
Florianova 3192/7 Sidlo: Pavlovi¢ové namestie 39, PreSov

1¢0: 50 221 574 pI¢: SK 2120220212

Prevadzka: Sushinami
Florianova 3191/5
080 01 Presov

Obchodné meno: SUsShinami s.r.o.
Sidlo: Florianova 3191/5
1C0: 52 490 921 pIC: SK 2121052087

Prevadzka: ReStauracia Skorpién
094 35 Hlinné

Obchodné meno: Jan Sakala
Sidlo: Hlinné 291, 094 35 Sor
1C0: 33 269 092 pIC: SK 1020771411

Prevadzka: ReStauracia & apartmany
KOLEGIUM

Hlavna 100,

080 01 Presov

Obchodné meno: RegeGastro, s.r.o.
Sidlo: Hlavna 2992/100, PreSov
1C0: 46 535 764 pI¢: 2023424524

HMOTNE ZABEZPECENIE ZIAKA A FINANCNE ZABEZPECENIE ZIAKA:

Zamestnavatel poskytne ziakovi hmotné zabezpecenie:

o zamestnavatel poskytne ziakovi zdarma osobné ochranné pracovné prostriedky
o zamestnavatel poskytne Ziakovi na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela stravovanie zdarma.

Zamestnavatel poskytne ziakovi finanéné zabezpecenie:

e podnikoveé Stipendium pre jednotlivé ro¢niky denného Studia zadefinované v u¢ebnej zmluve,
e odmenu za produktivnu pracu pre jednotlivé ro¢niky denného Studia zadefinované v u¢ebnej zmluve.

ORGANIZACIA DUALNEHO VZDELAVANIA:

Skolsky rok 2021/2022

odbor rocnik tyzden | pondelok| utorok streda || Stvrtok piatok
parny TV TV TV TV TV
6445 K kuchar prvy
neparny ovy ovy ovy ovy ovy
parny ovy ovy ovy ovYy ovYy
6445 K kuchar druhy
neparny TV TV TV TV TV
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parny TV TV TV TV TV
6445 K kuchar treti
neparny ovy ovy ovy ovy ovy
Skolsky rok 2022/2023
odbor rocnik tyzden | pondelok| utorok streda || Stvrtok || piatok
parny ovy ovy ovy ovy ovy
6445 K kuchar prvy
neparny TV TV TV TV TV
parny TV TV TV TV TV
6445 K kuchar druhy
neparny ovy ovy ovy ovYy ovYy
parny ovyY ovy ovyY ovy ovy
6445 K kuchar treti
neparny TV TV TV TV TV
parny TV TV TV TV TV
6445 K kuchar Stvrty
neparny ovy ovy ovy ovy ovy
Skolsky rok 2023/2024
odbor rocnik tyzden | pondelok| utorok streda || Stvrtok piatok
parny TV TV TV TV TV
6445 K kuchar prvy
neparny ovy ovy ovy ovy ovy
parny ovy ovy ovy ovy ovy
6445 K kuchar druhy
neparny TV TV TV TV TV
parny TV TV TV TV TV
6445 K kuchar treti
neparny ovy ovy ovy ovy ovy
’ .. |lpedrny ovyY ovy ovyY ovy ovyY
6445 K kuchar Stvrty
neparny TV TV TV TV TV

OVY - odborny vycvik vo firme DUALNEHO vzdelavania

TV — teoretické vzdelavanie

Organizacia distanéného vzdelavania:

Distan¢na forma vzdelavania bude realizovana v pripade, ak nebude mozné zabezpedit prezenéné
vyuc€ovanie pre vSetkych ziakov Skoly alebo pre jednotlivé triedy Skoly.

O zadiatku diStanéného vzdelavania rozhodne riaditel Skoly. Tuto skuto€nost’ oznami riaditel Skoly
bezodkladne vietkym zakonnym zastupcom Ziakov $koly, Ziakom Skoly a pedagogickym zamestnancom
prostrednictvom aplikacie EduPage a webovej stranky.

Triedny uditel overi moznosti spoluprace so Ziakmi po&as diStanéného vzdelavania, Ziakov pouci o spésobe
komunikacie v online priestore a dohodne si s nimi spdsob zadavania uloh, plnenia uloh a hodnotenia.

Prerusenie vyuéovania:

vyucovania sa nezucastriuje iba niekolko ziakov v triede: postupuje sa rovnako, ako pri kratkodobom ochoreni
ziaka. Vyucujuci informuje ziaka o prebranom ucive a domacej ulohe prostrednictvom aplikacie EduPage;

ak sa vyucovania nezucastfiuje 1 alebo 2 triedy: bude realizované distancné vzdelavanie v plnom rezime.

ak sa vyucCovania nezulastfiuje viac tried alebo celd Skola: bude realizované distanéné vzdelavanie v plnom
rezime.

Distan¢na forma vzdelavania prebieha formou elektronickej komunikacie ziakov s pedagogickymi
zamestnancami Skoly nasledujicimi formami:



prioritne prostrednictvom aplikacie Edupage. V pripade, Ze vyucujuci zvoli ina formu vzdelavania, informuje o tejto
skuto€nosti Ziakov prostrednictvom aplikacie EduPage.

prostrednictvom aplikacie MS Teams,

prostrednictvom socialnych sieti,

prostrednictvom emailovej komunikacie.

Ucitelia jednotlivych predmetov budu zadavat Ziakom ulohy podla platného rozvrhu hodin v primeranom
rozsahu a primeranej naro¢nosti s uréenim presného terminu na prestudovanie/vypracovanie. V pripade potreby
modze byt rozvrh hodin a asova zatazenost Ziakov vhodne upravena. Vyuéujuci budu o tejto skutoCnosti
informovani prostrednictvom aplikacie EduPage a su povinni tato upravu reSpektovat.

Zadané, ¢asovo primerané ulohy budu obsahovat’ predovsetkym:

nové ucivo na samostudium (napr. Studijné texty, prezentécie, ...),
ulohy na precvic¢enie uciva,

zadania na overenie pochopenia uciva (testy, ...),

projekty na samostatna pracu.

Ziak moze v priebehu distanéného vyucovania poziadat vyugujuceho o individualnu konzultaciu.
Ucitel dodrziava poziadavku primeranosti.
Zadavanie uciva a uloh:

Kazdy ucitel odoSle ziakom naraz u€ebny material v rozsahu, ktory zodpoveda jednej vyu€ovacej hodine.

Ak chce ucitel k u€ebnému materidlu pridat aj pracovny list, zohladni realny €as, ktory je potrebny na jeho
vypracovanie.

Ziakom je potrebné dat na vypracovanie zadanych uloh dostatoény &as.

Ucitelia zadavaju ziakom ulohy v pracovnych diioch v ¢ase od 8.00 do 14.00 hod.

Ziaci su povinni komunikovat s ugitefmi a reSpektovat ich pokyny. Su povinni $tudovat zaslané materidly,
vypracovat zadania, posielat’ u€itefom vysledky rieSeni a podobne.

Ucitel poskytne ziakom primeranu spatnu vazbu vo forme slovného zhodnotenia, jednoduchych emotikonov alebo
znamkou. Zvlastnu starostlivost venuje Ziakom so SVVP

Triedni ucitelia su povinni monitorovat stav diStanénej formy vzdelavania vo svojej triede, komunikovat,
spolupracovat' s ostatnymi vyucujucimi a v ramci moznosti rieSit problémy spolocne.

V pripade neodkladnych problémov tykajucich sa vzdelavania su ziaci povinni kontaktovat svojho triedneho
ucitefla, resp. vyuc€ujuceho konkrétneho predmetu.

Ziaka, ktory nereaguje na distanéné vzdelavanie, je potrebné kontaktovat a zistit priginu. V pripade, Ze Ziak nema
pristup k internetu, odporuame vyuzit telefonicky kontakt, resp. SMS aspoh pre zadania uloh, pripadne
zabezpecit' Studijné materialy v tlaCenej forme.

Ziaci aj ugitelia su povinni kazdy def kontrolovat svoju emailovi schranku a sledovat aktualizacie na EduPage,
resp. webovej stranke Skoly.

V pripade potreby zastupovania praceneschopného pedagogického zamestnanca zabezpedi vedenie Skoly
zastupovanie, podla moznosti kvalifikovane.

Kazdy pedagogicky zamestnanec v ¢ase distanéného vzdelavania je povinny svoju pracovnu &innost pravidelne
vykazovat vo vykaze evidencie pracovného Casu.

V pripade technickych problémov kontaktuju pedagogicki zamestnanci zastupcu RS spravcu IKT.

10.4 FORMY PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

Praktické vyu€ovanie je neoddelitelnou sucastou odborného vzdelavania a pripravy v strednych odbornych

Skolach.

Formy praktického vyu€ovania odbore 6445 K kuchér (Uplné stredné odborné vzdelanie - suvislé Studium s

rozSirenym poc&tom hodin praktického vyu€ovania) su: odborny vycvik a praktické cviCenia.

10.5 SPCA)SOB’A PODMIENKY PRIEBEHU A UKONCOVANIA VZDELAVANIA, VYDAVANIE
DOKLADU O ZISKANOM VZDELANI



Uspesnym absolvovani $kolského vzdelavacieho programu Ziak ziska:

UPLNE STREDNE ODBORNE VZDELANIE, ak uspe$ne ukondil posledny roénik $tvorroéného vzdelavacieho
programu v odbore 6445 K kuchar, ktory sa ukonCuje maturitnou skuskou. Cielom maturitnej skisky je overenie
vedomosti, zru€nosti a kompetencii Ziakov v rozsahu uciva ur€eného cielovymi poziadavkami, ktoré su zaroven
vzdelavacimi Standardmi tohto Skolského vzdelavacieho programu. Maturitna skuska sa sklada z internej a externej
Casti. Externa ¢ast maturitnej skusky sa kona cez pisomny test. Interna ¢ast maturitnej skusky sa kona formou
pisomnou, ustnou, praktickou, predvedenim komplexnej ulohy, obhajoby komplexnej odbornej prace alebo projektu,
popr. Uspesnej sutaznej prace, realizacie a obhajoby experimentu alebo kombinaciou réznych foriem. Odborna zlozka
maturitnej skusky sa €leni na teoretickl a prakticku €ast. Maturitnd skuska sa kona v riadnom alebo mimoriadnom
skusobnom obdobi v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Maturitnd skuasku ziak kona pred
predmetovou maturitnou komisiou.

Klasifikacia Ziaka na maturitnej skigke je vyjadrena stupfiom prospechu alebo percentom uspes$nosti. Ziak
uspesdne zlozil maturitni skudku, ak uspesne zloZil maturitnd skudku zo v8etkych predmetov maturitnej skusky.
Dokladom o ziskanom vzdelani a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedcenie o maturitnej skiske. Dokladom o
ziskanej kvalifikacii je vyuény list. Vyuény list sa vydava po absolvovani najmenej 1400 vyuCovacich hodin
praktického vyucovania, z ktorych najmenej 1 200 vyucovacich hodin tvori odborny vycvik).

10.6 PODMIENKY NA ZABEZPECENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI VYCHOVE

A VZDELAVANI

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyu€ovacieho procesu,
osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podfa platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem a pod. Priestory,
v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie musia zodpovedat platnym pravnym predpisom, vyhlaskam,
technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vSetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vSetkych rizik spojenych najméa
s odbornym vycvikom. Ucitelia, MOV, Ziaci a rodi€ia sa podrobne s tymito rizikami oboznameni.

Skola ma spracovani Metodicki osnovu vstupného $kolenia bezpeé&nosti prace, dodrziavania osobnej
hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitelov. Ziaci su s predpismi podrobne oboznameni a poudeni vzdy
v ivodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom Skolenia su predpisy a normy pouzivané v odbore, miesta,
na ktorych su umiestnené lekarni¢ky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii Urazoch deti, Ziakov
a Studentov, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov,
Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpe€enstve v organizacii,
inStruktazi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

Na odbornom vycviku sa ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov a zariadeni
a prevadzkovymi bezpecénostnymi predpismi. V priestoroch ur€enych na praktické vyuCovanie su podla platnych
technickych predpisov vytvorené podmienky na bezpe&nu pracu. Ziaci st dékladne a jasne oboznameni s predpismi o
bezpec&nosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi a technickymi normami, s
predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpeénej obsluhy technickych zariadeni, pouzZivanim
ochrannych prostriedkov. DodrZiavanie tychto predpisov sa bude pravidelne kontrolovat a vyZadovat.

Ak praca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut vSetky pracovné miesta
Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut. Ziaci maju zakazané vykonavat prace so
zvySenym nebezpeclenstvom.



