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STATUT ZESPOŁU SZKÓŁ NR 31 

IM. JANA KILIŃSKIEGO W WARSZAWIE 

 

Rozdział 1 

Informacje ogólne o szkole 

 

§ 1. 

1. Zespół Szkół zwany dalej „szkołą” jest publiczną szkołą, w skład której wchodzą: 

1) 4 - letnie CXIV Liceum Ogólnokształcące im. Jana Kilińskiego na podbudowie szkoły 

podstawowej: 

a) innowacja z plastyki;  

b) innowacja ratownictwo – pożarnictwo;  

c) innowacja teatralna; 

2) 5 - letnie Technikum Mechaniczne nr 7 im. Jana Kilińskiego na podbudowie szkoły 

podstawowej, które kształci w zawodach:  

a) technik optyk; 

b) technik reklamy; 

3) Branżowa Szkoła Rzemiosł Artystycznych I stopnia nr 65 na podbudowie szkoły 

podstawowej, która kształci w zawodzie: złotnik-jubiler, w skład której wchodzi 

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy; 

4) Szkoła Policealna nr 35 stacjonarna (dla dorosłych). 

2. Siedzibą Zespołu Szkół nr 31 jest budynek znajdujący się w Warszawie, ul. Alojzego 

Felińskiego 13, 01-513 Warszawa. 

3. Zespół Szkół nr 31 w Warszawie nosi imię: Jana Kilińskiego. 

4. CXIV Liceum Ogólnokształcące nosi imię: Jana Kilińskiego. 

5. Technikum Mechaniczne nr 7 nosi imię: Jana Kilińskiego. 

 

§ 2. 

1. Organem prowadzącym Zespołu Szkół Nr 31 im. Jana Kilińskiego jest Miasto Stołeczne 

Warszawa z siedzibą pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa. 

2. Nadzór pedagogiczny nad zespołem sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty.  

 

§ 3. 

1. Szkoła jest jednostką budz etową, kto ra pokrywa swoje wydatki bezpos rednio z budz etu 

Miasta Stołecznego Warszawy, a uzyskane wpływy odprowadza na rachunek bankowy 

45 1030 1508 0000 0005 5099 0008. 

2. Szkoła prowadzi rachunek dochodo w własnych na podstawie odrębnych przepiso w. 

3. Obsługę finansowo-księgową szkoły prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanso w Os wiaty 

Z oliborz. 

 

§ 4. 

1. Szkoła uz ywa pełnej pieczęci nagło wkowej o tres ci: 

Zespo ł Szko ł Nr 31 im. Jana Kilin skiego 01-513 Warszawa, ul. A. Felin skiego 13. 

2. Tablice i pieczęcie zespołu zawierają pełną nazwę w brzmieniu: 
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Zespo ł Szko ł Nr 31 im. Jana Kilin skiego 01-513 Warszawa, ul. A. Felin skiego 13. 

3. Tablice i pieczęcie szko ł wchodzących w skład Zespołu Szko ł Nr 31 zawierają pełne nazwy 

w brzmieniu: 

1) Zespół Szkół nr 31 im. Jana Kilińskiego CXIV Liceum Ogólnokształcące im. Jana 

Kilińskiego 01-513 Warszawa ul. A. Felińskiego 13; 

2) Zespół Szkół nr 31 im. Jana Kilińskiego Technikum Mechaniczne nr 7 im. Jana Kilińskiego 

01-513 Warszawa, ul. A. Felińskiego 13; 

3) Zespół Szkół nr 31 im. Jana Kilińskiego Szkoła Policealna nr 35 dla dorosłych 01-513 

Warszawa, ul. A. Felińskiego 13; 

4) Branżowa Szkoła Rzemiosł Artystycznych I stopnia Nr 65 w Zespole Szkół nr 31 im. Jana 

Kilińskiego 01-513 Warszawa, ul. A. Felińskiego 13.” 

4. Szkoła uz ywa małej i duz ej pieczęci urzędowej o tres ci: Zespo ł Szko ł nr 31 im. Jana 

Kilin skiego w Warszawie. 

5. Dopuszcza się uz ywania w korespondencji następujących skro to w nazwy: ZS 31.  

6. Szkoła prowadzi dokumentację w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje ją 

zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 5. 

1. Nauka w szkole jest bezpłatna. 

2. Zasady przyjmowania ucznio w do szkoły oraz zasady przechodzenia ze szkoły do szkoły 

okres lają odrębne przepisy. 
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Rozdział 2 

Cele i zadania szkoły 

 

§ 6. 

1. Całokształt pracy szkoły opiera się na dąz eniu do wszechstronnego rozwoju młodego 

człowieka, przygotowania go do pełnienia ro z norodnych funkcji w społeczen stwie oraz 

wyposaz enia go w kompetencje, kto re umoz liwią mu dalszy rozwo j w z yciu. 

W wyniku działan  skupionych na realizacji powyz szych celo w: 

1) uczniowie zdobędą wiedzę i umiejętnos ci niezbędne do uzyskania s wiadectwa 

ukon czenia szkoły oraz – po przystąpieniu do egzaminu maturalnego – uzyskania 

s wiadectwa maturalnego; 

2) uczniowie zostaną wyposaz eni w kompetencje umoz liwiające im prawidłowe 

funkcjonowanie w społeczen stwie oraz s wiecie; 

3) uczniowie będą mieli zapewnione warunki do pełnego rozwoju osobowos ci  

z zachowaniem ich toz samos ci narodowej, etnicznej i religijnej, w duchu wzajemnego 

szacunku i zrozumienia. 

2. Szkoła realizuje zadania wynikające z podstawy programowej kształcenia ogo lnego dla 

czteroletniego liceum ogo lnokształcącego i pięcioletniego technikum, zgodnie ze swoim 

charakterem opisanym w statucie. 

3. Cele szkoły realizowane są poprzez działania edukacyjne, w tym: 

1) szkolny zestaw programo w nauczania, kto ry uwzględnia wymiar wychowawczy  

i obejmuje całą działalnos c  szkoły z punktu widzenia dydaktycznego;  

2) program wychowawczo-profilaktyczny, kto ry opisuje w sposo b całos ciowy wszystkie 

tres ci i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane  

do ucznio w, rodzico w i nauczycieli.  

4. Zadaniem szkoły jest w szczego lnos ci: 

1) pełna realizacja programo w nauczania, dostosowanych do moz liwos ci psychofizycznych 

ucznio w i ich zainteresowan ; 

2) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunko w na zajęciach 

organizowanych przez szkołę; 

3) pełna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

4) wspieranie ucznio w w procesie dydaktycznym i wychowawczym; 

5) organizowanie, na z yczenie rodzico w lub pełnoletnich ucznio w, nauki religii i etyki oraz 

zajęc  z zakresu wychowania do z ycia w rodzinie;  

6) zorganizowanie i umoz liwienie uczniom korzystania z: 

a) pomieszczen  do nauki z niezbędnym wyposaz eniem w tym pracowni, 

b) biblioteki i czytelni multimedialnej, 

c) sal i urządzen  sportowych, 

d) miejsca do spokojnego spoz ywania posiłko w, 

e) miejsca do pozostawiania ksiąz ek i przyboro w szkolnych, 

f) pracowni komputerowych z dostępem do Internetu, 

g) pracowni jubilerskiej, 

h) pracowni optyki; 

7) otoczenie opieką ucznio w chorych, niepełnosprawnych, umoz liwiając  

im zindywidualizowany proces kształcenia;  
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8) umoz liwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o wybitnych 

uzdolnieniach; 

9) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznio w, rodzico w  

i nauczycieli; 

10) rozwijanie zainteresowan  ucznio w, w tym przygotowanie ich do konkurso w, olimpiad 

przedmiotowych i egzamino w;  

11) rozwijanie osobistych zainteresowan  ucznio w, w tym kreatywnego mys lenia oraz 

umiejętnos ci wspo łpracy w grupie;  

12) prawidłową organizację procesu dydaktycznego uwzględniającą ramowy plan 

nauczania, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii multimedialnych i osiągnięc  

wspo łczesnej dydaktyki. 

5. Szkoła dąz ąc do jak najlepszych wyniko w nauczania moz e wprowadzac  innowacyjne 

rozwiązania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczyc   

w eksperymencie pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrębnymi przepisami. 

6. Cele i zadania szkoły realizowane są przez wszystkich pracowniko w szkoły we wspo łpracy 

z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania. 

7. Dąz enie do wysokiej jakos ci wykonania zadan , z uwzględnieniem dąz enia do jak 

najwyz szego poziomu osiągania zakładanych celo w, uwzględnione jest w doskonaleniu 

zawodowym pracowniko w. 

 

§ 7. 

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspo łpracy nauczycieli i rodzico w w dąz eniu 

do:  

1) rozwijania u ucznio w zintegrowanej dojrzałej osobowos ci z uwzględnieniem ich 

indywidualnych potrzeb; 

2) uwaz nej ochronie ucznio w przed zagroz eniami, jakie niesie otaczający s wiat. 

2. Celami działan  wychowawczo-profilaktycznych szkoły jest: 

1) wszechstronny rozwo j ucznia we wszystkich sferach jego osobowos ci, w wymiarze 

intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, 

duchowym; 

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspo łczesnego s wiata oraz  

o moz liwos ciach i potrzebie ich rozwiązywania; 

3) wyrobienie umiejętnos ci prawidłowego korzystania z medio w oraz uwraz liwianie  

na zagroz enia wynikające z niewłas ciwego ich wykorzystywania; 

4) kształtowanie postaw obywatelskich, społecznych oraz patriotycznych.  

3. Zadaniem szkoły w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest: 

1) pełna realizacja celo w i zadan  wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie 

programowej kształcenia ogo lnego przez wszystkich nauczycieli i pracowniko w szkoły; 

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych 

zagroz eniach, jakie mogą zaburzyc  procesy wychowawcze ucznio w; 

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoły zasad promocji i ochrony zdrowia; 

4) koordynowanie oddziaływan  wychowawczych domu, szkoły i s rodowiska 

ro wies niczego. 

4. Zespo ł nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z Radą Rodzico w 

opracowuje, na kaz dy rok szkolny, diagnozę potrzeb i problemo w społecznos ci szkolnej. 
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5. Zespo ł nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzględnieniem diagnozy, o kto rej 

mowa w ust. 4, opracowuje na kaz dy rok szkolny aktualizację programu wychowawczo-

profilaktycznego, obejmującego tres ci i działania o charakterze wychowawczym 

skierowane do ucznio w, a takz e tres ci i działania o charakterze profilaktycznym skierowane 

do ucznio w, nauczycieli i rodzico w. 

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły oraz jego 

aktualizacji na dany rok szkolny okres lają odrębne przepisy. 

7. Szkoła organizuje systemowe doskonalenie umiejętnos ci wychowawczych rodzico w  

i nauczycieli. 

 

§ 8. 

1. W celu wspierania potencjału rozwojowego ucznio w i stwarzania im warunko w  

do aktywnego i pełnego uczestnictwa w z yciu szkoły i s rodowisku lokalnym, szkoła 

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega  

na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, 

a takz e na rozpoznawaniu ich indywidualnych moz liwos ci psychofizycznych i czynniko w 

s rodowiskowych wpływających na funkcjonowanie w szkole. 

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjalis ci, w toku biez ącej pracy, rozpoznają indywidualne 

potrzeby rozwojowe ucznio w oraz inicjują działania diagnozujące i wspierające. 

4. Dyrektor, z uwzględnieniem opinii i orzeczen  poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz 

diagnozy sporządzonej na terenie szkoły, w porozumieniu z rodzicami lub pełnoletnim 

uczniem, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną na terenie szkoły. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspo łpracy z poradnią 

psychologiczno-pedagogiczną, placo wkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz 

innymi instytucjami i organizacjami pozarządowymi. 

6. Szczego łowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

w szkołach okres lają odrębne przepisy. 

7. Szkoła organizuje i udziela rodzicom ucznio w i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegającej na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemo w dydaktycznych 

i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejętnos ci wychowawczych. 

8. Pedagog szkolny opracowuje na kaz dy rok szkolny plan działan  wspierających nauczycieli  

i rodzico w w rozwiązywaniu problemo w dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijaniu ich 

umiejętnos ci. 

 

§ 9. 

1. Szkoła organizuje naukę i opiekę dla ucznio w z niepełnosprawnos cią, niedostosowaniem 

społecznym i zagroz eniem niedostosowaniem społecznym w formie kształcenia 

specjalnego w integracji ze s rodowiskiem szkolnym. 

2. Uczniom objętym kształceniem specjalnym szkoła zapewnia: 

1) realizację indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzględniającego 

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb 

edukacyjnych oraz moz liwos ci psychofizycznych tych ucznio w; 

3) zajęcia specjalistyczne organizowane ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe 
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i edukacyjne oraz moz liwos ci psychofizyczne, w tym zajęcia rewalidacyjne  

lub socjoterapeutyczne; 

4) dostosowanie wymagan  edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych moz liwos ci 

ucznia. 

3. Dostosowanie wymagan  edukacyjnych do moz liwos ci ucznia objętego kształceniem 

specjalnym dotyczy: 

1) form prezentowania wiedzy i umiejętnos ci; 

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejętnos ci; 

3) zadawania prac domowych. 

4. Kryteria oceniania zachowania ucznio w objętych kształceniem specjalnym uwzględniają 

indywidualne moz liwos ci tych ucznio w. 

5. Szczego łowe warunki organizowania nauki i opieki ucznio w z niepełnosprawnos cią, 

niedostosowaniem społecznym i zagroz eniem niedostosowaniem społecznym, okres lają 

odrębne przepisy. 

 

§ 10. 

1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym  

w szczego lnos ci; 

1) utrzymanie pomieszczen  szkolnych i wyposaz enia w pełnej sprawnos ci i czystos ci; 

2) dostosowanie planu zajęc  szkolnych do zasad higieny pracy umysłowej; 

3) nieograniczony dostęp do wody pitnej; 

4) nieograniczony dostęp do s rodko w czystos ci. 

2. Szkoła dba o bezpieczen stwo ucznio w i ochrania ich zdrowie od chwili wejs cia do szkoły  

do momentu jej opuszczenia. 

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznio w w czasie pobytu w szkole, a takz e o tym 

jaka jest organizacja zajęc  szkolnych. 

4. O bezpieczen stwo i ochronę zdrowia ucznio w zobowiązani są dbac  wszyscy pracownicy 

szkoły, zgodnie z zakresem obowiązko w na poszczego lnych stanowiskach pracy oraz 

indywidualnym zakresem zadan , odpowiedzialnos ci i uprawnien . 

5. Dyrektor we wspo łpracy z Radą Pedagogiczną i Radą Rodzico w, w drodze zarządzenia, 

okres li warunki zapewnienia uczniom bezpieczen stwa w czasie pobytu w szkole  

z uwzględnieniem: 

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajęc  obowiązkowych  

z uwzględnieniem opieki nad uczniami, kto rzy nie korzystają z zajęc  ujętych  

w tygodniowym rozkładzie zajęc ; 

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajęciach szkolnych oraz 

przed zajęciami szkolnymi; 

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajęc  pozalekcyjnych. 

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs c , wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez 

turystycznych, okres la zarządzenie dyrektora opracowane wg odrębnych przepiso w. 

7. Elementem wspomagającym działania szkoły w zapewnieniu uczniom i pracownikom 

szkoły bezpieczen stwa jest system monitoringu wizyjnego. 

8. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostępniania jego nagran , 

okres lają odrębne przepisy. 

9. Komisja ds. bezpieczen stwa i higieny pracy szkoły, monitoruje stan bezpieczen stwa i higieny 
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pracy szkoły, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji zdrowia w s rodowisku 

szkolnym, a takz e integruje działania wszystkich podmioto w szkolnych i s rodowiska 

lokalnego w tym zakresie. 

10. Szkoła nie ponosi odpowiedzialnos ci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzęt 

elektroniczny, telefony komo rkowe i inne wartos ciowe rzeczy. 
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Rozdział 3 

Organa szkoły 

 

§ 11. 

Organami szkoły są: 

1) Dyrektor; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodzico w; 

4) Samorząd Uczniowski. 

 

§ 12. 

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoły i reprezentuje  

ją na zewnątrz. 

2. Dyrektor wykonuje obowiązki oraz posiada uprawnienia okres lone w odrębnych 

przepisach dla: 

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakładu 

administracyjnego, kto rym zarządza; 

2) kierownika jednostki budz etowej, w kto rej odpowiada za całos c  gospodarki finansowej;  

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, 

postanowien  i zas wiadczen  oraz innych oddziaływan  administracyjno-prawnych  

na podstawie odrębnych przepiso w; 

4) dyrektora publicznego Zespołu Szko ł nr 31 prowadzonego przez Urząd Miasta 

Stołecznego Warszawy; 

5) przewodniczącego Rady Pedagogicznej Zespołu Szko ł nr 31 im. J. Kilin skiego; 

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoły. 

3. Szczegółowe kompetencje dyrektora określa ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela, ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe oraz odrębne przepisy 

dotyczące obowiązków i uprawnień wymienionych w ust. 2. 

4. Dyrektor dąży do zapewnienia wysokiej jakości pracy szkoły i realizacji przypisanych jej 

zadań. 

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczące organizacji pracy szkoły przekazane  

na pis mie, drogą elektroniczną lub złoz one ustnie do protokołu. 

6. Dyrektor jako administrator danych osobowych ucznio w, rodzico w, pracowniko w szkoły  

i wspo łpracowniko w, dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrębnymi 

przepisami, a w szczego lnos ci zatwierdza i wdraz a odpowiednie s rodki techniczne  

i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywało się zgodnie z prawem.  

7. Dyrektor moz e uchylic  regulaminy organo w szkoły, jes li ich zapisy są niezgodne  

ze statutem szkoły. 

 

§ 13. 

Podczas nieobecnos ci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowiązki przejmuje 

wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnos ci kolejne osoby, o kto rych mowa w zarządzeniu 

dyrektora okres lającym uprawnienia i obowiązki oso b, kto re sprawowac  będą zastępstwo. 

 

 



  11 

§ 14. 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji statutowych 

zadan  szkoły dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. Kompetencje stanowiące i opiniujące Rady Pedagogicznej okres la ustawa z dnia 14 grudnia 

2016 r. Prawo os wiatowe. 

3. Działalnos c  Rady Pedagogicznej okres la „Regulamin Rady Pedagogicznej Zespołu Szko ł  

nr 31” będący odrębnym dokumentem, kto ry obejmuje: 

1) organizację zebrań; 

2) sposób powiadomienia członków rady o terminie i porządku zebrania; 

3) sposób dokumentowania działań rady; 

4) wykaz spraw, w których przeprowadza się głosowanie tajne. 

4. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje Rady Szkoły określone w ustawie z dnia  

14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe. 

 

§ 15. 

1. Rada Rodzico w jest kolegialnym organem szkoły, reprezentującym ogo ł rodzico w w danym 

roku szkolnym. 

2. Reprezentantami rodzico w poszczego lnych oddziało w są rady oddziałowe rodzico w. 

3. Wewnętrzną strukturę Rady Rodzico w, tryb jej pracy oraz szczego łowy sposo b 

przeprowadzania wyboro w okres la „Regulamin Rady Rodzico w Zespołu Szko ł nr 31” 

4. Rada Rodzico w tworzy warunki wspo łdziałania rodzico w z nauczycielami we wszystkich 

działaniach szkoły. 

5. Kompetencje stanowiące i opiniujące Rady Rodzico w okres la ustawa z dnia 14 grudnia  

2016 r. Prawo os wiatowe. 

6. Rada Rodzico w w porozumieniu z Radą Pedagogiczną dokonuje diagnozy potrzeb  

i problemo w występujących w danej społecznos ci szkolnej, uchwala program 

wychowawczo-profilaktyczny szkoły i występuje z wnioskiem do dyrektora o jego 

aktualizację. 

7. Szkoła zapewnia Radzie Rodzico w wyposaz enie niezbędne do dokumentowania jej 

działania, dostęp do komunikacji z rodzicami, dziennik elektroniczny Librus oraz miejsce  

na stronie internetowej szkoły. 

8. Dokumentacja działania Rady Rodzico w jest przechowywana w szkole. 

 

§ 16. 

1. Samorząd Uczniowski jest kolegialnym organem szkoły reprezentującym ogo ł ucznio w. 

2. Reprezentantami ogo łu są wybierane na dany rok szkolny: 

1) 3 - osobowe samorządy klasowe wyłaniane za zebraniach poszczego lnych oddziało w  

w pierwszym tygodniu wrzes nia; 

2) 3 - osobowy zarząd samorządu uczniowskiego. 

3. Zasady wybierania i działania Samorządu Uczniowskiego okres la „Regulamin Samorządu 

Uczniowskiego Zespołu Szko ł nr 31 im. J. Kilin skiego”, uchwalony przez ogo ł ucznio w  

w głosowaniu ro wnym, tajnym i powszechnym. 

4. Samorząd Uczniowski stoi na straz y przestrzegania praw ucznio w w szkole, inicjuje 

działania słuz ące wsparciu ucznio w i rozwiązywaniu ich problemo w oraz tworzy warunki 

ich wspo łdziałania z nauczycielami i rodzicami. 
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5. Szczego łowe uprawnienia Samorządu Uczniowskiego okres la ustawa z dnia 14 grudnia 

2016 r. Prawo os wiatowe. 

6. Samorząd Uczniowski działa pod opieką „nauczyciela opiekuna Samorządu 

Uczniowskiego”. 

7. Dyrektor zarządzeniem okres li termin wyboru opiekuna Samorządu Uczniowskiego oraz 

zakres jego obowiązko w, uprawnien  i kompetencji. 

 

§ 17. 

1. Organy szkoły działają samodzielnie na podstawie i w granicach prawa. 

2. Działalnos c  organo w szkoły jest jawna, o ile odrębne przepisy nie stanowią inaczej. 

3. Organy tworzą warunki do wspo łpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu. 

4. Dyrektor, w drodze zarządzenia, okres la zasady przekazywania informacji pomiędzy 

organami szkoły, z uwzględnieniem sposobu wewnętrznego publikowania uchwał organo w 

kolegialnych szkoły, o ile ich tres c  jest jawna. 

 

§ 18. 

1. W przypadku zaistnienia konfliktu między organami szkoły, obowiązkiem tych organo w jest 

dąz enie do jego rozstrzygnięcia w trybie negocjacji, w kto rych udział biorą wyłącznie 

członkowie tych organo w. 

2. Organy uczestniczące w negocjacjach zobowiązane są do sporządzenia protokołu  

ze spotkania negocjacyjnego. 

3. Sprawy sporne pomiędzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedną ze stron 

konfliktu. 

4. W przypadku, gdy dyrektor jest stroną konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana 

przez organ niezaangaz owany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu. 

5. W przypadku nierozstrzygnięcia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzący szkołę. 
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Rozdział 4 

Organizacja pracy szkoły 

 

§ 19. 

1. Szkoła jest jednostką feryjną. Termin rozpoczynania i kon czenia zajęc  dydaktyczno-

wychowawczych, przerw s wiątecznych oraz ferii zimowych i letnich okres lają odrębne 

przepisy. 

2. Dyrektor, w terminie do 30 wrzes nia, publikuje na stronie internetowej szkoły kalendarz 

organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajęc  

dydaktycznych. 

3. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze realizowane  

w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pięc  dni w tygodniu od poniedziałku  

do piątku. 

4. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się o godz. 7.10. 

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

6. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. 

7. Zajęcia dydaktyczne prowadzone są w oddziałach, grupach oddziałowych  

i międzyoddziałowych zespołach oraz indywidualnie. 

8. W uzgodnieniu z rodzicami, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze mogą odbywac  się 

w formie jednodniowych wycieczek lub w formie wyjazdowej na zielone lub białe szkoły. 

Do organizacji wycieczek zastosowanie mają odrębne przepisy. 

9. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. 

 

§ 20. 

1. Dyrektor, na dany rok szkolny, opracowuje organizację pracy szkoły z uwzględnieniem 

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Organizacja pracy szkoły na dany rok szkolny zawiera w szczego lnos ci: 

1) przydział ucznio w do danych oddziało w, grup i zespoło w, dla kto rych zaplanowano 

zajęcia dydaktyczno-wychowawcze oraz przydział ucznio w do zajęc  rewalidacyjnych,  

terapeutycznych, specjalistycznych realizowanych indywidualnie; 

2) przydział nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczego lnych rodzajo w zajęc , 

o kto rych mowa w pkt. 1;  

3) przydział wychowawco w do oddziało w; 

4) organizację kształcenia zawodowego; 

5) czas pracy biblioteki szkolnej; 

6) organizację pracy psychologo w, pedagogo w i pedagogo w specjalnych; 

7) organizację pracy pracowniko w administracji i obsługi; 

8) harmonogram dyz uro w międzylekcyjnych nauczycieli; 

9) organizację Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego. 

3. Podstawą organizacji pracy szkoły jest tygodniowy rozkład zajęc  edukacyjnych, 

uwzględniający wszystkie rodzaje zajęc . 

4. W porozumieniu z rodzicami i Samorządem Uczniowskim, dyrektor szkoły ustala długos c  

przerw międzylekcyjnych. 
 

§ 21. 

1. Szkoła Technikum Mechaniczne nr 7 kształci w zawodach: 
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1) technik optyk; 

2) technik reklamy. 

2. Branżowa Szkoła Rzemiosł Artystycznych I stopnia nr 65 kształci w zawodzie złotnik – 

jubiler. 

3. Organizacja zajęć edukacyjnych w ramach kształcenia zawodowego: 

1) Zajęcia z przedmiotów zawodowych odbywają się w szkolnych pracowniach 

zawodowych. 

2) W przypadku klas technik optyk, zajęcia odbywają się również w PCO - Przemysłowym 

Centrum Optyki, na mocy zawartego porozumienia pomiędzy wyżej wymienionym 

zakładem a szkołą. 

3) W szkole działają pracownie zajęć praktycznych dla nauczanych w szkole zawodów: 

a) 3 pracownie jubilerskie; 

b) 2 pracownie optyczne; 

c) 2 pracownie komputerowe przystosowane do prowadzenia zajęć dla technika 

reklamy. 

4) W technikum obowiązkowe są 4 tygodniowe lub 8 tygodniowe (w dwo ch turach  

po 4 tygodnie) praktyki zawodowe dla technika reklamy i technika optyka. 

5) Szkoła organizuje dodatkowe zajęcia praktyczne dla zainteresowanych ucznio w: 

pracownię witraz u i pracownię złotniczo-jubilerską, w miarę swych moz liwos ci 

finansowych i kadrowych. 
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Rozdział 5 

Ceremoniał szkolny 

 

§ 22. 

1. Zbiorem ustanowionych i obowiązujących w szkole norm zachowania się w czasie uroczystos ci jest 

Ceremoniał Wewnątrzszkolny, stanowiący integralną częs c  tradycji i harmonogramu pracy szkoły. 

Opisuje symbole i formy celebracji sztandaru. Zadaniem ceremoniału jest ro wniez  pomoc  

w organizacji s lubowan  i apeli. 

2. Symbolami szkoły są: 

1) Patron Jan Kilin ski, 

2) 3 sztandary: 

a) Zespołu Szko ł Nr 31; 

b) Technikum Mechanicznego Nr 7; 

c) Zasadniczej Szkoły Zawodowej, 

3) Kronika szkoły, 

4) Logo szkoły, 

5) Hymn szkoły. 

3. Sztandar szkolny jest symbolem Polski, symbolem Małej Ojczyzny, jaką jest szkoła  

i jej najbliz sze s rodowisko. Uroczystos ci z udziałem sztandaru wymagają̨ powagi 

zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji,  

włas ciwych postaw oraz jego poszanowania. Sztandar jest przechowywany w zamkniętej 

gablocie w gmachu szkoły. W tym samym miejscu znajdują się insygnia pocztu  

sztandarowego. 

4. W skład pocztu sztandarowego wchodzą: 

1) chorąz y: jeden uczen , asysta: dwie uczennice, 

2) w danym roku szkolnym funkcjonują dwa poczty sztandarowe. Poczet wybierany jest 

spos ro d ucznio w klas drugich. W skład pocztu wchodzą uczniowie klas, kto rych 

typowali wychowawcy klas i Samorząd Uczniowski. Członko w obydwu składo w pocztu 

sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna, 

3) w skład pocztu sztandarowego powinni wchodzic  uczniowie o nienagannej postawie, 

mający dobre wyniki w nauce, odznaczający się wysoką kulturą osobistą i dobrą 

prezencją, wyro z niający się aktywnos cią społeczną w s rodowisku szkolnym. 

4) uczniowie wchodzący w skład pocztu, uczestnicząc w uroczystos ciach szkolnych  

i pozaszkolnych, powinni byc  ubrani w stro j galowy, 

5) kadencja pocztu trwa jeden rok, począwszy od rozpoczęcia roku szkolnego do chwili 

przekazania sztandaru nowemu pocztowi, 

6) insygnia pocztu sztandarowego to: biało - czerwone szarfy załoz one przez prawe ramię, 

białe rękawiczki, 

7) opiekun pocztu sztandarowego: Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel 

zatrudniony w Zespole Szko ł Nr 31 im. Jana Kilin skiego w Warszawie, 

8) poczet sztandarowy uczestniczy w następujących uroczystos ciach na stałe wpisanych  

w harmonogram pracy szkoły: 

a) rozpoczęcie roku szkolnego, 

b) s lubowanie ucznio w klas pierwszych, 

c) Święto Edukacji Narodowej, 
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d) Święto Odzyskania Niepodległos ci, 

e) Święto Patrona Szkoły, 

f) poz egnanie ucznio w klas trzecich, 

g) zakon czenie roku szkolnego ucznio w klas pierwszych i drugich, 

9) poczet sztandarowy pełni funkcję reprezentacyjną. W związku z tym, wraz z Dyrektorem 

szkoły, bierze udział w następujących uroczystos ciach poza szkołą: 

a) Święcie Odzyskania Niepodległos ci, 

b) s więtach i uroczystos ciach religijnych, 

c) w mszach s w. z okazji uroczystos ci rocznicowych, rozpoczęcia i zakon czenia roku 

szkolnego, Dnia Patrona Szkoły, 

d) w mszach i uroczystos ciach pogrzebowych pracowniko w i ucznio w szkoły, 

e) na zaproszenie innych szko ł i instytucji, 

10) Zachowanie pocztu i ucznio w w trakcie oficjalnych uroczystos ci: 

Osoba prowadząca uroczystos c  podaje komendę: 

„Bacznos c ” , po kto rej wszyscy obecni wstają i przyjmują postawę zasadniczą. 

„Poczet sztandarowy wprowadzic ” - Poczet wchodzi do sali. Podczas przemarszu 

dopuszcza się oparcie sztandaru na ramieniu. Chorąz y ze sztandarem idzie w s rodku, 

a przed i za chorąz ym idzie asysta. Poczet zajmuje miejsce w sali, przodem 

do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. 

Po wprowadzeniu sztandaru prowadzący podaje komendę: 

„Do hymnu” - ods piewany lub odtworzony zostaje hymn pan stwowy. W trakcie hymnu 

sztandar jest pochylony pod kątem 450 

Po ods piewaniu (wysłuchaniu) hymnu prowadzący podaje kolejną komendę: 

„Po hymnie” - uczestnicy uroczystos ci przyjmują postawę swobodną. Na zakon czenie 

uroczystos ci prowadzący podaje komendę: „Bacznos c ” - wszyscy obecni wstają. 

„Poczet sztandarowy wyprowadzic ” - poczet opuszcza salę.  

11) W czasie uroczystos ci kos cielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez 

podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstają. Poczet 

przechodzi przez kos cio ł trzymając sztandar pod kątem 450 do przodu i staje bokiem do 

ołtarza i do zgromadzonych ludzi, podnosząc sztandar do pionu. W czasie Mszy Świętej 

lub innej uroczystos ci członkowie pocztu nie klękają, nie przekazują znaku pokoju i nie 

wykonują z adnych innych gesto w, stojąc cały czas w pozycji "Bacznos c " lub "Spocznij". 

Pochylenie sztandaru do przodu w pozycji "Bacznos c " następuje w sytuacjach: 

a) podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunią Świętą oraz w 

trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawianiu Najs więtszego 

Sakramentu, 

b) podczas opuszczania trumny do grobu, 

c) podczas ogłoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs  pamięci, 

d) podczas składania wien co w, kwiato w i zniczy przez wyznaczone delegacje, na kaz de  

polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez księdza lub inną przemawiającą 

osobę. 

12) Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego: 

a) "zasadnicza" - na bacznos c , chorąz y trzyma przed sobą sztandar w pozycji pionowej, jest 

to ro wniez  postawa przyjmowana przez asystę w czasie salutowania i prezentowania 

sztandaru oraz w trakcie marszu, 
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b) "prezentuj" - chorąz y unosi sztandar pionowo do go ry, ta postawa przyjmowana jest tuz  

przed wprowadzeniem, wyprowadzeniem i wystąpieniem pocztu sztandarowego, 

c) "salutowanie sztandarem" - chorąz y trzyma sztandar przed sobą pod kątem około 45 

stopni, sztandar znajduje się w tej postawie w momencie s lubowania, składania 

przyrzeczen , w kos ciele w czasie Podniesienia, Komunii Świętej i błogosławien stwa oraz 

odczytywania apelu poległych, czy salwy honorowej, 

d) "na ramię" - w czasie marszu sztandar znajduje się na prawym ramieniu chorąz ego Pod 

kątem około 45 stopni, 

e) "spocznij" - postawa pocztu sztandarowego. 

13) Ceremoniał przekazania opieki nad sztandarem odbywa się w czasie uroczystego 

rozpoczęcia roku szkolnego. Najpierw występuje poczet sztandarowy ze sztandarem, 

przy zachowaniu wczes niej omo wionych komend. Następnie prowadzący uroczystos c  

podaje komendę:"Poczet sztandarowy do przekazania sztandaru wystąp" - wchodzi na 

salę nowy skład pocztu i ustawia się w następującym porządku: chorąz y z przodu 

sztandaru, asysta przodem do bocznych płaszczyzn sztandaru. 

Jako pierwszy zabiera głos trzecioklasista - dotychczasowy chorąz y pocztu 

sztandarowego:  

„Przekazujemy Wam sztandar - symbol naszej spus cizny Niech łączy serca i umysły - nas 

wszystkich - Ucznio w Zespołu Szko ł Nr 31 im. Jana Kilin skiego w Warszawie.” 

  Chorąz y nowego pocztu sztandarowego odpowiada: 

„Przyjmujemy od Was sztandar szkoły. Obiecujemy dbac  o niego, sumiennie wypełniac  

swoje obowiązki i byc  godnymi reprezentantami Zespołu Szko ł Nr 31 im. Jana 

Kilin skiego w Warszawie.” 

Po tych słowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorąz y salutuje 

sztandarem, nowy chorąz y przyklęka na prawe kolano i całuje ro g sztandaru, po tym 

trzecioklasista przekazuje mu sztandar. Stary skład pocztu odchodzi na bok. 

5. Ślubowanie ucznio w klas pierwszych odbywa się w postawie zasadniczej. Wszyscy  

uczniowie, nauczyciele i gos cie stoją na bacznos c . Przedstawiciele klas pierwszych 

podchodzą do sztandaru, kto ry stoi na s rodku sali. Kaz dy pierwszoklasista trzyma 

uniesioną do go ry na wysokos ci oczu prawą rękę z wyciągniętymi jak do salutowania 

dwoma palcami i powtarza za Dyrektorem szkoły rotę s lubowania: 

„My uczniowie klas pierwszych CXIV Liceum Ogo lnokształcącego im. Jana Kilin skiego  

w Warszawie przyrzekamy uroczys cie: 

„My uczniowie klas pierwszych Technikum Mechanicznego Nr 7 im. Jana Kilin skiego  

w Warszawie przyrzekamy uroczys cie: 

„My uczniowie klas pierwszych Branz owej Szkoły Zawodowej Nr 65 im. Jana Kilin skiego  

w Warszawie przyrzekamy uroczys cie: 

- przestrzegac  postanowien  zawartych w statucie szkoły, 

- uczyc  się rzetelnie i postępowac  uczciwie, 

- wciąz  pogłębiac  swoją wiedzę i dąz yc  do osiągnięcia jak najlepszych wyniko w w nauce, 

- korzystac  z wiedzy i dos wiadczenia nauczycieli, 

- dbac  o dobre imię szkoły, z szacunkiem odnosic  się do nauczycieli i wszystkich 

pracowniko w szkoły, 

- zdobyte wykształcenie i wiedzę wykorzystac  z poz ytkiem dla dobra ojczyzny”. 

6. Hymn szkoły - na melodię: Serce w plecaku 
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 Wielką chlubą naszej szkoły Jan Kilin ski szewc - wojskowy 

 Daje przykład nam wzorowy 

 Wyro z nieniu podołamy 

 Tu rzemiosło i plastyka 

 Nasza bron  to estetyka 

 Bliska sercom naszym sztuka 

 I z historii tez  nauka 

 Malujemy tu obrazy 

 Złoto srebro przetwarzamy 

 Bo nie chcemy stawac  z boku 

 Nie marnujmy chwili z adnej 

 Pies n  ta dla nas jest wyrocznią 

 Drogowskazem tres cią z ycia 

 Niech na laurach dzis  nie spocznę 

 Jest tak wiele do odkrycia! 

7. Dekoracja budynku szkoły flagami pan stwowymi z okazji następujących s wiąt  

i uroczystos ci: 

1) Dzien  Edukacji Narodowej, Święto Patrona Szkoły; 

2) Święta pan stwowe; 

3) W dniach z ałoby - flagę, przewiązaną kirem opuszcza się do połowy masztu. 
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Rozdział 6 

Postanowienia końcowe 

 

§ 23. 

Sprawy nieuregulowane w statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące i dotyczące tych 

spraw odrębne przepisy. 

 

§ 24. 

 

1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z własnej inicjatywy lub na wniosek organo w 

szkoły, organu prowadzącego lub organu nadzoru pedagogicznego. 

2. Dyrektor powiadamia organy szkoły o kaz dej zmianie w statucie. 

 

§ 25. 

1. Dyrektor szkoły jest upoważniony, po każdej zmianie do statutu, do przygotowania tekstu 

jednolitego statutu.  

2. Dyrektor szkoły, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny 

za jego upublicznienie społeczności szkolnej. 

3. Statut wchodzi w życie z dniem 18 października 2023 r. 


