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STATUT ZESPOLU SZKOL NR 31
IM. JANA KILINSKIEGO W WARSZAWIE

Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§1.
1. Zespo6t Szkoét zwany dalej ,szkotg” jest publiczng szkotg, w sktad ktorej wchodza:

1) 4 - letnie CXIV Liceum Ogoélnoksztatcgce im. Jana Kilinskiego na podbudowie szkoty
podstawowe;j:

a) innowacja z plastyki;
b) innowacja ratownictwo - pozarnictwo;
c) innowacja teatralna;

2) 5 - letnie Technikum Mechaniczne nr 7 im. Jana Kilinskiego na podbudowie szkoty

podstawowej, ktore ksztatci w zawodach:
a) technik optyk;
b) technik reklamy;

3) Branzowa Szkota Rzemiost Artystycznych I stopnia nr 65 na podbudowie szkoty
podstawowej, ktéra ksztatci w zawodzie: zlotnik-jubiler, w sktad ktérej wchodzi
Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy;

4) Szkota Policealna nr 35 stacjonarna (dla dorostych).

2. Siedziba Zespotu Szkét nr 31 jest budynek znajdujacy sie w Warszawie, ul. Alojzego

Felinskiego 13, 01-513 Warszawa.

3. Zespot Szkét nr 31 w Warszawie nosi imie: Jana Kilinskiego.
4, CXIV Liceum Ogolnoksztatcace nosi imie: Jana Kilinskiego.
5. Technikum Mechaniczne nr 7 nosi imie: Jana Kilinskiego.

§2.
1. Organem prowadzacym Zespotu Szkot Nr 31 im. Jana Kilinskiego jest Miasto Stoteczne
Warszawa z siedzibg pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa.
2. Nadzor pedagogiczny nad zespotem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§3.

1. Szkota jest jednostka budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Miasta Stotecznego Warszawy, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy
451030 1508 0000 0005 5099 0008.

2. Szkota prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Obstuge finansowo-ksiegowag szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow OSwiaty
Zoliborz.

§4.
1. Szkota uzywa petnej pieczeci nagtéwkowej o tresci:
Zesp6t Szkot Nr 31 im. Jana Kilinskiego 01-513 Warszawa, ul. A. Felinskiego 13.
2. Tablice i pieczecie zespotu zawierajg petng nazwe w brzmieniu:



Zesp6t Szkét Nr 31 im. Jana Kilinskiego 01-513 Warszawa, ul. A. Felinskiego 13.

. Tablice i pieczecie szkdt wchodzacych w skiad Zespotu Szko6t Nr 31 zawierajg petne nazwy

w brzmieniu:

1) Zesp6t Szkoét nr 31 im. Jana Kilinskiego CXIV Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Jana
Kilinskiego 01-513 Warszawa ul. A. Felinskiego 13;

2) ZespotSzkotnr 31 im. Jana Kilinskiego Technikum Mechaniczne nr 7 im. Jana Kilinskiego
01-513 Warszawa, ul. A. Felinskiego 13;

3) Zespo6t Szkét nr 31 im. Jana Kilinskiego Szkota Policealna nr 35 dla dorostych 01-513
Warszawa, ul. A. Felinskiego 13;

4) Branzowa Szkota Rzemiost Artystycznych I stopnia Nr 65 w Zespole Szkét nr 31 im. Jana
Kilinskiego 01-513 Warszawa, ul. A. Felinskiego 13.”

. Szkota uzywa matej i duzej pieczeci urzedowej o tresci: Zesp6t Szkét nr 31 im. Jana

Kilinskiego w Warszawie.

. Dopuszcza sie uzywania w korespondencji nastepujacych skrotéw nazwy: ZS 31.

. Szkota prowadzi dokumentacje w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje ja

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§5.

. Nauka w szkole jest bezptatna.

. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty
okreslaja odrebne przepisy.



Rozdziat 2
Cele i zadania szkotly

§6.

1. Catoksztatt pracy szkoty opiera sie na dazeniu do wszechstronnego rozwoju miodego
cztowieka, przygotowania go do petnienia réznorodnych funkcji w spoteczenstwie oraz
wyposazenia go w kompetencje, ktére umozliwig mu dalszy rozwdéj w zyciu.

W wyniku dziatan skupionych na realizacji powyzszych cel6w:

1) uczniowie zdobeda wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz - po przystgpieniu do egzaminu maturalnego - uzyskania
Swiadectwa maturalnego;

2) uczniowie zostang wyposazeni w Kkompetencje umozliwiajgce im prawidtowe
funkcjonowanie w spoteczenistwie oraz Swiecie;

3) uczniowie beda mieli zapewnione warunki do pelnego rozwoju osobowosci
z zachowaniem ich toZsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej, w duchu wzajemnego
szacunku i zrozumienia.

2. Szkota realizuje zadania wynikajgce z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
czteroletniego liceum ogodlnoksztatcacego i piecioletniego technikum, zgodnie ze swoim
charakterem opisanym w statucie.

3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy
i obejmuje cala dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catoSciowy wszystkie
treSci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane
do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

4, Zadaniem szkoty jest w szczeg6lnoSci:

1) petnarealizacja programo6w nauczania, dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych
uczniow i ich zainteresowan;

2) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw na zajeciach
organizowanych przez szkote;

3) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) wspieranie uczniow w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

5) organizowanie, na zZyczenie rodzicow lub pelnoletnich uczniéw, nauki religii i etyki oraz
zajec z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

6) zorganizowanie i umozliwienie uczniom korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym pracowni,
b) biblioteki i czytelni multimedialnej,

c) saliurzadzen sportowych,

d) miejsca do spokojnego spozywania positkdw,

e) miejsca do pozostawiania ksigzek i przyboréw szkolnych,

f) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu,

g) pracowni jubilerskiej,

h) pracowni optyki;

7) otoczenie opieka  uczniow  chorych, niepetnosprawnych, umozliwiajac
im zindywidualizowany proces ksztatcenia;



8) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o wybitnych
uzdolnieniach;

9) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli;

10)rozwijanie zainteresowan uczniéw, w tym przygotowanie ich do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych i egzaminéw;

11)rozwijanie osobistych zainteresowan uczniéw, w tym kreatywnego mys$lenia oraz
umiejetnosci wspétpracy w grupie;

12)prawidtowa organizacje procesu dydaktycznego uwzgledniajgca ramowy plan
nauczania, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii multimedialnych i osiggniec
wspotczesnej dydaktyki.

Szkota dazac do jak najlepszych wynikéw nauczania moze wprowadza¢ innowacyjne

rozwigzania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczy¢

w eksperymencie pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrebnymi przepisami.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspoétpracy

z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan, z uwzglednieniem dazenia do jak

najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzglednione jest w doskonaleniu

zawodowym pracownikow.

§7.

. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspétpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu

do:

1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowos$ci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy Swiat.

Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci, w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspéiczesnego Swiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania;

3) wyrobienie umiejetnosci prawidtowego korzystania z medidw oraz uwrazliwianie
na zagrozenia wynikajgce z niewtasciwego ich wykorzystywania;

4) ksztaltowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.

. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoly i Srodowiska
réwiesniczego.

. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z Rada Rodzicéw

opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolne;j.



. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy, o ktérej
mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego, obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidw, a takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

§8.

. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkéw
do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zZyciu szkoly i Srodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniom w  szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezgcej pracy, rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjuja dziatania diagnozujgce i wspierajace.

Dyrektor, z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w porozumieniu z rodzicami lub peinoletnim
uczniem, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna na terenie szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspoétpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okreslaja odrebne przepisy.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniow i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan dziatan wspierajagcych nauczycieli
i rodzicow w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci.

§9.
Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie Kksztatcenia
specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.
. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
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i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym =zajecia rewalidacyjne
lub socjoterapeutyczne;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci
ucznia.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym dotyczy:
1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3) zadawania prac domowych.
Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwoSci tych uczniéw.
Szczegbtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okre$lajg
odrebne przepisy.

§ 10.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegO6lnosci;
1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
3) nieograniczony dostep do wody pitnej;
4) nieograniczony dostep do sSrodkéw czystosci.
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.
Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym
jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.
O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkotly, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegélnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.
Dyrektor we wspotpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, w drodze zarzadzenia,
okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczeristwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad wuczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych, okresla zarzadzenie dyrektora opracowane wg odrebnych przepiséw.
Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoly bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran,
okreslajg odrebne przepisy.
Komisja ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, monitoruje stan bezpieczenstwa i higieny
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pracy szkoly, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji zdrowia w Srodowisku
szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich podmiotéw szkolnych i Srodowiska
lokalnego w tym zakresie.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzet
elektroniczny, telefony komérkowe i inne wartosSciowe rzeczy.



Rozdzial 3

Organa szkoty
§11.
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§12.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje
ja na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki oraz posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym  zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznego Zespotu Szkét nr 31 prowadzonego przez Urzad Miasta
Stotecznego Warszawy;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét nr 31 im. . Kilinskiego;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegétowe kompetencje dyrektora okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe oraz odrebne przepisy
dotyczace obowigzkoéw i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicéw, pracownikow szkoty
i wspotpracownikdéw, dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi
przepisami, a w szczegdlnosSci zatwierdza i wdraza odpowiednie Srodki techniczne
i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z prawem.

7. Dyrektor moze uchyli¢ regulaminy organow szkoly, jesli ich zapisy sa niezgodne
ze statutem szkoty.

§13.
Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci kolejne osoby, o ktéorych mowa w zarzadzeniu
dyrektora okres$lajgcym uprawnienia i obowigzki oséb, ktére sprawowac beda zastepstwo.
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§ 14.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe.
Dziatalnos¢ Rady Pedagogicznej okresla ,Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
nr 31” bedacy odrebnym dokumentem, ktéry obejmuje:
1) organizacje zebran;
2) spos6b powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) spos6b dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktdérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.
Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje Rady Szkoty okreslone w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

§ 15.
Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogét rodzicow w danym
roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicéw poszczeg6lnych oddziatéw sa rady oddziatowe rodzicow.
. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdétowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla ,Regulamin Rady Rodzicéw Zespotu Szkoét nr 317
Rada Rodzicow tworzy warunki wspétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.
Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicéw okresla ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oSwiatowe.
Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.
Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikacji z rodzicami, dziennik elektroniczny Librus oraz miejsce
na stronie internetowej szkoty.
Dokumentacja dziatania Rady Rodzicdw jest przechowywana w szkole.

§ 16.

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogot uczniow.
Reprezentantami ogétu sg wybierane na dany rok szkolny:
1) 3 - osobowe samorzady klasowe wytaniane za zebraniach poszczego6lnych oddziatow

w pierwszym tygodniu wrze$nia;
2) 3 - osobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Zespotu Szkét nr 31 im. ]. Kilinskiego”, uchwalony przez ogét uczniéw
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole, inicjuje
dziatania stuzgce wsparciu ucznidéw i rozwigzywaniu ich probleméw oraz tworzy warunki
ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami.
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Szczeg6towe uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego okres$la ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe.

Samorzad Uczniowski dziata pod opieka ,nauczyciela opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego”.

Dyrektor zarzadzeniem okresli termin wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego oraz
zakres jego obowigzkdw, uprawnien i kompetencji.

§17.
Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organéw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inacze;.
Organy tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty, z uwzglednieniem sposobu wewnetrznego publikowania uchwat organéw
kolegialnych szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.

§ 18.
W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biora wytacznie
cztonkowie tych organéw.
Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.
Sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.
W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
W przypadku nierozstrzygniecia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

12



No s

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkotly

§ 19.

Szkota jest jednostka feryjng. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy.

Dyrektor, w terminie do 30 wrzes$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych.

Podstawowg formga pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku

do piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie o godz. 7.10.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Zajecia dydaktyczne prowadzone s3 w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych zespotach oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie
w formie jednodniowych wycieczek lub w formie wyjazdowej na zielone lub biate szkoty.
Do organizacji wycieczek zastosowanie majg odrebne przepisy.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

§ 20.

. Dyrektor, na dany rok szkolny, opracowuje organizacje pracy szkoly z uwzglednieniem

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odrebnymi przepisami.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

przydziat uczniow do danych oddziatéw, grup i zespotéw, dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze oraz przydziat uczniow do zaje¢ rewalidacyjnych,
terapeutycznych, specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegélnych rodzajéw zajec,
o ktoérych mowa w pkt. 1;

przydziat wychowawcéw do oddziatow;

organizacje ksztalcenia zawodowego;

czas pracy biblioteki szkolnej;

organizacje pracy psychologéw, pedagogdéw i pedagogéw specjalnych;

organizacje pracy pracownikow administracji i obstugi;

harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli;

organizacje Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego.

. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozkiad =zaje¢ edukacyjnych,

uwzgledniajgcy wszystkie rodzaje zajec.

. W porozumieniu z rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim, dyrektor szkoty ustala dtugos¢

przerw miedzylekcyjnych.

§21.

. Szkota Technikum Mechaniczne nr 7 ksztatci w zawodach:
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1)
2)

technik optyk;
technik reklamy.

. Branzowa Szkota Rzemiost Artystycznych I stopnia nr 65 ksztatci w zawodzie ztotnik -

jubiler.
. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego:

1)

2)

3)

4)

5)

Zajecia z przedmiotow zawodowych odbywaja sie w szkolnych pracowniach

zawodowych.

W przypadku klas technik optyk, zajecia odbywajg sie réwniez w PCO - Przemystowym

Centrum Optyki, na mocy zawartego porozumienia pomiedzy wyzej wymienionym

zaktadem a szkota.

W szkole dziatajg pracownie zaje¢ praktycznych dla nauczanych w szkole zawodow:

a) 3 pracownie jubilerskie;

b) 2 pracownie optyczne;

c) 2 pracownie komputerowe przystosowane do prowadzenia zaje¢ dla technika
reklamy.

W technikum obowigzkowe s 4 tygodniowe lub 8 tygodniowe (w dwoch turach

po 4 tygodnie) praktyki zawodowe dla technika reklamy i technika optyka.

Szkota organizuje dodatkowe zajecia praktyczne dla zainteresowanych uczniéw:

pracownie witrazu i pracownie zlotniczo-jubilerska, w miare swych mozliwosci

finansowych i kadrowych.
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Rozdziatl 5
Ceremonial szkolny

§ 22.

1. Zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm zachowania sie w czasie uroczystosci jest
Ceremoniat Wewnatrzszkolny, stanowigcy integralng cze$¢ tradycji i harmonogramu pracy szkoty.
Opisuje symbole i formy celebracji sztandaru. Zadaniem ceremoniatu jest réwniez pomoc
w organizacji $lubowan i apeli.

2. Symbolami szkoty s3:

1) Patron Jan Kilinski,

2) 3 sztandary:

a) Zespotu Szkét Nr 31;
b) Technikum Mechanicznego Nr 7;
c) Zasadniczej Szkoty Zawodowej,

3) Kronika szkoty,

4) Logo szkoty,

5) Hymn szkoty.

3. Sztandar szkolny jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota
i jej najblizsze Srodowisko. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagajg powagi
zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wtlasciwych postaw oraz jego poszanowania. Sztandar jest przechowywany w zamknietej
gablocie w gmachu szkoly. W tym samym miejscu znajdujg sie insygnia pocztu
sztandarowego.

4. W sktad pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy: jeden uczen, asysta: dwie uczennice,

2) w danym roku szkolnym funkcjonujg dwa poczty sztandarowe. Poczet wybierany jest
sposrod uczniéw klas drugich. W sktad pocztu wchodza uczniowie klas, ktorych
typowali wychowawcy klas i Samorzad Uczniowski. Cztonkéw obydwu sktadéw pocztu
sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna,

3) w sktad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej postawie,
majacy dobre wyniki w nauce, odznaczajacy sie wysoka kulturg osobista i dobrg
prezencja, wyrdzniajacy sie aktywnoscig spoteczng w sSrodowisku szkolnym.

4) uczniowie wchodzacy w sktad pocztu, uczestniczac w uroczystoSciach szkolnych
i pozaszkolnych, powinni by¢ ubrani w stréj galowy,

5) kadencja pocztu trwa jeden rok, poczawszy od rozpoczecia roku szkolnego do chwili
przekazania sztandaru nowemu pocztowi,

6) insygnia pocztu sztandarowego to: biato - czerwone szarfy zalozone przez prawe ramie,
biate rekawiczki,

7) opiekun pocztu sztandarowego: Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel
zatrudniony w Zespole Szkét Nr 31 im. Jana Kilinskiego w Warszawie,

8) poczet sztandarowy uczestniczy w nastepujacych uroczystosciach na state wpisanych
w harmonogram pracy szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) s$lubowanie uczniow klas pierwszych,
c) Swieto Edukacji Narodowej,
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9)

d) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,

e) Swieto Patrona Szkoty,

f) pozegnanie uczniow klas trzecich,

g) zakonczenie roku szkolnego uczniow klas pierwszych i drugich,

poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjna. W zwigzku z tym, wraz z Dyrektorem

szkoty, bierze udziat w nastepujacych uroczystosciach poza szkota:

a) Swiecie Odzyskania Niepodlegtosci,

b) swietach i uroczystosciach religijnych,

c) w mszach $w. z okazji uroczystosci rocznicowych, rozpoczecia i zakoniczenia roku
szkolnego, Dnia Patrona Szkoty,

d) w mszach i uroczysto$ciach pogrzebowych pracownikéw i uczniéw szkoty,

e) na zaproszenie innych szkot i instytucji,

10)Zachowanie pocztu i uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci:

Osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komende:

»,Baczno$¢” , po ktérej wszyscy obecni wstajg i przyjmuja postawe zasadnicza.

,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” - Poczet wchodzi do sali. Podczas przemarszu
dopuszcza sie oparcie sztandaru na ramieniu. Chorazy ze sztandarem idzie w Srodku,
aprzed i za chorgzym idzie asysta. Poczet zajmuje miejsce w sali, przodem
do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

Po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje komende:

»,Do hymnu” - od$§piewany lub odtworzony zostaje hymn panstwowy. W trakcie hymnu
sztandar jest pochylony pod katem 459

Po od$piewaniu (wystuchaniu) hymnu prowadzacy podaje kolejng komende:

»,Po hymnie” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna. Na zakoriczenie
uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,Baczno$¢” - wszyscy obecni wstaja.

»Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” - poczet opuszcza sale.

11)W czasie uroczystosci koScielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez

podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet

przechodzi przez ko$ciot trzymajac sztandar pod katem 459do przodu i staje bokiem do

ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W czasie Mszy Swietej
lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu nie klekajg, nie przekazuja znaku pokoju i nie
wykonujg zadnych innych gestow, stojac caty czas w pozycji "Bacznosc¢” lub "Spocznij".

Pochylenie sztandaru do przodu w pozycji "Baczno$¢" nastepuje w sytuacjach:

a) podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunig Swieta oraz w
trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawianiu Najswietszego
Sakramentu,

b) podczas opuszczania trumny do grobu,

c) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,

d) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje, na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajaca
osobe.

12)Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

a) "zasadnicza" - na baczno$¢, chorazy trzyma przed sobg sztandar w pozycji pionowej, jest

to rOwniez postawa przyjmowana przez asyste w czasie salutowania i prezentowania
sztandaru oraz w trakcie marszu,
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b) "prezentuj” - chorgzy unosi sztandar pionowo do gory, ta postawa przyjmowana jest tuz
przed wprowadzeniem, wyprowadzeniem i wystgpieniem pocztu sztandarowego,

c) "salutowanie sztandarem" - chorazy trzyma sztandar przed sobg pod katem okoto 45
stopni, sztandar znajduje sie w tej postawie w momencie $lubowania, sktadania
przyrzeczen, w kosciele w czasie Podniesienia, Komunii Swietej i btogostawieristwa oraz
odczytywania apelu polegtych, czy salwy honorowej,

d) "na ramie" - w czasie marszu sztandar znajduje sie na prawym ramieniu chorgzego Pod
katem okoto 45 stopni,

e) "spocznij" - postawa pocztu sztandarowego.

13)Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego
rozpoczecia roku szkolnego. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem,
przy zachowaniu wcze$niej oméwionych komend. Nastepnie prowadzacy uroczystosc¢
podaje komende:"Poczet sztandarowy do przekazania sztandaru wystap" - wchodzi na
sale nowy sktad pocztu i ustawia sie w nastepujacym porzadku: chorazy z przodu
sztandaru, asysta przodem do bocznych ptaszczyzn sztandaru.

Jako pierwszy zabiera gltos trzecioklasista - dotychczasowy chorazy pocztu
sztandarowego:

,Przekazujemy Wam sztandar - symbol naszej spuscizny Niech tgczy serca i umysty - nas
wszystkich - Uczniéw Zespotu Szko6t Nr 31 im. Jana Kilinskiego w Warszawie.”

Chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

,Przyjmujemy od Was sztandar szkoty. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢
swoje obowigzki i by¢ godnymi reprezentantami Zespotu Szkét Nr 31 im. Jana
Kilinskiego w Warszawie.”

Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje
sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano i catuje roég sztandaru, po tym
trzecioklasista przekazuje mu sztandar. Stary sktad pocztu odchodzi na bok.

. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie w postawie zasadniczej. Wszyscy

uczniowie, nauczyciele i goScie stoja na bacznos$¢. Przedstawiciele klas pierwszych

podchodza do sztandaru, ktory stoi na Srodku sali. Kazdy pierwszoklasista trzyma
uniesiong do gory na wysokoSci oczu prawg reke z wyciggnietymi jak do salutowania
dwoma palcami i powtarza za Dyrektorem szkoty rote §lubowania:

»,My uczniowie klas pierwszych CXIV Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Jana Kilinskiego

w Warszawie przyrzekamy uroczyscie:

»,My uczniowie klas pierwszych Technikum Mechanicznego Nr 7 im. Jana Kilinskiego

w Warszawie przyrzekamy uroczyscie:

,My uczniowie klas pierwszych Branzowej Szkoty Zawodowej Nr 65 im. Jana Kilinskiego

w Warszawie przyrzekamy uroczyscie:

- przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty,

- uczy¢ sie rzetelnie i postepowac uczciwie,

- wciaz pogtebia¢ swoja wiedze i dazy¢ do osiggniecia jak najlepszych wynikow w nauce,

- korzystac¢ z wiedzy i doSwiadczenia nauczycieli,

- dba¢ o dobre imie szkoly, z szacunkiem odnosi¢ sie do nauczycieli i wszystkich
pracownikdéw szkoty,

- zdobyte wyksztatcenie i wiedze wykorzystac z pozytkiem dla dobra ojczyzny”.

Hymn szkoty - na melodie: Serce w plecaku
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Wielka chluba naszej szkoty Jan Kilinski szewc - wojskowy

Daje przyktad nam wzorowy
Wyréznieniu podotamy

Tu rzemiosto i plastyka

Nasza bron to estetyka

Bliska sercom naszym sztuka

[ z historii tez nauka
Malujemy tu obrazy

ZYoto srebro przetwarzamy

Bo nie chcemy stawac z boku
Nie marnujmy chwili Zadnej
Pies$n ta dla nas jest wyrocznig
Drogowskazem trescia zycia
Niech na laurach dzi$ nie spoczne
Jest tak wiele do odkrycia!

. Dekoracja budynku szkoly flagami panstwowymi

i uroczystosci:

1) Dzierr Edukacji Narodowej, Swieto Patrona Szkoty;

2) Swieta paristwowe;

3) W dniach zatoby - flage, przewigzang kirem opuszcza sie do potowy masztu.

nastepujacych Swiat
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Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 23.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

§ 24.

1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw
szkoty, organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.
2. Dyrektor powiadamia organy szkotly o kazdej zmianie w statucie.

§ 25.
1. Dyrektor szkotly jest upowazniony, po kazdej zmianie do statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego statutu.
2. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem 18 paZdziernika 2023 r.
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