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Uvod

Sucasné vzdelavanie v koncepte 4.0 smeruje k tomu, aby absolventi boli schopni optimalne
vyuzivat’ osobné a odborné predpoklady pre Gspes$né uplatnenie vo svete prace, pre budovanie

a rozvoj profesijnej kariéry, s ¢im suvisi potreba celozivotného vzdelavania. Pojmy podnikavost’,
proaktivita, kreativne myslenie tvorivost’ patria do kompetenéného profilu kazdého subjektu vo
vzdelavacom prostredi. Iba ucitel’, ktory tieto kompetencie ma vo svojom profile, moze ich d’alej
rozvijat’ u svojich Ziakov.

Pedagogicky klub ,,podnikavy ¢lovek‘-aktivny ob&an, prierezové témy, bude vytvoreny uéiteI'mi a
majstrami OV.

Klub bude fungovat pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do januara 2023, teda 25 mesiacov
a jeho udrzatenost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého sicastou su , riesitel’ské
rady“ timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A, 3C a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Sposob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:

Vychova k podnikavosti zahtfia vSetky vyuc¢bové nastroje a metody smerujlce k posilneniu
kompetencie podnikatel'skych zru¢nosti a ekonomického myslenia.

Podnikavy ¢lovek aktivne hl'ada prilezitosti a vie ich vyuzit’ (nie zneuzit'). Uplatni sa v pozicii
podnikatel’a, ale aj kvalitného zamestnanca, ¢i aktivneho obc¢ana.

Podnikatel'ska kompetencia sa ¢leni na ¢iastkové kompetencie: kritické myslenie, iniciativa,
proaktivita, strategické myslenie, kreativne myslenie, planovanie, leadership a timové spolupréca,
sebarealizacia, sebahodnotenie, flexibilita, vytrvalost’ a zmysel pre zodpovednost’, ekonomicka
gramotnost’.




Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj podnikatel'skych vedomosti, ekonomického
myslenia a rozvoja kIi¢ovych kompetencii pre 21st. v stlade s poziadavkami suc¢asného trhu prace,
ako prierezovej témy.

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvysenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’alSie zvySovanie urovne podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
a projektovych kompetencii ziakov naprie¢ vzdelavanim. Potreba rozSireného kompetenéného
profilu ucitel’a vyplyva zo sucasnych narokov na trvalo udrzatel'ny rozvoj kvality vzdelavania.

V pripade, Ze uitel neméa kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do vzdeldvania,
nemoze K tymto schopnostiam viest’ (sprevadzat) ziakov.

Podnikatel'ské vedomosti, ekonomické myslenie a schopnost’ riesit’ problémové tlohy z tejto
oblasti, st dolezitymi (kI'iCovymi) schopnostami Ziaka a predpokladom pre d’alsi ispesny
osobnostny a profesijny rast Ziaka, z tychto dévodov je potrebné, aby sa pedagogicki zamestnanci
pravidelne stretavali a vytvarali spolo¢ne siet’ vhodnych aktivit k zvySeniu vlastného
kompetenéného profilu. Tato poziadavka je saéastou modernej SOS, ktord je su¢astou Systému
duélneho vzdelavania.

Cinnosti a vystupy v rdmci predmetného pedagogického klubu budd nésledne implementované do
edukacie s cielom rozvijat’ u ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat’, argumentovat,
pouzivat’ informacie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’ sam seba a svoje schopnosti,
spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v skupine, ekonomicky mysliet, tvorit’
spravne rozhodnutia, vytvarat’ podnikatel'ské zamery, stanovovat’ ukazovatele Gispechu.
Dal§imi aktivitami ¢lenov pedagogického klubu, tvorbou vystupov a ich implementaciou do praxe,
chceme dosiahnut’, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie préce sa naucili riadit’ seba, tim
(firmu), vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné informécie, spracovat’ ich,
vedeli si hl'adat” aj problémy, ktoré treba riesit, spravne ich pomenovat, utvorit’ hypotézu, overit’ ju
a pod.
Vytvorime didaktické materialy, ktoré budu nasledne efektivnym nastrojom uéenia sa Ziakov -
prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informac¢nych a komunika¢nych
technol6gii a d’alsie spdsobilosti, napriklad:
e vhodnym sposobom zareagovat’ v réznych kontextovych situaciach, nadviazat’ kontakt so
zakaznikom,
e zostavit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy, poznaju ich funkciu, formalnu Gpravu
a vedia ju aplikovat’,
e vytvorit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,
e identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,
e navrhnut’ postup rieSenia problému a spracovat’ algoritmus,
o ziskat’ rdzne typy informacii, zhromazdovat), triedit’ a selektovat’ ich,
e na zéklade ziskanych informéacii formulovat’ jednoduché uzavery,
o na zaklade stanovenych kritérii posudit’ rozne rieSenia a ich kvalitu,
¢ kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,
e prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,
e poznat’ zaklady jednoduchej argumentacie a vie ich pouzit’ na obhajenie vlastného postoja,
e vyuzivat rdzne typy prezentacii,
e aplikovat’ vhodnu formalnu $truktiru na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu
e proaktivne riadit’ (zahfna zru¢nosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie
a poverovanie), prezentaciou predstavit’ vysledky svojej prace $irSej verejnosti,
e chapat’ a reSpektovat hodnoty dusevného vlastnictva.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:
- Tvorba Best Practice,
- Prieskumno-analytickd a tvoriva ¢innost tykajuca sa vychovy a vzdelavania a vedica
k zlepSeniu a identifikécii OPS,
- Vymena skusenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,
- Vymena skdsenosti v oblasti medzi-predmetovych vztahov,
- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,
- Diskusné posedia a Stadium odbornej literatury,




Identifikovanie problémov v rozvoji podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
a schopnosti tvorit’ projekt a navrhnit’ mozné rieSenia.

Strucna anotacia
Pedagogicky klub podnikavy ¢lovek* — aktivny ob¢an, prierezové témy sa zaoberal nasledujdcimi
témami:

- Spdsoby prezentacie produktov tvorivej ¢innosti,

- OPS v danej oblasti,

- Pozitivny image, vychova k povolaniu, proklientsky pristup,

- Zmena ako sucast’ realnych situacii.

KTPicové slova
Podnikavost’, zmysel pre inovacie, zvySovanie urovne kI'icovej kompetencie, inovativne metody,

organiza¢né formy, zdiel'anie skusenosti, Best Practice.
Zamer a pribliZzenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucite'mi, ¢lenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu podnikavy ¢lovek® — aktivny ob¢an, prierezové témy.

PribliZenie témy:

Podnikavost’ je kl'i¢ova kompetencia pre celozivotné vzdelavanie.

Otazkou, ktort sme riesili pocas zasadnutia klubu je, ako ziakov zaujat’ a vytvorit’ im priestor na
uplatnenie nadobudnutych teoretickych poznatkov, zadavanie uloh z redlneho prostredia, ktoré je
Ziakom zname, a v oblasti, ktora ich zaujima tak, aby sa plne prejavila ich tvorivost, iniciativnost’

a zmysel pre inovécie. RieSenie praktickych uloh vytvara predpoklady na to, aby Ziaci vyuZivali
poznatky z roznych predmetov, rozvijali poznavacie schopnosti, oblast’ funkénej gramotnosti

a suvisiace kompetencie.

Aktivity s praktickym zameranim na vyuzitie konkrétnych prilezitosti podnecuji aktivne ob¢ianstvo
a osobnu angazovanost’ Ziakov a sicasne rozvijaji ich finan¢nu a podnikatel’'skl gramotnost’.
Hlavnou Glohou Ziakov je v§imat’ si prileZitosti na zlepSenie prostredia a Zivota a spracovat’ navrhy,
ktoré by za priaznivych podmienok bolo mozné uviest’ do zivota. Pri ich tvorbe Ziaci diskutuju,
prichadzaju s ndmetmi a obhajuju ich. Sucasne sa ucia prezentovat’, rozpoctovat’, hodnotit’,
komunikovat’, rozhodovat’ a spolupracovat’.

Ide o kI'ai¢ovu tému pre uspesné uplatnenie sa v Zivote.

Jadro:
Popis témy/problém

Problém:

Problém s niZzSou motivaciou k podnikavosti, k tvorbe vlastnych napadov a néslednej realizacie nie
je mozné vyriesit' v kratkom Case a neexistuje jednoducha cesta k rieSeniu. VyZaduje si dlhodobu
aktivitu — tvorbu podnetnych didaktickych situécii, na ktoré Ziaci budu aktivne reagovat’. Uvedenou

skuto¢nost'ou sme sa zaoberali pocas zasadnuti pedagogického klubu. Myslime si, Ze na trh préace




by mali prist’ flexibilni absolventi pripraveni menit’ zamestnanie, ochotni d’alej sa vzdelavat’
v neformalnom vzdelavani, ale aj absolventi schopni vytvarat’ pre seba pracovné miesta —
zamestnanci schopni samostatne viest’ mensSie timy vo velkych korporaciach zamestnanci
s vedl'ajsimi podnikatel'skymi aktivitami, nezavisli samostatni pracovnici (freelencer), ale

predovsetkym absolventi pripraveni rozbehnut’ svoj vlastny biznis.

Zaver:
Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov
Odporucame realizovat’ v rimci predmetovych komisii alebo vzdelavacich oblasti tzv. tvorivé
dielne.
Pocas naej tvorivej dielne sme vytvorili viaceré zhrnutia a viaceré metodické materialy, ktoré je
mozné pouzit’ v roznych fazach v ramci vyucovacieho procesu.
V ramci volného priestoru sme diskutovali aj o implementacii aktivizujacich metéd do
pedagogického procesu. Pomocou nich mdZeme riadit’ vyucovaci proces tym smerom, aby k
dosiahnutiu definovanych vychovno-vzdelavacich cielov dochadzalo prostrednictvom vlastnej
poznavacej ¢innosti Ziaka.
Vyznam a prinos aktivizujucich metdd:

o aktivita Ziakov na vyuc¢ovani (nejednotvarnost’ vyuéovania),

e podpora zaujmu Ziakov o ucenie,

e v priebehu u¢enia sa vyuZivaju uz ziskané vedomosti Ziaka,

e podporuju rozvoj poznavacich procesov Ziakov,

e podporuju rozvoj Ziaducich vlastnosti Ziaka — samostatnost’, zodpovednost’.

Aktivizujuce metody sme si opisovali nasledovne:
1. Met6dy priameho prenosu poznatkov
e rozpravanie — Ziaci su zoznamovani s charakteristickymi znakmi preberaného javu,
e vysvetlovanie — objasiiuje rozliéné zovSeobecnenia — poucky, pojmy, zakony,
o prednéSka — v ucelenej podobe pribliZzuje Ziakom problematiku, ktorej Studium
len z literatGry by bolo narocné,
e rozhovor — aktivizuje Ziakov, vyZaduje doslednu pripravu zo strany uditel’a,
e beseda - dialogickd metdda, ciel'om je spolocné rieSenie viacerych otazok

kolektivom celej skupiny.

Odporacame aplikovat’ metody sprostredkovaného prenosu poznatkov
Diskusné metody — ciel'om je naucit’ Ziakov diskutovat’ medzi sebou, vnimat’ ostatnych, vediet’ ich
poclvat’. Patria sem napriklad brainstorming, brainwriting, diskusia spojena s prednaskou,

Gordonova metdda, Hobo metdda, Philips 66, metoda cielenych otazok, metdda konsenzu,




o metddy skupinového ucenia a kooperativne metoddy — zaloZené na spolupraci Ziakov
pri rieSeni problému,

o projektové metddy — rieSenie skutoéného problému Ziakmi,

o metddy rozvijajdce kritické myslenie — Ziaci st vedeni kvlastnych nazorov
a k reSpektovaniu odlidnych nazorov,

o pripadové metddy — metddy zaloZené na uéeni sa prostrednictvom pripadovych
studii,

o hranie roli (inscena¢né metddy) — vychéadza z priamej skusenosti, Ziak sa viac
nau¢i, ked’ si dand rolu zahré, akoby mal situéaciu len pozorovat’. Ziak ziska emotivny zé&Zitok a
skusenost’. Podstatou je socialne ucenie v modelovych situaciach, kedy Gc¢astnik — Ziak je sdm
aktérom predvéadzanych situécii.
Ukézky z naSich OPS
Aktivita: skiisenost’ — spatna véazba-Uspech
Ciel'om aktivity je rozvijanie pozitivneho myslenia klienta a povzbudenie ho k sebapoznaniu
a sebauvedomeniu.

Vnimanie Uspechu

- optimista: ,,Je to moja zasluha.**
- pesimista: ,, Bola to nahoda, uz sa mi to nepodari zopakovat.
Veci mézeme menit’ prekonavanim prekazok prinésa - pozitivne emoécie. Napiste 2 najvicsie

prekazky, ktoré Vam ,,brania“ byt uspesnej$im.

Ciel’: sustredit’ pozornost’ Ziaka (klienta) na pozitivne udalosti v jeho zZivote, naucit’ pracovat’ Ziaka
s identifikovanymi rezervami, vypracovat’ podklady pre akény plan.
Zadanie:
Sustred’te sa na pozitivne veci vo svojom zivote. NapiSte 5 pozitivnych veci v mojom Zivote:
Neporovnavajte sa s nedosiahnutelnym.
Vyberajte si pozitivne orientovanych priatel'ov a témy na diskusie.

1

2

3

4. Stanovte si Zivotné a profesionélne ciele.

5. Zite v pritomnosti a snaZte sa vyuzivat’ dnesné prilezitosti.
6

Napiste veci, s ktorymi nie ste spokojny.




Zamyslite sa nad kazdym bodom a preciarknite tie, ktoré nemozete zmenit'.

7. Nesnazte sa robit’ vZdy to absolutne najlepSie, vyhybajte sa perfekcionizmu.
8. Pytajte sa viac AKO ( menej Preco).

9. Pozitivne orientovani I'udia robia viac chyb.

10. Zacnite hned’ a neprestavajte.

11. Vypocujte si kritiku.

12. Majte na pamiti, Ze vo vztahoch medzi 'ud'mi sa objavuje zrkadlovy efekt.

13. Ktoré st vase silné stranky? Budujte na nich Gspech

OPS - seba-prezentacia a motivacia

y

vzdeldvacie
potreby Ziaka a
sebaponimanie, jeho zaujmy
zdravé
bezpecné sebavedomie
prostredie Ziaka

Co mézem ovplyvnit: socialna klima triedy

- socialnopsychologicka premenna, ktora vyjadruje kvalitu interpersonalnych vzt'ahov a socialnych
procesov, ktoré funguju v danej Skole tak, ako ju vnimaju, prezivajd a hodnotia ucitelia, Ziaci,
zamestnanci Skoly. Klima triedy je socialnopsychologicka premenna, ktora predstavuje
dlhodobejsie socialno-emocionalne naladenie, zovieobecnené postoje a vztahy, emocionalne
reakcie Ziakov v danej triede na udalosti v triede, vratane pedagogického pdsobenia uéitel'ov.*

- méa vyrazny vplyv na sebaponimanie Ziaka.

- odporucanie: aplikacia dotaznika socialna klima triedy.

OPS - ako podporit’ kreativitu osobnosti
V prvom rade poznanim jej znakov, prejavov:
Kreativni jednotlivci maja okrem iného aj umelecka schopnost’ najst’ ,,dobré* problémy v ich
vedeckom poli a tymto sa dokazu venovat’ aj napriek nepochopeniu a kritike okolia. Kazdy
kreativny Ziak je unikatny, a moze sa pokojne stat’, Ze v jednom predmete je vynikajuci a v druhom
potrebuje vyrazni pomoc. Pri hodnoteni ziakov by sme mali preto vzdy postupovat’ komplexne, aby
sme vzdeldvanie Ziakom neznechutili kvoli nietomu, za ¢o nemédzu. DalSie spoloéné menovatele
kreativnych 'udi (mo6zu a nemusia sa vyskytovat’ v Uplnosti u kazdého kreativneho jednotlivca) su:

- Ochota konfrontovat’ nepratel’stvo a podstupovat’ intelektualne riziko

- Resiliencia a vytrvalost’

- Tendencia k zvedavosti

- Otvorenost’ novej skusenosti a rast

- Hlboka sustredenost’, ponorenie sa do vyskumu




- Disciplina a oddanost’ vo¢i dielu/praci

- Hlboka vnatornd motivéacia

- Orientécia na konkrétne Ulohy

- Sloboda ducha ktory odmieta obmedzenia druhych

- Vel’kéa miera seba-organizacie v zmysle toho Ze si tyto jednotlivci nastavuju vlastné

pravidla skor ako by mali nasledovat’ pravidla inych
- Silna potreba rozvoja vlastnej kompetencie vd’aka neustalemu prekonavaniu optimalne
nastavnenych skusok a vyziev

- Nie st oby¢ajne utiahnuti, ale maju tendenciu k reflexii a k vnatornému prezivaniu

- Maju silny vplyv a dosah na populaciu v ktorej operuju

- Tolerancia nejednoznacnosti

- Velké spektrum zaujmov

- Tendencia hrat’ sa s ndpadmi, kreativna hra

- Nekonven¢né spravanie

- Prezivanie hlbokych emaocii

- Intuitivnost’

- Vyhladavanie intelektualne stimulujucich situacii
Kreativneho jednotlivca mézeme opisat’ ako osobu so silnymi vnatornymi konfliktmi. Z vysSie
uvedenych kritérii vyplyva, ze vel’ka via¢sina znakov kreativneho ¢loveka je zaloZzena na hodnotach.
Tieto hodnoty musime v ramci pedagogického procesu rozvijat', nie s absolutne zavislé na IQ a nie
s absolutne podmienené genetikou Ziaka. Su to hodnoty, ktoré do Ziakov vstepujeme v Skole a ku
ktorym ich hlavne motivujeme explicitne, ale najma vlastnym autentickym prikladom. Kreativita
nie je vysadou fyziologickej superiority. Kreativita je vysadou odvahy a afirmécie Zivota. Prisli sme
na tento svet, aby sme vytvorili nieco nové.

Odporucame pokracovat’ v aktivitach nasho pedagogického klubu podla planu ¢innosti.
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