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KOLEKTIiVA ZMLUVA

uzatvorena diia 28. 02. 2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku (d’alej len ,,ZO
OZPSaV*) pri Zakladnej $kole smaterskou $kolou Dolné OreSany, zastipenou Stanislavou
Juraskovou (predsednitka ZO OZPSaV), splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla ¢&l. 2 stanov zéakladnej organizicie ana zéklade plnomocenstva, ktoré
nadobudlo G¢innost’ dia 21.04.2017,

a

Zakladnou kolou s materskou Skolou, ¢. 209, 919 02 Dolné OreSany, zastipenou Statutarnym
organom, PhDr. Mariou Tremkovou, riaditel’kou $koly (d’alej len zamestnavatel’) nasledovne:

~ PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia (ICO: 37837753) mé pravnu subjektivitu podl'a zakona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob&anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6 prva veta stanov
OZPSaV. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z Elanku 2 stanov
odborovej organizacie a zplnomocenstva zo dna 21.04.2017, ktorym  vybor odborovej
organizicie, jej Statutirny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Stanislavu Jurdskovi, predsedni¢ku odborovej organizicie. Plnomocenstvo z 21.04.2017 tvori
prilohu ¢€.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo dita 01. 01. 2002, dodatky
k zriadovacej listine zo diia 01. 07. 2002 a 31. 10. 2008. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a
rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly, ako
Statutarneho organu zamestnavatela.

(3) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spolotné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznalenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia Kolektivnej zmluvy
vys8ieho stupiia na roky 2019 - 2020 pre zamestnavatel'ov skratka ,,KZVS*, namiesto oznatenia
zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
skratka ,,ZOVZ*, namiesto oznaenia zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov skratka "OVZ",
namiesto zdkona &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
v zneni neskor§ich predpisov skratka ,,POZ®.

Clénok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organiziciu. Odborova organizicia uzndva zamestnavatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudd v budicnosti pocas Gcinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybfiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

(3) Odborova organizacia je v ramci svojej pdsobnosti oprdvnenym ucastnikom tvorby predpisov
anoriem, ktoré maji bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné a platové podmienky
zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostatoénom ¢asovom



predstihu partnerskymi stranami vzdjomne prerokované a zaroveit bude prihliadnuté na
pripadné opodstatnené pripomienky a poziadavky odborovej organizacie. V tomto smere moZe
odborova organizacia predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty rieSenia.

Clénok 3
Pdsobnost’, platnost’ a i€innost’ kolektivnej zmluvy

(I) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a ich nastupcov. Vzt'ahuje sa na zamestnancov, ktori su u
zamestnavatela v pracovnhom pomere bez ohl'adu na skuto¢nost’, ¢i st alebo nie su odborovo
organizovani. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu
o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci §tudentov a na dohodu o pracovnej &innosti. Na
zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu alebo telepracu sa nevzt'ahuju ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného ¢asu, o prestojoch, o ddleZitych
prekazkach v praci s vynimkou imrtia rodinného prisludnika, o plate za pracu nadéas a mzdovom
zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za staZeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za&ina diiom
01. marca 2019 (01.03.2019) a konéi ditom 31. decembra 2020 (31.12.2020), pokial’ doba
aginnosti niektorych zavizkov nie je v nej dojednana odchylne. Uginnost’ &lankov KZ, ktoré st
viazané na rozpocet, kon¢i diiom 31. decembra 2019.

(4) K7 re$pektuje ustanovenia KZVS.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode oboch zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu K7 jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako ,,dodatok ku
K7 a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom K7 zmenit’ do budicnosti tie ustanovenia KZ, ktoré sa v
dosledku zmeny vieobecne zaviznych platnych predpisov stand neplatné a zavézuja sa prijat’ ich
v zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zavdznym predpisom a ustanovenia K7, ktoré zakladaja
financné naroky v zavislosti od prideleného rozpod&tu. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuji tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej uéinnosti, t.j. do 31.12.2025.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyhotovit’ dva rovnopisy KZ, jeden rovnopis po podpisani dorugit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeit oboznadmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany. 7 oboznamenia sobsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezenéna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnut
svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto K7 v
ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.



(4) Kazdy zamestnanec podpiSe oboznamenie s K7 na tladive na to uréenom. Tladivo je sGéastou
osobného spisu zamestnanca.

DRUHA CAST
Zavizky, prdava a povinnosti zmluvnych strdn a zamestnancov v oblasti odmeriovania

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude realizované v zmysle:

Ziakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zauyme v zneni neskorSich zmien
a doplneni v zneni neskorsich predpisov,

Z4kona &. 318/2018 Z. z. s a&innostou od 1. 1. 2019, ktorym sa meni a doplita zakon 553/2003
7. 7. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorgich predpisov,

Nariadenia vlady SR €.341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti vo
verejnom zaujme,

Vyhlagky MS SR &. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a osobitné
kvalifikaéné poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov,

Vyhlasky MS SR & 445/2009 Z. z. o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

Nariadenia vlady SR €. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej
¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov v zneni neskorSich
predpisov,

Nariadenie vlady SR €. 388/2018 Z. z., ktorym sa ustanovujt zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

Pokyn ministerstva ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné Standardy.

A. Priplatok za riadenie

(1) Riaditel’ skoly ur¢i priplatok za riadenie(§ 8 OVZ) vedlicemu zamestnancovi v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvysieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi
v ramei rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvy$enej o 24% s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zveren¢ho organizaéného utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpiitie
percentudlneho podielu podl'a stupiia riadenia a pdsobnosti zamestnavatel'a je uvedené v prilohe
€. 6 ONZ.

(2) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi v ramci rozpitia uvedeného v prilohe &.
6 OVZ zriad'ovatel’.

B. Priplatok za vvkon Specializovanej ¢innosti

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej Cinnosti (§ 13b OVZ) priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v
pedagog vy

jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej 0 24% (§13b OVZ),



b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho uditel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24% ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvidzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvidzajiceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost’
vykonava u jedného zaéinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zaéinajuceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24% (§ 13b OVZ),

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvidzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost’
vykonava u dvoch alebo u viacerych zadinajacich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych za¢inajicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platove;j tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24% (§ 13b OVZ).

(2)  Priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti podla pism. a) — d) uréi pevnou sumou
zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor (§ 13b, § 14c OVZ).

C. Priplatok zacinajiceho pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Zamestnavatel poskytne zaéinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaéinajlicemu
odbornému  zamestnancovi  priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca
a zacinajiceho odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytne mesaéne vo vyske 6 % z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec zaradeny.

(2) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
do kariérového stupiia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec.
Priplatok sa uré¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor ( §14¢ OVZ).

D. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu
¢innosti nepretrzite dlhsie ako $tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je suéastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy, od prvého diia zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediccho zamestnanca na vy§Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri zamestnancovi od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejdic, najmenej vsak
v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujiicemu vediicemu zamestnancovi. Povodne uréeny
priplatok za riadenie mu poéas zastupovania nepatri.

I£. Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie odbornej
spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny a to za kaZdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v Iehote uréenej osobitnym
predpisom najviac v8ak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym
predpisom. Od 01.01.2018 platnost’ kreditov nie je obmedzena.

(2) Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 centov nahor. Kreditovy priplatok
zamestnavatel’ prizna od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny poéet kreditov.

(3) Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZzi ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni
pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.




E. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuZivat' institit osobného priplatku na ocenenic mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rimec
pracovnych povinnosti zamestnanca (§ 10 OVZ). O vyske osobného priplatku rozhodne
zamestnavatel’ na zdklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§10 OVZ).

(2) Zamestnancovi modZe zamestnavatel odobrat’ a upravit’ priznany osobny priplatok pri zmene
platovych predpisov a zmene rozpo¢tovych opatreni, alebo ak pominti dévody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany alebo z dévodu zhordenia pracovnych vysledkov.

Zamestnavatel’ oznami zamestnancovi zmenu priznaného osobného priplatku prostrednictvom
vydania Oznamenia o vyske a zloZeni funkéného platu.

(3) Zamestnavatel' sa zavédzuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 uréit’ pevnou sumou
zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

G. Odmena
(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo
za vykonanie prace presahujucej ramec pracovnych €innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu
prace, alebo za splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy, alebo osobitne vyznamnej pracovnej ilohy,
alebo vopred uréenej cielovej pracovnej Glohy, za pracu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek
a za pracu pri prilezitosti vianoénych sviatkov,
(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti50 rokov veku
(§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ), ak u zamestnavatel'a odpracoval:
a) najmenej 2 roky -odmenu vo vyske 200 €,
b) viac ako 2 roky a menej ako 5 rokov - odmenu vo vyske 300 €,
¢) viac ako 5 rokov - odmenu vo vyske jeho funkéného platu.
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku
(§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ) ak u zamestnavatel'a odpracoval:.
d) najmenej 2 roky -odmenu vo vyske 200 €,
¢) viac ako 2 roky a menej ako 5 rokov - odmenu vo vyske 300 €,
f) viac ako 5 rokov - odmenu vo vyske 50 percent jeho funkéného platu.
(3) Podmienkou poskytnutia ktorejkol'vek z uvedenych odmien je, Ze navrh na poskytnutie odmeny
zamestnancovi, vratane navrhu jej vysky, musi byt’ pisomne zddévodneny vedicim zamestnancom
uréenym zamestnavatelom.

Clénok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 15. defi po ukondeni
predchadzajuceho mesiaca, pri nedostatku finanénych prostriedkov posledny defi nasledujiceho
mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavidzuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na udet zamestnanca
najneskor v defi vyplaty podla predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na zéklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne, na dohode
o zrazkach zo mzdy, vykondvat’ zrazky zo mzdy zamestnanca — &lena odborovej organizacie,
v prospech uctu Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku, &islo tétu: IBAN:
SK82 0900 0000 0000 1149 1378, vo vyske 0,50% z &ist¢tho mesagného prijmu &lena vzdy do
15.dia v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca.



Clinok 9
Odstupné a odchodné
A. Odstupné
(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume:
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
| pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné najmene;j

v sume:
a) jeho priemerné¢ho mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pitnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opét’ k tomu istému zamestnavatelovi
alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim asu uréeného podla
poskytnutého odstupného, je povinny vratit' odstupné alebo jeho pomernG &ast, ak sa so
zamestnavatelom nedohodne inak. Pomerna &ast’ odstupného sa uréi podla poétu dni od
opitovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia ¢asu vyplyvajiceho z poskytnutého
odstupného.

(4) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktoré¢ho pri organizaénych zmenach alebo racionalizaénych
opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov.

(5) Odstupné vyplati zamestnavatel’ po skonéeni pracovného pomeru v najbliz§om vyplatnom termine

uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom
inak.

B. Odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov pri prvom
skonc€eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na:

a) invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat® zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%,
b) starobny dochodok, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skondenim
pracovného pomeru alebo do desat’ dni po jeho skonéeni.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske 2 funkénych platov, ak mu bol priznany
predéasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(3) Odchodné patri len od jedného zamestnavatel'a.



(4) Zamestnavatel nevyplati odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla § 68 ods. ZP (okamZité
skoncenie pracovného pomeru).

Clanok 10
Zamestnavanie zamestnancov a pracovny ¢as zamestnancov

(1) Vzmysle KZVS pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podla OVZ, sa uréuje
pracovny ¢as 37 a /2 hodiny tyZdenne, v zadujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok.
Zamestnavatel’ rozpracoval pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov so suhlasom odborovej
organizacie v Pracovnom poriadku pre pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov
a nepedagogickych zamestnancov Zakladnej Skoly s materskou $kolou Dolné Oregany, s ktorym
boli zamestnanci oboznameni.

(2) Zamestnanec ma pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny &as podla predchadzajiceho
odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat® ¢innosti sivisiace
s priamou vyucovacou ¢éinnost'ou, priamou vychovnou éinnostou a d’al§im vzdeldavanim mimo
pracoviska v zmysle ustanoveni Pracovnom poriadku pre pedagogickych zamestnancov,
odbornych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov Zékladnej 8koly s materskou Skolou,
Dolné Oregany.

(4) Pri zamestndvani zamestnancov na dobu uréitt podla § 48/4 ZP a na krat8i pracovny ¢as podla §
49 7P mozno pracovny pomer predizit' nad dva roky ak ide o zamestnanca u ktorého dochadza
k ¢astej zmene :

e asistent ucitel'a, nakolko mdze dojst’ k poklesu poétu za€lenenych Ziakov a nadpod&etnosti
asistentov ucitel'a. Nadpocetnost’ asistenta uéitel'a mdze zamestnavatel' riesit’ zniZenim
avizku.

Clanok 11
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi§i 33 rokov  veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devit’ tyzdfiov v kalendarnom roku.

(2) Narok na dovolenku a ¢erpanie dovolenky upravuju § 100- 117 ZP.

(3) Cerpanie dovolenky urduje zamestnévatel podla uréeného planu dovoleniek na prislugny
kalendarny rok, ktory schvali aj zastupca zamestnancov.

) Clanok 12
Cerpanie nahradného vol'na

(1) Za pracu vykonant zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti, nad rimec uviizku, je
zamestnavatel’ povinny zaplatit, alebo poskytnut’ zamestnancovi nahradné volno- &erpanie
nahradného vol'na je rozpracované v Pracovnom poriadku $koly.

(2) Nahradné volno mdze zamestnanec Cerpat’ najmi v ¢ase $kolskych prazdnin, pripadne v inom
termine po dohode s bezprostredne nadriadenym zamestnancom, najneskdr do uplynutia $iestich
kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonana.



TRETIA CAST
Vzt’ahy zmluvnych stran v dobe ucinnosti kolektivnej zmluvy, rieSenie kolektivnych sporov a
individudlnych st aZnosti

Clinok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak dojde k porugeniu postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ, alebo ak déjde k nedodrzaniu
zavizkov z tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ a nedodrzanim
zavizkov z tejto KZ, mézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho
sporu, 1. . Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych zakonom €.2/19917b. o
kolektivhom vyjednavani v zneni neskor§ich predpisov a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruc¢ené ¢lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobdd, tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybriovat’.

(4) Clenovia prislugného odborového organu st povinni zachovavat’ ml&anlivost o skutoénostiach,
ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené za doverné.
Tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis
neustanovi inak (§ 240, ods. 6 ZP).

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe G¢innosti K7, alebo v dobe G¢innosti jej jednotlivych zavizkov.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie K7, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a predchadzajuceho
odseku, zvazia na zaklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodeu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost’ o uréenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ Ziadost’ o ur€enie sprostredkovatel'a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej vety je
splatnd do 15 dni od jej vyuétovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizicia smie
pripadne zaplatent pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich sCaznosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju re§pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom in§pekcie prace alebo na stade
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca buda postupovat’ objektivne,
v stlade so vSeobecne zavédznymi predpismi. Za tymto u€elom sa zavdzuju upravit’ podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola
predetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).



Clénok 16
Zabezpedenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit’ zabezpedenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborove] organizacie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 5ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej
organizécie poskytnut’ jej:

a) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej <¢innosti v zdujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov- nastenka v zborovni.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborove] organizacie na nevyhnutne potrebny ¢as - ucast’ na Skoleniach a poradach
atiez umozni Upravu pracovného ¢asu funkcionarom odborovych organov, na zabezpedenie
nevyhnutnej éinnosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as s ndhradou
mzdy v sume jeho priemerného zarobku na ucast’ na Géast’ zastupcov zamestnancov na vzdeldvani
(§ 138 ZP) a na odborné $kolenia a $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych
Radou ZOOZ alebo Odborovym zvizom.

STVRTA CAST
Spolurozhodovanie a sti¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Clanok 17
Zavizky zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a) vyziadat’ si predchadzajici stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnat’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vypoved alebo okamzité zrudenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

urCenic zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
uréenie Casu potrebného na osobnu odistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného €asu (§ 90 ods. 10 ZP),

ur¢enie podrobnejich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 7P),

uréenie rozsahu a podmienok prace naddéas (§97 ods.6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevédzkovjfch dévodoch, pre ktoré zamestnavatel' nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods.4 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),



ur¢enie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma :

ak ma ddjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac

predtym

» o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

» 0 dovodoch prechodu,

» pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch  prechodu na
zamestnancov,

» planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz roéne (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neur€ity €as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny &as ana ustanoveny tyzdenny

pracovny c¢as (§ 49 ods. 8 ZP),

pri hromadnom preptstani o

dévodoch hromadného prepustania,

pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoéiiovat’,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73

ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73 ods.2a
4 7P),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumiteI'nym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rimci toho aj o zaviznom limite mzdovych prostriedkov na prislugny
rok, ktoré mu uréil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ rozbory hospodarske a $tatistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

YVVVVY

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods.2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu predist’ hromadnému prepastaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie poéas
dovolenky, prekazok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods.7 pism. a/ ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdamca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/ ZP,
roz8irenie okruhu osob, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanle
a zvySovanie (§ 153 7ZP),

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnavanic zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovant nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),



d)

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, §trukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré¢ mdzu viest’ k zasadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku turazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

Pozndamka: Prerokovanim sa rozumie povinnost’ pisomne oboznamit” odborovy organ s
prislusnym navrhom a poziadat’ ho o stanovisko. K tomuto u¢elu mu zamestnavatel
poskytuje potrebné informacie, konzultacie a doklady a v ramci svojich moZnosti prihliada
k jeho stanoviskam. Prerokovanie sa uskutoéni zrozumite'nym spésobom a vo vhodnom
¢ase, s primeranym obsahom, s cielom dosiahnut’ dohodu.

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym uéelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady
{§ 239 ZP):

Clanok 18
Zaviizky odborovej organizicie

(1) Odborova organizacia sa zaviizuje po dobu uU¢innosti tejto K7 dodrziavat’ socidlny mier so

zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizéacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veduicej k poruSeniu

socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvy$sich organov zastupcu

zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom

organe zakladnej organizacie posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

(5) Clenovia vyboru odborovej organizacie sa zavidzuju zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutoénostiach,

ktoré¢ sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie si vseobecného charakteru. Zaroveti sa v
plnej miere zavizuji dodrziavat’ ustanovenia zamestnavatel'a a interné smernice k poskytovaniu
informacii.

PIATA CAST
Vzijomné zdavizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clénok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az 10

zdkona NR SR ¢&. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zdkon &. 124/2006 Z. z. o0 BOZP
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona. ¢.309/2007 Z. z. a 0 zmene a doplneni
zékona €. 355/2007 Z. z, o ochrane, podpore a rozvoji verejné¢ho zdravia a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov (d'alej len zdkon o BOZP) sa zavizuje sustavne zaistovat’ bezpe&nost a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten u¢el vykonavat' potrebné opatrenia vratane



zabezpe€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
préce.
(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje :

a)

b)

c)

d)

g)

h)

D

pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),

zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6
ods. I pism. o/ zdkona o0 BOZP),

bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo v priestoroch
zamestnavatel'a a nebezpeénej udalosti prislu§nému odborovému organu v salade s § 17 ods.5
zakona o BOZP, ‘

pravidelne, zrozumitelne a preukazateIne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpeéné¢ho spravania na pracovisku
a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),
odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zédklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism.
a/ zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona 0 BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovna obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom
odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znegisteniu ( 6
ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

zabezpedovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona 0 BOZP),

zabezpedit' zastupcom zamestnancov pre bezpe€nost’ na plnenie ich tGloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),
znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP),

vydat’ zékaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpedovat’ dodrZiavanie tohto zakazu (§ 7
zakona €.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

m) kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.

n)

b/ zakona o BOZP),
umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clénok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a)

b)

¢)
d)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP a & ststavne
vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospoddrenie zamestndvatel'a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zagastiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych trazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

poZadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
upozoriiovat’ zamestnavatel’a na pracu nad¢as a noénu pracu, ktora by ohrozovala bezpe&nost’
a ochranu zdravia zamestnancov,



e) zucastilovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

f) poZadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne:

a) razrocne rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu,

b) raz ro¢ne rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
stlade s nariadenim vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkéch na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad,
b) vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnidiek udrZiavat
v zmysle platnych noriem,
¢) vyplatit’ ndhradu prijmu pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v obdobi
e od prvého dia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
e od Stvrtého diia do desiateho dita dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacicho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 7. z.),
d) umoznit’ pedagogickym zamestnancom aodbornym zamestnancom v pracovnom &ase
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a riedenie konfliktov, alebo zabezpedit’ im spolo¢ny teambuilding zamerany na sebapoznanie
a vztahy v kolektive

Clanok 22
Rekreadna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom sdetmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalsiu starostlivost o deti, v ¢ase $kolskych
prazdnin, pokial' tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpetovat' zamestnancom vo vgetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuice zasadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpe€ovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.

Za pracovnu zmenu sa pre tento Gicel povazuje vykon prace dlhdi ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac v3ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zdkona

¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorich predpisov v sume 0, 30 € na jedno hlavné
odobraté jedlo.



(5) Zamestnancovi, ktory na zaklade lekarskeho potvrdenia od S$pecializovaného lekara zo
zdravotnych  dovodov nemdZe vyuzivat stravovanie zabezpedené zamestnavatel'om,
zamestnavatel’ poskytuje za kazdy odpracovany deri stravny listok, na ktory zamestnavatel
poskytne prispevok na stravovanie v sulade s §152 ods. 3 ZP vo vyske 55% z ceny stravného listka
a 100% z prispevku zo socialneho fondu zamestnavatela.

(6) V obdobi, kedy =zamestnavatel nemdze zabezpe€it zamestnancom stravovanie priamo na
pracovisku vo svojom zariadeni, zabezpe¢i zamestndvatel stravovanie zamestnancov, ktori
odpracovali aspon §tyri hodiny, prostrednictvom stravného listka, ktorého hodnota je 3,60 €.
Stravné listky st hradené nasledovne :

e zamestnanec 1,32 €
e 7z rozpodtu zamestnavatel'a 1,98 €
e 70 socialneho fondu 0,30 €

Spolu : 3,60 €

(7) V case, kedy je zamestnancovi udelend priepustka na celodenny sluzobny vykon pracovnych
povinnosti mimo objektu pracoviska (napr. celodenné $kolenie), patri mu nahrada stravy
prostrednictvom stravného listka.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu a vzdelavanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ adbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prisluné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpeéenie podla platnych
predpisov(§ 155 ZP).

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na u¢ast’ na kontinualnom vzdelavani,
b) dalsich najviac pdt’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie zavereénej skusky (Statna
skaska, prva atestacia, druha atestacia).

SIESTA CAST
Socidlny fond

Clinok 25
Tvorba socialneho fondu, jeho vy$ka, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizaicii na kolektivne vyjednavanie

(1) Tvorba socialneho fondu sa riadi zdkonom ¢&. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich Gprav a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje
nasledovne. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1%,
b) dal3im pridelom vo vyske 0,20%
z0 sthrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitic a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe ¢. 2 tejto KZ.



SIEDMA CAST
Clanok 26
Zaveretné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ polrotne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I. polrok najneskor do
15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prisluinom kalendérnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazd4 zo zmluvnych stran obdrZi jeden rovnopis.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej obsahom, a preto
juna znak toho podpisuju.

(4) Zmluvné strany sa zavézuji vstapit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od dorucenia
navrhu na jeho uzavretie a pri novej KZ na d’aldie obdobie zadat’ o nej rokovat’ najmenej tri
mesiace pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych strdn poZiada.

(5) Tato KZ bude ulozend u S$tatutdrneho zastupcu zamestnavatela a predsedu odborovej
organizacie,

Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzujii obidve zmluvné strany podpisom
svojich zastupcov.

V Dolnych (%reéanoch 28. februara 2019

3-1025.207 ZAKLADNA
Z002Z PSaV na Slovensky EKOLA s MATERSKOU
Pri Zakladnej skol SKOLOU
919'02 DOLNE ORESANG, SHgiaZ DYncOnesany
A=) L/( /
Stanislava Juraskova PhDr. N(é.ria/fremkové

predsednidka odborovej organizacie Statutarny zastupca zamestnavatel’a



