PROCEDURANR 7

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA NARUSZENIA
GODNOSCI NAUCZYCIELA LUB INNEGO PRACOWNIKA SZKOLY

Za naruszenie godnos$ci osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoty uznajemy:
* lekcewazace 1 obrazliwe zachowanie wobec ww. wyrazone w stowach lub gestach

* prowokacje pod adresem ww. wyrazone w stowach lub gestach

* nagrywanie/fotografowanie ww. bez ich wiedzy i zgody

* naruszenie ich prywatnos$ci 1 wlasnosci prywatnej

* uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej

* pomoOwienia i oszczerstwa wobec ww. pracownikow

* naruszenie ich nietykalnos$ci osobiste;.

1. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczeh naruszyt godnosé

nauczyciela/pracownika niepedagogicznego szkoty:

- nalezy zglosi¢ ten fakt do dyrektora szkoty
- dyrektor szkoty zawiadamia o zaj$ciu rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia
- dyrektor szkoty ma obowigzek zawiadomienia o zajSciu policje, ktora prowadzi dalsze

postepowanie.

2. W przypadku, gdy stwierdzono naruszenie godnosci nauczyciela lub innego pracownika
szkoty przez ucznia poza terenem szkoty:
- poszkodowany powiadamia dyrektora szkoty

- poszkodowany powiadamia policje, ktora prowadzi dalsze postepowanie.

3. Uczen zostaje ukarany zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.
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