ZMLUVA

o zabezpeceni praktického vyucovania formou odborného vyeviku podla zdkona &61/2015 Z. .
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene ¢ doplneni niektorych zdkonov

ktort uzatvorili:

Spolo&nost’: j f K- ACHD, 00,
So s,idlo'm: = o 1. 028 =
Zapisand: s, Ao - Con f
Zastupena: 7/ v REC/e o, Lon £ =z
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. ICDPH:@¢ zozz2695¢ 22
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Teleldn: pPon T ez

d’alej iba spolo¢nost’
a

Stredna odborna $kola strojnicka, Sportova ulica 1326, 024 01 Kysucké Nové Mesto
zastipend riaditelom: Mgr. Ing. Ondrejom HOLIENCIKOM

ICO: 17053722, Bankové spojenie: Statna pokladnica: 3181800000007000480405
tel.: 041/4212213, fax: 041/4254702,

d’alej iba SOSs, takto :
L

Spolo€nost’ sa zavizuje zabezpedit praktické vyu&ovanie formou odborného vycviku pre 1 ziaka SOS stroj-
nickej, ktory je Ziakom 2.rognika ugebného odboru mechanik $pecialista automobilovej vyroby, v ditoch
pondelok a7 piatokv kaidom neparnom tyidni, za Gelom rozsirenia jeho odbornych vedomosti a zrug-
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II.

Na zéklade tejto zmluvy bude spolonost’ ncskytovat’ pre Ziakaprimerand pracu v ramci ucebnych osnov
a svojho podniketelského zamerania. Prace budi zamerané: bezpe&nostné predpisy pracoviska, zakladné
klampiarske a lakovnicke tkony, zaklady oprav elektroinstalécie motorovych vozidiel, zéklady strojového
cbrébania, montaZ, demontéZ a oprava &asti motorovych vozidiel. Pre pripad takych uprav podnikatel'ského
zamerania spolo¢nosti, ktoré by boli prekéizkou poskytovania prace podl'a uebnych osnov, si spolo¢nost’
vyhradzuje pravo poskytovat’ ziakovi po predchadzajicom pisomnom upozorneni SOSs také préce, ktoré by
ucebnym osnovam zodpovedali len &iastoéne.

1.

Za produktivnu préacu, ktort vykona Ziak potes odborného vycviku v prospech spolo¢nosti, poskytne spo-
locnost’ odmenu 3 € za kazdd odpracovant hodinu Ziaka v zmysle § 27 Zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zakonov. Fakturacia bude vykonand mesaéne. na
zéklade evidencie dochadzky, ktora bude potvrdené spolo&nostou vzdy do 5.dda nasledujuceho mesiaca.
Splatnost’ faktiry je 14 kalendarnvch dni.SOSs odmeni Ziaka podl'a mnoZstva a kvality vykonanej prace.
Spoloénost’ méze zo svojich prostriedkov poskytovat’ Ziakovi podnikové Stipendium.

Iv.
Spolocnost’ sa zavizuje zabezpedit:

dodrziavanie bezpenosti prace vykonavanej ziakomSOSs

vhodné priestory a primeranii pracu pre pinenie uéebnych osnov s vyhradou podra &lanku I1.

vhodné néstroje a naradie zodpovedatice bezpe&nostnym predpisom

rozvrh pracovného diia v dizke 7 hodin vratane polhodinovej prestdvky na obed v sulade so svojim
pracovnym ¢asom

po€as pracovného diia priebezné pougenie o bezpe&nostnych predpisoch

evidenciu dochadzky a vykonanej praze do karty ziaka vzdy do 5.diia nasledujticeho mesiaca

FEE FEEF



% hodnotenie ziaka 1-krat mesa¢ne vzdy do 5.dila nasledujiceho mesiaca
Zodpovedny ingtruktor pri Ziakovi poéas pracovného diia je uréeny zamestnanec spolo¢nosti :

Ingtruktor je fyzické osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykondva praktické vyucovanie na pracoviskuspolog-
nosti.

Indtruktor musi mat stredné odborné vzdelanie, resp. Gplné stredné odborné vzdelanie v prislu$nom odbore,
alebo v pribuznom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje.

Instruktorom moze byt len osoba, ktora vykonavala najmenej 3 roky povolanie, alebo odborné ¢innosti
v rozsahu vzdeldvacich $tandardov pre prislu$ny Studijny alebo uéebny odbor.

Odborny vycvik mozu pod vedenim jedného instruktora vykonavat’ najviac traja Ziaci.

SOSs sa zaviizuje zabezpedit

% avodné $kolenie o bezpeénosti prace

% kontrolu Ziakov po&as pracovnej dob racovnikmiSOSs :
HMOV Mgr. Anton Vléek,é.t.{ |79, mail: Bc.Liskova Katarina,
'coma p. Vaiiko mw-vrll, — 833,

m—— ) tito pracovnici sledujii evidenciu dochadzky a spravanis Ziakov
% kontrolu vhodnosti pridelenej prace podla u¢ebnych osnov.
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V:

Na zaklade tejto zmluvy ma menovany Ziak v diioch vykonéavania odborného vycviku zmenené miesto pra-
coviska z priestorov SOSs na pracovné priestory spolo&nosti. V pripade trazu alebo inej nepredvidanej uda-
losti sa priestory spolo&nosti buda povazovai’ za pracovisko Ziaka.

VL

Spoloénost si vyhradzuje pravo vypoved'ou ukongit’ zmluvny vztah u jednotlivého Ziaka v pripade, Ze dojde

_ zo strany Ziaka k zdvaZznému poruseniu alebo opdtovnému menej zavaznému poruseniu pracovnej discipliny,
najmi predpisov o ochrane bezpednosti a zdravia pri praci. Pred uplynutim dohodnutej doby trvania zmluvy
je mozné ju vypovedat’ oboma zmluvnymi stranami pri neplneni povinnosti prevzatych jednotlivymi ustano-
veniami tejto zmluvy. Vypoved musi byt pisomna a doruéend. Vypovedna doba je jeden mesiac a zacina
plynat’ prvym diiom mesiaca, ktory nasleduje po dorudeni vypovede. Spoloénost méze zmluvu zrugit i oka-
mzite, a to vtedy, ak Ziak hrubym sp6sobom porusil pracovni disciplinu alebo predpisy bezpecnosti a ochra-
ny zdravia pri praci. Za hrubé poruSenie sa povazuje i dokdzané odcudzenie alebo imyselné poskodenie
akejkol'vek asti majetku spolo¢nosti.

VIL

~ Spolo¢nost’ bude za podmienok uréenych touto zmluvou zabezpedovat’ odborny vycvik pre nasledovného
ziaka:

P. & | Meno a priezvisko Ziaka Bydlisko Datum narodenia

1. | Filip Mart’dk I_

VIIL

Zmluva sa uzatvéra na obdobie od 16.09. 2021 do 30.06. 2022. Zmluvné strany sa zavizuji plnit’ povinnos-
ti, ktoré pre ne z tejto zmluvy vyplyvaju €o potvrdzuji podpismi svojich zastupcov. Zmluva je vyhotovena
v dvoch exemplaroch, kazda zmluvna strana obdrzi po jednom z nich.

V Kysuckom Novom Meste, 13.09. 2021
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