
Wymagania edukacyjne z określeniem poziomu trudności z 

przedmiotu BHP. 
 

Wymagania edukacyjne 
Uczeń potrafi: 

Poziom 
wymagań 

programowych 

Stopień 
wymagań 

I. Podstawy bezpieczeństwa higieny i prawa pracy. 
  

1.Podstawy prawne funkcjonowania 
systemu ochrony pracy, ochrony 
przeciwpożarowej 
i ochrony środowiska w Polsce 

    

- identyfikować organy państwowe 

nadzorujące warunki pracy 

P K 

- identyfikować przepisy prawa 
wewnątrzzakładowego związane z 
bezpieczeństwem i higieną pracy 

P K 

- identyfikować przepisy prawa związane 
z ochroną pracy kobiet, młodocianych i 
niepełnosprawnych wynikające z 

kodeksu pracy 

P K 

- przedstawiać zadania organów 
państwowych nadzorujących 
warunki pracy 

PP R 

2. Prawa i obowiązki pracodawcy w 
zakresie bezpieczeństwa i higieny 

pracy 

    

- wskazywać rodzaje badań lekarskich i 
szkoleń dla pracowników zatrudnionych 
w hotelarstwie 

P K 

- wymieniać obowiązki pracodawcy w 
zakresie organizacji czasu pracy 

pracowników obiektów hotelarskich 

P P 

- omawiać prawa i obowiązki 
pracodawcy 

PP R 

- określać zakres 
odpowiedzialności pracodawcy 

PP D 

II. Organizacja stanowisk pracy w obiektach hotelarskich. 

1. Zagrożenia dla zdrowia i życia 
człowieka występujące w środowisku 

pracy 

    

- wskazywać czynniki szkodliwe i 
uciążliwe w środowisku pracy hotelarza 

P K 

- rozpoznawać źródła i rodzaje zagrożeń 
występujących w środowisku pracy w 
obiekcie hotelarskim` 

P K 

- określać sposoby zapobiegania 
zagrożeniom dla życia i zdrowia w 
miejscu pracy 

P R 

-wyjaśniać pojęcia: wypadek przy pracy, P K 



choroba zawodowa 

- identyfikować objawy typowych chorób 
zawodowych w branży hotelarskiej 

P P 

- stosować procedury zachowania 
w sytuacji wypadku przy pracy w 

obiekcie hotelarskim 

P D 

- wymieniać rodzaje świadczeń z 
tytułu wypadku przy pracy i 
choroby zawodowej 

PP D 

2. Środki ochrony indywidualnej i 
zbiorowej 

    

- identyfikować środki ochrony 
indywidualnej podczas wykonywania 

zadań zawodowych w obiekcie 

hotelarskim 

P K 

- dobierać środki ochrony indywidualnej 
do rodzaju wykonywanych prac w 
obiekcie hotelarskim 

P P 

- rozróżniać środki ochrony 
indywidualnej i zbiorowej 
stosowane w obiekcie hotelarskim 

PP D 

3. Pierwsza pomoc poszkodowanym w 
wypadkach przy pracy oraz w stanach 
zagrożenia zdrowia i życia 

    

- identyfikować rodzaj zagrożeń życia na 

podstawie typowych objawów 

P P 

- zawiadamiać przełożonego o zauważonym wypadku, 
zagrożeniu życia 

lub zdrowia ludzkiego 

P K 

- informować odpowiednie służby o 
stanach zagrożenia zdrowia i 
życia ludzkiego 

P P 

- prezentować czynności związane 

z udzielaniem pierwszej pomocy 

PP PR 

- ostrzegać osoby znajdujące się w 
rejonie zagrożenia 

P R 

4. Organizacja stanowiska pracy 
zgodnie z wymogami ergonomii 

    

- wyjaśnić pojęcie „ergonomia” P K 

- dobierać wymagania ergonomiczne do 
stanowiska pracy w obiekcie hotelarskim 

P P 

- utrzymywać porządek na stanowisku 

pracy 

P K 

- stosować zasady bezpiecznego 
posługiwania się sprzętem 

P K 

- stosować rozwiązania proekologiczne P R 

- organizować stanowisko pracy dla 
osób zatrudnionych w obiektach 
hotelarskich 

PP D 

  


