Przedmiot Biznes w praktyce

Lp. | Wymagania edukacyjne Poziom Stopien
wymagan | wymagan
programo
wych

1. | Lekcja organizacyjna

2. | BRANZOWE SYMULACJE BIZNESOWE JAKO PROJEKT

PRZEDSIEWZIECIA UCZNIOWSKIEGO

Po zajgciach uczen/uczennica powinien/powinna:

. wiedzie¢ na czym bedzie polegata gra symulacyjnaREVAS P K

. wiedzie¢ czym bedzie zajmowal/a si¢ na lekcjach Biznesu w praktyce, P K

. zna¢ zasady planowania dziatan PP P
3. | Wprowadzenie do wlasnego biznesu

Po realizacji lekcji uczniowie/uczennice powinni/powinny:

. umie¢ opisac cechy przedsicbiorcy osiggajacego sukces, P K

. umie¢ wskaza¢ zrodla pomystow biznesowych, P K

. umie¢ wymieni¢ cechy skutecznego menedzera i dobrego lidera. PP D
4. | Biznesplan, czyli jak zaplanowa¢ wlasny biznes

Po realizacji lekcji uczniowie/uczennice powinni/powinny:

. umie¢ opisac cel biznesplanu, P K

. umie¢ okreslic, jak stworzy¢ dobry biznesplan, P K

. umie¢ wskazac z jakich elementow powinien sktada¢ si¢ opis P D

produktu/ustugi,

. umiec¢ przygotowac opis produktu/ustugi do biznesplanu PP R

5. | Moja firma, czyli kto?

Po zakonczonych zajeciach uczen/uczennicapowinien/powinna:

. zna¢ dostepne w Polsce formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw PP D

. umie¢ rozrézni¢ podstawowe formy organizacyjno-prawne przedsigbiorstw | PP D

. umie¢ odszuka¢ w Internecie informacje dot. rejestracji wybranych form

prawnych. PP R
6. | POPYT, PODAZ, CENA, JAKO ELEMENTY RYNKU.

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

. umie¢ wyjasni¢ pojecia: rynek, cena, popyt, podaz P K

. wiedzie¢ jak nazywaja si¢ uczestnicy rynku, P K

. potrafi¢ wyjasni¢ co to jest prawo popytu, P K

. potrafi¢ wyjasni¢ co to jest prawo podazy P K

. wiedziec, ze istnieje mozliwo$¢ przesuniecia krzywej popytu w prawo i PP D

lewo,

. wiedziec, ze istnieje mozliwos¢ przesunigcia krzywej podazy w prawo i PP D

lewo,

. potrafi¢ narysowac krzywa popytu, P P

. potrafi¢ narysowac krzywa podazy, P P

. potrafi¢ narysowac przesuni¢cie krzywej popytu w prawo badz w lewo, PP R

. potrafi¢ poda¢ przyktady, ktore wptywaja na przesuniecie si¢ krzywej

podazy w prawo i lewo, PP R
7. BRANZOWE SYMULACJE BIZNESOWE REVAS- wprowadzenie do GRY

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

. wiedzie¢ jak bedzie wygladal mechanizm podejmowania decyzji w grze

REVAS, P K

. wiedzie¢ na rynku, jakich produktow beda dziataty ich wirtualne

przedsigbiorstwa, P K

. wiedziec jakie decyzje beda podejmowane podczas realizacji




przedsiewzigcia uczniowskiego,

. zna¢ determinanty sukcesu, P P
PP R

8. KLASYFIKACJA KOSZTOW PRZEDSIEBIORSTWA

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

. potrafi¢ wyjasni¢ czym sa koszty przedsigbiorstwa, P K

. potrafi¢ wyjasni¢ czym sa koszty stale, P K

. wiedzie¢ czym sg koszty zmienne jednostkowe, PP D

. potrafi¢ wyjasni¢ czym sg koszty zmienne, PP D

. potrafi¢ wyjasni¢ czym sa koszty catkowite, PP D

. potrafi¢ rozr6zni¢ koszty state, koszty zmienne, koszty zmienne PP R

jednostkowe,

. potrafi¢ wyliczy¢ koszty catkowite i koszty zmienne, PP R
9. PROG RENTOWNOSCI - MOMENTEM PRZEEOMU W FIRMIE

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

. umie¢ wyjasni¢ pojecia: przychod, prog rentownosci, P K

. umie¢ podaé przyktady przychodow, P K

. wiedzie¢ jak wyliczane sa przychody w przedsigbiorstwie, P K

. zna¢ wzor na Zysk =0, P P

. umie¢ odnalez¢ prog rentownos$ci na wykresie, PP D

. dysponowac¢ wiedza, ze aby ustali¢ prog rentownosci trzeba wyliczy¢

koszty catkowite oraz przychody, PP D

. umie¢ okresli¢ w jakim momencie przedsigbiorstwo przynosi zysk a w

jakim strate, PP R

. umie¢ wskaza¢ na wykresie kiedy przedsigbiorstwo przynosi zysk a w

jakim momencie strate, PP R
10. | LOGOWANIE DO GRY. TWORZENIE NAZWY PRZEDSIEBIORSTWA.

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

. zna¢ zasady tworzenia nazwy firmy, ktora: P K

. powinna by¢ krétka, P K

. powinna si¢ dobrze kojarzyc¢, P K

. powinna si¢ kojarzy¢ z dziatalnoscia przedsiebiorstwa, P K

. powinna by¢ wlasna, wymys$lona przez witasciciela, a nie skopiowana od

innej firmy, P K

. ustali¢ nazwe swojego wirtualnego przedsigbiorstwa, P K

. potrafi¢ obstugiwac poczatkowg fazg gry REVAS P K

. zarejestrowac si¢ do gry, P K

. potrafi¢ obstugiwac gre (system informatyczny), P K
11. | CELE ZESPOLU, ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI, ZASADY ZESPOLU

ORAZ MISJA FIRMY, JAKO PODSTAWOWE ELEMENTY

ORGANIZACJI PRZEDSIEWZIECIA

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

. umie¢ wyjasni¢ pojecia: misja przedsigbiorstwa, P K

. wiedzie¢ jaka role spetnia misja, P K

. wiedzie¢ po co konstruuje si¢ misje P K

. zna¢ elementy misji P P

. umie¢ wymieni¢ przyktady misji znanych firm, P P

. potrafi¢ podejmowac decyzje w grze wykorzystujac wiedze dotyczaca

misji nowotworzonego przedsigbiorstwa, P K

. potrafi¢ konstruowa¢ misje, P P

. okresla¢ zasady zespotu, P P

. wyznaczaé cele zespotu, P P

. interpretowa¢ zakres odpowiedzialnosci, P P




. umie¢ wspolpracowac w zespole, P K
12. | ZATRUDNIANIE PRACOWNIKOW, JAKO PIERWSZY ETAP

DZIALALNOSCI FIRMY

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

. umie¢ wyjasnic pojecia: popyt globalny, wydajnos$¢ pracownikow, P K

. potrafi¢ analizowa¢ dane popytowe, PP D

. wiedzie¢ jakie decyzje podja¢ odnosnie zatrudniania pracownikoéw

produkcyjnych, P K

. wiedzie¢ jakie decyzje podja¢ odnosnie zatrudnienia pracownikow

sprzedazy, PP

. wiedzie¢ jak prognozuje si¢ popyt jaki bedzie przypadatl naich zespdt w

poszczegdlnych segmentach rynku tzn. BMX, Gorskie (MTB), Dzieciece, PP D

. wiedzie¢ jak istotna dla funkcjonowania przedsigbiorstwa jest wydajnosc¢

pracownikow, P P

. jak obliczy¢ zapotrzebowanie na pracownikow przy prognozowanym

popycie, PP R

. umie¢ wspolpracowac w zespole, P K
13. | PLACE PRACOWNIKOW, CZYNNIK WPLYWAJACY NA MORALE

ZALOGI I FINANSE FIRMY.

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

. umie¢ wyjasni¢ pojecia: ptaca minimalna, koszty pracownicze, P K

. wiedzie¢ jak ustala¢ decyzje zwiazane z ptacami pracownikow

produkcyjnych, P K

. wiedzie¢ jak ustala¢ decyzje zwigzane z ptacami pracownikow sprzedazy, | PP D

. wiedzie¢, ze wysokos¢ ptacy ma wptyw na morale zatogi oraz na jakos$¢

produktu, P P

. wiedzie¢, ze wysokos¢ plac bedzie wptywata na zwigkszenie kosztow ich

wirtualnego przedsigbiorstwa, P K

. potrafi¢ wyliczy¢ koszty pracownicze, PP R

. umie¢ wspolpracowac w zespole, P K
14. | USTALENIE WIELKOSCI PRODUKCIJI, WYBOR DOSTAWCY ORAZ

ZAKUP SUROWCOW POTRZEBNYCH W PROCESIE PRODUKCJI

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

. ustali¢ produkcje, P K

. ustali¢ ilo$ci surowcoOw potrzebng do produkeji, P K

. dokona¢ analizy cen u r6znych dostawcow, PP D

. dostosowac liczbe stanowisk do liczby pracownikdow, P P

. umie¢ wspotpracowaé w zespole P P
15. | CENA DETERMINANTA WIELKOSCI POPYTU

Po zajgciach uczen/uczennica powinien/powinna:

. umie¢ ustali¢ ceng produktow, P K

. zaprognozowac potrzebna ilo$¢ pracownikow na przyszty okres

dziatalnosci firmy, P K

. umie¢ wspolpracowaé w zespole, P P
16. | DOKUMENTY RACHUNKOWE FIRMY

Po zajgciach uczen/uczennica powinien/powinna:

. wyjasni¢ pojecia: bilans, rachunek zysku i strat, P P

. umie¢ wyjasni¢ z jakich elementéw sktada si¢ bilans, PP D

. zna¢ zlotg zasade rachunkowosci, PP R

. umie¢ wyjasni¢ czym jest rachunek przeplywow pienigznych, PP R




. potrafi¢ sporzadzi¢ bilans, PP R

. potrafi¢ wyliczy¢ na podstawie danych jaki bedzie zysk/strata brutto

przedsigbiorstwa, PP R

. potrafi¢ na podstawie danych wyliczy¢, jakie beda srodki pienigzne na

koniec okresu, PP R
17. | ANALIZA INFORMACJI RYNKOWYCH CZYNNIKIEM DOBRYCH

DECYZJI W PRZEDSIEBIORSTWIE

Po zajgciach uczen/uczennica powinien/powinna:

. wiedzie¢ co to jest w zsumowana karta wynikow, P K

. potrafi¢ analizowa¢ informacje rynkowe dotyczace: popytu, wyrobow

gotowych, surowcow, jakosci produktow, sprzedazy, udziatu w popycie,

zadowolenie pracownikow, karty wynikoéw P K

. umie¢ wspotpracowac w zespole, P P
18, | Korekta decyzji na podstawie wynikow firmy
19 | Po zajgciach uczen/uczennica powinien/powinna:

. umie¢ podejmowac decyzje oparte o analize danych ptynacych z wewnatrz

firmy jak i z otoczenia, PP D

. umie¢ wspolpracowaé w zespole, P P
20. | INNOWACYJNOSC - KLUCZ DO SUKCESU

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

. umie¢ wyjasnic¢ pojecia: innowacyjnosé, P K

. potrafi¢ wymieni¢ innowacyjne firmy w kraju i na $wiecie, P K

. umie¢ przedstawi¢ formach finansowania innowacji, P P

. umie¢ odpowiedzie¢ na pytania czy innowacyjnos¢ pomaga w biznesie, PP D

. wiedzie¢ skad 1 w jaki spos6b mozna pozyska¢ kapitat na realizacje

innowacyjnych pomystow, PP R

. wiedzie¢ kim jest aniot biznesu, PP R

. wiedzie¢ na podstawie czego powstajg innowacje PP R
21. | Korekta decyzji w grze na podstawie wynikow firmy.

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

. umie¢ analizowa¢ wyniki rynkowe, P K

. umie¢ wspotpracowaé w zespole, P K

. umie¢ reagowac na zmieniajace si¢ otoczenie jego firmy, P K

. wiedzie¢ dlaczego wazne jest ciagte dokonywanie zmian w

przedsigbiorstwie, PP D
22. | Korekta decyzji na podstawie wynikow oraz prace nad B&R

Po zajeciach uczen powinien:

. umie¢ analizowa¢ wyniki rynkowe, PP D

. umie¢ wspoltpracowaé w zespole, P P

. umie¢ reagowac na zmieniajace si¢ otoczenie jego firmy, PP D

. wiedzie¢ dlaczego wazne jest ciagte dokonywanie zmian w

przedsigbiorstwie, PP R

. umie¢ analizowa¢ informacje dotyczace zapotrzebowania na B&R, P K

. umie¢ wspolpracowac w zespole, P K
23. | KOREKTA DZIALAN FIRMY ZE WZGLEDU NA FLUKTUACJE RYNKOWE

Po zajgciach uczen powinien:

. umie¢ analizowa¢ wyniki rynkowe, P K

. umie¢ wyciagga¢ wnioski na podstawie analizy, PP D

. umie¢ wspolpracowac w zespole, P K

. umie¢ reagowa¢ na zmieniajgce sie otoczenie jego firmy, PP D

. wiedzie¢ dlaczego wazne jest cigglte dokonywanie zmian w

przedsigbiorstwie. PP R
24. | REKLAMA, JAKO JEDNA Z DETERMINANT POPYTU

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/a:

. umie¢ analizowa¢ wyniki rynkowe, P K




. umie¢ wyciagga¢ wnioski na podstawie analizy, PP D

. umie¢ wspotpracowaé w zespole, P P

. umie¢ reagowac na zmieniajace si¢ otoczenie jego firmy, P P

. wiedzie¢ dlaczego wazne jest ciaglte dokonywanie zmian w

przedsigbiorstwie, PP D

. umie¢ wspotpracowaé w zespole, P K

. umie¢ projektowaé dzialania marketingowe, PP R
25. | Jak sie zdrowo rozwijac...

W wyniku realizacji lekcji, uczen/uczennica powinien/powinna:

. zna¢ mozliwe drogi ekspansji firmy, PP D

. umie¢ rozpoznac rodzaj konfliktu, PP D

. umie¢ wymieni¢ sposoby rozwigzywania konfliktow. PP R
26. | FIRMA ,,PRAWIE" DOSKONALA - PODEJMOWANIE DECYZJI W GRZE

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

. rozumie¢ proces cigglego podejmowania decyzji, P K

. zrozumie¢ potrzebe przeprowadzania analiz rynkowych i finansowych

przedsiewzigcia, PP D

. zrozumie¢ w jakim celu podejmuje si¢ decyzje zmierzajace do rozwoju

przedsiewzigcia. PP D
27. | Firma ,,prawie" doskonala - podejmowanie decyzji w grze

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

. rozumie¢ jak dziata popyt, P K

. zrozumiec¢ jak dziala elastyczno$¢ cenowa popytu, P K

. zrozumie¢ jaki moze mie¢ wplyw na firme reklama, P K

. zrozumie¢ jaki wptyw na firm¢ moze mie¢ wprowadzenie produktow

innowacyjnych do sprzedazy, PP D

. zrozumie¢ dziatanie dokumentdéw rachunkowych firmy, PP D
28. | Prezentacja jako forma przedstawienia wynikow firmy.

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

. umie¢ przygotowac prezentacj¢ multimedialng, ktora pomoze w

zaprezentowaniu wynikoéw z zakonczanej gry symulacyjnej (dziatania swojej

wirtualnej firmy), P K

. wiedzie¢ jakie czynniki (dodatkowe) maja wpltyw na podwyzszenie oceny

prezentacji P K

. wiedzie¢ jaki konkurencja ma wptyw na naszg firme¢ PP D

. umie¢ analizowac i prezentowa¢ wyniki swojej firmy, PP D

. umie¢ wymienié, ktore decyzje podjete podczas rozgrywki byly dobre, P P

. umie¢ wymieni¢ decyzje podjete podczas rozgrywki ktore byty biedne i

jakie to spowodowato konsekwencje P P

. potrafi¢ uzasadnic¢ jakie decyzje z perspektywy czasu (do§wiadczenia),

podjatby/podjetaby dzisiaj, PP R

. wiedzie¢, ze na profesjonalizm prezentacji wplywa: P K

[ Forma prezentaciji,

O Strdj osoby prezentujace;,

O Umiejetnos¢ odpowiedzi na pytania stuchaczy,

0 Glos osoby prezentujacej, postawa, mimika, gestykulacja
29. | EKSPANSJA WIRTUALNYCH PRZEDSIEBIORSTW SZKOLNYCH -

PODEJMOWANIE DECYZJI W GRZE

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna zrozumie¢: * aby podja¢ decyzje

nalezy:

. zinterpretowa¢ wyniki poprzednich dziatan, P K

. dokona¢ analizy rynku, P K

. dokona¢ analizy otoczenia, PP D

. dokona¢ analizy informacji z firmy, PP D




. zaplanowac¢ dziatania, PP R
. rozdzieli¢ zadania, PP R
. wyznaczy¢ lidera, PP D
30. | Prezentacje wynikow wirtualnych przedsiebiorstw.

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna:

. umie¢ prezentowac wyniki przedsiewziecia P K
. wyszukiwaé i prezentowac stabe i mocne strony przedsiewzigcia, P K
. wskazywac efekty swojej pracy, PP D
. wskaza¢ poprawnie podjete decyzje oraz ich efekty, PP D
. wskaza¢ btednie podjete decyzje oraz ich efekty, PP D
. umie¢ oceni¢ mozliwos¢ realizacji przedsiewzigcia o podobnym

charakterze w rzeczywistosci gospodarczej, PP R

31. | Prezentacje wynikéw wirtualnych przedsi¢biorstw.

Po zajgciach uczen/uczennica powinien/powinna:

. umie¢ prezentowa¢ wyniki przedsigwzigcia P K
. wyszukiwac 1 prezentowac stabe i mocne strony przedsigwziecia, P K
. wskazywac efekty swojej pracy, P K
. wskaza¢ poprawnie podjete decyzje oraz ich efekty, P K
. wskaza¢ btednie podjete decyzje oraz ich efekty, P K
. umie¢ oceni¢ mozliwos$¢ realizacji przedsigwziecia o podobnym

charakterze w rzeczywistosci gospodarczej, PP D




