Dohoda

o poskytnuti adapta¢ného vzdelavania

Poskytovatel:  Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
So sidlom: Okruzna 3657, 071 01 Michalovce
Zastupeny: PaedDr. Gabriela Pastel'dkova
Odberatel”: 78 s MS Trhoviste
So sidlom: Trhoviste, 072 04 Trhoviste
Zastupeny: Ing. Bohus Jakuboc
Clénok L.
Predmet dohody

Poskytovatel Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie sa
zavizuje, e zabezpedi odborného zamestnanca — psychologa, ktory bude uvadzajucim
odbomym zamestnancom adaptaéného vzdelavania pre Mgr. Miroslavu Lajéakovi —
psycholéga ZS Trhoviste, 072 04 Trhoviste. Uvadzajici odborny zamestnanec podla § 37
ods. 1 zékona ¢.138/2019 Z.z. koordinuje a zodpoveda za priebeh adaptacného vzdelavania
a pri ukonéeni adaptaéného vzdelavania hodnoti mieru osvojenia profesijnych kompetencii na
vykon pracovnej &innosti samostatného odborného zamestnanca pisomnou spravou.

Clanok IL.
Doba trvania dohody

Dohoda sa uzatvéara na dobu trvania adaptaéného vzdelavania zaginajiceho odborného
zamestnanca, za¢ina sa diiom 01.12.2020 akonéi sa zdvereCnym odbornym vykonom
a pohovorom zadinajliceho “odborného zamestnanca pred skusobnou komisiou. Termin
ukon&enia adapta¢ného vzdelavania uréi poskytovatel.

Clanok ITI.
Odmena za vykonanu pracu

Finaniné naleZitosti pre uvadzajiceho odbomého zamestnanca zabezpecuje Z8
Trhoviste.

CPPPaP Michalovce prideli uvadzajicemu odbornému zamestnancovi priplatok za
vykon §pecializovanej ¢innosti podl'a § 13b zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (uvadzajtici priplatok v hrubom, vratane odvodov za zamestnavatel'a).

ZS Trhoviste je povinna kvartdlne prevadzat’ finantné prostriedky na bankovy udet
CPPPaP Michalovee, &islo uétu: SK7581800000007000246037 podl'a prislusného predpisu
mesacného vypoétu priplatku za uvadzajiceho odborného zamestnanca, o Eini 73,55 elin.



Clanok IV.
Prava a povinnosti poskytovatel’a a odberatel’a sluzieb

CPPPaP Michalovce sa zavidzuje, Ze bude refundované financné prostriedky
poskytnuté 7ZS Trhoviste vyuzivat' len pa cel vyplacania priplatku za uvadzajuceho
odborného zamestnanca.

Poskytovatel  adaptaéného  vzdeldvania umoZni zalinajucemu odbornému
zamestnancovi oboznamit sa s teoretickymi vedomostami, praktickymi zru¢nostami
a $pecifickymi postupmi, ktoré sa potrebné pre vykonavanie odbornej ¢innosti psychologa.
Konkrétne ciele adapta¢ného vzdeldvania st obsahom predloZeného Programu adaptacného
vzdelavania zaginajiceho odborného zamestnanca zo diia 30.11.2020.

Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

Dohoda o poskytnuti adaptaéného vzdeldvania nadobuda platnost’ diiom podpisu
obidvoch zG&astnenych stran a u¢innost” diiom 30.11.2020.

Dohodu je mozné menit adopliiat’ len pisomnou formou, podpisanou obidvoma
zG¢astnenymi stranami.

Dohoda je vypracovand vdvoch vyhotoveniach akazdd zicastnena strana obdrzi
jedno vyhotovenie.

V Michalovciach, diia 30.11.2020



