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Europsky fond region6tneho rozyoja

sidlo:
V mene ktordho kon6:
ICO:
DIE:
Bankovd spojenie:
Prijmoqf ridet SR v tvare IBAN:

zamestn{vatel'om

ninov/meno'.
sidlo:
prev6dzka:

.s\ ,{i\ , OPERACNY PROGRAM
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V,fdavkov.i idet SR v tvare IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239
V;idavkoqf irdet SR pre EU v tvare IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255

(d alej len ,,frad")

zastripen;fm Statuthrnym zdstupcom: Mgr. Ivan Bandurid
ICO:
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text)
bankovd spojenie:

IBAN:

(d alej len ,,zumestndvatel")
(spolu len,, rttastnfci do hody').
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L r9/34t054/r02

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvfrania pracovnych miest
u verejnych zamestn{vatel'ov vo vymedzenych oblastiach zamestnivania pre UoZ

v rfmci nrirodn6ho projektu ,,Cesta na trh prrice 2"- Opatrenie i. 2 podl'a $ 54 ods. I
pism. a) zikona i,5/2004 Z. z, o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zfkonov zneni neskor5ich predpisov
pre subiektv newkonfvairice hospoddrsku iinnost' 

n .,

uzatvorend v sirlade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika (,. 51311991 Zb. v zneni nepkoriich
predpisov medzi ridastnikmi dohody:

(d'alej len,,dohoda"),

Uradompr i icesoci6 lnychveciarodinyBardejov
Dlhf rad 17,085 01 Bardejov
JUDr. PhDr. Michal Gori5i6k. PhD.
30 794 536
202t777780
St6tna pokladnica Bratislava
sK45 8180 0000 0070 0053 3212

Zttkladna Sko la B arto I omej a Krpelca
T. Sevdenka 3,085 55 Bardejov
T. Sevdenka 3,085 55 Bardejov

37 874 012
202 163 60 89
56.10.2 - Zaiadenia Skolskdho stravovania
V5eobecn6 irverov6 banka, a.s.
Prima banka Slovensko, a.s.
sK44 0200 0000 0039 037s 7753
sK96 5600 0000 0036 3202 3001
sK78 5600 0000 0036 3202 4004



l .

Preambula

Urad a zamestn6vatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskltnuti finandn6ho prispevku
(d'alej len ,,dohodao'), na vytvorenie pracovnlfch miest pre uch6dzadov o zamestnanie (d'alej
len. ,,UoZ'.!) a znevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,ZUoZ) Dohoda sa
uzatvdra na zilklade zverejnen6ho Ozndmenia o moZnosti predkladania iiadostf o poslqttnutie

/inantndho pr{spevku na podporu vytvdrania pracovnych miest uverejnych zamestndvatel'ov
vo vym,edzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ v rdmci ndrodndho projektu

,,Cesta.'nglrhprdce 2"- Opatrenie i. 2 (dalej len,,oznimenie") podl'a $ 54 ods. I pism. a)
z6kona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych z6konov
v zneii neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

elSnok I.
0i. l  u predmet dohody

UdBlom. dohody je riprava prfw a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vytv6rania pracovnych miest u verejnych
zamestnfvatel'ov pre UoZIZUoZ (d'alej len ,,finaniny prispevok"), v r6mci
ndiodn6ho projektu ,,Cesta na trh pr6ce 2"- Opatrenie (. 2 podl'a $ 54 ods. 1 pism. a)
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
nqskorsich predpisov, ktor;f sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socidlneho fondu (d'alej
len ,,;ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR"; v zmysle:

a)' Operaindho programu Ludskd zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanost'

b) Ndr'odndho projektu ,,Cesta na trh prdce 2"- Opatrenie i. 2
Kdd ITMS 2014+:3 1203 1Q926

' c) Oznftmenia d. 5l2018lS54lCnTP 2lO2
d) Zakona o sluZb6ch zamestnanosti.

Pr'edmetom dohody je poskyovanie finandndho prispevku zamestndvatefovi na podporu
vytvttrania pracovnych miest v r6mci nfrodn6ho projektu ,,Cesta na trh prirce 2"-

,Opatrenie (. 2, podl'a $ 54 ods. I pism. a) z|kona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s
platnlfmi a irdinnfmi v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a prdvnymi aktmi Europskeho spoloienstva.

Finandny prispevok poskytnutli na zftklade tejto dohody pozost6va z prispevku z ESF a zo
prispevku 3Y... fzaiomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania.je: 85 % z ESF
a l5%zoSR.

i ldnok II.
Priva a povinnosti zamestndvatel'a

' l ' r

Zalnestnivatel' s a zav ilzuje:
1. Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre UoZIZUoZ podfa $6 a $8 zitkona osluZb6ch

zamestnanosti v celkovom podte: 1 (ak sa s tiradom pfsomne nedohodne inak).

Ndrodny projekt Cesta na trh prace 2 sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
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2.

UdrL,at' po dobu najmenej 8 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom podte: 1 (ak sa
s riradom pisomne nedohodne inak. Splnenie podmienky do'by udrLanra, je
zamestndvatef povinny preukdzat' na osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/
preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou i. 1) podl'a bodu 6'tohto
dl6nku, najneskdr do 30 kalenddrnych dni od uplynutia 8 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Obsadit' pracovn6 miesto(a) po odsrihlaseni riradom vytvoren6 podfa bodu 1, najnesk6r
do 30 kalendiirnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody (ak sa s fradom
pisomne nedohodne inak, maximrilne v5ak do 60 kalendfrnych dni), uzatvorenim
pracovndho pomeru dohodnutdho na plny pracovny fvf,zok, na dobu 8 mesiacov, na
druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestniivatel'a, s ohl'adom na
profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajtrce konkrdtnemu pracovn6mu miestu,
v Strukture podl'a tabul'ky:

I Podf'a vyhf aSky S U S lovenske.j republiky C. 3841 2015 Z.z. zo dla 26. novembra 201 5, ktorou sa vyd ava S tatistickd k lasiflkacia zamestnani

2.1Y pripade, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodari obsadit'/preobsadit'pracovnd miesto(a) V
stanovenej lehote, m6Le poLiadat' rirad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V

' 
takom p{pade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinnf pisomne poZiadat' rirad o
jej predlZenie.

2.2Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a nfsledne si to overit' na prisluSnom f rade,
ii zamestnanec md vyplnenri a podpisanri Kartu riiastnika (najnesk6r v defi ndstupu
do pracovn6ho pomeru).

3. PredloZit' riradu za kaZd6ho UoZIZUoZ prijat6ho na v1'tvoren6 pracovn6 miesto
najneskdr do 10 kalendfrnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) Platoqf dekr6t, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutitmzdaalebo plat nie je sucast'ou
pracovnej zmluvy, pridom v pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestn6vatel'
povinny na prvej strane uviest', Le UoZje prijaty na pracovnd miesto vy'tvorend v zmysle
n6rodndho projektu,,Cesta na trh prdce 2o( - Opatrenie i. 2" (pracovnrt zmluvu rtrad
zabezpeif z informaindho systdmu rtradu),

b) zamestn6vatel'om potvrdenir kopiu prihlf5ky na poistn6 na povinnd verejnd zdravotn6
poistenie, na soci6lne poistenie, na povinn6 prispevky na starobnd d6chodkov6 sporenie
platenych zamestn6vatef om,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovn;fch miest (priloha t. 1),
d) podl'a potreby i d al5ie doklady, ktord urdi frad.

4. DodrZiavat' Struktriru vyfvorenych pracovn;fch miest v sulade s bodmi I a 2 tohto
, dl6nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za

Ndrodny projektCestanatrhprdce2 sarealizujevd'akapodporezEur1pskehosocidlneho.fonduv'ra.mci
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vykonanf prfcu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
frnandndho prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnfvatel' nie je oprfvneny zniLit' dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zfvdzku (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

5. Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'lenlJoZlZIJoZ podl'a bodu 2 tohto il6nku.

6. Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
nazitklade tejto dohody, vrd:tane dokladov, ktor6 tuto evidenciu potvrdzujri.

7. V srilade s ilfnkom III. bod I tejto dohody predkladat' fradu mesaine poias doby
poskytovania finandn6ho prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dfia
nasledujirceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6, v2 vyhotoveniach
Ziadost' orihradu platby azdroveh I originril a 1 k6piu dokladov preukazujricich
vynaloZene n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd
verejnd zdravotne poistenie, preddavku poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych
prispevkov na starobn6 d6chodkove sporenie platenych zamestn6vatel'om, na
zamestndvanie ktorych sa poskyuje finandny prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri
najmii: , mzdovy list alebo vlfplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovycfr prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistneho na povinnd verejn6
zdravotn6 poistenie, preddavku na soci6lne poistenie a na povinn6 prispevky na starobnd

ddchodkove sporenie platend zamestndvatel'om- mesadnd vykazy preddavkov na poistnd
na'povinn6 verejnd zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistndho
a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a qfpisy z irdtu zamestndvatel'a, resp. potvrdenie
banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri iast'
pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zinnam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

8. V sulade s'ilfnkom III. bod 2 tejto dohody predloZit'fradu za obdobie, na ktor6 je
uzatvorenirt6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby jednorazov6ho
prispevku a zd.rovefi jeden originr{l a jednu k6piu dokladov preukazujricich
vyrtaloZend nriklady srivisiace s vykonom zamestnfvania najneskdr do 60
kalendrirnych dni od vytvorenia pracovndho miesta. Za treto doklady sa povaZujir najmii:
faktriry a doklady o n6,kupe, qipisy z bankovdho irdtu zamestnixatefa alebo potvrdenia
banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej
knihy fdtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nach|dza.

9. Oznhmit' iradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do
30 kalendirnych dnf odo dia kedy skutodnost' nastala, vrftane oznimenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(lfch) sa poskytujri finandnd
prispevky na zfiklade tejto dohody. Sirdasne predloZit' kopiu dokladu o skonieni
pracovndho pomeru, zamestn6vatelom potvrdenir k6piu odhl65ky zo zdravotndho
poistenia. soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia.

10. Oznimito riradu po I mesiaci odo dfia skonienia povinnej doby udriania pracovn6ho
miesta (8 mesiacov), najneskdr do 10 kalend6rnych dni po uplynuti tohto l.mesiaca,
trvanie pracovn6ho pomeru, resp. skonienie pracovn6ho pomeru. V oboch pripadoch
aj v pripade skondenia alebo trvania pracovneho pomeru je zamestndvatef povinny
predloZit' osobitne tladivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
ktore je povinnou prilohou d. 1) avpripade skondenia pracovneho pomeru aj k6piu
dokladu o skondenf pracovn6ho pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane

Ndrodni projekt Cesta na 
""'o';i";:r;:nf:;i:;!#:tr:iff;:;,:;r6pskeho 

socidtneho /bndtt v rrimci

www. emp I oy me nt. gov. s k / www. e sf . gov. s k



poias tohto mesiaca, zamestnivatel' m{ povinnost' preukizat' trito skutoinost'
v zmysle tohto dlanku, najneskdr do 10 kalend6rnych dni odo dfla skofidenia pracovndho
pomeru.

1 1. V pripade prediasn6ho skoienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych)
pracovn6 miesto(a) sa poskytuje finandny prispevok podl'a tejto dohody preobsadit'
v lehote podfa dl6nku V bod 5 tejto dohody inym UoZlZUoZ, s dodrZanim podmienok
podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Zttrovei predloZit' zakaLdeho noveho UoZlZlJoZ prijatdho na
toto pracovnd miesto doklady podfa bodu 3 tohto dlAnku.

12. Na vyZiadanie uradu preukrlzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

13. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych u..i a'rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny, irradu prdce, socidlnych
veci a rodiny a d al5im kontroln;fm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
fdtovnych vykazov, bankovych vypisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontrbly
a auditu priebeZne podas trvania ztnazkov vypl;fvajricich z tejto dohody, a to 'aj po
ukondeni ich trvania aZ. do 31.12.2028. Vpripade, ak zamestndvatel'neumoZni vykon
kontroly a auditu vznik6. zamestnfnatel'ovi povinnost' vr6tit' poskl'tnuty finandny prispevok
v plnej vlfSke.

1,4, Vytvorit' poverenym. zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci'a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prrice, soci6lnych veci a rodiny, riradu pr6ce, soci6lnych
veci a rodiny ad'alSich kontrolnych aauditorskych org6nov, vykon6vajucim'kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej ralfkone
potrebnri sfdinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, lfkajirce sa ,,najmii
oprdvnenosti vynaloZenych n6kladov. .,.,

15. Oznaiit'priestory pracoviska zomestnancov, na ktorych sa poslqttujtifinanind pr{spevl<1,
v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi inJbrmujil.cimi o tom,
ie aktivity, ktord sa realizujti v rdmci projektu sa uskutoifiuju vdaka pomoci EU, konl<retne
vd'aka prostriedkom poslqttnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedend oznaienie
ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovrivat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkyfch dokladov tykajucich sa
poskytnutdho flnandn6ho prispevku aL do 31.12.2028.

17. DodrZiavato z{tkon i.. 8212005 Z, z. o nelegrilnej prrici a neleg6lnom zamestn6vani
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

t ,

ikinok IIl.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad s a zav izuje pos kytnrit' zamestn {vatel'ovi :

1. Finandny prfspevok na fhradu dasti celkovej ceny pr6ce : 
'.'

a) mesaine na rihradu 95 7o celkovej ceny prdce zamestnanca, najviac v5ak vo vj,Ske
; minim6lnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prisluSnlf kalend6rny rok, v ktorom sa

prispevok poskytuje. Pre rok 2019 najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce
703,04 €.
Narodny projektCestanatrhprdce2 sarealizujevcl'akapodporezEuripskehosocidlnehofonduvramci
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Vf5ka prfspevku zodpovedi pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny
ffidenny pracovny ias. Ak bude pracovny pomer dohodnutlf v rozshhu men5om ako je
rozsah ustanoven6ho tyfZdenn6ho pracovneho dasu (najmenej viak polovidny pracovny
das), vy5ka prispevku sa pomerne kr6ti.

b) Finandny prispevok na rihradu dasti nevyhnutnych ndkladov srivisiacich s vykon6vanim
pracovnej dinnosti zamestnanca (napr. na pracovnd n6radie, pracovn6 pom6cky, osobnd
ochrannd pracovnd prostriedky a pod.).jednordzovo najviac vo vy5ke 5 7o celkovej ceny
pr69e, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky
za prvy aL treti Stvrt rok kalend6rneho roka, ktory pred chddza kalend6rnemu roku;
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 je to najviac vo vySke 66,51 €.
Uvedend maxim6lna qf5ka prispevku je rovnak6 pri plnom ale aj polovidnom pracovnom
riviizku.
Ak zamestnhvatel pober6 tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZnd ho
kumulovat'.

I l ']odl'a vyhlalky SU Slovenskej republiky a.3841 2015 Z.z. zo dira26. novembra 201 5, ktorou sa vyddva Statisticka klasifikdcia zamestnani

2. Vsflad6 sbodom I tohto dl6nku poskytovat'zamestnilatefovi finaniny prispevok na
jeho irdet.mesaine, najnesk6r do 30 kalenddrnych dnf odo dria predloZenia kompletn;fch
dokladov podl'a dl6nku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych
dokladoch ndzrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZehllch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajricej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a sprd:vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedend v dl6nku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak
zamestndvatel' nepreukflL,e za sledovany mesiac skutodne vynaloZend nfklady v lehote
stanovenej v dl6nku II. bod 7 tejto dohody, rirad finandnlf prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade d6vodneho podozrenra, Le konanim zamestn6vatel'a do5lo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uveden6ho ddvodu prebieha u zamestn6vatel'a
kontrola alebo in6 konanie, je rirad opr6vneny pozastavit' vypl6canie finandndho prispevku
aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania.

3. V sirlade s bodom 2 tohto dl6nku poskytnrit) zamestnhvatefovi finaninf prispevok na
jeho ridet, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov
podl'a dl6nku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZen;ich dokladoch
nezrovnalosti, alebo mh opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchddzajucej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenjch dokladov,
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alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedene v dl6nku II. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovdnej. V pripade, ak
zamestn6vatel' nepreukriZe skutodne vynaloZend ndklady v lehote stanovenej v dl6nku II.
bod 8 tejto dohody, irrad finandny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestnfxatela do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto
dohody a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatefa kontrola alebo in6 konanie, je
rirad opr6vneny pozastavit' vyplatenie finandndho prispevku aL do ukondenia vlfkonu
kontroly alebo indho konania.

4. Yrftit zamestn6vatefovi origin6l dokladov predloZenjch podl'a dl6nku IL bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dnf odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deil, ked sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5. Realizovat'rihradu finanin6ho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 0312023.

6. Pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachovhvat'hospod6most', efektivnost'a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 z6kona C,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

7. Poslqttnut' zamestndvatefovi materidly zabezpeiujilce informovonost' ,o tom, ,Ze aktivity,
ktord sa realizuju v rdmci projektu sa uskutoifiujit vd'aka pomoci EU, konlcr,ltne vd'aka
prostriedkomposlqltnutymzEur6pskehosocidlnehofondu.

8. Overit'di vybrany IJoZIZTJoZ spina podmienky projektu. ',:.

el6nok IV.
Oprfvnen6 niklady

l. 'La 
opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie ndklady, ktord vznikli zamestndvafel'ovi

v srivislosti s touto dohodou najsk6r v den jej ridinnosti, boli skutodne vynaloZend
zamestn6valel'om, sir riadne oddvodnend a preukdzane a boli uhradene z u(tu
zamestn6vatel'a uvedendho na 1. strane tejto dohody, resp. dal5ich ridtov preukdzatel'ne
p atriaci ch zamestntw ate l'ovi.

V pripade platieb v hotovosti sri v;fdavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v deri platby nie je minusoqf.

2. Oprdvnenfmi n6kladmi sri len tie n6klady, ktore zamestn6vatef vynaloZil na vytvorenie
pracovn6ho miesta pre zamestnanca(ov) z opr6vnenej ciefovej skupiny, ktorlf(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu irdastnika.

3. Vlidavky v srivislosti s finandnymi prispevkami sri opr6vnend len v tom pripade. ak spinaju
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, irdelnosti a zodpovedajri potreb6m n6rodn6ho
projektu.

4. Oprdvnen;fmi ndkladmi na ridely tejto dohody sf:

Finandny prispevok na fhradu dasti celkovej ceny pr6ce :
a) mesrline na fhradu 95 7o celkovej ceny prfce zamestnanca, najviac vSak vo'vyske

minim6lnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prfslu5ny kalend6rny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2019 najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr5:ce
703,04 €.
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Vy5ka prispevku zodpovedd pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanovenf
f!'L'denn! pracovny ias. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu men5om ako je
ro4sah ustanovendho tyZdenneho pracovndho dasu (najmenej v5ak polovidny pracovny
das),.vySka prispevku sa pomerne kr6ti.
Napr. v pripade polovidndho pracovneho riviizku, mesadnii vlfSka prispevku na rihradu
dasti ccP podas trvania dohody zodpovedd sume maxim6lne 351,52 €.

b) Finandny prispevok na irhradu dasti nevyhnutn;fch n6kladov srivisiacich s vykoniivanim
pracovnej dinnosti zamestnanca (napr. na pracovnd n6radie, pracovn6 pom6cky, osobnd
ochrannd pracovnd prostriedky a pod.) jednorrlzovo najviac vo qf5ke 5 7o celkovej
ceny prfce, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej
republiky zaprvy aLtreti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktorf predchddza kalenddrnemu
rbku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 je to najviac vo vy5ke 66,51 €.

Uveden6 maxim6lna vy5ka prispevku je rovnak6 pri plnom ale aj polovidnom pracovnom
irviizku.
Ak zainestndvatel'poberd tento prfspevok na viacerych zamestnancov, ie moZnd ho
kumulovat'.

V pripade rihrad spotrebneho materidlu sri qfdavky :uhrddzane platbou v hotovosti
opr6vnene, ak hotovostne platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maximdlna
hodnota reahzovanych fhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 €.

Po,Vplynutf podpornej doby nie je zamestndvatel' povinny podporen6 pracovn6 miestq
udrZatt.

Dohodnut6 q1iSka finandndho prispevku sa po cehi dobu trvania zdvazku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

dl6nok V.
Osobitn6 podmienky

1. Zamestri6vatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky; zodpoved6 z
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovfvat' hospodi{rnost'o' efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zilkona E. 523/2004 Z. z.
o rozpoitovych pravidlich verejnej sprrivy u o i-.o. a doplneni niektorych zfkonov
v zneni neskor5fch predpisov.

2. Zaiestnfrvatel'berie na vedomie, Ze finandn;f prispevok je prostriedkom vyplatenlfm zo
St6tneho rozpodtu SR a EU. Na ridel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitn;fch predpisoch, najmii $ 6&z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (,. a. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov, zitkon E. 52312004 Z.
z, o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor54ch zfkonov
v z-neni neskor5ich predpisov, zttkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestndvatel' siliasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sitiast'ou
Jinanind ho riadenia itruktur dlnych fondov.
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Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestndvatefovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprdvnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektivnost'

Vo viizbe na dl6nok IL bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovndho pomeru, t. j.
dei, ktory bol s UoZlZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei ndstupu do
pr6,ce na uvedenom pracovnom mieste a tento deil je ziirovefi aj diom vytvorenia
pracovn6ho miesta zamestn6vatel'om.

V pripade uvol'nenia lytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 sa poskytuje finaniny
prispevok, je zamestnixatel povinnf preobsadit' pracovn6 miesto tnym UoZIZUoZ
z oprixnenej ciefovej skupiny podl'a dl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa
s fradom pisomne nedohodne inak, maximdlne v5ak do 60 kalendrirnych dni) od jeho
uvotnenia. Podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa finandny prispevok na uvol'nenei
pracovn6 miesto neposkytuje. Poskytovanie finanin6ho prispevku na toto miesto sa
predlZuje, ak doba neobsadenia pracovn6ho miesta trvd minimdlne cely ka!,endfrny
mesiac. Dohodnut:i doba udrZania pracovn6ho miesta sa predlZuje o dobu,, poias
ktorej toto pracovnd miesto nebolo obsadend. i

Ak podporovand uvol'nend pracovne miesto nebude preobsaden6 podl'a prvej vety,
nebude uZ toto miesto d'alej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZlZUoZ. Ak zamestndvatel v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa
s fradom nedohodne pisomne inak, maximdlne v5ak do 60 kalenddrnych dni) miesto
nepreobsadf , je povinny vr6tit' irradu pomernf iasto poskytnut6ho prispevku
zodpovedajucu obdobiu, podas ktor6ho nezachoval toto pracovn6 miesto. .

6, V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktord sa poskytuje zamestnfvatel?ovi
finandny prispevok je doiasne vol'n6 napr. z d6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestn6vatef mdZe toto. pracovnd" rniesto
obsadit' {nyrn, UoZIZUoZ z evidencie UoZ uradu podfa dl. II. bod 2, pri dc''drZahi
podmienok stanovenych 'dohodou. V takom pripade zamestn6vatef s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu na dobu urditu podas zastupovania, p.ri dErdrZani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestn6vatel' dodasne vofnd plgcovnd
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsaden6, ale prispevok na pracovnd miesto
podas tejto doby poskytovany nebude.

7. Za vy.tvorenie pracovn6ho miesta uzamestnivatel'a povaZuje zvy5enie .podtu
pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere za 8 mesiacov v porovnani
s rovnak;fm predchidzajricim obdobim celkovy nfrast podtu jeho zamestnaRcov.,Ak
nedo5lo k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchddzajricej. vetyr
zamestnfvatel], je povinny preukdzat', Ze ktomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledkuizrp5enia
pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. I pism. b) zikona i. 311/2001 Z. z. -
Zrikonnika prfce v znenf neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmie4ky je
zamestn6vatef. povinny preuk6zat' ridajmi uvedenymi v prilohe d. 2, ktor6 je povjnnou
prilohou tejto dohody. najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 8 mesiacov 0d
vytvorenia pracovnych miest. i;

8. Ak zamestnfvatel' nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta (8
mesiacov), na ktord bol poskytnuty finandny prispevok, je povinni, urftit' riradu
pomernri iast' poskytnut6ho finanin6ho prfspevku zodpovedajricu obdobiri, polas
ktor6ho neudrZal toto pracovn6 miesto, a to v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dia
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dorudenia vyzvy riradu na vr6tenie finandnych prostriedkov, ak sa s tradom nedohodne na
inej lehote.
V;ipodet pomernej dasti finandndho prispevku zadina nasledujircim df,om po zru5eni
pracovndho miesta - skondenia pracovneho pomeru sUoZlZUoZ. :

9. Ak zamestnivatel' v priebehu 8 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zruSil
akdkol'vek pracovn6 miesto pre nadbyodnost' podfa $ 63 ods. I pism. b) Zikonnika
prr{te.(prfloha i. 2) je povinn;f vritit' riradu poskytnuty finandny prispevok za po(,et
zruSenych pracovnych miest, vo vy5ke najniZ5ieho poskytnutdho finandndho prispevku, a
to v lehote do 30 kalenddrnych dni odo dia dorudenia vyzvy trradu na vr6tenie finandnych
prostriedkov, ak sa s fradom nedohodne na inej lehote.

10. Zamestn6vatel' nemdie doiasne pridelit' zamestnanca z pracovn6ho miesta, na ktord sa
1rru i v zmysle tejto dohody posk5,tuje finandny, na vykon prdce k uZivatefskdmu
laniestndvatel'ovi vzmysle $ 58 Z6konnika pr6ce. Ak tak zprevddzkovych alebo inych
d6vodov urobi, je povinny bez vyztania vr:itit' uradu finandnd prostriedky, poskytnut6 n4
zar4estnAvanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dia
docasneho pridelenia.

11. Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho isteho
UoZITUoZ v tom istom dase, finaniny prispevok nemdZe byt' poskytnuty
zamestnfvatel'ovi na fhradu tych ndkladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnuty prispevok
z v erejny chzdroj ov, alebo zdroj ov ESIF.

12. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, ozntrmi
rirad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorf je opr6vneny ukladat'

. a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak prijemca pomoci
6dve$ie'finandnd prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej discipliny do df,a skondenia
kontroly spr6vne konanie sa nezadne. :

Cldnok VI.
Skonienie dohody

l. Tuto dohodu je moZnd skoniit'nazftklade vz6jomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohodv.

Katdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 a zadina plynft' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujtrceho po
doruieni vyoovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vrftit' na riiet riradu riradom stanovenri sumu poskytnutych
finaninych prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od doruienia Wzxy riradu na
vrdtenie finanin;fch prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s fradom
riedohodne pisomne na inej lehote.

KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vnen;f odstirpit' od dohody v pripade je1 zdvaLneho
poruSenia. Pre platnost' odsttrpenra sa vyLaduje pisomne oznitmenie o odstfpeni dorudene
druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinnd diom dorudenia ozniimenia o
odstirpeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vr6tit' na riiet riradu riradom stanovenf sumu poskytnutych
finamdnych prostriedkov do 30 kalendfrnych dni od doruienia vj,zvy riradu na
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vritenie finaninych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s fradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

Za zhvaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestniivatel'a
poru5enie povinnosti ustanovenfch v dl6nku II.  v bodoch l,  1.1,2,3,4,9,v dldnku V. bod
10, a na strane riradu poruSenie povinnosti podl'a dl6nku IIL v bode 3,4.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim,

Udinnost' dohody skondi splnenim zt: azkov ridastnikov dohody.

vseobec n u "tjllllJ# u.,u noven ia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisan;fm oboma ridastnikmi dohody, na zdklade pisomn6ho nivrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

2. Z objektivnych pridin, ktord by mali za n6sledok nedodrZanie podmienok dohody, m6Ze
rirad vyuZit'klauzulu,, ak sa s irradom pisomne nedohodne inak".

3. V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinnd uvftdzat'dislo tejto dohody.

4. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluinymi prSvnyrni
predpismi platnfmi v SR, ktor6 majri vztahkzdvazkom ridastnikov tejto dohody.

5. Zmluvne strany uzatvttrajt tlfmto dohodu podl'a S 269 ods. 2 Obchodn6ho z6.konnika,
v zmysle ktorej sa ich ztwazkovo - pr6vne vzt'ahy spravujir a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho zdkonnika.

6. Prechod a prevod prtl apovinnosti irdastnikov tejto dohody na tretie osoby je mohny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zftkona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktoni stanovi rirad).

7. Zamestndvatel srihlasi so zverejnenim irdajov vypl;fvajricich ztejto dohody v rozsahu:

.. nazov, sidlo, miesto prev6dzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vlf5ka finarrdndho
prispevku.

8. Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozp.oru s
pr6vnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa r,''takom
pripade zavazuju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatne ustanpvenie
novym platn;fm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

9. T6to dohoda nadobrida platnost' dflom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia

l0.Udinnost' dohody skondi splnenim ztlazkov udastnikov dohody, alebo spOsobom
uvedenlfm v dldnku VI. v bodoch I a2 tejto dohody, pokial' ned6jde k odstripeniu od
dohody podfa dl6nku VI. bodu 3 tejto dohody. 

: '

I 1. T6to dohodaje vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad dostanejeden rovnopis a
zamestn6vatef dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni tfto
dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
Ndrodn! projekt Cestct na trh prdce 2 sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci

O p er ai ndho pr ogr amu Luds kd z dr oj e,
www. emp loyment. gov. s k / www. esf. gov. s k
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v tieqni,. ani za zvl63f nevlfhodn;fch
vlastnorudne oodoisrriri.

podmienok a na znak sirhlasu sjej obsahom

V Bardejove dfia 2 5' 09. 2019

- C

ju

V Bardejove dia

1 r . . .  ,

:  
' i , r

Za zahestnfvatefa:

25.09, 201s

JUDr. PhDr. Michal Gori5drlk, PhD.
riaditel' UP SVaR Bardej ov

v zastfpcnf:
Mgr. Marck Krripa

Priloha d. I Evidencia obsadzovania/ preobsadzovania pracovn;fch miest
' t ' i  r . '

Priloha d. 2 Preukazovanie ndrastu / tbytku pracovnych miest u zamestn6vatela
- i  

" . .
Priloha d. 3.Specifik6cia osobnych ochrann;fch pracovn;fch prostriedkov, pracovndho naradia

. 
, ,," 

"a 
d'al5ich n6kladov stivisiacich s vykon6vanim zamestnania

'  
. . i i i  ).

' ' , . i ,, r/ ' \
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Ndagdtt!, projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fonfu y rdmci
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