
Doplnok č. 1/2020 ku Kolektívnej zmluve na roky 2019-2020 

 

uzatvorenej dňa 1. apríla 2019 v súlade s § 53 zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce (ďalej 

len ZP), § 49 zákona č. 313/2001 Z.Z. o verejnej službe v znení neskorších predpisov 

(ďalej len zákon o verejnej službe – ZVS), kolektívnej dohody vo verejnej službe na roky 

2019-2020 schválenej uznesením vlády SR, uzavretej  

 

 

 

medzi zmluvnými stranami : 

 

 

Riaditeľstvom Základnej školy Kriváň, Kriváň č. 435, 962 04 Kriváň, IČO: 37831305, 

v zastúpení Mgr. Kataríny Valockovej, riaditeľky školy 

 

 

 

 

                                                                a 

 

 

 

ZO OZ PŠ a V pri ZŠ Kriváň, Kriváň č. 435, 962 04 Kriváň,  

v zastúpení Mgr. Jany Ganobčíkovej , predsedníčky ZO 
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                             Doplnok č. 1/ 2020 ku Kolektívnej zmluve 

Po prerokovaní výborom ZO OZ PŠaV pri Základnej škole, Kriváň  

č. 435, 962 04 Kriváň, s  riaditeľkou Základnej školy, Kriváň, IČO 37831305 sa články  

menia alebo dopĺňajú takto: 

 

Článok 7 

1. Príplatok za riadenie sa v bode 2 mení takto: 

(2) Príplatok za riadenie vedúcemu zamestnancovi určí riaditeľ v rámci rozpätia 

percentuálneho podielu z platovej tarify najvyššieho platového stupňa platovej triedy, do 
ktorej je zaradený a vedúcemu pedagogickému zamestnancovi a vedúcemu odbornému 

zamestnancovi v rámci rozpätia percentuálneho podielu z platovej tarify platovej triedy a 
pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14 %, s prihliadnutím na náročnosť 

riadiacej práce a v závislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizačného útvaru a 
podriadených zamestnancov 

3. Príplatok za výkon špecializovanej činnosti sa mení takto: 

Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi, za výkon špecializovanej činnosti príplatky 

nasledovne: 

a) pedagogickému zamestnancovi za činnosť triedneho učiteľa, ak túto činnosť vykonáva 

v jednej triede, príplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, 
do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14%, 

b) pedagogickému zamestnancovi za činnosť triedneho učiteľa, ak túto činnosť vykonáva 
v dvoch alebo viacerých triedach, príplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy 

a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14%, ( § 13b OVZ), 
c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za činnosť 

uvádzajúceho pedagogického zamestnanca alebo uvádzajúceho odborného 
zamestnanca, patrí príplatok za výkon špecializovanej činnosti v sume 4%,platovej 

tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14%, alebo 
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, 

zvýšenej o 14% , ak túto činnosť vykonáva u dvoch alebo u viacerých začínajúcich 
pedagogických zamestnancov.   

 

bod  16. sa mení na: Odmena za pracovné zásluhy pri dosiahnutí veku 

 

Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi odmenu za pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov                          

veku a 60 rokov veku vo výške jeho funkčného platu (§ 20 ods.1 písm. c/ OVZ). 

dopĺňa sa bodom 17. Mimoriadna odmena 

(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje využívať mimoriadne odmeny na ocenenie za pravidelné 

a systematické vzdelávanie v oboroch, ktoré zamestnávateľ považuje za potrebné pre 
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potreby školy. Potreby školy sú upravené vo vnútornom predpise školy: Plán 

profesijného rastu a Ročný plán profesijného rastu.  
(2) Zamestnávateľ sa zaväzuje využívať účel mimoriadnej odmeny na ocenenie 

mimoriadnych dosahovaných pracovných výsledkov zamestnanca a za vykonávanie 
prác zamestnancom  nad rámec   jeho pracovných povinností (§ 10 OVZ). 

 
 

Článok 22 

Zdravotná starostlivosť 

sa mení na : 

d)  počas dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca výška náhrady príjmu je v období 

 - od prvého dňa pracovnej neschopnosti 35 % denného vymeriavacieho základu  
zamestnanca, 

 - od štvrtého dňa do desiateho dňa dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 65 % 
denného vymeriavacieho základu (§ 8 zak.č.462/2003 Z. z.) 

 

Článok 24 
 

Stravovanie 

sa dopĺňa o odsek (5), ktorý znie :  

 
(5) Zamestnávateľ sa zaväzuje podľa §152 ods. 8 písm. a) Zákonníka práce poskytnúť stravu 

zamestnancom aj počas prekážky v práci na strane zamestnávateľa podľa §142 Zákonníka 

práce. 
 

 

V Kriváni dňa 1.1.2020 

 

 

 

 

 

_____________________________                                  _____________________________                                                                                                                                 

      Mgr. Katarína Valocková                                                    Mgr. Jana Ganobčíková    

           Riaditeľka školy                                                                 Predsedkyňa ZO OZ                                                                            


