
DZIAŁANIA DOTYCZĄCE ZAPEWNIENIA BEZPIECZEŃSTWA 

I OCHRONY DZIECI PRZED PRZEMOCĄ 

 

1. Zatrudnienie pracowników odbywa się zgodnie z w przepisami prawa, które określają 

kwalifikacje i wymagania wobec przyjmowanej do pracy kadry, m.in.  wymóg 

uzyskiwania informacji z Krajowego Rejestru Karnego i Rejestru Sprawców Przestępstw 

na Tle Seksualnym.  

 

2. Pogłębianie wiedzy i podnoszenie kompetencji kadry poprzez dostęp do szkoleń/udział  

w szkoleniach w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem i udzielania pomocy  

w sytuacjach zagrożenia.  

3. Wdrażanie i przestrzeganie Procedur bezpieczeństwa SP4 w tym: 

1) zasad bezpiecznych relacji kadry z dziećmi i młodzieżą,  

2) zasad ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci i młodzieży,  

3) procedur zgłaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrożenia 

bezpieczeństwa dziecka ze strony kadry, członków rodziny, rówieśników i osób dla niego 

obcych.  

4. Zapewnianie kadrze materiałów edukacyjnych i informacyjnych przeznaczonych dla 

rodziców/opiekunów, które dotyczą ich roli w wychowaniu dzieci i bezpiecznych relacji 

z dzieckiem.  

 

5. Rozwijanie współpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci, w szczególności przez 

prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem i przemocą.  

6. Zapewnienie dostępu do danych kontaktowych lokalnych instytucji i organizacji 

zajmujących się interwencją i pomocą w przypadkach krzywdzenia dzieci, m.in. Policji, 

podmiotów leczniczych, czy sądu.  

 

7. Umieszczenie na stronie internetowej szkoły i tablicach ogłoszeń informacji dla dzieci  

i młodzieży dotyczących możliwości uzyskania przez nie pomocy w sytuacjach trudnych, 

w tym numery bezpłatnych telefonów zaufania.  

 

  


