
ZO OZ pri Strednej odbornej Skole stavebnej v Liptovskom Mikuld$i

KOLEKTTVNA Z}4LUVA
(dalej KZ)

uzatvorend na rok 2024 medzi zmluvnfmi stranami

zikladnou organiziniou Odborov6ho wdzl pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej odbornej Skole stavebnej, Skohki 8, Liptovslci Mikul65, zastupenou Mgr. Janou
Matzovou, splnomocnenkyiou na kolektivne vy.jedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
p'odl'a dl. 2 ods. t stanov zbkladnej organizicie (dalej len odborov6 arganizhcia)

?

Strednou odbomou Skolou stavebnou, Stotst<6 8 v Liptovskom Mikul65i, zastupenou fng.
Janou Lifsfnyovou, riaditel'kou SOSS v T,iptovskom Mikul65i, (d'alej len zamestnivate$.

v zmysle platn!'ch zilkanav a o zmene a doplneni niektor'fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov

Prvf iast'
Uvodn6 ustanovenia

dtinot< I - Spdsobilost'zmluvnfeh strin na uzatvorenie KZ
I

1. Odborovf organizdcia m6 pr6vnu subjektivitu podfa zi*:otora d.83/1990 Zb. ozdr:trtovani
obdanov v znenineskor5ich predpisov a podl'a Eldnku 1 bod 3 Stanovy OZ PSaV pri SOSS
v Liptovskom Mikul65i.

2. Zamestn|vatet m6 privnu subjektivituzaloilenflzriadbvacou listinou. Oprivnenie z6stupcu
zamestnhvatefa rokovaf auzatvoit ttttoKZ vyplfva zjeho funkcie riaditefa Skoly ako
Statut6rneho z6stupcu zamestnivatefa.

Uznanie odborovej organizticie a zamestnivatel'a

1. Zartestn|vatel uznhva vzmysle $ 231 a $ 232 ZP ako svojho zmluvn6ho partnera na
uzatvorenie KZ odborovti organiz6ciu. Odborov6 organizhcia uznhva zamestniwatel'a ako
znlurrndho parkrera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

2. Zmluvn€ strany sa zavlizujfl, Ze nebudir podas ridinnosti teiLo KZ spochybflovat vzfujomnd
oprdvnenie vystupovaf ako zmluvnd strana tejto KZ.

dtinot< II - Pracovn6 podmienky, podmienky zamestnivania a {prava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prdva na informicie a kontrolnf

Cfunost'v teJto oblasti
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ZO Ozpri Strednej odbornej Skole stavebnej v Liptovskom Mikulf5i

Obidve zmluvn6 strany sa zav?izujtr plnit' povinnosti vyptjvajtce z privnych predpisov a tejto
KZ:

1. vyliadat si predchddzajrici sirhlas odborovej organ:u;icie v nasledovn!'ch pripadoch:

- derpanie prostriedkov soci6lneho fondu,

- vypoved alebo okamZit6 zruSenie pracovn6ho pomeru odborovjrm funkcionirom,
na ktoqich sa vzt'ahuje nl(enil ochrana, $ 240 ods. 7 ZP,

- k pracovn6mu poriadku,

- k organizadndmu poriadku,

- k pLinu dovoleniek za prislu5ny rok,

- k pravidl6m o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci /BOZP/, $ 39 ods.2 ZP

2. vopredprerokovat':

c' opatrenia, ktor6 sa budti uskutodilovat za ridelom vytvfrania podmienok na
efekti'rme zamestnSvanie a udrZanie kvalifikovanych zamostnancov,

- opatrenia na zlep5ovanie pracovn6ho proskedia a ochranu pr6ce,

- preradenie zamestnancov na irui pr6cu pri ich nesthlase,

- vfpoved alebo okamZit6 zruSenie pracovn6ho pomeru so zamestnancom,

- opatrenia tfkajrice sa rozvrhu pracovn6ho dasu,

- rmritorn! nudovy predpis,

- Ziadosti zamestnancov na ripravu pracovn6ho dasu v opodstafirenych pripadoch,

- rozhodnutie o vySke a spdsobe n6hrady Bkody od zamestnanca,

- sp6sob a rozsah nihrady Skody pri pracovnych rirazoch a chorob6ch z povolania,

3. informovat' odborovri organiz6ciu najmii o:

- zilsadny ch otizkach rozvoj a 5ko1y,

- novo uzatvorenych pracovnych pomeroch,

- zirmeroch person6lnych zmien,
I

- sociflnej politike zamestnixatel'a v prisluSnom roku,

- rozpodte, rozpoitovfch ukazovatelbch,

- chystanych opatreniach, ktor6 majri za niisledok prechbd pril apovinnosti
z pr ac ovnopr 6vrty ch v zt ahov

4. vytvorif riadne podmienky na vykon6vanie kontrol v zmysle usmernenia MSWaS SR,
MPSVaR SRaOZPSaV fi237 ods.2 afi239ZjP.

5. poskyovaf pracovn6 vofno predsedovi Odborovej organizicie nad rfmec S 136 ZP
na nevyhnutng potrebni' das s n6hradou mzdy, minim6lne dva dni v roku na pracovh6

stretnutia s nadriaden;imi org6nmi OZ PSaV na Slovensku.

Ctdnot< III - Pdsobnosf, platnost'a ftinnost' kolektivnej zmluvy

l. Tito kolektivna zmluva uprawje v5eobecnd podmienky v oblasti pracovnoprdvnych
vzt'ahov, podrobnej5ie urduje priva, zdvazky a podmienky v oblasti odmefiovania, urduje
prilvo azhvdzky v oblasti ochrany prfce a v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

2. 1{Z jeziwdzn|prezmluvn6 strany a ich privnych zistupcov. Vzfahuje sa na zamesfirancov
zamestnhvateta, ktori u neho pracujri na ustanovenj' tjZdennf pracovnj' das a na
zamestnancov, ,ktori u neho pracujir na diastodny riviizok. KZ sa nevzt'ahuje na
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ZO Ozpri Strednej odbornej Skole stavebnej v Liptovskom MikuL[Si

zamestnancov zamestnhvateta, ktori u neho pracujri na dohodu o pr6cach vykon6vanych
mimo pracovn6ho pomeru.

3. Y:Z sa uzatvira na dobu jedn6ho kalend6meho roka a nadobirda platnosf dfiom podpisu
zmluvnymi stranami. Jej ridinnosf sazadina01.01.2024 a kondi 31.12.2024.

4. Vzhl'adom na to, Ze Kolektivna zmluva vy55ieho stupfia kondi ku dfiu 31.8.2024
a predpoklad6 sa uzatvorenie novej, budri pripadnl zmeny, ktorb z nej vyplynri, rie5en6
formou dodatku k aktuilne platnej KZnarok2024.

dtdnotr IV - Zmena kotektivnej zmluvy

1. I{Z a jej obsah sa m6Zu menit' len po dohode zmlurmfch sk6n na zriklade pisomn6ho ndvrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych str6n. Dohodnut6 zmeny sa oznadia ako ,,dodatok ku
KZ" a dislujri sa v poradi v akom sri uzatvoren6.

2. ZmhItm6 strany sa zavdnt}fi dodatkom hr KZ zmenit' ustanovenia YtZ, ak to stanovi
zixdzny privny predpis, ktor6ho finandn6 nSroky sri z6visl6 od pridelendho rozpodtu.
Zmluvn6 strany m0Zu po vz6jomnej dohode dodatkom k tejto kolektivnej zmluve zmenif
aj in6 ustanovenia bez obmedzenia.

dtrinoX V - Archivicia kolektivnej zmluvy

Zmluvn6 stranyuschovajir tuto Kolektivnu zmluvupo dobu 5 rokov od skondeniajej ridinnosti.

itinot< VI - Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborov6 organizircia sa zaviizuje zabezpelit obozn6menie zamestnancov zamestn6vatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predsednidka odborovej organiz6cie s riaditetom 5koly. Z sbozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zfipisnica,ktorej prilohou bude prezendn6listina obozn6menych zamestnancov.

Korektivn e vzt ahy, fi:li ;;;,r,rrti zmruvnf ch str6n

dtdnot VII - Obdobie sociilneho mieru a jeho preru5enie

Zmluvn6 stranyre5pektujirobdobieplahrosti tejtoKZako obdobie soci6lneho zmieru. Zav'azujfl
sa,2e na rielenie kolektfwych sporov za ridelom uzatvorenia dodatku 1rrtKZ nepouZijri krajnj,
prostriedok alebo vyluku v zmysle zdkona E. 2ll99l Zb. o kolektfvnom vyjedn6vani. Pr6vo
zamestnanca na Ehajk zarudent dldnkom 37 ods.4 Ustavy SR a Listinou zitkladnych l'udskj'ch
priw a slobdd fjm nie je dotknut6 a zmluvn6 sffany sazav'd,zujiho nespochybilovat'. V pripade
preruSenia soci6lneho zmieru m6Zu zmtuvn6 strany pouZit' ajl<raln€ prostriedky na rie5enie
kolektivneho sporu, tj. Strajk av!'luku pri splneni zikonnych podmienok apodmienok
v zikone d).2/1991o kolektivnom vyjedn6vani.

dt6nof VIII - Rie5enie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zrnluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenie dodatku ku KZ alebo
spor o plnenie zhvazlcu zKZv dobe jej ridinnosti.

2. Zmluvn6 strany sa zavdzujtr vyulit na ziklade spolodnej dohody sprostredkovatel'a
zapisan6ho v zozname sprostredkovatel'ov na MPSVaR, ak koiektivny spor nevyrie5ia
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ZO Ozpri Strednej odbornej Skole stavebnej v Liptovskom Mikulf5i

rokovanim do 30 dni od predloZenia n6vrhu na uzatvorenieKZ,jej dodatku alebo nflwhu
na vyrie5enie sporu.

3. Zmluvn6 strany sazav'inuji, ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatefom podlla
predch6dzajirceho odseku, vyuZit' na zbklade spolodnej dohody rozhodcu zapisan6ho na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

dt6notc IX - Riesenie nf,rokov zamestnancov a vybavovanie st'aZnosti.

l. Zmluvnf strany sa zavdntjrt re5pektovat' pr6vo zamestnanca na uplafirenie n6rokov
zpracovnopr6vnych vztahov aztejto KZ na sride, bez jeho obmedzovania v pr6vach
a povinnostiach.

2. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze pi rie5eni st'ainosti zamesfiranca budir postupovaf
objektivne podta z6ksna o st'aZnostiach, Za tjru irdelom $a zavli2ujli upravit' podrobnej5io
postnp rie$enia st'aZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, abykaLdd st'aZnost'bola
pre5etreni a qisledok oznfmeny zamestnancovi do 30 dni od jej dorudenia zmluvnej strane

$ 13 ods. 6 ZP.

etfnot< X - Zabezpeienie iinnosti odborovej organizfcie

1. ZmLuvnE strany sa dohodli, Ze budri raciondlne rie5it' zabezpedenie nevyhnutnej
prevfdzkovej Einnosti odborovej organizficia aby mohla riadne vykonivat' svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vypljvajircej z $ 240 ZP sa zamestn6vatel' zavdnuje na dobu
existencie odborovej organizircie poskytnrit' jej v pripade potreby priestor na stretivanie
a organizovanie spolodnj'ch akcii, pl iinovanjrch sch6dzi.

2. Zamestnixatel sa zavdzaje na zitHade srihlasu zamestnanca - dlena odborovej organizircie
vykon6vat' zrdilktr zo mzdy v prospech ttltlt OZ PSaV.

dt{not< Xl - Zilvilzky odborovej organizicie

l. Odborov6 orgqnizirciasazavdntje po dobu ridinnosti tejtoKZ dodrZiavat' sociilny zmier so
zamestn6vateforn v zrnysle dlinku VII tejto I(2.

2. Odborovi organizdcia sa zavdztaje informovaf zamestrrixatefa o situ6cii vedricej k
poruSeniu soci6lneho zmieru.

3. Odborovii organizilcia sa zavdntje prizy.vat na zasadnutia zitkLadnej organizhcie Statutira
zamestn6vat et a za irdelom hodnotenia plnenia ziwdzkov z KZ.

dHnot< XII - Ochrana price

Zamestnixatel'v rozsahu svojej pdsobnosti a v srilade s ustanoveniami $146 ZP azhkonomNR
SR d. 12412006 Z.z. je povinny vfiilrat pre zamestnancov podmienky pre bezpednir
a zdravotne vhodnri pr6cu. Zamestniwatel'v z6ujme tohto bude:

a) zriatovat potrebn6 ochrannd zariadenia, udrLiavat ich a zlepSovaf, vykonrivaf technick6
ako aj organizalnl opatrenia podl'a privnych a in;ich predpisov na zaistenie BOZP,

b) pravidelne oboznamovat' s pr6vnymi predpismi a injmi predpismi na zaistenie BOZP, tak
vedircich zamestnancov ako aj ostatnych zamestnancov, overovaf ich znalost', vyZadovaf
a kontrolovat' ich dodrZiavanie,

c) zarudovat zamestnancov na pr6cu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit', aby zamestnanec vykoniival price, ktorj'ch vfkon by bol v rozpore
s pr6vnymi a infmi predpismi na zaistenie BOZP,
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d) kontrolovat' irrovefi starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie z6sad

BOZP, odstrailovat' zisten6 nedostatky, pridiny poruch ahavinii,
e) zist'ovat' aodstrailovat' pridiny pracovnj'ch trazov achor6b zpovolania, zabezpedif

prevenciu, oznamovat' ich prislu5njm org6nom, vykon6vat' opatrenia na ich irpravu,

0 neposudzovat' ako nesplnenie si povinnosh, ak zamestnanec nevykonal pr6cu, o ktorej sa

d6vodne domnieval, Ze bezprostredne ohrozuje jeho Zivot alebo zdravie,

g) poskytovaf zamestnancom podlia pracovnopr6vnych predpisov na bezplatn6 pouZivanie
potrebn6 osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovny odev, praco.rnt obuv, ak to
vyZaduj e ochrana ich zdrav ia a Liv ota,

h) tieto osobnd ochrann6 pracovn6 prostriedky, kontrolovaf ich pouZivanie, zabezpeEovat

riadne hospodSrenie s nimi (zoznam osobnych ochrannfch pracovnj'ch prostriedkov je
sridasfou smernice B,OZP - Gajos),

i) dbaf na to, aby na v5et(ich pracoviskich Skoly bol strikfire dodriiavanj' zikaz fajdenia
podl'f'$ 7 zhkona37712004Z,z. o ochrane nefajdiarov,

j) vedenie Skoiy v spolupr6ci s odborovou organizdciou bude predchidzat akymkofvek
form6m mobbingu alebo bossingu na pracovisku, prfpadn6 prejavy Sikanovania bude bez

meBkania rie5if podta platnych predpisov.

dtrf,nok XIII - Kontrola odborovfm org6nom

1. Odborov6 organizicia sa zavdzuje vykoniivat' kontrolu nad stavom BOZP
u zamestn6vatefa.

2. Odborov6 organizirciav ziujme toho bude v sulade s $ 149 ZP:

a) kontrolovat' ako zamestn6vatef plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di
sristavne vytvfura podmienky bezpednej a zdrayotne primeranej prflce, pravidelne
preverovat' pracovisko a zariadenia zamestndvatel'a pre zamestnancov, kontrolovaf
hospod6renie zamestn6vatefa s osobnymi ochrannjmi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovaf, di zamestn6vatell riadne vy5etruje pracovn6 io*y, zfidastilovaf sa na
zist'ovani priiin pracovnych irazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vy5etrovaf,

c) poZadovat od zamestn6vatefa na zitklade ziv'drznlho pokynu odstrdnenie nedostatkov
vprevidzke na strojoch azariadeniach, pri pracovnfch postupoch vpripade
bezprostredn6ho ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov zakhzaf dal5iu pr6cu,

d) obmedzovaf pr6cu naddas a pr6cu v noci ktor6 by ohrozovala bezpednosf a ochranu
zdravia zamesfirancov.

eHnotr XIV - Zdravotnfcka. starostlivost'

Zamestnhv atel sa zav d,zuje:

a) za absolvovanie vstupnej lekirskej prehliadky uhradit' niklady novjm zamestnancom do

vy5ky 20 eur,

b) vybavit' pracovisk6 prislu5njmi hygienickjmi, distiacimi a dezinfekdnfmi prostriedkami
a stav lekdrnidiek udrliavat v zmysle platnj'ch noriem.

dtinot< XV - Rekreaini starostlivost' a starostlivost'o deti zamestnancov

1.. Zdkladnl organizdciaumoZni vyuhivanie rekreaEnfch zariadeni OZ PSaV na Slovensku.
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2. Zartestnixateli poskytne matk6m a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky neplaten6 volno na ich Ziadost' na d'al5iu starostlivost' o deti v dase Skolsklich
ptizdnin, pokial'tomu nebriniavirtne prevridzkov6 d6vody. Poskytovanie tohto vol'na sa
nesmie viazat na derpanie dovolenky.

tt{not< XYI - Stravovanie

I ' Zamestnhvatel sa zavdzuje v zmysle $ 152 ZP zabezpetovat zamestnancom vo vSetkfch
pracovnych zmenich stravovanie zodpovedajice zdsadhm spr6vnej vyi:ivy priamo na
pracovisk6ch alebo v ich blizkosti. Trito povinnosf nem6 vodi zamestnancom vyslanym na
pracovnt cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnir cestu, ktori na svojom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny a vodi zamestnancom, ktorym poskytne
ridelovo viazanlr pnspevok na stravovanie.

2. Nr{rok nazabezpelenie stravovania alebo poskytnutie finandn6ho prispevku na stravovanie
m6?-amestnanec, ktorj'v rirnci pracovnej zmeny vykon6va pr6cu viac ako Styri hodiny.

3. Zamestnhvatef prispieva na stravovanie zrozpodtu zamestn6vatefa sumou vo v]Ske 55%
hodnotyjedla, najviac v5ak do vfiky 55Yo sir:avndho poskytovan6ho pri pracovnej ceste
v trvani 5 aL 12 hodin podfa osobit6ho predpisu $ 152 ZP.

4. Zamestnivatell sa zavtizuje prispievaf na stravovanie ai zo soci6lneho fondu v zmysle vZdy
aktuilneho Opatenia Ministerstvaprilee,soci6lnych veci a rodiny SR o sum6ch stravn6ho.

dl6not< XVII - Starostlivost, o kvalifikdciu

1. Oryanizhcia mOZe podpisaf so zamestnancom Dohodu o evj,Seni kvalifik6cie podla g 155
ziikona d.3l11200t Z. z. Zrikonnika prdcevzneni neskor5ich predpisov a Zmluvu
o vrdteni ni{kladov vynaloZenlich na zrrySovanie kvalifik6cie.

2. Zamestnancom, ktori si zvy5ujri kvalifikdciu nazikladeuzatvorenej dohody, zamesbriivatet
umoZni derpanie pracovnj'ch tl'av a ekonomick6 zabezpedenie podl'a platnfch predpisov.

, eHnot< XVII - Soci{lny fond

Zmluvn(, strany sa dohodli, Ze vf5ka sociSlneho fondu sa urduje ako sridet povinn6ho pridelu
podl'a $ 3 ods. 1 bod 1 a2 zikona i:. 59112007 2.2.. o sociilnom fonde spolu pre roki}z4 vo
vliSke I Yo zo zrikladu pre vypodet pridelu, d'alSim pridelorn vo v;iSke 0,25yo. (Kolektivna
zmluva vy55i eho stupia)

Tretia iast'
Individurllne vzt'ahy, pr6vne n6roky a priva zamestnancov z kolektivnej

zmluvy

it6notr XIX - Priplatky a odmeny

1 . Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi, za dinnost' triedneho uditel'a:

ak tuto dinnosf vykon6va v jednej triede, priplatok zavykon Specializovanej dinnosti
v sume 5 Yo jeho tarifnej triedy, do ktorej je zarudeny, zvj'Senej o percent| za
odpracovan6 roky,

ak ttto Einnost' vykoniva v dvoch, alebo viacerych triedach, priplatok za vykon
Specializovanej dinnosti v sume l0 % jeho tarifnej triedy, do ktorej je zaraden!,
zvySenej o percent6 za odpracovand roky.

a)

b)
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2. Zamestniwatel'po vz6jomnej dohode umoZni derpaf n6hradn6 vol'no (5pecifik6 uveden6

v IS03- mzdov! predpis), alebo vyplati zamestnancovi za hodinu prirce nad(as hodinovfi
sadzbu jeho funkdn6ho platu zvy5enir o30o/o, aak ide odef, nepretrLitlho odpodinku
vtyildni, zamestnixatef vyplati zamestnancovi za hodinu prirce nadlas hodinovri sadzbu
jeho funkdn6ho platu zvyienf o 60 o/o ($19 Sfi/?A$ Z.z).

3. Zamestnivatel'vyplatf zamestnancovi odmenu za pracorm6 z6sluhy pri dosiahnuti 50 a 60

Zmluvn6 strany sa zavdnrjtt, Le zvy1enie platovfch tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny z6kona o odmefiovani nebude mat'nepriaznivf vplyv na vf5ku ostatnj'ch
zlotiek, ktor6 sri stanoven6 vo funkdnfch platoch zamestnancov. (Kalektlvla-zmluva
v.vSSieho stupfia)

tklnot< XX - Osobnf priplatok

Zamestn(lvatel'na ocenenie mimoriadnych osobnfch schopnosti a dosahovanych pracovnych

vysledkov alebo za vykonixanie prhc nad rftmec jeho pracovnj'ch povinnosti mdZ,e

zamestnancovi priznat'osobn;i priplatok podlh ekonomickfch moZnosti Skoly ($10 553i2003
ZJ). Aj ked' to zo zilkona vj,slovne nevyplyva, aj pri odoberani, resp. zniilovani osobn6ho
priplatku budir aplikovan6 rovnak6 kriterie ako pri piznani.

dt6not< XXI - Vjplata platu

1. Zamestndvatet sa zavdzale uskutodnit' vfplatu platu raz mesadne najneskdr v t3.deil po

ukondeni predch6dzajirceho mesiaca.

2. Zamestndvatet sa zavdzuje plat zasielat' na osobn6 irdty zamestnancom, ktor6 si zriadili
v peilaZnych ristavoch podfa vlastn6ho vj'beru.

eHnot< XXII - Odstupn6 a odchodn6

1. Zamestn6vatef vyplati zamestnancovi, s ktorj'm kondi pracovnj, pomer z dOvoclov

uvedenj,ch v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupnd v rozsahu uvedenom v Q 76 ods. 1,

zZP. 
,

2. Zamestn|vatel' poskytne zamestaancovi odstupn6 pri skondeni pracovn6ho pomeru

z d6vodov uvedenych v I 76 ods. 1 a) alebo b) ZP nad rozsah uvedeny v $ 76 ods. I a2 ZP
v sume jeho jedn6ho funkdn6ho platu.

3. Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti niroku na starobn;i d6chodok
alebo invalidnf d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' zdrobkovf dinnost'je viac ako

70 yo, zamestniwatel'poslcytne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah ustanoveny v $ 76a,

ods. 1 ZP v sume jedn6ho funkdn6ho platu zamestnanca.

Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru apo priznani preddasn6ho starobn6ho dOchodku

zamestnivatef poskytne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah $ 76a, ods. 2 ZP v sume
jedn6ho funkdn6ho platu zamestnanca.

4. V zmysle $ 48 ods. 4 ZP sa obe strany dohodli, Ze dal5ie prediZenie pracovn6ho pomeru
na urditu dobu nad dva roky moZno dohodnrit' len pri vykon6vani prbc z d6vodu:
- zastupovaniazamestnanca, (podas MD, RD, alebo dlhodobej PN - pism. a),
- vykon6vaniaprbc,ktor6 sri zivisl6 od striedania roEnych obdobi, kuzdy rok sa opakujir

a nepresahujf osem mesiacov v kalend6rnom roku (sez6nnaprbca - pism. c) : v pripade

Skoly ide o kuridov kotolni, ktor6 sri maximilne vykurovan6 v obdobi mesiacov od 1.10.

kalend6rneho roku do 31.5. nasledujriceho roku,
- vykon6vania pric dohodnufj,ch v kolektivnej zmluve (pism. d) = u pripade Skoly ide o

zabezpedovanie vj,chovno-vzdelfvacieho procesu na irseku TV a OV v pdpade vykrytia
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hodin predmetov na krat5i pracovnf das, ked nie je moZn6 doplnif odbome tento riviizok
internfm zamestnancom.

ttinot< XXTII - Pracovnf ias zamestnancov

V zmysle kolektivnej zmluvy vo verejnej sluibe na rok 2024 v zirt$me vytvirania
priaznivej5ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania sa u zamestnivatefa
ustanovuje pracovny das zamestnanca na 37,5 hodiny tj'Zdenne. Prest6vka na obed sa do
dist6ho pracovn6ho dasu nezapoditava.

Nepedagogicki zamestnanci mqiir zavedenf pohyblrj pracovny das podfa Internej
smernice IS02 Pracovnj, das a dochildzka zamestnancov SOSSLM.

dtinok XXIV - Dovolenka na zotavenie
ZitHadnb vymera dovolenky sri Styri ty1dne. Dovolenka vo vymere pa( tyi:dfiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalend6rneho roka dovf5i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, kto4i sa trvale starii o diefa. Dovoienka zamestnancov ustanovenych v $
103 ods. 3 ZP je osem tfZdilov v kalend6rnom roku.

Zmluvnb strany, v zhujme vytvixanta priaznivej5ich pracovnych podmienok pre
zamestnancov, sa dohodli na navyBeni dovolenky nazotavenie na rok 2024 ojeden tyZdefi
nad r6mec $ 103 Zrikonnika prrice. ( Kolektivna zmluva vy5Sieho stupfia)

dtinot< XXV - Nihrada prijmu pri doiasnej pracovnej neschopnosti

Zmlrnd shany sa dohodli na vj'Ske nithrady prijmu pri doEasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca (max. 10 kalendSrnych dni) takto: dennd vj'Ska nr{hrady sa zvy5uje na 80 Yo

denn6ho vymeriavacieho z6kladu zamestnanca. (Kolektivna zmluva w55ieho stupiia)

dtfnot XXW - Prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

Vj,Ska prispevku zamestn6vatel'a na doplnkov6 ddchodkov6 sporenie
v zamestn6vatefskj'ch zmluvich uzatvorenych aj od 1.1.2024 ds 3L.I2.2024 ostixa 2o/o

z objemu z(rdtovanfch ptatov zamestnancov zudastnenych na doplnkovom d6chodkovom
sporeni.

Ak zamestn6vatel' miuzafrtorcnt zmluyu so zamestnancom, ale nemhuzatttorenri zmluyu
s doplnkovou ddchodkovou spolodnostbu, s ktorou m|uzatvorenri tdastnicku zrnluvu jeho
zamestnanec, je povinny uzawoif tuto zmluvu s doplnkovou dOchodkovou spolodnosfou,
a to do 30 dni odo dfia, kedy sa o tejto skutodnosti dozvedel. (Kolektivna zmluva w$5ieho
stupfia)

Ziveretnf ustanovenia

Kolektivna zmluva je uzatvoren6 v sirlade s $ 2 ods. 3 pism. d) zikona E. 2ll99l Zb.
o kolektivnom vyjedn6vaniv zneni neskor5ich predpisov.

Zmluvn6 strany sa dohodli na vykonani hodnotenia plnenia zbvazkov aprix tejto KZ
a vystupom bude vjrodn6 spriva predloZen6 do 15. februara nasledujriceho roku.

Titto Wje vyhotoveni vdvoch exempliiroch. Kald| zo zmluvnych str6n dostane po
jednom exempldri a d'alSie k6pie budir k dispozicii pre zamestnancov v oboch objektoch
5koly.

,)
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// 4- Zmluvnl strany vyhlasujri, i,et6to KZ si preditali, sfhlasia s jej obsahom, a preto ju naznak
// toho podpisujri. 

' '-'J -J-J -------'-' " r--vvJE ---

V Liptovskom Mikul65i, dila 03.01.2024
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