Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow i ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych w procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych, dalej jako RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016 r., str. 1), wszystkich rodzicéw/opiekunéw
prawnych i kandydatéw, ktorych dane przetwarzamy
w procesie rekrutacji , uprzejmie informujemy, ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem czyli podmiotem decydujagcym o celach

i sposobach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i

danych osobowych kandydata jest Zesp6t Szkot nr 128 .z

siedzibg w Warszawie 03-254 przy ul. Turmonckiej 2.

Z administratorem mozna skontaktowac si¢ poprzez adres

e-mail: zs128@eduwarszawa.pl lub pisemnie na adres

korespondencyjny: ul. Turmoncka 2, 03-254 Warszawa

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych

Osobowych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé w

sprawach ochrony i przetwarzania danych osobowych pod

adresem e-mail: iod.dbfotargowek@eduwarszawa.pl lub

pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych

osobowych

Administrator przetwarza¢ b¢dzie Pani/Pana dane osobowe

i dane osobowe kandydata w celu przeprowadzenia

postgpowania rekrutacyjnego w zakresie i na zasadach

okreslonych w przepisach prawa okreslonych w:

1) ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 2021.1082 z p6zn. zm.):

2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzenia
postegpowania rekrutacyjnego 0raz postgpowania
uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot,
placowek i centrow (Dz. U. 2022.2431),

co stanowi o0 zgodnym z prawem przetwarzaniu danych

osobowych ~w  oparciu o przestanki legalnosci

przetwarzania danych osobowych, o ktéorych mowa w art. 6

ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. g RODO.

4. Okres przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe i dane osobowe kandydata

pozyskane Wwcelu rekrutacji do placowki bedg

przetwarzane przez okres przewidziany przepisami prawa

w tym zakresie, w tym:

1) Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celu

postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego bedg przechowywane nie

dluzej niz do konca okresu, w ktorym dziecko
uczeszczac bedzie do placowki.

2) Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych do placowki
zgromadzone w celu postepowania rekrutacyjnego beda
przechowywane w placowce przez okres jednego roku ,
chyba, Ze na rozstrzygnigcie dyrektora placowki
zostanie wniesiona skarga do sadu administracyjnego,
woéwcezas dane beda przetwarzane do czasu zakonczenia
postepowania prawomocnym wyrokiem (art. 160
ustawy Prawo o$wiatowe).

5. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe i dane osobowe kandydata moga

by¢ udostgpniane innym podmiotom, jezeli obowigzek taki

bedzie wynikaé z przepisow prawa.

Do Pani/Pana danych osobowych i danych osobowych

kandydata moga tez mie¢ dostgp podmioty przetwarzajace

dane w naszym imieniu (podmioty przetwarzajace), np.
podmioty §wiadczace pomoc prawna, ustugi informatyczne

w tym podmiot dostarczajacy i obstugujgcy system

rekrutacyjny, ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentow,

jak rowniez inni administratorzy danych osobowych
przetwarzajacy dane we wlasnym imieniu, np. podmioty
prowadzace dziatalno$¢ pocztows.

6. Prawa osob, ktorych dane dotycza:

Zgodnie z RODO osobom, ktoérych dane Administrator

przetwarza w procesie rekrutacji przystuguje:

1) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz
otrzymania ich kopii o ktorym mowa w art. 15 RODO;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych
osobowych o ktorym mowa w art. 16 RODO;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania
osobowych  z zastrzezeniem przypadkow,
mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

4) prawo do usuniecia danych na zasadach okre§lonych w
art. 17 RODO. Wnhniesienie zadania usunigcia danych
jest rbwnoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie
rekrutacji.

W celu skorzystania z ww. uprawnien prosimy o kontakt

z Inspektorem Ochrony Danych, pod adresem e-mail:

iod.dbfotargowek@eduwarszawa.pl lub pisemnie na adres

siedziby Administratora.

Posiada Pani/Pani prawo do wniesienia do Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa skargi na niezgodne z przepisami prawa

przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych i danych

osobowych kandydata.

danych
o ktorych

7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania
danych osobowych
Podanie Pani/Pana danych osobowych i danych

osobowych kandydata zawartych we wniosku i
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dotaczonych dokumentach nie jest obowigzkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajacym udzial w postepowaniu
rekrutacyjnym oraz umozliwiajgcym Kkorzystanie z
uprawnien wynikajacych z kryteriow rekrutacji, co wynika
w szczegolnosci z przepisow wskazanych w pkt. 3.
Oznacza to, ze podanie danych zawartych we wniosku jest
konieczne do uczestniczenia w procesie rekrutacji
natomiast podanie danych (w tym dotaczenie stosownych
dokumentow) potwierdzajacych spetienie poszczegdlnych
kryteriow obowiazujacych w rekrutacji jest konieczne, aby
moc korzystac z tych kryteriow.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W oparciu 0 Pani/Pana dane osobowe i dane osobowe
kandydata Administrator nie bedzie podejmowaé wobec
Pani/Pana i kandydata zautomatyzowanych decyzji, w tym
decyzji bedacych wynikiem profilowania.

9. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Administrator nie przewiduje przekazywania danych
osobowych do panstwa trzeciego (tj. panstwa, ktore nie
nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego
obejmujacego Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein
i Islandi¢) ani do organizacji mig¢dzynarodowych.



