Kolektivna zmiuva
uzatvorend dfia 23.4.2015 medzi zmluvnymi stranami

Zikladnou organiziciou Odborového zviizu pracovnikov ikolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej 3kole, Okolifianska 404, 031 04 Liptovsky Mikulss, 1CO: 42223873
zastipenou Mgr. Zdenkou Skovajsovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podFa ¢lanku 3 stanov zékladnej organizicie a na zéklade
plnomocenstva zo diia 3.12.2014.

a

Zakladnou $kolou so sidlom v Liptovskom Mikulasi, Okoli¢ianska 404, ICO: 37810430,
zastipenou Mgr. Dudmilou Sedliakovou, riaditelkou skoly

(d’alej zamestnavateTl) '

nasledovne:

Prva ¢ast

Uvodné ustanovenia
Clinok 1

Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizicia ma pravnu subjektivitu podla zékona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani obéanov v zneni neskor$ich predpisov.

Opréavnenie rokovat a uzatvorit’ tito kolektivau zmluvu vyplyva z Elanku 3 stanov
odborovej organizicie a zplnomocenstva zo diia 3.12.2014, ktorym  vybor odborovej
organizcie, jej Statutdrny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani Mgr. Zdenku Skovajsovi, predsednitku odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo diia
3.12.2014 tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriadovacou listinou zo diia
15.3.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorif tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditela skoly, tatutdrneho orgénu zamestnavatela.!

(3) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat’ na spoloéné oznaenie
odborovej organizicie a zamestnivatel'a oznaGenie "zmluvné strany”, namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“ zikona
0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zakon o vykone préice vo verejnom zéujme ,,ZOVZ<.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu.

i Ak je obec aleba mesto zamestnavatefom je potrebné dat namiesto slov "zalofent zriadovacou fistinou™ slova "na zaklade
zédkona €.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni” a namiesto n--riaditefa Skoly..“ oznadit funkciu Ztatutirneho organu
zamestndvatelfa



(2) Zmluvné strany sa zaviizuji, Ye nebudd v budicnosti pocas uCinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clénok 3
Posobrost’, platnost’ a iéinnost’ kolektivhej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuslne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani price, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu
0 pracovnej Cinnosti. Na zamestnancov, kior{ vykondvaja domacku pracu alebo telepricu sa
nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutic uréeného tyzdenného
pracovného Casu, o prestojoch, o doleZitych prekézkach v praci s vynimkou Uimrtia rodinného
prislusnika, 0 mzde za précu nadSas a mzdovom zvyhodneni za nodnd pricu a pripadne o
mzdovej kompenzicii za stazeny vykon préce.”

(3) Téato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa
zatina diom 1.janudra 2015 a skon¢i 31. decembra 2019 , okrem &ldnkov kioré st viazand na
rozpocet, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, 11 a 25, ktorych G¢innost’ sa kon&f diiom 31.decembra 2015.
y

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia
ako ,,doplnok ku KZ* a &isluj sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia K7, ktoré zakladajt finanéné nédroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10,23 a 25
a to v zavislosti od pridelen¢ho rozpodtu zamestnavatefovi. Zmhuvné strany moéZu po
vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej GCinnosti.

Clénok 6
Obozndmenie zamestnancoy s kolektivnou zimluvou

(1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit a v dvoch
rovnopisoch ju dorudit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborovd organizécia sa zavizuje zabezpe&if obozndmenie zamestancov
zamestndvatela s obsahom tejto K7 do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia

2/ Persondlina pésobnost Kz, ako aj Gtinnost KZ sa méZu vymedzit odlisne
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zamestnancov dohodnd zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezenéna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavézuje poskytnit’ svojmu &lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30
dni od poZiadania.

(3) Novo  prijimanych  zamestmancov do pracovného  pomera  oboznami
zamestnavatel' s touto KZ v ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vifahy, privne naroky a prdva zamestnancov 7 kelektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za Pohotovosr’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel v rdmci
rozpétia uvedeného v prilohe OVZ &. 6.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v rdmci rozpitia
percentudlneho podielu z platove; tarify najvysSieho platového stuptia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veddcemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na néroénost’
riadiacej price a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizatného utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu podla stupfia riadenia a
pdsobnosti zamestnavatel'a je uvedené v prilohe & 6 OVZ.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu Sinnosti
nepretrZite dlhsie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sufastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

(2) Ak vediici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sutastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od
prvého diia zastapovania a zamestngvatel ho urd{ v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediiceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urfencho  zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; pévodne ur&eny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej &innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon S$pecializovanej &innosti priplatky
nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ucitela, ak tto Cinnost vykondva v
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jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost triedneho ucitela, ak tdto &innost’ vykondva v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovngj triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej 0 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného Zzamestnanca, ak tto &innost
vykondva u jedného zadinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zadinajiiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, .

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢mnost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiiceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost
vykonéva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych za&inajticich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%.

4. Priplatok za pricu v noci

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

5. Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price v sobotu alebo v nedel’u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§170V2).

6. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 18 ov7).

7. Plat za pracu nadéas

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadas hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvyseni o 30%, a ak ide o defi nepretrZittho odpodinku v tyZdni
zamestnavatel'  vyplati zamestnancovi za hodinu price naddas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysentd o 60%. Ak zamestnanec pracu nad€as vykondva v noci, v sobotu, v

2,

nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podTa § 16, § 17,2 § 18 OVZ.

8. Plat za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnévatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazda hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50
%, a ak ide o deil pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(2) Za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 aZ 18 a plat za pracu nad&as podla §190VZ.

(3) Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodni na poskytnuti nédhradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podTa prvej

4



vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nghradného volna; za &as
Cerpania ndhradného volna zamestnancovi nepatri funk&ny plat.

9. Nahrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

(1) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuts pracovna pohotovost mimo

pracoviska, patri mu za kazdt hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti:

a) ndhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o deii pracovného pokoja,

b) s moZnost'ou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defi pracovného
pokoja.

(2) Néhrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za &as, v ktorom doslo poéas jej
trvania k vykonévaniu prace; takéto vykondvanie prace je pracou naddas.

10. Osobny priplatok

(1) Zamestndvatel sa zavizuje vyuZivat uéel osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne $tatutdrny orgdn zamestnivatela na zdklade pisomného ndvrhu
prislusného vedticeho zamestnanca (§ 10 OovZ7).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vy&leni zamestnavatel v rozpocte finanéné prostriedky
vo vySke najmenej 6 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom
na vyplatu za $kolsky rok..

(3) Za tucelom objektivneho urdovania osobného priplatku zamestndvatel bude
zohladfiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podfa predchadzajtcich
odsekov ur€it’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zadiatku
Skolského roka na cely Skolsky rok.

(5) Zamestnancovi mdZe zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

11. Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi 7a stistavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urdenej
osobitnym predpisom, najviac viak za 60 kreditov ziskanych podPa podmienok a v lehote
uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestndvatel priznd od prvého dia
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec ziskal potrebny podet kreditov.
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(3) Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestmancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
uplatni poZzadovany podet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie,

12. Priplatok zadinajiiceho pedagogického zamestnanca a zalinajiiceho odborného
zamestnanca

Zatinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zatinajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajticeho pedagogického zamestnanca a zalinajiceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesa¢ne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovng triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zatinajuci pedagogicky zamestnanec a zaCinajuci
odbomny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

13. Priplatok za pricu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so ¥iakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel poskytne priplatok uéitelovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede
zakladnej Skoly snajmenej 30% individudine zaClenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia  z celkového
maximélneho poétu Ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent
ucitel’a.

(2) Vy3ku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestndvatel vo vnatornom
predpise Skoly v zdvislosti od po&tu
a) hodin tyzdennej priamej vyutovacej &innosti uditela v triede ; najmenej 4 hodiny tyZdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znev¥hodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v triede a
¢) tried podla odseku 1, v ktorych vykondva priamu vyuovaciu Sinnost’.

(3) Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 2,50 % z platovej tarify 12. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesalne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.“.

14. Odmena za pracovné zisluhy pri dosiahnuti piitdesiat rokov veku

Zamestndvatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funk&ného platu ( §
20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

15. Nahrada za stratu ¢asu

Zamestnévatel’ vyplati zamestnancovi za &as pracovnej cesty mimo rameca rozvrhu pracovnej
zmeny, ktory nie je pracou nadéas alebo pracovnou pohotovostou petiazni nghradu v sume
jeho funkéného platu, ak sa so zamestnancom nedohodne na poskytnuti ndhradného volna
s ndhradou mzdy.( § 96b ZP).

Clinok 8
Viplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu



(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskutodnif’ vyplatu platu jedenkrat mesaéne. Splatnost’
platu je 15. defi po ukond&eni predchddzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zaviizuje plat zasielat na osobné Gcty zamestnancom, ktoré si
zriadili v petiaznych tstavoch podla viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Gdet
zamestnanca najneskor v defi splatnosti platu podFa predchadzajiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné Uty umozni zamestnavatel’ prevziat plat podas
pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje na zéklade Fiadosti zamestnanca poskytovat mu
preddavok na mzdu 25. dia prisluného kalend4rneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

(4) Zamestnavatel sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na ziklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy ur€ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac GStov, ktoré si
zamestnanec sam uréil. (§ 130 ods. 8 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&f pracovny pomer vypoved'ou z
ddévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykondvat’ doteraj§iu précu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume

a) jedennasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit rokov,

b) dvojnésobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dbvodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na SVoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykondvat’ doterajsiu précu,
odstupné v sume

a) jedenndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval mene] ako dva
roky,

b) dvojnésobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako piit’ rokov,

¢) trojnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval ngjmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
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e) péit’r;ésobku Jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.”/

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvaf’ zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného ddchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonéeni.”/

(4) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku
jeho funké&ného platu, ak mu bol priznany predGasny starobny déchodok na ziklade Ziadosti
podane;j pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dnf po jeho skondeni.”/

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavaterFa.

(6) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skon¢il podra § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10 ]
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od diZky praxe

Zamestnavatel' sa zaviizuje uréit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamesinancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto urdeny tarifny plat
nesmie byt niZ8i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupnia (§ 7
ods.4 OVZ).

Clinok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V ziujme vytvérania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a vzmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel uruje pracovny ¢as na 37 a %
hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonéva précu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny
Cas 36 a Y hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, e
pravidelne vykondva pricu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej
prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 35 hodin tyZzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zaviizuje umoznif’ pedagogickym zamestnancom vykonavat &innosti

stvisiace s priamou vyudovacou ¢innostou, priamou  vychovnou &innostou a d’al¥m
vzdeldvanim mimo pracoviska.
((3) ) V Case vedlajsich prazdnin umoZni zamestndvatel samovzdeldvaciu a tvorivia
peéla’gogickﬁ ¢mnost’ pedagogickym zamestnancom aj mimo pracoviska, ktori je
zamestnanec povinny dokladovat do troch dni po nastupe na pracovisko. Stadium a tvoriva
pedagogicki ¢innost’ umoni zamestnavatel’ zamestnancom v pripade, ak vedlajsie prazdniny
nebudi mat’ vykryté ndhradnym volnom pripadne dovolenkou. Tato skuto¢nost’ bude vopred
vZdy prerokovana s vyborom ZO OZ PSaV.

%/ § 13b ods. 1 zékona &. 552/2003 Z. z.
“/ § 13b ods. 2 zékona &. 552/2003 Z. z.



Clénok 12
Dovolenka

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prisludného kalendarneho roka dovisi najmenej
33 rokov veku, je pif tyZdiiov. Dovolenka riaditela koly, jeho zastupcov, uditela,
pedagogického asistenta a vychovavatela je osem tyZdiiov v kalendarnom roku. V zaujme
vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienck a podmienok zamestnavania sa predlzuje
vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 3 ZP u pedagogickych
zamestnancoch, odbornych zamestnancov a u nepedagogickych zamestnancov o jeden tyzdet.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzr'ahy, priva a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany redpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ
mdzu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riefenie kolektivneho sporu, t. j. §trajk a
vyluku, pri splneni zikonnych podmienok stanovenych v z&k.£.2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Privo zamestnancov na Strajk, zaruCené Clinkom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prav a slobsd tym nie je ustanoveniami predchadzajacich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézujii ho nespochybiiovat.

Clinok 14
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné Strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z K7, /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe G&innosti KZ, alebo v dobe GCinnosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predloZenia nédvrhu na uzatvorenie K7, Jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
ploenie zavazku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajticeho odseku, zvaZia na ziklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvni strana
odmietne podpisat’ Ziadost o urdenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto &lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta
podla predchadzajticej vety je splatna do 15 dnf od jej vytétovania povinnej zmluvnej strane.
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Odborova organizicia smie pripadne zaplatend pokutu zamestnavatefom pouZit' len na tdel
kolektivneho vyjednavania.

Clinok 15
RieSenie individudlnych ndrokov zamesmancov a vybavovanie ich stainosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji respektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in$pekcie prace alebo
na sude. , |

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riedeni sfaznosti zamestnanca budd postupovat’
objektivne, v sulade so v§eobecne zavéznymi predpismi. Za tym Gdelom sa zavézuji upravit’
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost bola preSetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytotného odkladu (§ 13
0ds.5 ZP).

Clinok 16
Zabezpelenie cinnosti odborovjch organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budy racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonévat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnit jej
a) jednu miestnost’ €.10 , o vymere 48 m?, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborove; organizacie,
ktory je jej Statutdrny organ,

b) jednu telefonnu /faxoviy/ linku za Gdelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a VyuZivanie internetu,

¢) vniitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
d) zaplatit’ vietky prevadzkové néklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za Géelom vzdeldvacich ¢innosti  odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnivatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjedndvanie a riefenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na sldvnostné podujatia  stvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejtiovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej &innosti vzaujme zabezpeSenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy na
vykon funkcie v orgdnoch odborovej organizicie podla jeho potreby a tieZ umoZni tpravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionirom odborovych organov, na
zabezpetenie nevyhnutnej &innosti odborovych organov.

(3) Zamestndvate' sa zaviizuje poskytovaf pracovné volno sndhradou mzdy
funkcionarom, ktori si zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizicie a do orgdnov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zviz) na
zabezpeCenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:
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- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 1 deil v roku,

- Clenovia komisie BOZP 1deii v roku,

- Clenovia ostatnych organov ZO po 1 dni v roku,
- Clenovia organov OZ PSaV 10 dni v roku.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné voIno na nevyhnutne potrebny
Cas s néhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdelavanie, rekondi¢né
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na
vzdelavanie, odborné skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov a kolektivneho
vyjedndvania, organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zviizom v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej viak:
- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,
- Clenovia vyboru ZO 1deti v roku,
- Clenovia komisie BOZP 1 defi v roku,
- Clenovia ostatnych organov ZO po 1 dni v roku,
- Elenovia orgénov OZ PSaV 4 dni v roku

Clianok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a dprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnii Cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchidzajici sihlas odborovej organizdcie alebo rozhodnit’ po dohode
s iou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12Z0VZ7),

- vypoved’ alebo okamZité zruienie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 0ds.9 ZP

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.1 Zp),

- dohodnutie vyrovnédvacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného dasu (§ 88 ods. 1 ZP),

- uréenie zaciatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- urCenie ¢asu potrebného na osobnt odistu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného &asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odli$né urcenie nepretritého odpocinku v tyZdni (§93 ods.3 7pP),

- urCenie rozsahu a podmienok préce naddas (§97 0ds.6 a 9 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 Zp),

- vymedzenie okruhu faZkych telesnych préc a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie pldnu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- pa urCenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaZnych prevadzkovych dbvodoch, pre ktoré zamestnavatel neméoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného platu

(§ 142 ods.4 ZP),
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- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 z4k.&.152/1994 7. 7. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborova organiziciu najmi :

- ak m4 dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskdr 1 mesiac

predtym

a) o datume alebo navrhovanom ddtume prechodu

b) o dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancoy

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestancov (§ 29 ods. 1 Zp),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za pol rok(§ 47 ods. 4

7P),

- 0 pracovnych miestach na neurdity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP),

- 0 mozZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepust’ani o

a) dévodoch hromadného prepustania

b) potte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa m4 pracovny pomer rozviazat

¢) celkovom pocte a Struktiire zamestancov, ktorych zamestniva

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskuto&fiovat

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skongit’ (§ 73 0ds2ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2 a

4 7ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgéan (§ 98 ods.7

ZP),

- zrozumitelnym spdsobom na zagiatku roka, po prijati rozpoétu, potom $tvrtroéne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodirskej a finanénej situicii a o predpokladanom vyvoji

jeho Cinnosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu

uréil zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat

hospodérske rozbory a 3tatistické vykazy (§ 229 0ds.1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

- rovnomern¢ rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 0,

- opatrenia zamesindvatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29

0ds.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mdZu predist’ hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzZité skondenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruZného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v dfioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- doCasn¢ prerusenie vykonu price zamestnancovi (§ 1412 ZP),

- rozhodnutie, &i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie podas
dovolenky , prekaZok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 0ds.8, pism. a/ ZP),

- umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rimea rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- rozsirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancoy SO ZmMEenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
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- poZzadovant nahradu 8kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
Zp),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a Jjej nahrady pri pracovnom
trraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a plénované opatrenia, najmi, ak je
ohrozend zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZE;
- zasadné otézky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zisadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ), ,
- organizatné zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zludenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),
- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoZnit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej ¢&innosti v oblasti
dodrZiavania pracovnopravmych predpisov vritane mzdovych predpisov a zaviizkov
vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym déelom jej poskytovat’ potrebné
informacie, konzulticie a doklady (§ 239 ZP).

(2) Dalsie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do
troch rokov alebo nad tri roky v zmysle § 48, ods. 4, pism. d) ZP a tejto KZ je moZné ak sa
jedna o opétovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu urditi podla § 48 ZP aje to
pracovny pomer, ktory méd vznikndt pred uplynutim 6 mesiacov od skoncenia
predchadzajaceho  pracovného pomeru na uriti dobu vynimocne po uplynuti dvoch
mesiacov medzi tymito (dastnikmi: pedagogicki zamestnanci vyucujtci ndbozenska vychovu
na zdklade poverenia  prislusnej cirkvi, vedtci krizkov, tréneri Sportovych tried
a zamestnavatel'om zikladnou $kolou.

Clinok 18
. Zdavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizécia sa zavizuje po dobu Géinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier 50 zamestndvatelom v zmysle &lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborovi organizécia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z j¢j strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavizuje prizgvat na zasadnutia svojich najvy$§§ich
organov zastupcu zamestndvatela za Uelom hodnotenia plnenia zévizkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizicie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clinok 19
Bezpecnost® a ochrana zdravia pri prici
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(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a
§§ 6 az 10 zdkona NR SR ¢&. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 124/2006 Z.
z. 0 BOZP ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zikona. €.309/2007 Z. z.
a 0 zmene a doplneni zékona &. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov (dalej len zdkon o BOZP) sa zaviizuje sistavne
zaistoval’ bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Géel vykonavaf
potrebné opatrenia vratane zabezpeSovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zaviazuje :
a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujticu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),

b/ zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

¢/ bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného trazu, ku kiorému doslo
v priestoroch zamestndvatel'a anebezpetnej udalosti prislusnému  odborovému organu
v stlade s § 17 ods.5 zdkona o BOZP,

d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovaf kaZdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zisadami bezpeéného spravania na pracovisku
a s bezpenymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost (§ 7 ods.1 z&kona o BOZP),

e/ odstrafovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 0ds.2 zakona 0 BOZP),

f/ vypracovat’ zoznmam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajtcich z pracovného procesu a pracovneho prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zdkona 0 BOZP),

g/ poskytovat' zamestnancom, uktorych to vyZaduje ochrana ich Zvota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zékona o BOZP),

h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi
vktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znetisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

i/ zabezpefovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfekiné prostriedky na zabezpedenie telesne;
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zikona o BOZP),

j/ zabezpetit' zdstupcom zamestnancov pre bezpetnost’ na plnenie ich tloh vzdeldvanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zékona o BOZP),

k/ 7nasat’ nédklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zdkona o BOZP),

V/ vydat zékaz fajéenia na svojich pracoviskéch a zabezpeCovat' dodrZiavanie tohto zikazu (§
7 zdkona €.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods.5 zékona o BOZP),

m/ kontrolovat’ &i zamestnanci nie st v pracovnom ase pod vplyvom alkoholu £§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o0 BOZP),

n/ umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP).

Clanok 20
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Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborovd organizicia sa zavizuje vykondvaf kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizdcia v zdujme toho bude v siilade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a & stistavne
utvara podmienky bezpetnej a zdravotne neSkodnej préce, pravidelne preverovaf
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovaf hospodérenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’ &i zamestnéavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych Grazov, zGlastiiovat sa
na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

¢/ poZadovat od zamestndvatela odstrinenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch  a preruSenie prdce v pripade
bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych 0s6b
zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s Jeho vedomim,

d/ upozornit’ zamestnavatel'a na pricu nadéas a noénd pracu, ktora by ohrozovala bezpeénost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zicastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

{/ poZadovat’ od zamestnévatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch zariadeniach

alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotif
minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, tirazovosti a trovne BOZP vritane navrhov a
opatreni smerujicich k zlep$eniu stavu
- 1 X za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s NV SR &.395/2006 Z. z. 0 minimélnych poZiadavkich na
poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 21
Zdravotnd starostlivost’

Zamestavatel sa zavizuje :

a/ ubradit zamestnancovi preukazanie zdravotnej spdsobilosti pri nastupe do zamestnania
a preukdzanie telesnej a duSevnej spbsobilosti vo vztahu k vykonu ¢innosti u pedagogického
a odborného zamestnanca na poZiadanie zamestnavatela,

b/ vybavit' pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekamidiek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

¢/ po dohode s odborovou organiziciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kipel'ng,
lieCebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov.

d/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vygka néhrady prijmu je v obdob{

- od prvého dfia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zikladu
zamestnanca,

- od Stvrtého dfia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.&.462/2003 Z. Z.).

€) zabezpeli pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrédt roéne a umo¥ni im absolvovat
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tréning zamerany na predchddzanic a zvlidanie agresivity, na sebapoznanie a rieenie
konfliktov.

Clinok 22
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoy

(1) Zékladna organizécia zabezpedi v ramei vyuZivania vlastnych i prenajatych
rekrealnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v dase hlavnych i vedlajsich
prézdnin. Podla vnutro zviizovych zisad v &ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreaéné poukazy pre zamestnancov — &lenov Zvizy a ich rodinnych pristusnikoy.

(2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizéciou podla konkrétnych
podmienok a moznosti zabezpe&i pre zamestnancov, ich rodinnych pristunikov a déchodeov,
byvalych zamestnancov, rekredciu vratane detskej v sulade s vnutro organizacnymi zasadami.

(3) Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich #iadosf na dalSiu starostlivost o deti, v &ase
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrinia vazne prevadzkové dovody vditke 5 dni.
Poskytovanie tohto voIna sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clinok 23
Stravovanie

(1) Zamestnéavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat’ zamestnancom Vo
vSetkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zdsadim Spravnej vyZivy priamo
na pracoviskch alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni
cestu, ktorf na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2)Zamestnavatel bude  zabezpedoval stravovanic podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
Vv stravovacom zariadeni iného zamestnavateFa alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovni zmenu sa pre tento tiéel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestndvatela sumou vo
vyske 55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 a% 12 hodin podla zékona o cestovnych nahradach & 283/2002
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(4)Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zékona &. 152/1994 7. z. o socialnom fonde v zneni neskorich predpisov v sume
0,15 € na jedno hlavné jedlo.

Cldnok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje staraf’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrZiavaf’ § 3 ods.3a 5 OVZa aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajticimi dosiahnutej kvalifikcii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maja uzavreté prisludné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné Wlavy a ekonomické zabezpedenie podla
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platnych predpisov.

3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s nahradou funk&ného platu v  rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na igast na kontinualnom vzdel4vani
b) d'alSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(4) Ak trvad pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského
vyucovania, vznikd mu za kaZdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol
diia pracovného volna podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné voIno podra odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked Jje obmedzen4 alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clinok 25
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pousitie fondu, Pposkytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizicii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dal$im pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

(2) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej
nakladov  pri realizdcii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,25% zo sthrnu
hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.

PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vyika, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe B/, ktor4 je sigastou tejto KZ.
Stvrta &ast’

Cldnok 26
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto
KZ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I.
polrok najneskér do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislu$nom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si pre€itali, sthlasia s jej

obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Liptovskom Mikulasi diia 23.4.2015
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Dodatok €. 1
ku Kolektivnej zmluve

uzatvorenej dila 23. 4. 2015 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organiziciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri  Zikladnej $kole, Okoli¢ianska 404, 031 04 Liptovsky Mikula, ICO: 42223873
zastipenou Mgr. Zdenkou Skovajsovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednévanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla &lanku 3 stanov zdkladnej organizacie a na zaklade
plnomocenstva zo diia 3.12.2014

a

Zakladnou Skolou so sidlom v Liptovskom Mikul4si, Okoli¢ianska 404, ICO: 37810430,
zastipenou Mgr. Dudmilou Sedliakovou, riaditel’kou Skoly
(d’alej zamestnavatel’)

dodatkom ¢.1 sa meni nasledovné:

1.) V celom texte KZ, kde je uvedens Zakladna Skola, Okoli¢ianska 404, 031 04 Liptovsky
Mikul4s je nahradend novym nazvom Skoly: Zakladna s materskou skolou, Okoli¢ianska
404/8C, 031 04 Liptovsky Mikul4s '

2.) CL 10

Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe
Za poslednt vetu sa vklad4 veta:
Zamestmancom vykonavajucim pracu podla prilohy ¢. 2 k NV- Katal6g pracovnych &innosti
remeselnych, manuédlnych alebo manipulacnych s prevahou fyzickej price vo verejnom
zaujme v zmysle §-u 7, ods 5 zakona

3.) Priloha B/
Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitic fondu a podmienky a poskytovanie prispevkov z fondu
zamestnancom

Dodatok €. 1 je vyhotoveny v Styroch vyhotoveniach.
Ostatné ustanovenia KZ zostdvajii v platnosti.

V Liptovskom Mikul4si 1.4.2016



Dodatok é.2

Zmluvné strany:

Zakladn4 organizdcia Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej $kole, Okoli¢ianska 404, 031 04 Liptovsky Mikula§, ICO: 42223873 zastiipenou
Mgr. Zdenkou Skovajsovou, predsedni¢kou ZO OZ PSaV

a

Zikladnd Skola s Materskou $kolou so sidlom v Liptovskom Mikul4%i, Okoli¥ianska
404/8C, ICO: 37 810430, zastiipenou PaedDr. Zuzanou Pavelicovou, riaditel’kou skoly

sa dohodli na nasledovnom Dodatku &.2 ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej diia 10.3.2015
medzi uvedenymi zmluvnymi stranami:

1.V &lanku 17 ods. 2 znie: DalSie prediZenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru
na urcitd dobu do troch rokov alebo nad tri roky v zmysle § 48, ods. 4, pism. d) ZP a tejto KZ
je mozZné ak sa jednd o opétovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréitt podla § 48 ZP
aje to pracovny pomer, ktory mé vzniknit pred uplynutim 6 mesiacov od skondenia
predchadzajuceho pracovného pomeru na urgiti dobu vynimodne po uplynuti dvoch mesiacov
medzi tymito ulastnikmi: zamestnanci vykondvajuci &innost’ asistenta ugitela, pedagogicki
zamestnanci vyuCujici ndboZenskl vychovu na zéklade poverenia prislusnej cirkvi, vedici
kriizkov, tréneri $portovych tried a zamestnavatelom zékladnej skoly.



Priloha A/
Plpromocenstvo
Zékladn4 organizicia OZ PSaV pri Zakladnej skole, Okolitianska 404, 031 04
Liptovsky Mikulas, ICO: 42223 873, na zdklade uznesenia vyboru ZO OZ, zo diia 3.12.2014,
ktory je aj Statutdrnym orgénom, splnomoctiuje tymto Mgr. Zdenku Skovajsovii, predsednidku
Z0O OZ PSaV, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani
so zamestnévatefom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 201 3, ako aj splnomoctiuje ju

na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2015 v mene naSej zikladne;j organizécie}.
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Priloha B/

Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizicii

Cl.1
VSeobecné ustanovenia

(1)  Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouitie, podmienky Cerpania,
rozpodet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona &.152/1994 (dalej
len "SF") v zneni neskor$ich predpisov u zamestnavatela.

(2)  Prispevok zo SF sa moZe poskytnut’ odborovej organizacii v stilade s &l. 27 tejto
KZ, zamestnancom aich rodinnym prislu§nikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dilu odchodu do ddchodku.

Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoétu a pouzitia
SF.

(3) 'V pricbehu roka sa méze rozpodet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnévatefom a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Udte zamestnavatela v Prima banke
Slovensko, a. s. €. G: SK39 5600 0000 0019 6024 6002

(6) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pit’ dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel
najneskOér 31. janudra nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného
pomeru.

(7) Zamestnavatel poskytne odborovej organizécii prispevok zfondu na thradu
nakladov odborovej organizicie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluZieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05%
zo sthrnu hrubych miezd zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok. Ak sa
prostriedky podla predchadzajicej vety v beznom roku nevyCerpaji v dohodnutej sume,
nevycerpand Cast’ tychto prostriedkov méze byt’ pouzita v nasledujiicom roku.

(8) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodédreni zo SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela Ing. Maria Gaspierikova a predsedni¢ka odborovej organizacie
Mgr. Zdenka Skovajsova.



CL2.
Rozpocet socidlneho fondu

1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2017

a/ povinny pridel vo vyske 1% ; 3.636,00 €
b/ d’al§i pridel podla §3 odst.1b 181,80 €
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 3.101,81 €
d/ splatok poziiek poskytnutych z FKSP 0,00 €
¢/ splatky navratnych socialnych vypomoci 0,00 €
t/ iné prijmy 0,00 €

Spolu: 6.919,61 €

Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2017

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny 0sdb predpisom 1.914,76 €

b/ socidlna vypomoc nenavratna 1.200,00 €

¢/ zdravotna starostlivost’ 500,00 €

d/ rekreacia a regeneracia pracovnej sily 1.600,00 €

e/ kultirna, spologenska, vzdelavacia a $portova ¢innost’ 1.300,00 €

f/ dary 404,85 €

Spolu: 6.919,61 €
CL3

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

I. Stravovanie
(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni

nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v
sume 0,35 €.

(2) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej
jedalni nad rdmec v8eobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed
prispevok v sume 1 €.



IL. Socidlna vypomoc nenavratna

(1) Zamestnavatel' po schvéleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi
socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situécii v rodine:

(2) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa ststavne pripravuju
na budice povolanie do skongenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne,
zmyslovo alebo mentéalne postihnuté, druh, druzka ak Zijii v spoloénej domécnosti)
do sumy 100 €, '

(3) Pri umrti manZela (ky) poskytnd socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyike:
a. pril diet’ati 66 € (nezaopatrené diet’a)
b. pri2 defoch 133 € (nezaopatrené deti)
(4) Priumrti diet'at’a podla individudlneho postudenia situacie v rodine.
(5) V mimoriadne zdvaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytni socidlnu
vypomoc diferencovane, vo vyske:
- 1/10 z vy¢islenej $kody do sumy 3 320 €
- ak je Skoda vys§ia ako 3 320 € maximadlne vo vyske 332 €

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody:
- potvrdenie poistovne o vyske tthrady skody

- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

(6) Nékup liekov pri zvlast’ fazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych tGrazoch
s naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 166 €.
Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odporuéanie nakupu liekov lekarom

(7) Na Specializované zdravotné tkony (ak ich nehradi, alebo len &iastodne hradi

zdravotnd poistoviia,.) diferencovane do vysky 66 €,

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného tikonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znaSa poistenec
(zamestnanec), kde budii uvedené celkové ndklady, néklady poistovne, ndklady poistenca,
alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nakladov (z toho vy¢islené:
naklady, ktoré hradi poist'oviia a naklady, ktoré hradi poistenec)
(8) V mimoriadne t'aZivej financnej situdcii v rodine diferencovane, do vysky 66 €,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky)

III. Zdravotna starostlivost’

Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- zamestnancovi bude uhradeny poukaz na kupelnd lie€bu pocas PN vo vyske 66 € raz za
dva roky

- naregenerdciu pracovnej sily jednorazovy prispevok v mesiaci november 2017 v sume



20 € na zamestnanca vhlavnom pracovnom pomere na cely pracovny uvizok.
Zamestnancom na kratSi pracovny wvazok v hlavnom pracovnom pomere poskytnit
alikvotnu Ciastku.

- ambulantnu lie€bu do vysky 40 € na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni lie¢by

IV. Poznavacie zajazdy

Zamestnavatel' poskytne prispevok na regenerdciu pracovnej sily — pozndvacie zijazdy
organizované zamestnavatelom a Odborovou organiziciou v sume 20,— € na zamestnanca
v prepocte na pracovny tvizok.

VII. Kultirna, spolo¢enska, vzdeldvacia a Sportova ¢innost’

7o socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spoloenskych posedeni s pedagogickymi zamestnancami a s nepedagogickymi
zamestnancami Skoly pri prileZitosti Diia uéitelov, Mesiaca ucty k star§im, $koleni BOZP
a pracovnopravnych vzt'ahoch do vysky 20 € na zamestnanca (osobu).

VIIIL. Dary
70 socialneho fondu zamestnéavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukézani naroku:
- zamestnancovi pri dovi$eni 50-teho roku Zivota vo vyske 50 €,
- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 50 €,
- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100 €,
- ' za zachranu Zivota vo vyske 100 €,
- na zakudpenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozli¢ky zidastni z4stupca
zamestnavatel'a alebo odborového organu do 17 €,
- prioceneni zamestnanca ku Dilu uitel'ov a ostatnych oceneniach 50 €,
- za zabezpecenie kolektivneho vyjednavania 100 €.

Tieto zasady su suc¢astou K7 a nadobudaju ucinnost’ ditom 1. 2. 2017, ich uéinnost’ konéi
31.12.2017.
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