Kolektivna zmluva
na rok 2023

uzatvorend diia 30. decembra 2022 medzi zmluvnymi stranami:

Stredna odborna $kola potravinarska, Krusovska 2091, Topol'¢any, zastipena PaedDr. Paviom
Gogom, riaditel'om Skoly (d’alej zamestnéavatel’)

a

Zakladna organizacia Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej odbornej Skole potravinarskej, KruSovskd 2091, Topol¢any (dalej odborova
organizacia), zastipena Ladislavou Maninovou, predsedni¢kou odborovej organizacie.

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia a zamestnavatel' potvrdzuju, ze maji pravnu subjektivitu a
sposobilost’ na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

2) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany* namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto Kolektivnej
zmluvy vyssieho stupnia “KZVS* na rok 2022 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 2
Uznanie zmluvnych stran

1) Zamestnavatel uznava odborovii organizaciu ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ. Odborova organizicia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ. Plati to aj pri zmenach a doplnkoch KZ.

Clanok 3
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj vSeobecné podmienky a zavazky
v oblasti pracovnopravnych vztahov.

2) KZ je zavdzna pre zmluvné strany. Vztahuje sa na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori
u neho pracuji na ustanoveny tyZzdenny pracovny €as a na zamestnancov, ktori u neho pracuju
na krats$i pracovny ¢as. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktori u neho pracuji na dohodu o
vykonani prace, dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

3) KZ respektuje ustanovenia KZVS pri vykone prac vo verejnom zaujme na rok 2023.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou z nich. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a
¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.



2) Zmluvné strany sa zavazuji doplnkom ku KZ zmenit’ aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa v
ddsledku zmien vSeobecne zaviaznych predpisov stani neplatné, a zavizuju sa prijat’ ich v zneni,
ktoré neodporuje vSeobecne zavidznym pravnym predpisom, taktiez ustanovenia KZ, ktoré
zakladaji finan¢né naroky v zavislosti od pridelené¢ho rozpoctu na rok 2023. Zmluvné strany
moZu po vzajomne] dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ti¢innosti, t. j. do 31.
12. 2028.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tto rozmnozit’ a v jednom rovnopise ju
dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 5 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecCit' oboznamenie zamestnancov s obsahom
KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.
3) y
Clanok 7
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

1) Zmluvné strany re$pektujii obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2) V pripade preruSenia socidlneho zmieru mézu zmluvné strany pouzit na rieSenie
kolektivneho sporu aj $trajk a vyluku.

Clanok 8
RieSenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom je spor o uzatvorenie KZ alebo o uzatvorenie doplnku ku KZ,
alebo o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe
ucinnosti KZ.

2) Zmluvné strany sa zavédzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR. Ak kolektivny spor
nevyriesia pred sprostredkovatel'om, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve.

Clanok 9
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na sude bez
jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, podl'a zdkona o staznostiach. Podrobnejsi postup riesenia st’aznosti je upraveny v



pracovnom poriadku.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1) Pre plnenie uloh odborovej organizacie jej zamestnavatel poskytne bezplatne
kancelarske a rokovacie priestory s vybavenim, pristup k teleféonnej linke, emailu, internetu,
nastenku v zborovni skoly na zverejnenie odborarskych informacii.

2) Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno (§ 136 ZP) s nahradou mzdy funkcionarom
Z0 OZ, ktori st zvoleni do organov Rady OZ PSaV na Slovensku na zasadnutia odborovych
orgdnov, najviac vsak Styri pracovné dni v kalendarnom roku.

Clanok 11
ZrazKky Clenskych prispevkov odborarov

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade sihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach z platu, vykonavat zraZky z jeho platu v prospech uctu odborovej
organizacie za predchadzajuci mesiac vzdy do 15. diia nasledujiiceho mesiaca.

2) Odborova organizacia poskytne zamestnavatel'ovi na splnenie povinnosti uvedenej v
predchadzajucom odseku vsSetky zictovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach z platu
zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 12
Spolurozhodovanie a sti¢innost’ zmluvnych stran

1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov, ZP.

Clanok 13
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odstupné, s ktorym skoncil pracovny pomer
vypoved’ou (vypovednd doba plynie) z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doterajSiu pracu, pri
skonc¢eni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval suvislo najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného piatu, ak pracovny pomer zamestnanca trval suvislo
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval savislo
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval stvislo
najmenej dvadsat’ rokov.

2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou (bez vypovednej



3)

4)
5)

6)

7)

8)

doby) z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné v sume

jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval stivislo menej ako dva
roky,

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval stvislo
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval stvislo
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval stvislo
najmenej desat’ a menej ako dvadsat’ rokov,

pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval stuvislo
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri:

a) pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku niroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 % odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca,

b) pri skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného
déchodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods.
2 Zékonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

Zékladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdinov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka  zamestnancov
ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devit tyzdinov v kalendarnom roku.

Zamestnavatel’ vyplati odmenu zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku v sume jeho funkéného platu ak u zamestnavatel’a odpracoval viac ako
5 rokov.

Dalsie predlzenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urciti dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné so zamestnancami, ktori pracuju na pozicii
vodi€ - pomocny pekar.

Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2023 zamestnancovi na jeho ziadost’ podl'a
§ 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden deni pracovného vol'na; za ¢as pracovného
vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu (v zmysle KZVS z 14. 12. 2021).



Clanok 14
Platové podmienky

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje odmenovanie zamestnancov realizovat podla zakona
¢.553/2003 Z. z v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel bude vyplacat zamestnancom plat podl'a zakladnej stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme(okrem pedagogickych zamestnancov).

3) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonévanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Odobrat’ osobny
priplatok moze zamestnavatel’ vtedy, ak sa zmenia dovody, pre ktoré¢ bol priznany.

4) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
osobitna stupnica platovych tarif u¢itel'ov vysokych §kél a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

sa zvySia od 01. 01. 2023 o 10%.

5) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu 30.
novembra 2023 najmenej Sest mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zakona
0 odmenovani. Narok na poskytnutiec odmeny nevznikda zamestnancovi, ktorému plynie
skusobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatena
Vv mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2023.

Clanok 15
Vyplata platu

1) Vyplata platu sa realizuje raz mesacne najneskér k 15. diu v mesiaci po ukonceni
predchédzajuceho mesiaca. Plat sa zasiela zamestnancovi na tcet, ktory si sam urcil.

Clanok 16
Zavizky zamestnavatel’a

1) Zamestnavatel’ bude informovat’ odborovli organizaciu o zavdznom limite mzdovych
prostriedkov na rok 2023, ako aj o jeho zmenach.

2) Zamestnavatel bude informovat odborovi organizaciu o pouziti mzdovych
prostriedkov a o pripravovanych zmenéach v odmenovani pred ich realizaciou.

Clanok 17
Starostlivost’ 0 zamestnancov

1) Zamestnavatel:
a) zabezpeci preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnancov,

b) zabezpeci zamestnancom stravovanie mimo pracoviska s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, poc€as Cerpania dovolenky, ndhradného alebo neplateného vol'na
alebo v pripadoch uvedenych v § 141 ZP. Za pracovnu zmenu sa na tento ucel povazuje vykon
prace dlhsi ako 4 odpracované hodiny,



c) Poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie vo vyske 2,81 € (55%
zo sumy 5,10 €) a 1,00 € prispevok zo socidlneho fondu. Ak v priebehu roka dojde k zakonnej
zmene vysky stravného, bude suma zmenena dodatkom ku kolektivnej zmluve.

Clanok 18
Tvorba a pouZzitie socidlneho fondu

Celkovy pridel zo socidlneho fondu je tvoreny
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 % zo suhrnu hrubych platov zamestnancov,
zuctovanych na vyplatu za kalendarny rok.
Zasady na tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu, vratane rozpoctu tvoria prilohu KZ.

Clanok 19
Zaverecné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto KZ vykonavat
jeden krat ro¢ne a to do 15. februara nasledujiceho roka.

2) KZ nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnych stran.

3) KZ sa uzatvara na rok 2023 a nadobtda Géinnost’ 1. januara 2023 a kon¢i 31. decembra
2023.

4) Tato KZ je vyhotovena v dvoch originaloch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane jeden original.

5) Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a na znak
toho ju podpisuju.

V Topol'¢anoch, 30. decembra 2022.

za odborovu organizaciu za zamestnavatel'a

Ladislava Maninova PaedDr. Pavol Goga
predsednic¢ka odborovej organizacie riaditel



