KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena podl’a § 2 a 3 zakona ¢.2/ 1991
o kolektivnom vyjednavani Zb. v zneni neskorSich predpisov.

medzi

7S Jaroslava Simana, Oktobrova 16,Valaska
zastipenou riaditel’kou Skoly PaedDr. Michaelou Badinkovou

70 OZ PSaV na Slov. pri ZS J. Simana, Oktébrové 16,Valaska
zastupenou jej predsedkynou Ing. Annou Miklovicovou

////"’ i A [_,,L
za odborovu organizaciu
73-1020-603

ZGkladnd organiz&cia OZ
PSaV na Slovensku
lakicuné ¥kola 976 46 Valoskd

vo Valaskej, dia 10. februara 2023

///;// A | /
(v

za zamestnavatel’a

LAKLADONA SKOLA
Jaroslava Simana

Oktobrova 16
VAL/}SKA



Cast’ 1.
Uvodné ustanovenie

Clinok 1
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

. Tato kolektivna zmluva upravuje vieobecné podmienky a zavizky v oblasti pracovno-pravnych
vzt'ahov, podrobnejsie uréuje prava, zaviazky a podmienky v oblasti odmefiovania, uréuje prava
a zavizky v oblasti ochrany prace, starostlivosti o zamestnancov.

. Kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a ich pravnych néstupcov. Vzt'ahuje sa
na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na tyzdenny pracovny ¢as 15 hod a viac
tyzdenne. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnicke;
praci Studentov.

. Kolektivna zmluva (d’alej len KZ) sa uzatvara na obdobie od 19.2.2023 do uzatvorenia novej
KZ, najneskor do 1.3.2024.

Clanok 2
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu. Opravnenie zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit’ tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly ako Statutarneho zastupcu
zamestnavatela.

ZO OZ PSaV na Slov. ma pravnu subjektivitu podla zdkona & 62/1993 Zb. o zdruZovani
ob&anov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods.3 Stanov OZ PSaV na Slov.

Clanok 3
Uznanie odborovej organizacie

. Zamestnavatel' uznava v zmysle § 230 az 232 ZP, ktorymi sa upravuju niektoré vztahy medzi
odborovymi organizaciami zamestnavatel'mi, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborové organizacia uznava zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa
zaviizujl, 7e nebudu v budicnosti podas G¢innosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat
vz4jomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 4 i edion i
Zmena kolektivnej zmluvy .,

Kolektivna zmluva a jej rozsah sa mozu menit len po dohode zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny
sa oznacia ako dodatok ku KZ a ¢isluji sa v poradi v akom st uzatvorené .
Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit tie ustanovenia KZ, ktoré sa v dosledku
zmien vieobecnych zavdznych predpisov stani neplatné a zavizuju sa ich prijat’ v zneni, ktoré
neodporuje vieobecnym zavaznym predpisom.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovavaji tuto kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov od skoncenia jej Gi¢innosti.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel' sa zavizuje do 10 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy ju rozmnozit
a doruc¢it’ predsedovi odborovej organizacie.

2. Odborova organizicia sa zavizuje zabezpeCit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditel'om 8koly, Skolského zariadenia. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude prezenénd listina obozndmenych
zamestnancov.

3. Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Cast’ I1.
Vzt'ahy zmluvnych stran v dobe ucinnosti kolektivnej zmluvy,
individudlne prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy a rieSenie
st’aznosti.

Clanok 7
Obdobie socialneho zmieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho zmieru. Zavizuju
sa, e na rieSenie kolektivnych sporov za u¢elom uzatvorenia dodatku ku KZ nepouziji krajny
prostriedok, alebo vyluku v zmysle zékona ¢.2/1990 Zb. o kolektivnom vyjednavani, ak neddjde
k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ . Pravo na Strajk zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je dotknuté a zmluvné strany
sa ho zavizuju nespochybiiovat’.

2. V pripade prerusenia socialneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4ods. 1 KZ mozu pouzit
krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu t. j. Strajk a vyluku pri splneni zékonnych
podmienok a podmienok tejto KZ.

Clinok 8
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku zKZ (ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi v dobe G¢innosti KZ).

2. Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit'  sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace a socialnych veci a rodiny Slov. republiky (d’alej len ministerstvo).

3. Zmluvné strany sa zaviizuji, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, vyuZit na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne podpisat
ziadost o uréenie sprostredkovatela, alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3 tohoto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost o uréenie sprostredkovatela, alebo rozhodcu
zaplati druhej strane sankciu za neplnenie dohodnutého zavizku v sume 332 €. Zmluvna pokuta
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podl'a predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne vyplatenii pokutu zamestnavatelom pouzit' len na wcel
kolektivneho vyjednéavania.

Clianok 9
Riesenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie
st’aZnosti

1. Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnancov na uplatnenie svojich
individudlnych néarokov z pracovno-pravnych vztahov z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpektoratu prace alebo na side, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne.
Za tymto uUcelom sa zavidzuju upravit podrobnejSie postup rie§enia staZnosti zamestnancov
v pracovnom poriadku tak, aby kazd4d staZznost' bola preSetrena a vysledok oznidmeny
zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clinok 10
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej

¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie

povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel' zavizuje po dobu existencie
odborovej organizicie poskytnit OZ na nevyhnutni prevadzkovi Einnost’ bezplatne

v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené sich

udrzbou atechnickou prevadzkou a priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace

a o kolektivnom vyjednavani.

Cinnost’ prisluiného odbor. organu, ktora bezprostredne suvisi s plnenim Gloh zamestnavatel'a, sa

povazuje za vykon prace.

a) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytnut' pracovné volno s ndhradou mzdy funkciondrom
vyboru odborovej organizécie, ktori su zvoleni do orgdnov Rady a do organov OZPSaV
na Slovensku na vykon funkcie v nevyhnutnom rozsahu, a to predsedom ZO najmenej
10 dni v roku a ¢lenom vyboru ZO 2 dni v roku.

b) Zamestnavatel poskytne funkcionarom odborovej organizicie pracovné volno
na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou mzdy na u¢ast’ na vzdelavani /§ 2400ds.2ZP/.

¢) Clenovia prisluiného odborového organu nesmu byt za plnenie tloh vyplyvajicich z vykonu
funkcie zamestnavatel'om znevyhodfiovani ani inak postihovani.

d) Zamestnavatel umozni Gpravu pracovného Casu zamestnancom, funkcionarom odborovych
organov na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich.

Clanok 11
Nadklady na kolektivne vyjedndvanie,
zrazky ¢lenskych prispevkov

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanci, ktori nie s ¢lenmi odborov, prispejii na kolektivne
vyjednavanie za u¢elom uzatvorenia kolektivnej zmluvy sumou 3,50€ za rok. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze prispevok sa uhradza na osobitny ucelovy ucéet odborovej organizacie. PouZit
finan¢né prostriedky ztohto G¢tu mozno len na splnenie dariovych povinnosti suvisiacich
s prijmom tychto prispevkov, na krytie nadkladov na kolektivne vyjednavanie a na rieSenie
kolektivnych sporov. Prostriedky: nemozno pouzit' na mzdy a odmenovanie funkciondrova
zamestnancov. Odborova organizicia moze cerpat’ prostriedky ztohto u¢tu len po dohode
so zamestnavatel'om na vys$Sie uvedeny tcel.
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2. Zamestnavatel' sa zaviizuje na zéklade pisomnej dohody so zamestnancom vykondvat' zrazky
zo mzdy zamestnanca za G¢elom odvodu ¢lenskych prispevkov v sume a terminoch uréenych
dohodou o zrazkach zo mzdy.

3. Odborova organizicia sa zavdzuje poskytnit' zamestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky ziétovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach
zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clinok 12
Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych strdn
v pracovnopravnej oblasti

1. Zamestnanci sa zacastiiuju prostrednictvom odborového organu na utvarani  spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok
- kolektivnym vyjednavanim
- spolurozhodovanim
- prerokovanim
- pravom na informacie
- kontrolnou ¢innost'ou
2. Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ si povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy najma:
a) vyziadat’ si predchidzajici siihlas odborovej organizicie v nasledujicich pripadoch:
— &erpanie prostriedkov zo socialneho fondu
— vypoved, alebo okamZité zrusenie pracovného pomeru odborovym funkcionarom,
na ktorych sa vzt'ahuje zvy$ena ochrana
— vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a
— opatrenia tykajice sa rozvrhnutia pracovného ¢asu
— prijatie planu dovoleniek na prislusny kalendarny rok
— termin vyplaty mzdy
— vydanie pravidiel o ochrane prace BOZP
b) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou:
— opatrenia, ktoré sa budi uskuto¢iiovat’ za i¢elom vytvirania podmienok na efektivne
zamestnavanie zamestnancov, Zien a zamestnancov so zniZzenou pracovnou schopnost'ou
— zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatel'a
— opatrenia, ktoré sa tykaji vic¢Sieho po¢tu zamestnancov
— opatrenia, ktoré sa tykaju hospodarskych, socialnych, zdravotnych a kultirnych zaujmov
zamestnancov
— opatrenia na zlepSovanie pracovného prostredia a ochranu prace
— vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru so zamestnancom
— organiza¢né zmeny zamestnavatel'a, jeho Casti, zmena pravnej formy zamestnavatel'a
— vykonavanie periodickych previerok BOZP
— odstrafovanie zistenych nedostatkov v oblasti BOZP
— opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a choréb zpovolania, ochranu zdravia
zamestnancov
— rozhodnutia o nahrade §kody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady, sposob a rozsah
nahrady $kody pri pracovnych trazoch a chorobach z povolania
¢) informovat’ pisomne odborovi organiziciu najmi o:
— zasadnych otazkach svojho rozvoja
— novych uzatvorenych pracovnych pomeroch
— zameroch persondlnych zmien
— zaviznych ukazovateloch rozpo¢tu a naslednych rozpoctovych opatreniach 8kol
a Skolskych zariadeni
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— 0 pouziti a Serpani mzdovych prostriedkov 2-krat v kalenddrnom roku
— o dodrziavani dohodnutych kritérii pri prerozdel'ovani osobnych priplatkov
d) kontrolna ¢innost’:

— vytvorit' riadne podmienky na vykondvanie kontrol vzmysle usmernenia MS SR,
MPSVaR SR a OZ PSaV ¢&.j 3790 /97 111/ 11 zo diia 1. 12. 1997

— zamestnavatel' bude delegovat’ kompetentnych zamestnancov na rokovanie vyboru ZO
OZ PSaV

—  zamestnavatel' bude pozyvat predsedu ZO OZ PSaV na Slovensku na pracovné porady
s veducimi zamestnancami $koly a $kolskych zariadeni.

Clinok 13
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy dodrZiavat
socidlny zmier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii veducej k poruSeniu
socialneho zmieru z jej strany ako aj zo strany zamestnancov.

Odborova organizdcia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich organov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Clenovia prisluiného odborového organu su povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie, a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno
zverejnit’.

Clinok 14
Individudlne prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Odstupné

Zamestnavatel moZe poskytnit' zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonci
vypoved'ou zo strany zamestnavatela.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skon¢i dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonévat doterajiu pracu, odstupné podla §76 ods. 2 ZP.

. Zamestnanec ma v pripade rozviazania pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
v dosledku organiza¢nych zmien alebo racionalizatnych opatreni v zmysle § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) alebo zdévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat' doterajSiu pracu, pravny narok
na odstupné podla §76 ods. 1 ZP.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou alebo dohodou
z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonédvat pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvySSiu pripustnu
expoziciu uréent rozhodnutim prisluiného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesaéného
zarobku /§76 ods.3 ZP/.

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opdt k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
&asu uréeného podl'a poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernu
gast, ak sa nedohodni inak. Pomerné &ast” odstupného sa ur¢i podla po¢tu dni od opétovného
néstupu do pracovného pomeru do uplynutia ¢asu vyplyvajiiceho z poskytnutého odstupného.
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. Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organiza¢nych zmenach alebo racionaliza¢nych

opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatel'a podl'a tohto zékona.

Odstupné vyplaca zamestnavatel' po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
so zamestnancom inak.

Ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om dohodnt na skrateni vypovednej doby pred zacatim jej
plynutia, pricom vypoved’ bola zamestnancovi dana z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism.
a) az c¢), patri zamestnancovi odstupné zvysené imerne o skratenie vypovednej doby.

Clanok 15
Pracovnoprdavne vzt’ahy a zamestnanost’

Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’ a riadit’ pracu zamestnancov.

Zamestnavatel umozni odborovej organizacii oboznamit sa s organizatnym  poriadkom

a Statiitom organizacie v etape ich tvorby.
Zamestnavatel vyda pracovny poriadok resp. uskuto¢ni jeho zmeny len s predchadzajicim
suhlasom odborovej organizacie, inak je neplatny.

Clanok 16
Pracovny cas, rozvrhnutie pracovného Casu

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 'z hodin tyzdenne. Pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Tyzdenny pracovny c¢as pedagogickych zamestnancov pozostdva zcCasu, pocas ktorého
pedagogicki zamestnanci vykonavaju priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ a z ¢asu, pocas
ktorého vykonavaju ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou,
$pecializovanymi  ¢innostami, C¢innostami  veduceho  pedagogického  zamestnanca
a profesijnym rozvojom. Rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (zékladny wvazok)
ustanovuje Nariadenie vlady SR ¢. 201/2019 Z.z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

O rozvrhnuti pracovného ¢asu rozhoduje zamestnavatel po dohode s prislusnym odborovym
organom.

Pracu v diloch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimoc¢ne, a to len po prerokovani
s prislusnym odborovym orgénom.

Clinok 17
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
vo vymere $iestich tyzdiiov patri aj zamestnancovi, ktory dosial’ nedovr$il 33 rokov, ale trvalo
sa stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je
devit tyzdnov v kalendarnom roku.

Dobu ¢erpania dovoleniek urcuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek ur¢eného s predchadzajucim suhlasom prislusného odborového organu.
V oddvodnenych pripadoch po vzdjomnej dohode zamestnavatel’ umoZni zamestnancovi ¢erpat’
dovolenku aj mimo terminu hlavnych resp. vedl'ajsich prazdnin.

Za Cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne dovolenky, ktori zamestnanec nemohol
vyCerpat’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi ndhrada mzdy
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vsume jeho priemerného zérobku. Nahrada mzdy za nevyerpant dovolenku Styri tyzdne
zékladnej dovolenky nem6ze byt zamestnancovi vyplatend, s vynimkou, ak nemohol vyc&erpat
dovolenku z dovodu skoncenia pracovného pomeru.

Clinok 18
Zamestnanost’

Zmeny v zamestnanosti, néavrhy racionalizaénych opatreni a organizaéné zmeny prerokuje
zamestnavatel s odborovou organiziciou pred ich realizaciou. Informuje o dévodoch takychto
opatreni a konkretizuje okruh zamestnancov, ktorych sa tieto opatrenia tykaju. Odborova
organizdcia bez zbytotného meskania uplatni svoje argumenty na zvy$enii ochranu
zamestnancov:
a) zvySena ochrana zamestnancov:

- osameli zamestnanci starajuici sa o dieta do 15 rokov

- zamestnanci, ktorych fyzicky vek st 3 roky pred nadobudnutim néaroku na starobny

doéchodok

- plno kvalifikovani zamestnanci

b) kritéria postupu pri uvol'fiovani zamestnancov z organiza¢nych dévodov:

- dosiahnutie fyzického veku pre odchod na starobny déchodok

- nespliianie podmienok kvalifikovanosti

- opakujuce sa pisomne preukazateI'né nedostatky pri plneni pracovnych povinnosti.

Clanok 19
Porusenie pracovnej discipliny

Zamestnavatel' v pracovnom poriadku vymedzi okruhy, ktoré povaZuje za z4vazné porusenie
pracovnej discipliny a porusenie pracovnej discipliny zvlast hrubym spésobom.
Vypoved  alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel' povinny vopred prerokovat’ s prislusnou odborovou organiziciou, inak je
neplatné.
Clanok 20
Pracovna zmluva, vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny oboznamit’ fyzickd osobu
s pravami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplyni zpracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat’,

Podl'a zakona ¢.552 /2003Z.z.0 vykone price vo verejnom zdujme zamestnanec musi spifiat’
predpoklady na vykonavanie prac vo verejnom zaujme.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom pisomne dohodnut’ druh préce,
miesto vykonu prace, denl nastupu do prace a d’alSie podmienky v zmysle platnych predpisov
aZP,

Cast’ I11.
Zaviizky a prava zmluvnych stran a zamestnancov
v oblasti odmeriovania.

Clianok 21
Platové podmienky

Zamestnavatel' sa zavidzuje, ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat' podl'a
zékona €.553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.



2. Zamestnavatel sa zaviizuje pri stanoveni zakladného tuvdzku pedagogickych zamestnancov
dodrziavat’ Nariadenie vlady SR ¢&. 201/2019 Z.z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

3. Zamestnavatel' vyda vnutorny platovy predpis po dohode s odborovou organizdciou, ktory
blizgie upravi dohodnuté podmienky odmenovania, ktoré nie si obsiahnuté v kolektivne;
zmluve.

4. Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, osobitna
stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, platové tarify pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvy$ia spravidla od 1. janudra aktudlneho
kalendarneho roka podl'a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na prislusny rok.

Clinok 22
Zarad’ovanie nepedagogickych zamestnancov

Zamestnavatel zaradi nepedagogického zamestnanca (d’alej len NZ) do platovej triedy podla
najnaro¢nejsej pracovnej €innosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zat'aze a psychickej
zéataze, ktord ma vykondvat' podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, podla splnenia
kvalifikaénych predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykondvanie ( nasledujica tabul’ka).

Usek organizdcie Pracovna pozicia Platova trieda

Administartivne vedenie, | Administrativna pracovnicka 5

. PaM Samostatnd uctovnicka
Hospodarsko — % z
Skolnik

spravny usek

Prevadzkové oddelenie Upratovacka
Kuric

Vediica ZSS

Usek $kolského stravovania Hlavnfz Seiahirbn
Kucharka

(RN | == NN

Pomocna kucharka

Clanok 23
Zarad’ovanie nepedagogickych zamestnancov do platovych stupriov

1. Zamestnavatel' zaradi NZ do jedného z platovych stupiiov v zavislosti od dizky zapotitanej praxe
zamestnanca, ktort uréi zamestndvatel' v zmysle §6 ods.2 zakona ¢.553/2003 Z.z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Zamestnavatel’ prax, ktori NZ ziskal pri vykonéavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter
ako pracovna &innost’, ktort vykondva u zamestnavatel'a, zapocita v zavislosti od miery jej vyuZitia
na uspesné vykonavanie pracovnej ¢innosti u zamestnavatel'a v rozsahu dvoch tretin.

3. Nepedagogickym zamestnancom zaradenym do platovej triedy 1, pre ktoru nie si ustanovené
kvalifikaéné predpoklady, zamestnavatel’ nebude pri uréovani dizky praxe posudzovat’ odbornost’
alebo charakter uz vykonavanych odbornych ¢innosti.

Clinok 24
Realizdcia zvySenia platov nepedagogickym zamestnancom

1. Zvy3enie platov NZ uZ upravuje zakon ¢.318/2018, ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 553/2003
Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
2. Priznanie osobnych priplatkov a odmien NZ sa riadi Clankom 25 a Clankom 28 KZ.
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Clanok 25
Osobné priplatky

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych

vysledkov sa zavdzuje zamestnavatel’ poskytovat’ osobny priplatok.

Zamestnavatel' pre priznanie osobnych priplatkov ako motivaénej zlozky mzdy vyéleni do 6 %

v ramci limitu mzdovych prostriedkov.

Podmienky a vys$ku poskytovania osobnych priplatkov uréi zamestnavatel na zaciatku

Skolského roka alebo ak dojde k zmene platovych predpisov, alebo k zmene jednorazovych

rozpoCtovych opatreni.

Prerozdelenie osobnych priplatkov pedagogickym a odbornym zamestnancom bude uréené na

zéklade vysledku hodnotiaceho pohovoru. Pisomné kritéria vypracuju riaditel $koly a

zéstupkyne riaditel'a Skoly. Kritéria na urCenie vysky osobnych priplatkov pre pedagogickych

zamestnancov tvoria prilohu ¢. 4a Pracovného poriadku. Kritéria na uréenie vysky osobnych

priplatkov pre nepedagogickych zamestnancov st ur¢ené vo vnutornom platovom predpise.

Prerozdelenie vysky osobnych priplatkov pre jednotlivé kategorie zamestnancov:

a) riadiacim pracovnikom Skoly bude limit osobnych priplatkov stanoveny do 40%
najvyssieho platového stupna plat. triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny

b) zamestnancom $koly do 6% tarifnych platov priznanych zamestnancom.

Zamestnavatel moze odobrat” alebo znizit' NZ priznany osobny priplatok z dovodu zhorsenia

pracovnych vysledkov.

Clanok 26
Priplatok za riadenie

Vedlcemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

Priplatok za riadenie ur¢i zamestnavatel' po dohode s odbor. organizéaciou v ramci rozpitia %
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia, do ktorej je zaradeny, podla
jednotlivych stupniov riadenia, podl'a prilohy ¢. 6 Zakona ¢. 553/2003.

Clinok 27
Priplatok za triednictvo

Pedagogickému zamestnancovi, ktory je triednym uéitel'om, patri od 1.9. 2004 priplatok za ¢innost
triedneho ucitel'a v sume 5% jeho tarifného platu, ak tto ¢innost” vykondva v jednej triede alebo
v sume 10% jeho tarifného platu, ak tato ¢innost’ vykonédva v dvoch alebo vo viacerych triedach.

1.

Clanok 28
Odmeny

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ odmeny zamestnancom:
- za splnenie mimoriadnych pracovnych uloh
- za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske funkéného platu
zamestnanca ak v tejto organizacii odpracoval aspori 5 rokov.

2. Poskytovanie odmeny sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori uneho pracuju

na dohodu o vykonani prace a dohodu o pracovnej ¢innosti.

Clianok 29
Odchodné

1. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku

na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
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¢innost’ je viac ako 70%, odchodné vo vyske dvoch funk&nych platov zamestnanca.

2. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné vo vyske dvoch funkénych
platov zamestnanca, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok.

3. Odchodné patri zamestnancovi vtedy, ak poziadal o poskytnutie déchodku uvedenych
v bodoch 1 a2 pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho
skonceni.

4. Odchodné patri zamestnancovi len od jedného zamestnavatel'a.

5. Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla §68 ods.1 ZP.

Clanok 30
Plat a nahradné vol’no za prdacu nadcas

—

Plat a nahradné voI'no za pracu nad¢as realizuje zamestnavatel’ podl'a platnych predpisov.

2. Za pracu nad¢as sa u pedagogickych zamestnancov povazuje vykonand hodina priamej
vychovno-vzdelavacej €innosti, ktora prevysuje zakladny uvizok pedagogického zamestnanca
podla Nariadenia vlady SR ¢&. 201/2019 Z.z. o priamej vychovno-vzeldvacej €innosti a
pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov koly a Skolskych zariadeni.

3. Za pracu nad¢as patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie v sume 30%
jeho priemerného zarobku. Ak ide o sviatok, zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové
zvyhodnenie vo vyske 60 % jeho priemerného zarobku.

4. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na &erpani nahradného volna, mzdové

zvyhodnenie zamestnancovi nepatri.

Clinok 31
Priplatok za prdacu v noci, v sobotu,
alebo v nedel’u, vo sviatok

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v 25 % hodinovej sadzby funk&ného
platu.

2. Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu, alebo v nedel'u priplatok v sume 30% hodinovej
sadzby funkéného platu.

3. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 50% hodinovej sadzby
funkéného platu.

4. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na, patri mu
za hodinu prace nahradné vol'no, v tomto pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.

Clinok 32
Vyska nahrady prijmov

Od prvého diia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dila docasnej pracovnej neschopnosti
je nahrada prijmu70 % denného vymeriavacieho zakladu.

Clinok 33
DaéleZité osobné prekdzky v prdci

1. Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi d’aldie pracovné volno snahradou mzdy
nad ramec § 141 na vybavenie dolezitych osobnych a rodinnych zaleZitosti, ktoré nie je mozné
vybavit' mimo pracovného ¢asu v rozsahu 1 pracovného diia za kalendarny rok, a to v pripade:

- narodenie diet'at’a zamestnancovi
- tdast’ na svadbe svojho dietata a rodi¢a
- udast na pohrebe rodi¢a a siirodenca zamestnanca a rodi¢a jeho manzela



- st'ahovanie zamestnanca
- Zivelnd pohroma a s tiou spojené odstranenie nasledkov 7ivelnej pohromy na majetku

zamestnanca (veterna smrst’, zaplava)

Clinok 34
Vyplata platu

1. Vyplata platu sa realizuje raz mesa¢ne najneskér do 12.diia v prisludnom mesiaci po ukonceni
predchadzajiceho mesiaca.

2. Plat zasiela zamestnavatel zamestnancom na osobné ucty, ktoré si zriadili v pefiaznych
tistavoch podl'a vlastného vyberu.

IV. cast’
Vzdjomné zdvizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov,
podnikova socidlna politika

Clanok 35
Ochrana prace

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti v silade s ustanoveniami §146 a § 147
7P a zakonom & 124/2006 Z.z o BOZP v zneni neskorsich predpisov je povinny vytvarat
pre zamestnancov podmienky zaist'ujuce bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci.
2. Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :

a) zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat ich a zlepSovat’ vykonavat’ technické ako
aj organiza&né opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,

b) sustavne oboznamovat' s prdvnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP veducich
zamestnancov, ako aj ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost’, vyzadovat
a kontrolovat ich dodrziavanie,

¢) zarad'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore
s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat’ uroveni starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstrafiovat’ zistené zavady, pri¢iny portch a havarii,

e) zistovat a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chordb z povolania, viest ich prevenciu,
oznamovat ich prislusnym orgdnom a vykonévat opatrenia na ich upravu,

f) neposudzovat ako nesplnenie si povinnosti, ak zamestnanec nevykonaval pracu, o ktorej sa
dovodne domnieval, Ze bezprostredne ohrozuje jeho zdravie alebo Zivot,

g) poskytovat' zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a zivota podl'a pracovno-pravnych
predpisov, na bezplatné pouZivanie osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie
a Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné népoje a Specifické doplnky stravy,
pracovny odev, pracovnu obuv,

h) tieto osobné ochranné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat’ v pouZiteI'nom stave,
kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpeovat' riadne hospodarenie s nimi,

i) vydavat zoznam poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

j) dbat’ o to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskich, za tymto
ucelom budu zabezpetovat dodrziavanie zakazu fajcenia podla zékona ¢. 37712004 Z.z
o ochrane nefajc¢iarov.
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Clinok 36
Kontrola odborovych organov

Odborova organizicia sa zavizuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

Odborova organizacia v zaujme toho bude:

a) kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP  a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne bezpecnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenia zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a
s ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢ zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zicastiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych Girazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrit',

¢) pozadovat’ od zamestnavatel'a na zaklade zavdzného pokynu odstranenie zdvad v prevadzke
na strojoch a zariadeniach ,pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného ohrozenia
Zivota a zdravia zamestnancov zakazat ich d’al$iu pracu,

d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

O vykonanych opatreniach podla pism.c) ad) predchadzajiceho odseku odborové organy
bez meskania upovedomia organ §tatneho odborného dozoru nad bezpecnostou préce.
Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimélne:
- 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vritane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 37
Zdravotnicka starostlivost’

. Zamestnavatel sa zavizuje:

1.

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje naklady,

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniCiek udrZiavat
v zmysle platnych noriem,

¢) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch  prispievat’ na kupel'nd,
lie¢ebnt a rehabilitaént starostlivost’ zamestnancov.

Clanok 38
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasaddm sprdvnej vyZivy priamo
na pracoviskéch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

2. Zamestnavatel bude zabezpeGovat' stravovanie zamestnancov podanim jedného teplého

hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, alebo prostrednictvom préavnickej, alebo
fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby. Za pracovnii zmenu sa
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie zrozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vySke 55%

hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona ¢&. 283/2002Z.z o cestovnych nahradach v zneni neskorSich
predpisov.
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Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok v sume uvedenej v ods.3, len ak
povinnost’ zamestnéavatel'a zabezpe€it zamestnancom stravovanie vylucuje stravovanie podl'a
ods. 2.

Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov vramci finan¢nych

prostriedkov.

Clanok 39
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo jej
zvySovanie.

Zamestnavatel pre zabezpefovanie rekvalifikacie bude vytvéarat pracovné ahmotne
podmienky v zmysle zdkona o zamestnanosti v stlade s potrebami Skoly a Skolského
zariadenia aj prostrednictvom Uradu prace.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté¢ prislusné dohody
so zamestnavatelom, budu poskytovat pracovné ulavy aekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Clanok 40
Socialny fond

Socialny fond je fondom zamestnavatel'a na realizaciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnancov. Prispevok zo soc. fondu sa poskytuje zamestnancom organizéacie a ich rod.
prislunikom v stlade so zasadami pre pouZivanie socidlneho fondu.

Pocas roka sa jednotlivé polozky socidlneho fondu mdZzu upravovat po vzdjomnej dohode
zmluvnych stran.

Nevy¢erpané prostriedky prechadzaju do nasledujiceho roka.

Zamestnavatel realizuje pridel na ucet socialneho fondu v defi dohodnuty na defi vyplaty platu
v mesiaci. Zuctovanie pridelu socialneho fondu vykona zamestnavatel' najneskor do 31.
januara nasledujiceho kalendéarneho roka. Za dodrZiavanie zdsad pouZivania prostriedkov
7o socialneho fondu zodpoveda povereny zamestnanec zamestnavatel'a.

V3etky vydavky podliehaju schvéleniu zamestnavatel'a a prislusnej odborove; organizacie.
Tvorba, zasady a pouzitie socidlneho fondu tvoria prilohu ¢. 1 tejto KZ.

Clanok 41
Doplnkové dochodkové pripoistenie

Zamestnavatel sa zavizuje mesacne platit a odvadzat' do poistovne prispevok na DDP
za podmienok v sume a spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve.

Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku zamestnavatel'a na DDP najmenej vo vyske 2
% z objemu zu¢tovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni.

. Zamestnévatel sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDP v zamestnéavatel'skej

zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a so zamestnancom.

. Ak zamestnavatel’ ma uzatvorenu zamestnavatel'skii zmluvu, ale nema uzatvorenu

zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou mé uzatvoreni
Gi¢astnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ ~zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, ato do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’
o tejto skutoCnosti dozvedel.



V. ¢ast’
Clanok 42
Zdverecné ustanovenie

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie zaviazkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
polro¢ne formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy, ato za 1. polrok
najneskor do 15.augusta a za cely rok do 15.februdra v prislusnom roku.

2. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran
dostane po dvoch podpisanych exempléaroch.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom,
a preto ju na znak toho podpisuju.
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