Stredna odborna skola pedagogicka, Ul. F. Engelsa 3, Levice

Kolektivna zmluva
na rok 2023

uzavreta medzi
Zamestnavatelom:

Stredna odborna sSkola pedagogicka, Ul. F. Engelsa 3, Levice

zastupenym PaedDr. Katarinou Bogyéovou, riaditelkou Skoly /dalej len ,zamestnavatel/

na jednej strane

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Strednej
odbornej skole pedagogickej, Ul. F. Engelsa 3, Levice

Zastupenou Mgr. Vojtechom Kraj€irom predsedom ZO OZ /dalej len ,odborova organizacia“/

na druhej strane



I.L.Cast
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Tato kolektivna zmluva (d'alej len ,KZ*) je uzavreta na rok 2023 podla § 231 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,ZP“), v stlade s § 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢&. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o kolektivnom vyjednavani®). BlizSie
upravuje individualne a kolektivne pravne vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastupenymi
odbormi, zakonom &. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o
odmeriovani®), Kolektivnou zmluvou vy3sSieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju
podfa zédkona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024 (dalej len ,KZ VS*) a dalSimi vSeobecne zavaznymi predpismi.

Clanok 2
Spoésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie KZ

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni
neskorsich predpisov a podla stanov odborovej organizacie.

(2) Opravnenie uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva odborovej organizacii zo zakona ¢&. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov. Predseda odborovej organizacii je
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzavretie kolektivnej zmluvy.

(3) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna 1.7.2002, vratane jej
dodatkov. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tato kolektivhu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditelky Skoly ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

(4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo€né oznacenie odborovej organizacie a
zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznalenia zékona o vykone prace vo
verejnom zaujme skratka ,ZOVZ", zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna skratka "KZVS".

Clanok 3
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovl organizaciu. Odborovd organizacia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v buducnosti poas uc&innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybfiovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 4
Pésobnost’, platnost’ a u€innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v pracovhom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.



Clanok 5
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajejrozsah je mozné menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku KZ* a €isluju sa
v poradi v akom su uzatvorené.

(2)  Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie retroaktivne) ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu zamestnavatelovi.
Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 6
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clanok 7
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju doruéit’ predsedovi
odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu zmluvné
strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zaklade
jeho Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania. Platna kolektivna zmluva je pristupna
zamestnancom v zborovni, u ekonémky Skoly a v elektronickej podobe na oficialnej stranke Skoly.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v rdmci
plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

(4) Kazdy zamestnanec ma pravo nazriet’ do originalu KZ u predsedu odborovej organizacie.

I.Cast

Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 8
Priplatky, odmeny

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel bude vyuzivat (el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, kvalitné dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, nadStandardny vykon
zamestnanca, dlhodobo dosahované vys3ie ako 3tandardné pracovné vysledky prace alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku
rozhodne riaditelka na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 zakona o
odmerfiovani).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vy€leni zamestnavatel v rozpocte finanné prostriedky podla mozZnosti
objemu finanénych prostriedkov rozpoctu Skoly.

(3) Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladnovat pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu mzdového predpisu. VySka osobného priplatku sa stanovuje podla
moznosti rozpoctu zamestnavatela pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Podmienky
a vy8ku poskytovania osobnych priplatkov pedagogickych zamestnancov ur€i zamestnavatel na
zaCiatku Skolského roka.



(4)

(5)
(6)
(7)
(8)

(9)

Zamestnancovi méze zamestnavatel odobrat’ alebo zniZit priznany osobny priplatok z dévodu zhorSenia
pracovnych vysledkov, pri poruseni pracovnej discipliny alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany (nespifia kritéria alebo podmienky). Mimoriadnym dévodom na odobratie
alebo znizenie osobného priplatku je aj nedostatok finanénych prostriedkov v rozpocte Skoly.
Priznanie osobného priplatku je nenarokovou zlozkou platu.

Osobny priplatok sa priznava pedagogickému zamestnancovi spravidla na obdobie Skolského roka.
Osobny priplatok zamestnancovi Skoly sa spravidla priznava po skonceni skiSobnej doby pracovného
pomeru.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na
zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvySSieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 14 %.

(10) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku.
Odmena

(1)
()

(3)

)

(2)

3)

Zamestnavatel mbze poskytnut zamestnancovi finanénd odmenu zo mzdovych prostriedkov Skoly

v zavislosti od finan&nych prostriedkov Skoly.

Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancovi odmenu za kvalitné vykonavanie pracovnych &innosti

alebo za vykonanie prace presahujucej ramec pracovnych €innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu

prace, za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo

vopred urCenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku

a) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku (§ 20 ods.1 pism. c/ zdkona o odmefiovani) podla poétu odpracovanych rokov v
Strednej odbornej Skole pedagogickej v Leviciach nasledovne:

1. priodpracovanych do 5 rokov vo vySke 40 % funk&ného platu,
2. priodpracovanych nad 5 rokov do 15 rokov vo vySke 70 % funk&ného platu
3. priodpracovanych nad 15 rokov vo vySke 100 % funkéného platu

b) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60
rokov veku (§ 20 ods.1 pism. c/ zakona o odmernovani) podla poétu odpracovanych rokov
v Strednej odbornej Skole pedagogickej v Leviciach nasledovne:

1. priodpracovanych do 15 rokov vo vySke 10 % funk&ného platu,

2. pri odpracovanych nad 15 rokov do 25 rokov vo vySke 20 % funk&ného platu,

3. priodpracovanych nad 25 rokov 25 % funk&ného platu.
Clanok 9

Plat, zarad'ovanie do platovych tried, vyplata platu a zrazky z platu
Zamestnavatel je povinny zaradovat zamestnancov do platovych tried a za vykonanu pracu poskytovat
zamestnancom penazné plnenie, ktorym je plat ato vsulade so zakonom o odmenovani, ZP
a vnutornym predpisom zamestnavatefla.
Zamestnavatel zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najnaro¢nejSej pracovnej &innosti z
hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktoru ma vykonavat podla
druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podfa splnenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré su
potrebné na jej vykonavanie.
Zamestnavatel zaradi pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do pracovnej triedy
jeden alebo pracovnej triedy dva. Pracovna trieda vyjadruje stupen naroCnosti vykonavanej pracovne;j
¢innosti pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom a splnenia kvalifikaénych
predpokladov potrebnych na jej vykonavanie ustanovenych osobitnym predpisom.



(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Zamestnavatel uréi dizku zapoditanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do
jedného zo 14 platovych stupiiov. To neplati pre zamestnanca zamestnavatela uvedeného v § 1 ods.
1 pism. g) zakona o odmenovani a pre pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca. Do
platovych stupfiov zamestnavatel zaraduje zamestnanca na zéklade dizky zapogitanej praxe.
Pri prijati zamestnanca do pracovného pomeru je jeho zaradenie do prisludnej platovej triedy a stupna
sucastou pracovnej zmluvy. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vySku a
Zlozenie funkéného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave
funk&ného platu. Su€ast'ou pracovnej zmluvy je aj pracovna napli — popis €innosti zamestnanca.

Plat je splatny pozadu za mesacéné obdobie. Zamestnavatela sa zavazuje uskutoénit’ vyplatu platu raz
mesacne, najneskoér v siedmy deri po ukonc€eni predchadzajuceho mesiaca. Ak pripadne tento def na
sobotu, nedefu alebo sviatok, plat sa vyplati v predchadzajici deri.

Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefaznych
ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca najneskér v den
vyplaty podla predchadzajuceho odseku.

Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy,
Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil (§ 130
ods. 7 ZP a § 131 ods. 7 ZP).

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii informaciu o ¢erpani mzdovych prostriedkov jedenkrat
za rok.

) Clanok 10
Ucast’ odborovej organizacie pri skonéeni pracovného pomeru

Vypoved alebo okamzité ukonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je zamestnavatel

vopred povinny prerokovat s odborovou organizaciou, inak su vypoved alebo okamzité skon¢enie pracovného
pomeru neplatné. Zastupca odborovej organizacie je povinny prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela
do siedmich pracovnych dni odo dfa doruéenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamzité skonéenie
pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dna doru€enia pisomnej ziadosti zamestnavatelom. Ak v
uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu doSlo.

(1)

)

(1)

()

3)

Clanok 11
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel poskytne zamestnhancovi odstupné pri skon&eni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76 ZP ods. 1 a 2 v sume
jedného funk&ného platu.

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu (v zmysle KZ VS). Pri skoneni pracovného pomeru a po priznani pred€asného
starobného déchodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca (v zmysle KZ VS).

Clanok 12
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie
(dalej DDS) v roku 2023 je 2% z objemu zudtovanych platov zamestnancov mesacne na zamestnanca,
ktory je za€astneny na DDS.

Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zu€astneny na DDS mesacne platit a
odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatelskej zmluve. Zamestnanec mé pravny narok na prispevok podfa predchadzajucej vety.
Zamestnavatel sa zavazuje, Zze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatelskej zmluve
pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.



1)
(2)
3)

(4)

(1)

(@)

(1)
()

3)

)

(2)

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
av zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel v roku 2023 urcéuje pracovny ¢as na 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.
Konkretizacia pracovného ¢asu zamestnancov je presne stanovena v pracovnom poriadku Skoly.
Zamestnanec ma pri skoneni pracovného pomeru u zamestnavatela na poziadanie pravo o vydanie
pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho kvalifikacie,
schopnosti a dalSie skuto€nosti, ktoré maju vztah k vykonu jeho prace.

Zamestnanec ma pri skon€eni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo na vydanie potvrdenia
0 zapocte odpracovanych rokov uneho ana potvrdenie o priemernom zarobku dosiahnutom
u zamestnavatela.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

V zmysle KZVS vzaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 Zakonnika
prace o jeden tyzden nasledovne:

a) zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov.

b) dovolenka vo vymere Siestich tyzdhov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovfsi najmenej 33 rokov veku.

c) dovolenka pedagogickych zamestnancov je devat tyZdriov v kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani s odborovou organizaciou podla planu
dovoleniek na prisludny kalendarny rok.

N.Cast

Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 16
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru.

V pripade prerusenia socialneho mieru mézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991
o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto €asti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zékladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 17
Riesenie kolektivhych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku
ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi / v dobe
ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia navrhu
na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit



sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla predchadzajiuceho
odseku, zvazia na zaklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 18
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pradvo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne, v sulade
so v8eobecne zavaznymi predpismi.

Clanok 19
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1)  Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej €innosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej
z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej

a) kancelarske potreby,

b) miestnost s nevyhnutnym vybavenim na svoj naklad za uc€elom vzdelavacich ¢&innosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivhou zmluvou
a na zasadnutia odborového organu

c) priestor na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej C¢&innosti v zaujme zabezpecCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskytne &lenovi odborového organu na &innost odbornej organizacie pracovné volno
s nahradou mzdy mesacne v uhrne vrozsahu (dva dni) uréenom ako sucin priemerného poctu
zamestnancov pracujucich u zamestnavatela pocas predchadzajiceho kalendarneho roka a ¢asového
useku 15 mindat.

Clanok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu éinnost’ v tejto oblasti

S cielom zabezpedit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci maju pravo zucasthovat
na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa dotyka ich ekonomickych a socidlnych zaujmov a to priamo alebo
nepriamo prostrednictvom odborového organu.

Zamestnanci sa zucastfiuju nepriamo prostrednictvom odborového organu na tvorbe spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok

a) spolurozhodovanim,
b) prerokovanim,

c) pravom na informacie,
d) kontrolnou €innostou.

Spolurozhodovanie

1. Spolurozhodovanie je vzajomny vztah medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou, pri ktorom
sa na realizaciu urcitého pravneho ukonu alebo opatrenia zamestnavatela vyzaduje predchadzajuci
suhlas odborovej organizacie alebo dohoda s fiou.

formou predchadzajiceho suhlasu pri:
a) vydani, zmenéch a Uprave pracovného poriadku zamestnavatela (§ 84 ZP),
b) urovani planu dovoleniek (§ 111 ods. 1 ZP),



c) vypovedi alebo okamzitom skon€eni pracovného pomeru s ¢lenom prislusného odborového
organu (§ 240 ods. 8 ZP),

formou dohody:

a) vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre kioré zamestnavatel nemoéze
zamestnancovi pridelovat pracu (§ 142 ods. 4 ZP);

a) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

b) zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

c) urCenie zacliatku a konca pracovného &asu a rozvrh pracovnych zmien celoploSne, v
jednotlivych pripadoch (§ 90 ods. 4 ZP),

d) rozdelenie pracovného €asu tej istej zmeny na dve Casti (§ 90 ods. 6 ZP),

e) urCeni Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného €asu (§ 90 ods. 10 ZP),

f) podmienky poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2
ZP),

g) urcenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

h) urCenie hromadného Cerpania dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov (§
111 ods. 2 ZP),

i) urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (§3, §7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z.
z. o socialnom fonde);

j) vydavanie predpisov zamestnavatefla na zaistenie BOZP ( § 39 ZP)

Dohoda alebo suhlas odborovej organizacie, resp. zamietnutie v predmetnej veci, musia byt potvrdené
zmluvnymi stranami alebo pisomnym vyjadrenim do desiatich pracovnych dni od obdrzania ziadosti
zamestnavatela. V odévodnenych pripadoch méze zamestnavatel s odborovou organizaciou dohodnut inu
lehotu.

2.

Prerokovanie je vymena nazorov a dialég medzi odborovou organizaciou a zamestnavatefom.

Zamestnavatel s odborovou organizaciou vopred prerokovava:

a)
b)

c)

d)
e)

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je ohrozena
zamestnanost,

zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach, organizaCné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho €asti, zlUCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela,
opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chorbb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov,
vypoved alebo okamZité skon€enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§ 74 ZP )

d'alej prerokovava

f)

0)

opatrenia umozZnujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit,
predovSetkym prerokovat moznost ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych pracoviskach
zamestnavatela a to aj po predchadzajlcej priprave a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov
hromadného prepustania na zamestnancov (§ 73 ods.2 ZP),

rovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

vynimoc¢né nariadenie prace v drioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

preruSenie vykonu prace zamestnanca dévodne podozrivého zo zavazného poruSenia pracovnej
discipliny, ak by jeho dalSi vykon prace ohrozoval délezity zaujem zamestnavatela (§ 141a ods. 1 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP);

rozhodnutie o neospravedinenom zameskani prace (§ 144a ods.6 ZP),

upravenie podmienok, za ktorych bude zamestnavatel poskytovat zamestnancom stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedinenej nepritomnosti v zamestnanca praci (§ 152 ods.
8 ZP),

umoznenie stravovania zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 ZP), rozSirenie okruhu fyzickych
os6b, ktorym zamestnavatel zabezpedi stravovanie a ktorym bude prispievat na stravovanie (§ 152 ods.
8 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§ 153
ZP),



p) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim a
zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP),
gq) rozsah zodpovednosti za pracovny Uraz a chorobu z povolania (§ 198 ods. 2 ZP);

Na ucely prerokovania poskytne zamestnavatel odborovej organizacii potrebné informacie, konzultacie
a podklady. V pripade, Ze odborova organizacia neda vyjadrenie do 10 dni od doru€enia ziadosti
zamestnavatelom, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

3. Dalsie formy uéasti odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch: spolupraca
zamestnavatela a odborovej organizacie:

pravo na informacie: zamestnavatel informuje odborovu organizaciu:
a) o svojej hospodarskej a finangnej situacii a o predpokladanom vyvoji ¢innosti (§ 238 ods. 2 ZP);
b) o platobnej neschopnosti a to do 10 dni odo diia jej vzniku (§22 ods. 1 ZP)
¢) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch raz polro¢ne ( § 47 ods. 4 ZP)
d) o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili ( § 48 ods. 8 ZP)
e) 0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as ( §
49 ods. 8 ZP)
f) o hromadnom prepustani ( § 73 ods. 2,4 ZP)

4, Zamestnavatel moéze zo zavaznych doévodov odmietnut poskytnutie tych informacii o svojej
hospodarskej a financ¢nej situacii, ktoré by mohli poskodit zamestnavatela.
5. Odborova organizacie je povinna predlozit zamestnavatelovi zoznam ¢&lenov, ktori su opravneni

spolurozhodovat so zamestnavatelom a oboznamit zamestnavatela s kazdou zmenou svojho
organizatného clenenia, zmenou rozdelenia kompetencii medzi jednotlivymi organmi odborovej
organizacii a predlozit zamestnavatelovi na jeho poziadanie zakladné dokumenty odborovej
organizacie (napr. stanovy, volebny poriadok, zmluvu o zdruzeni a pod.)
6. kontrolna €innost’: odborova organizacia ma pravo na kontrolu v oblasti:
a) dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov
vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy (§ 239 ZP)
b) stavu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v zmysle § 149 ZP
c) stravovania

Kontrola dodrZiavania mzdovych predpisov je spata s ochranou osobnych udajov zamestnanca. Medzi
chranené udaje patri vySka platu, vySka odmien zamestnanca, preto ku kontrole platovych nalezitosti musi byt
dany pisomny suhlas kazdého dotknutého zamestnanca. Bez pisomného suhlasu dotknutého zamestnanca
nemé&ze odborova organizacia konat kontrolu platovych naleZitosti.

Clanok 21
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu uUc&innosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 16 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruSeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kaZdej zmene v odborovom organe
z&kladnej organizacie, pbsobiacej u zamestnavatefla (§230 ZP).

Clanok 22
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci



(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6 az 10 zakona
NR SR &. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopifa zakon &. 124/2006 Z. z. o BOZP a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona. ¢. 309/2007 Z. z. a o zmene a doplneni zakona €. 355/2007 Z. z, o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len zakon
o0 BOZP) sa zavazuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpec€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods.
1 pism. o/ zadkona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doSlo v priestoroch
zamestnavatela a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu v sulade s § 17 ods.5
zakona o BOZP,

c) pravidelne, zrozumitelne a preukazatefne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe€ného spravania na pracovisku a s
bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§7 ods. 1 zakona o BOZP),

d) odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou Cinnostou (§9 ods. 2 zakona o BOZP),

e) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zzivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b/ zakona o BOZP),

f)  poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuyv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 3
pism. a/ zakona o BOZP),

g) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

h) kontrolovat ¢i zamestnanci nie su v pracovhom €ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

i) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§149 ZP a §29 z&kona o BOZP).

Clanok 23
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatefla.
(2)  Odborova organizéacia v zaujme toho bude v sulade s §149 ZP
a) kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i sustavne vytvara
podmienky bezpelnej a zdravotne nezavadnej prace,
b) pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov,
c) kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
d) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zu€astnovat sa na zistovani pricin
pracovnych urazov
e) upozorhovat zamestnavatela na pracu nad€as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpec¢nost a
ochranu zdravia zamestnancov,
f) zda&astfiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP,
g) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch.

Clanok 24
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:
a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,



(1)
(2)
3)

(1)

(@)
®3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniiek udrziavat v zmysle

platnych noriem.

Clanok 25
Rekreacna starostlivost’, Sportova starostlivost’, ina starostlivost’

Zamestnavatel zabezpedi prevadzku vlastnych Sportovych zariadeni tak, aby mohli sluzit na rekreaciu
zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov.

Zamestnavatel bude informovat zamestnancov a odborovu organizaciu o spésobe vyuzivania
Sportovych zariadeni.

Hnutelny majetok zamestnavatela, ktory komisia schvali na vyradenie, bude prednostne ponuknuty
zamestnancom zamestnavatela odplatne v sulade s platnou pravnou Upravou.

Clanok 26
Stravovanie

Zamestnavatel bude zabezpecfovat stravovanie poskytovanim jedného hlavného teplého jedla (obeda)
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni (v Skolskej
jedalni).

Narok na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie ma
zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykondva pracu viac ako Styri hodiny.

Po dohovore so zastupcom zamestnancov mdbze byt poskytnuté jedno hlavné jedlo (obed) aj
zamestnancovi, ktory je ospravedinene nepritomny v praci z nasledujucich uvedenych dévodov:
nepritomny pre dblezité osobné prekazky v praci /§ 141 ZP ods. 2 pism. a) az pism. e)/, prekazky v
praci z dévodov vSeobecného zaujmu (§ 136 ZP), do€asnu pracovnu neschopnost pre chorobu alebo
uraz, osobné alebo celodenné oSetrovanie chorého &lena rodiny.

Narok na poskytnutie jedného hlavného jedla (obeda) nema zamestnanec nepritomny v praci z dévodu
prekazok na strane zamestnavatela (§ 142 ZP), zamestnanec, ktory Cerpa dovolenku, zamestnanec na
materskej dovolenke, otcovskej dovolenke a rodiCovskej dovolenke, Studujuci popri zamestnani,
zamestnanec, ktory ¢erpa nahradné volno, neplatené volno a vtedy, ked je zamestnanec vyslany na
pracovnu cestu. PoCas pracovnej cesty je zamestnanec rieSeny v sulade so zakonom €. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov).

Zamestnavatefl prispieva zamestnancom na stravovanie vo vy$ke najmenej 55% hodnoty jedla, najviac
vSak na kazdé jedlo 55% poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného
predpisu (zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach).

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona &.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov.

Cena za 1 hlavné jedlo — obed 4,39 Eur
#+ z toho Uhrada zamestnavatela (55%) 2,41 Eur

#+ z toho Uhrada zamestnanca (45%) 1,98 Eur

e 7 toho prispevok pre zamestnanca zo socialneho fondu 0,40 Eur

e 7 toho skuto€na uhrada zamestnanca 1,58 Eur

(skutoCna uhrada zamestnanca za 1 hlavné jedlo — obed predstavuje sumu za 1 obed znizenu
o0 prispevok zo socialneho fondu. Skuto¢nu uhradu za 1 obed hradi zamestnanec)

Cenu za jeden obed vo vySke skuto¢nej uhrady zamestnanca si hradia zamestnanci formou zrazky zo
mzdy prostrednictvom mzdovej uctovni¢ky mesacne podla pracovnych dni.

Byvalym zamestnancom, ktori odisli do starobného dbéchodku ako zamestnanci zamestnavatefla,
umozni zamestnavatel stravovanie sa vo vlasthom stravovacom zariadeni (Skolska jedaleri). Cenové
podmienky su stanovené vo vnutornom predpise riaditelky Skoly.



Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamestnavatelom,
bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpedenie podla platnych predpisov.

Clanok 28
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom a
odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socialneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%

a
b) dalSim pridelom vo vySke 0, 25% zo suhrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vysSka, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom a
odborovej organizacii v prilohe , ktora je su€astou tejto KZ.

IV.Cast

Clanok 29
Zaverecné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia kolektivnej zmluvy budu vykonavat polroéne,
na vyziadanie jednej zo zmluvnych stran.

2) Kolektivha zmluva na rok 2023 je platna do 31. decembra 2023. V pripade, Ze do tohto ¢asu nebude
uzatvorena nova kolektivna zmluva, predlZuje sa platnost a u&innost’ tejto kolektivnej zmluvy do
uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy, najdlhSie vSak do 30. aprila 2024, ak sa zmluvné strany
nedohodnu inak.

3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Su€astou kolektivnej zmluvy su zasady pre tvorbu
a pouzitie socialneho fondu na rok 2023.

4) Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom podpisanom exemplari.

5) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivhu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

6) Kolektivna zmluva nadobuda ucinnost driom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

7) Drom nadobudnutia u€innosti tejto kolektivnej zmluvy straca u€innost’ Kolektivna zmluva na rok 2022.

Levice 27. februar 2023 Levice 27. februar 2023



PaedDr. Katarina Bogy6ova Mgr. Vojtech Krajcir
riaditefka Skoly predseda ZO OZ PSaV
pri SOS pedagogickej Levice

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
narok 2023

l. VSeobecné ustanovenie

Clanok 1
Zasady tvorby a ¢erpania socialneho fondu na rok 2023
tvoria prilohu Kolektivnej zmluvy na rok 2023.

Tvorba a pouzitie fondu sa riadi zdkonom ¢&. 152/94 Z. z. o sociadlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 2

Socialny fond sluzi zamestnancom Strednej odbornej Skoly pedagogickej, Ul. F. Engelsa 3, Levice na plnenie
uloh zamestnavatela v oblasti socialnej starostlivosti o zamestnancov.

Il. Zdroje socialneho fondu

Clanok 3
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok

b) dalSim pridelom vo dohodnutej vyske 0,25% zo suhrnu hrubych platov zG&tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok

lll. Hospodarenie s fondom
Clanok 4
Prostriedky fondu st vedené na osobitnom uéte v Statnej pokladnici.

Clanok 5

Na osobitny uCet prevadza Stredna odborna pedagogicka, Ul. F. Engelsa 3, Levice finan¢né prostriedky
najneskér do 15 dni po zacgati kaZzdého mesiaca vo vyske 1,25 % skuto¢ne vyplatenych miezd.

Clanok 6

Zostatok prostriedkov fondu k 31. 12. 2023 sa prevadza do nasledujiceho roka.
Clanok 7

Hospodarske operacie s prostriedkami fondu sa vykonavaju podla dispozi¢nych opravneni, ktoré su sticastou
obehu u&tovnych dokladov v zmysle schvaleného rozpoctu.

IV. Pouzitie fondu



Clanok 8

Zamestnavatel po dohode so Zakladnou odborovou organizaciou v sulade so Zakonom o socialnom fonde
poskytne zamestnancom:

1. Stravovanie zamestnancov

a) Poskytovanie stravy sa riadi ¢lankom 26 KZ

b) Zamestnancom stravujucim sa v Skolskej jedalni je uhradzana denne Ciastka vo vySke 0,40 Eur za 1
odobraté hlavné jedlo - obed. O tato Ciastku sa znizuje poplatok zamestnanca. Veduca Skolskej jedalne
predlozi po ukonceni mesiaca spolu s uzavierkou za mesiac zoznam stravnikov a sumu za odobraté
obedy riaditelke Skoly. Pozadovana Ciastka bude preuctovana na ucet hospodarenia s potravinami
(potravinovy ucet).

2. Regeneracia pracovnej sily

Vydavky na regeneraciu pracovnej sily (Sportové, kultirne podujatia pre zamestnancov) je mozné cCerpat
v pripade dostatku finanénych prostriedkov a mézu byt hradené:

a) na zaklade propozicii schvalenych riaditelkou Skoly a odborovym zvazom,

b) rovnakym finanénym prispevkom kazdému zamestnancovi.

3. Doprava do zamestnania

Prispevok sa poskytne jedenkrat rone (za mesiac november) zamestnancom, ktori dochadzaju do
zamestnania z inych obci a miest vo vySke cestovného verejnymi dopravnymi prostriedkami. Na uplatnenie
naroku je potrebné vC€as predlozit riaditelke Skoly zZiadost a potvrdenie od prevadzkovatela verejnej dopravy
o cestovnych nakladoch na dopravu do zamestnania a spat za mesiac hovember 2023.

4, Socialna vypomoc
a) pri umrti zamestnanca sa prislusnikovi rodiny (manzel, manzelka, dieta) vyplati prispevok vo vyske
200 Eur,

b) pri umrti najblizSieho rodinného prisludnika (manzZel, manzelka, dieta) sa zamestnancovi vyplati
prispevok vo vyske 150 Eur,
c) pri narodeni dietata sa zamestnancovi vyplati prispevok vo vySke 100 Eur.

Socialna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zaklade jeho pisomnej Ziadosti s doloZzenymi prislusnymi
dokladmi.

5. Odmeny pri zivotnom jubileu a odchode do déchodku

a) dovfSenie 50 roku zivota vo vyske 100 Eur,

b) dovfSenie 60 roku Zivota vo vyske 100 Eur,

c) pri odchode do déchodku vo vyske 100 Eur (pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny déchodok, pred&asny starobny ddéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70%)

6. Ostatné

a) Prispevok na &iasto¢nu uhradu nékladov spojenych s u€astou deti zamestnancov na Skolskych kurzoch
a pobytoch (plavecky kurz, lyziarsky kurz, Skola v prirode, kurz na ochranu zivota a zdravia), pripadne
na Sportovych kurzoch a sustredeniach Sportového klubu, ktorého je dieta zamestnanca ¢lenom a to vo
vySke 100 Eur. Prispevok sa poskytne jedenkrat ro€ne zamestnancovi, ktorého dieta v €ase ucasti na
kurze alebo na sustredeni nedovi§i 19 rokov. Na uplatnenie naroku je potrebné predlozit Ziadost
a potvrdenie zo skoly (klubu) o u€asti dietata na kurze a zaplateni (Uhrade kurzu).

b) Zo SF sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spolo¢enskych posedeni ( pri
prilezitosti Dia ucitefov, ukon&enia Skolského, resp. kalendarneho roka a iné), Skolskych poznavacich
zajazdov, podla predlozenej faktury).



V pripade dostatku finan€nych prostriedkov na ucte socialneho fondu poskytne zamestnavatel kazdému
zamestnancom Vv rovnakej vySke jednorazovy prispevok urCeny na regeneraciu pracovnej sily.
Jednorazovy prispevok sa prizna v mesiaci november 2023, vo vyplatnom termine december 2023.
Vyplatenie tohto jednorazového prispevku je podmienené dostatkom finanénych zdrojov na udte
socialneho fondu.

Clanok 9
Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu, jeho sprava

1) V zmysle § 5 ods. 1 pism. f) zdkona €. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov su prijmy z prostriedkov
socidlneho fondu poskytované podfa zdkona o socialnom fonde zdanitefnymi prijmami a zaroven
vstupuju do vymeriavacieho zakladu na platenie zdravotnych a socialnych odvodov okrem prispevku na
doplnkové déchodkové sporenie, ktory nepodlieha socialnym odvodom.

2) Oslobodené od dane su prispevky poskytnuté zamestnancom na stravovanie v zmysle § 5 ods.7, pism.
b) zakona o daniach z prijmov.

3) Prispevky poskytnuté zamestnancom zo socialneho fondu su suc¢astou zdanitelnej mzdy za kalendarny
mesiac a zdanované preddavkom na dar vo vyske 19 %.

4) Spravcom socialneho fondu je zamestnavatel.

5) Prikaz na uhradu prispevkov zo socialneho fondu vydava riaditelka Skoly.

6) Cerpanie socialneho fondu je viazané na dostatok finanénych prostriedkov fondu a na rozpodet
socialneho fondu.

Levice 27. februar 2023 Levice 27. februar 2023

PaedDr. Katarina Bogy6ova Mgr. Vojtech Krajcir

riaditelka Skoly predseda ZO OZ PSaV

pri SOS pedagogickej Levice



