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Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Sadkowie
ul. Szkolna 9 55-080 Sadkow

ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy

glowny specjalista ds. BHP

Okreslenie stanowiska: gtowny specjalista ds. BHP

Wymiar etatu: 0,2 etatu - zatrudnienie od 15 stycznia 2024 r.

Miejsce wykonywania pracy:
Zespot Szkolno - Przedszkolny w Sadkowie

1.Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej, lub obywatelstwo

2)

4)

innego panstwa, jezeli na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo
skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy lub studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy .

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1)
2)

3)
4)

5)

znajomos¢ obstugi komputera (Word, Excel, Internet),

umiejetnoS¢ wspotpracy w zespole, umiejetno$¢ analitycznego mysélenia,
samodzielno$¢ w dziataniu, dobra organizacja czasu pracy,
komunikatywno$¢, odpornos¢ na stres,

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w jednostce o§wiatowej,
znajomos$¢ wybranych zagadnien prawa os$wiatowego, dotyczgcych warunkow
bhp w szkole,

znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

3.Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)
3)

wymiar zatrudnienia: 0,2 etatu - 8 h tygodniowo

czas pracy: w uzgodnieniu z dyrektorem,

stanowisko i wynagrodzenie: gtéwny specjalista ds. BHP , zgodnie z grupa
zaszeregowania.



4. Gléwny Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) przeprowadzanie kontroli warunkoéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujgcy prace zmianowg, w tym pracujacy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy w
zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzieé
technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikdéw oraz poprawe warunkow pracy,

4) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

5) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czeSci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczgcych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i
dokumentacji,

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich cze$ci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majgcych wptyw na warunki pracy i
bezpieczenstwo pracownikéw,

7) zgtaszanie wnioskow dotyczgcych wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy w
stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

8) przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy,

9) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz w ustalaniu zadan os6b kierujgcych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) opiniowanie szczeg6towych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegolnych stanowiskach pracy,

11) udziat w ustalaniu okolicznos$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow,

12) prowadzenie rejestréow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o
takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,

13) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy,
14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze sie z wykonywang

praca,



15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

16) wspotpraca z wilasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w
szczegoOlnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,

17) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
uciazliwych, wystepujacych w §rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i
pomiaréw oraz sposobdw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub
warunkami,

18) wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dziatajacymi w systemie panstwowego monitoringu
srodowiska, okreslonego w odrebnego przepisach,

19) wspdtdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotna nad
pracownikami, a w szczego6lno$ci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich

pracownikéw,
20)wspdtdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majgcych na celu przestrzeganie przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe
warunkow pracy,

21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w
pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji
zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

5.Informacja o  wskaZniku  zatrudniania o0s6b  niepelnosprawnych:
Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych — mniej niz 6%

6.Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny oraz CV wraz z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia
procesu rekrutacji, zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE oraz z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U.z 2016 r. poz. 902 z péZn. zm.),

b) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

c) kopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje i umiejetnoéci,



d) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

e) pisemne oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych i niekaralno$ci za przestepstwo
popetnione umyslnie.

7.Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ listownie lub osobiscie w sekretariacie
w siedzibie Szkoty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na glownego specjaliste
ds. bhp” do dnia 04.01.2024 r. do godziny 14.00 na adres:
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Sadkowie
ul. Szkolna 9
55-080 Sadkow

Oferty, ktore wptyng po terminie, nie beda rozpatrywane.

8.Inne informacje:

Osoby zakwalifikowane zostang telefonicznie powiadomione o terminie rozmowy
wstepnej. Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi osobami.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze, zostang dotaczone do Jego akt

osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowane w kadrach szkoty przez okres
trzechmiesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru, w tym czasie
kandydaci mogg je odebrac za pokwitowaniem.

Dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

Przewidywany termin rozpatrzenia kandydatur: 5.01.2024 r.

"zgliszkolnego
'

yaztof Hausman



