OFERTA PRACY

Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Ostrowach Tuszowskich ogtasza nabér na wolne
stanowisko pracy — intendent, pomoc kuchenna, sprzataczka z dnia 02 pazdziernika 2025 r.
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Nazwa i adres jednostki: Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Ostrowach Tuszowskich ,
Ostrowy Tuszowskie 100a, 36-105 Cmolas, tel/fax 17 7441547, e-mail:spotusz@op.pl

Okreslenie stanowiska pracy: intendent, 1/2 etatu, pomoc kuchenna sprzataczka, 1/2 etatu pierwsza umowa na
czas okreslony (3 miesigce) z mozliwoscig zawarcia umowy na czas nieokreslony.

Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie powinna spetnia¢ nastgpujgce wymagania:

posiadanie obywatelstwa polskiego, kserokopia dowodu,

wyksztatcenie minimum zawodowe lub ukohczona szkota $rednia i co najmniej 3 letnia praktyka na stanowisku
intendentki/-ka w placéwce szkolnej.

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos$¢ (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo, $cigany
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe),

nieposzlakowana opinia,
stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku intendent, pomoc kuchenna, sprzgtaczka,
doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku (podnosi wartos¢ oferty).

znajomos$¢ obstugi komputera, umiejetnos¢ pracy z programami przystosowanymi do prowadzenia bloku
zywnosciowego (STOLOWKA VULCAN, MAGAZYN VULCAN)

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

umiejetnos¢ dziatania pod presjg czasu, odpornosé na stres,

tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow, umiejetnos¢ pracy w zespole,

uczciwosé, sumiennos¢, punktualnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, doktadnosé, wysokie zaangazowanie w prace,
dyspozycyjnosé.

W zakresie obowigzkéw intendenta bedzie miedzy innymi:

Zaopatrywanie szkoty w artykuty zywnosciowe,

Rozliczanie faktur i terminowe przekazywanie ich do dziatu ksiegowosci,

Sporzgdzanie jadtospiséw,

Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem i porcjowaniem positkéw,
Przestrzeganie dziennej normy zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia artykutéw znajdujgcych sie
w magazynie oraz wiasciwe ich przechowywanie,

Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

Prowadzenie kartotek i raportow zywieniowych, z rozliczeniem ceny wydawanych positkow,

Rozliczanie wptat, w tym dokonywanie przypisow i odpiséw za wydawane positki w wyznaczonych terminach
Rozliczanie stanéw magazynowych i dokonywanie rozliczen wydawanych positkéw,

Wspoétpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, w tym rozliczanie dozywiania uczniéw oraz sporzgadzanie not
obcigzeniowych,

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z udziatem szkoty w programach i akcjach wspomagajgcych dziatalnos¢
stotowki,

Dostarczanie na koniec miesigca rozliczenia artykutow zywnos$ciowych,

Przestrzeganie dokumentacji HACCP,.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty wynikajgcych z organizacji pracy placowki.

W zakresie obowiazkéw pomoc kuchenna, sprzataczka bedzie miedzy innymi:
utrzymywanie w nieskazitelnej czystosci powierzchni kuchenne;j,
przygotowywanie positkdw z bezwzglednym przestrzeganiem zasad higieny,
estetyczne i czyste podawanie positkow,

podstawowa umiejetnosé nakrywanie stotow,

praca na zmywaku, zmywanie naczyn kuchennych oraz kazdorazowe ich wyparzanie,
praca na obieraku,

dbatos¢ o czystosc i estetyke,

wykonywanie zleconych prac wedtug zakresu obowigzkow,

utrzymywanie czystosci w obrebie wyznaczonych sal i toalet,

dbatos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie,
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e przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz. ,
e inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

6. Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie powinny ztozy¢ dokumenty do dnia 17 pazdziernika 2025 r. do godziny 14.00
w zamknietej kopercie z napisem ,,Nabor na stanowisko pracy — intendent, pomoc kuchenna, sprzgtaczka”, w Szkole
Podstawowej w Ostrowach Tuszowskich, Ostrowy Tuszowskie 100a, 36-105 Cmolas lub za posrednictwem poczty.

Dokumenty, ktére wptyng do Szkoty Podstawowej w Ostrowach Tuszowskich po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Oferty powinny zawiera¢:

list motywacyijny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (Zat. nr 1),

kopie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie i staz pracy — zaswiadczenia o zatrudnieniu, kopie swiadectw

pracy,

e  kopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach — zaswiadczenia o ukonczonych kursach,
szkoleniach itp.,

e  pisemne oswiadczenie o dobrym stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku,

e os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie, o$wiadczenie kandydata o
korzystaniu z petni praw publicznych (Zat. nr 2)

e oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych (Zat. nr 3).
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7. Osoby podejmujgce zatrudnienie nie mogg naruszaé przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. 2016 poz. 902 ze zm.).

8. Postepowanie naboru bedzie polegato na analizie ofert i rozmowie kwalifikacyjnej. Ostateczna decyzja
o zatrudnieniu nalezy do Dyrektora Szkoty.

Inne informacje:
e  Planowany poczatek zatrudnienia 01.11.2025 r.
e dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ w szkole: tel.177441547,

e wszystkie informacje dotyczace kolejnych etapéw naboru bedg podawane do publicznej wiadomosci na stronie
BIP: sp_ostrowytuszowskie.bip.gov.pl ,
e (po uptywie tego terminu dokumenty, ktére nie bedg odebrane, zostang komisyjnie zniszczone).



