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procesow produkcji maszyn i urzgdzen.
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Doskonalenie i pogtebianie umiejetnosci uksztattowanych na zajeciach teoretycznych i praktycznych.

Nabywanie i ksztattowanie nowych umiejetnosci z zakresu techniki i metod wykonywania czesci maszyn, urzadzeh i narzedzi.

Nabywanie i ksztattowanie nowych umiejetnosci z zakresu bhp w pracy zawodowe;.

Nabywanie i ksztattowanie nowych umiejetnosci praktycznych z zakresu organizowania i nadzorowania proceséw produkcji maszyn i urzadzen.
Zapoznanie ze strukturg organizacyjng przedsiebiorstwa.

Zapoznanie z systemem zarzgdzania przedsiebiorstwem.

Ukazanie rzeczywistych warunkow przysziej pracy zawodowe;.

Wdrazanie uczniéw do funkcjonowania w zaktadzie pracy i do obowigzkéw zwigzanych z pracg zawodows.

Wdrazanie do samoksztatcenia i rozw0j zainteresowan technicznych.

10. Rozwijanie i ksztattowanie kompetencji personalno-spotecznych.

Cele operacyjne
Uczen potrafi:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

postugiwac sie dokumentacjg techniczng i technologiczna,
wykonywaé obrébke reczna,

wykonywaé obrébke maszynowa,

wykonywacé potgczenia czesci maszyn i urzgdzen,
wykonywaé zabezpieczenie antykorozyjne,

dokonywac kontroli jakosci wykonanych prac,
komunikowac sie ze wspotpracownikami,

organizowaé proces produkcji i montazu czesci maszyn,

nadzorowac proces produkcji i montazu czesci maszyn,

10) wspotpracowacé w zespole.
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Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
I. Pojecia i zadania | 1. Pojecia z zakresu bhp 7 opisac pojecia zwigzane z dobra¢ wyposazenie stanowiska Klasa IV
z zakresu bhp bezpieczenstwem pracy, ochrong pracy i Slusarsko-mechanicznego pod
ochrong przeciwpozarowg wzgledem ergonomicznym
opisac¢ dziatania realizowane w
zakresie ochrony srodowiska,
ochrony przeciwpozarowej oraz
ergonomii
2. Bhp w pracy 14 wymieni¢ prawa i obowigzki pracownika omowi¢ konsekwencje Klasa IV
zawodowej w zakresie bezpieczenstwa i higieny nieprzestrzegania obowigzkéw przez
pracy pracownika i pracodawce w zakresie
wymieni¢ obowigzki pracodawcy w bezpieczenstwa i higieny pracy
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy wskazac¢ prawa i obowigzki
rozrozni¢ zrédta czynnikéw srodowiska pracownika, ktory ulegt wypadkowi
pracy z zakresu obstugi oraz montazu przy pracy, wynikajgce z przepiséw
maszyn i urzgdzen prawa
rozrozni¢ srodki gasnicze ze wzgledu na okresli¢ zakres odpowiedzialnosci
zakres stosowania podczas obstugi oraz pracownika oraz pracodawcy z tytutu
montazu maszyn i urzgdzen naruszenia przepisow prawa
rozrozni¢ rodzaje znakow omowi¢ sposoby zapobiegania
bezpieczenstwa i alarméw zagrozeniom zdrowia i zycia
rozr6zni¢ $rodki ochrony indywidualne; podczas obstugi oraz montazu
do prac z zakresu uzytkowania maszyn i maszyn i urzadzen
narzedzi podczas obstugi oraz montazu zastosowaé wymagania ergonomii,
maszyn i urzgdzen bezpieczenstwa i higieny pracy,
rozrézni¢ $rodki ochrony zbiorowej do ochrony przeciwpozarowej i ochrony
prac z zakresu obstugi oraz montazu $rodowiska podczas organizowania
maszyn i urzadzen stanowisk pracy, obstugi oraz
montazu maszyn i urzgdzen
skorzystac ze srodkéw ochrony
indywidualnej oraz $srodkéw ochrony
zbiorowej podczas obstugi oraz
montazu maszyn i urzadzen
Il. Podstawy 1. Wykorzystanie 14 rozréznic¢ czesci i mechanizmy maszyn i okresli¢ ksztatt, wymiary, parametry | Klasa IV

techniki i metod
wykonywania
czesci maszyn,

rysunku technicznego i
dokumentacji w pracach
obrébki reczne;j

urzgdzeh w oparciu o dokumentacje
techniczng
okresli¢ zastosowanie poszczegdinych

powierzchni oraz rodzaj obrébki na
podstawie szkicow i rysunkéw
technicznych czesci




urzadzen i

grup czesci maszyn i urzgdzenh

narzedzi 2. Konserwacja czesci 14 wykonac zabezpieczenie antykorozyjne dobra¢ materiaty konstrukcyjne, Klasa IV
maszyn czesci maszyn i urzgdzen eksploatacyjne oraz uszczelniajgce
wykonac¢ zabezpieczenia antykorozyjne zgodnie z dokumentacjg
zgodnie z przyjetg metodg dobra¢ metody zabezpieczenia
przed korozjg
3. Wykonywanie 14 wykonaé potgczenia czesci maszyn i dobra¢ narzedzia, urzgdzenia i Klasa IV
pofgczen czesci maszyn urzadzen materiaty do wykonania potgczen
4. Wykonywanie prac z 14 wykonac operacje z zakresu obrobki zaplanowac kolejnos¢ Klasa IV
zakresu obrébki recznej recznej wykonywanych operacji podczas
wykonaé pomiary i analizy podczas wykonywania prac z zakresu obrdbki
kontroli jakosci wykonanej obrobki recznej
recznej udokumentowaé wykonanie obrobki
recznej
udokumentowaé¢ wykonanie obstugi
codziennej oraz konserwacji maszyn
i urzgdzen
5. Wykonywanie prac z 14 rozrézni¢ metody obrébki maszynowej dobra¢ metode wykonania obrébki Klasa IV
zakresu obrobki wykonac proste operacje maszynowe; maszynowej w zaleznosci od
maszynowej obroébki wiorowej ksztattu elementu
wykona¢ prace na obrabiarkach dobra¢ obrabiarki do wykonania
skrawajgcych okreslonego rodzaju prac
Slusarskich
6. Wykonywanie 14 wykonac¢ okreslone pomiary i analizy dobra¢ przyrzady i narzedzia do Klasa IV
pomiaréw podczas kontroli jakosci wykonanego wykonywania pomiaréw
warsztatowych potaczenia warsztatowych
wykonac¢ okreslone pomiary i analizy dobra¢ narzedzia, przyrzady
podczas kontroli jakosci wykonanych i urzadzenia do przeprowadzenia
prac kontroli jakosci wykonanej naprawy
i konserwacji
Ill. Procesy 1.0rganizowanie 21 zaplanowac¢ kolejno$¢ wykonywanych wyszczegolni¢ dokumentacje Klasa IV
produkcyjne i nadzorowanie operacji w procesie technologicznym procesow technologicznych montazu

procesow produkgciji i
montazu czesci maszyn
i urzgdzen

obrébki maszyn i urzadzen
wykonac¢ potgczenia roztgczne

i nieroztgczne

postuzy¢ sie dokumentacjg
technologiczng

wypetni¢ dokumentacje proceséw
technologicznych montazu czesci
maszyn i urzgdzen

czesci maszyn

i urzgdzen

postuzy¢ sie programami do
komputerowego wspomagania
projektowania i tworzenia
dokumentac;ji dla proceséw obrébki
i montazu czesci maszyn i urzadzen
przeprowadzi¢ kalkulacje kosztow




wypetni¢ dokumentacje proceséw
technologicznych obrébki czesci maszyn
i urzgdzen

wytwarzania wyrobow

zastosowaé normy, cenniki i inne
dokumenty dotyczagce wyznaczania
kosztéw wytwarzania wyrobow

IV. Kompetencje 1.0Organizacja i 14 — okresli¢ zasady komunikaciji wyrazi¢ okreslone emocje Klasa IV
personalne monitorowanie pracy interpersonalnej w pracy zespotu i komunikaty, wykorzystujac
zespotowej - wymieni¢ aktywne metody stuchania komunikacje niewerbalng w pracy

wptywajgce na jakos¢ pracy zespotu zespotu

— zastosowac rézne rodzaje komunikatow zinterpretowa¢ mowe ciata
przy wykonywaniu zadan zawodowych prezentowang w trakcie wykonywania

-~ wymieni¢ metody i techniki rozwigzywania zadan zawodowych
probleméw wynikajgcych w trakcie przedstawic¢ alternatywne rozwigzania
wykonywania zadan zawodowych problemu, aby osiggnaé¢ zatozone

— zaangazowac si¢ w realizacje cele zawodowe
przypisanych zadan zawodowych analizowac sposob wykonania

— uwzglednié¢ opinie innych przy czynnosci w celu unikniecia
wykonywaniu zadan zawodowych wystgpienia niepozgdanych zdarzen

— komunikowac sie ze wspotpracownikami wprowadzi¢ rozwigzania techniczne i

— modyfikowaé spos6b wykonywania organizacyjne wptywajgce na
czynnoéci, uwzgledniajgc stanowisko poprawe warunkow i jakosci pracy
wypracowane wspélnie z innymi
cztonkami zespotu

— prezentowac wtasne stanowisko, stosujac
rézne srodki komunikacji niewerbalnej
przy wykonywaniu zadan zawodowych

Razem: 140

Zadaniem praktyki zawodowej jest zapoznanie ucznia z przysztg pracg zawodowa. Powinna ona odbywac sie w zaktadach produkcyjnych lub

Centrum Ksztatcenia Praktycznego. Praktyke zawodowg nalezy tak zorganizowaé, aby umozliwi¢ uczniom doskonalenie i pogtebienie posiadanych

wiadomosci i umiejetnosci zawodowych oraz poznanie organizacji. W czasie odbywania praktyki uczeh powinien uczestniczy¢ w wykonywaniu zadanh

zawodowych na roznych stanowiskach pracy. Podczas doboru stanowisk pracy, na ktérych bedzie realizowana praktyka, nalezy zwracaé¢ uwage na prace

wzbronione oraz na prace, przy ktérych wystepujg duze zagrozenia wypadkowe.

W czasie odbywania praktyki uczen ma obowigzek prowadzenia ,dzienniczka praktyk”, w ktérym zapisuje codzienne czynno$ci i spostrzezenia.

W czasie praktyki oprécz udziatu uczniéw w procesie pracy mozna stosowac inne formy organizacyjne, takie jak spotkania i zajecia szkoleniowe prowadzone

przez specjalistow przedsiebiorstwa, w tym pokazy, obserwacje i instruktaze. Udziat w tych formach organizacyjnych praktyki powinien by¢ opisany przez

uczniéw.




Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej nalezy zapozna¢ ucznidw z harmonogramem praktyki, zwrdci¢ uwage na obowigzek przestrzegania zaktadowego
regulaminu, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony ppoz. oraz ochrony srodowiska.

PROPOZYCJE KRYTERIOW OCENY | METOD SPRAWDZANIA WYMAGAN PROGRAMOWYCH
Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniéw nalezy przeprowadzac systematycznie przez caty okres realizacji programu praktyki zawodowej, na podstawie

wymagan przedstawionych w programie nauczania i przedstawionych uczniom na poczatku zajeé. Osiggniecia ucznidow nalezy oceniaé w zakresie
zaplanowanych celdow ksztatcenia na podstawie:

— odpowiedzi ustnych,

— ukierunkowanej obserwacji pracy ucznia,

— wykonywanych zadan zawodowych,

— wykonywanego projektu,

— prezentacji projektu.

W ocenie dokonywanej w formie ustnej nalezy uwzglednia¢ nastepujace kryteria: wiedze merytoryczng, jako$¢ wypowiedzi, poprawnosé wnioskowania.
Umiejetnosci praktyczne nalezy oceniaé na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez ucznia w trakcie realizacji zadan zawodowych,
poprawnosci ich wykonania i form przedstawienia i uzasadnienia.

Zajecia nalezy prowadzi¢ z naciskiem na:

— przestrzeganie bhp w trakcie wykonywania zadan zawodowych,

— wykorzystywanie réznych zrodet informacii,

— prace w zespole,

— poprawnos$¢ merytoryczng wykonywanego zadania lub projektu.

W ocenie koncowej nalezy uwzgledni¢ poziom wykonywanych zadan zawodowych, przestrzegania bhp w trakcie ich realizacji oraz osiggniete kompetencje

personalne zwigzane z nauczanym zawodem.

Program praktyki zawodowej nalezy traktowaé w sposoéb elastyczny i moze on byé modyfikowany stosownie do mozliwosci realizacji
w przedsiebiorstwie produkcyjnym lub ustugowym. Niemniej jednak nalezy dazy¢ do tego, aby uczniowie poznali jak najszerszy zakres zagadnien

zwigzanych z organizacjg i funkcjonowaniem zaktadu produkcyjnego.
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