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Uvod:

Struéna anotacia

Pisomny vystup ¢innosti klubu Clovek a komunikacia je zamerany na zhodnotenie aktivit
klubu, stru¢ny opis jednotlivych stretnuti a posudenie efektivity tychto stretnuti.

KPucové slova

zasadanie, klub, medzipredmetové vzt'ahy, inovativne metédy vo vyucovacom procese,
projektové vyucovanie, maturita, test, testovanie, Erasmus +, projekt

Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Cielom pisomného vystupu pedagogického klubu Clovek akomunikacia je zhrnutie
obsahovej stranky jednotlivych zasadani klubu, ktoré sa uskutocnili v 2. polroku Skolského
roka 2021/2022, zhodnotenie naplnenia planu stretnuti, ich efektivity a dopade na zvySenie

kvality vzdeldvania na naSom gymndziu.




Jadro:
Popis témy/problém
v' Februarové stretnutia boli dve. Na prvom sme sa venovali edukaénym portadlom —
vymene skusenosti s pracou sréznymi edukaénymi portdlmi. Pozreli vided
k eduka¢nym portalom z cudzich jazykov, porovnavali ucebnice, ktoré pouzivaju
teraz s novou ponukou. Venovali sme sa aj slovenskému jazyku a literatire. Prezreli
sme si viaceré edukacné portaly zamerané na précu s literdrnym textom a tieZ na
tvorbu testov. Na druhom stretnuti sme Si Vdiskusii vymienali postrehy
Z pedagogickej praxe, ktoré suviseli s motivaciou ziakov. Skonstatovali sme, ze je
V jednotlivych triedach na roznych urovniach. Ako Specificky problém sme
analyzovali maturitné rocniky. Nasledne si prezreli pripravené formy motivacie
Vv jednotlivych predmetoch. Za SJL ich odprezentovala Mgr. Katarina TomaSovicova
a venovala sa praci s textom. Tato metodiku pouzila v triede IV.B a oboznamila nas,
ako Studenti zareagovali a v ¢om by tito metodiku mohla eSte vylepSit. Za ANJ Mgr.
Sabina Blazova predlozila motivujicu hru, ktord pouziva u Studentov nizSich
ro¢nikov a vyuziva pri tom digitalne nastroje. Za FRJ sme si pozreli pracovné listy,
ktoré vytvorila Mgr. Martina Vranikovicova a ktoré sa daju pouzit’ aj na inych

cudzich jazykoch.

v" Na prvom marcovom stretnuti sme sme mali pozvaného hosta - pana psycholdga
PhDr. Petra Szeligu, PhD. Venovali sme sa tréningu spravnej komunikacii nie len so
ziakmi, ale aj srodimi. Po teoretickej casti nasledoval prakticky néacvik
komunika¢nych zrucnosti podl'a predlozenych modelovych situacii. Nasledovala
diskusia, v ktorej sme spolu spanom Szeligom analyzovali chyby a navrhovali
vhodnejSie spdsoby zvladnutia predloZenych problematickych situécii. Venovali sme
sa tieZ komunikacii s dospelymi osobami, najmé srodi¢mi. Po teoretickej Casti
nasledoval prakticky nacvik komunikaénych zru¢nosti podla predloZenych
modelovych situacii. V diskusii sme analyzovali chyby a navrhovali vhodnejsie
sposoby zvladnutia predloZenych problematickych situacii. Na druhom marcovom
stretnuti sme tvorili banku napadov pre zlepSenie digitalizacie v jazykovych
predmetoch na Skole. Na klube sme pracovali v predmetovych sekcidch podla
jazykov — SJL, ANIJ, FRJ, NEJ. Kazdy predmet si v prvej Casti vytvoril v sekciach

zoznamy tém, pri ktorych maji skusenosti s vytvorenymi digitdlnymi nastrojmi.




Diskutovali a hl'adali nové digitalne nastroje, ktoré by mohli ako nové v¢lenit’ do
vyucovacieho procesu. V druhej Casti stretnutia sme sa stretli vSetci spolu a za kazda
predmetova sekciu sme si predstavili TOP nastroje, s ktorymi maju kolegovia dobré
sktsenosti. Vytvorili sme si zdiel'any priestor na Google disku, do ktorého sme banku

napadov vlozili.

V aprili sme sa venovali pripravovanej reforme v skolstve — Vzdelavanie pre 21.

storo¢ie. Pracovali sme s webovou strankou https://vzdelavanie21.sk/. Oboznadmili

sme sa so zakladnym principom zmien a poradnymi organmi. Presli sme si formy
podpory implementacie a ¢asovy harmonogram reformy. Presli sme si dokumenty
kurikularnych zmien a zakladny dokument zmien v obsahu vzdelavania. V diskusii
sme sa vyjadrili k dokumentom a hl'adali sme nastroje pre ich budicu realizaciu. Na
druhom aprilovom stretnuti sme sa opédt’ stretli s pAnom PhDr. Petrom Szeligom.
Stretnutie prebiehalo v troch castiach. V prvej sme sa venovali fenoménu agresivity.
Agresivita sa mdze prejavovat vo vSetkych formach medziludskych vztahov —
u ziakov, ich rodicov iU ucitelov. ZvySeny vyskyt negativnych psychosocidlnych
javov suvisi s celkovou situaciou v spolo¢nosti (pandémia, vojna). Po kratkom vstupe
pana psycholdga, nasledovala diskusia a po nej nacvik konkrétnych modelovych
situacii a vhodnych foriem reakcie na agresivne podnety. V druhej Casti sme sa
zamerali na procesy sebapoznavania, ktoré su spojené so sebalctou a asertivitou.
V tréningovej Casti sme si precvicili opét’ niekol’ko modelovych situacii. V tretej Casti
sme diskutovali o konflikte v roznych podobach a zrealizovali sme nacvik d’alSich

modelovych situécii.

V m4ji sme mali jedno zasadnutie klubu, ktorého cielom bola vymena sktsenosti
S patologickymi a xenofobnymi postojmi Studentov na jazykovych predmetoch.
Stouto problematikou sa stretli viaceri kolegovia a preto sme sa Vv prvej Casti
stretnutia venovali analyze vzniknutych problémov. I§lo najmi o strach z cudzincov,
utecencov, Rémov a najnovsie aj Ukrajincov. V druhej Casti stretnutia sme hl'adali
nastroje a spdsoby ako viest’ so Studentami efektivnu diskusiu na tieto témy, ako ich
spravne nasmerovat’ k otvorenému a pluralistickému pristupu. TieZ sme si zhrnuli

napady, ako tato tému vhodne zakomponovat’ do jednotlivych tematickych celkov.



https://vzdelavanie21.sk/

v

V jini sme si na zasadani klubu vymienali skusenosti s roznymi formami hodnotenia
a so ziskavanim efektivnej spitnej vizby od ziakov a kolegov. Pozreli zdznam zo
Skolenia, ktoré¢ sa venovalo sumativhym formam hodnotenia. Po videu nasledovala
diskusia vymena sktsenosti stymto hodnotenim v predmetoch s jazykovym
zameranim. V druhej Casti sme si pozreli videozdznam zo Skolenia o formativnom

hodnoteni. Opét’ po lom nasledovala diskusia a vymena sktsenosti.

Zaver:

Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

1. Realizovat’ otvorené hodiny so zameranim na projektové vyucovanie a pozvat’ na ne
svojich kolegov a vedenie $koly.

2. Pripravovat tematické testy podla Struktary atypu, ktoré by ziakov efektivne
pripravovali na externu ¢ast’ maturitnej skusky.

3. Zdokonal'ovat sa v praci v prostredi Microsoft 365 a MS Teams.

4. Aktivne sa zapdajat’ do medzinarodného projektu ERAZMUS+ pod ndzvom Servlam.

5. Vnimavo reagovat’ na zmeny v spravani ziakov spdsobenych vplyvom distan¢ného
vzdeldvania.

6. Spolupodielat’ sa na napliani &iastkovych cielov transformacie vzdelavania a $koly
pre digitalnu dobu.

11. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Katarina Tomasovic¢ova

12. Datum

13. Podpis

14. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Jana Kuracinova
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