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Załącznik NR 1 do Uchwały nr 3/2022/2023
Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej
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Charakterystyka gminy, na terenie której znajduje się szkoła

Gmina Brańsk położona jest w północno – wschodniej części Polski, na południowym skraju województwa podlaskiego. Jest częścią mikroregionu, w skład  którego wchodzą: Gmina Brańsk, Miasto Brańsk i Gmina Rudka. Zajmuje powierzchnię 227,3 km2 i liczy około 7040 mieszkańców. Społeczność lokalną tworzą 43 sołectwa liczące od kilkudziesięciu do kilkuset mieszkańców. Teren ten zamieszkują Polacy, wśród których są w większości wyznawcy religii katolickiej, w niewielkim stopniu prawosławnej. Siedzibą gminy jest miasto Brańsk. Gmina Brańsk leży na terenach wybitnie nizinnych w obszarze „Zielonych Płuc Polski”.

Gmina Brańsk jest jedną z największych gmin w powiecie bielskim. Leży na ważnym szlaku komunikacyjnym Warszawa – Białowieża, wśród rozciągających się dookoła lasów liściastych i iglastych. Gmina położona jest w najczystszym ekologicznie regionie Polski. Otoczona jest pięknymi, malowniczo położonymi lasami. Zachowały się tu unikalne elementy fauny i flory.

  
Na terenie gminy działają się 3 szkoły podstawowe. Szkoła jest zlokalizowana w rejonie wiejskim. Większość rodziców uczniów zajmuje się głównie rolnictwem.

Ogólne dane o szkole
W roku szkolnym 2022/2023 do Szkoły Podstawowej im. por. Izydora Kołakowskiego uczęszcza 104 uczniów oraz 70 przedszkolaków, w tym 3 pochodzenia ukraińskiego. W Szkole Filialnej w Świrydach w klasach I - III naukę pobiera 9 uczniów i 14 przedszkolaków.

 Dowożeniem objętych zostało łącznie w obu placówkach 97 uczniów. Z dożywiania korzysta 169 uczniów, w tym 36 obiadów dofinansowanych przez GOPS w Brańsku, w Nowych Piekutach i MOPS w Brańsku.
Do szkoły uczęszczają uczniowie z orzeczeniami lub opiniami wydanymi przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną, zorganizowana jest dla nich specjalistyczna pomoc. Baza szkoły jest wyposażona w pomoce dydaktyczne niezbędne do prowadzenia zajęć edukacyjnych. W roku szkolnym 2018/19 szkoła pozyskała wyposażenie klas biologicznej, geograficznej, chemicznej i fizycznej oraz pomoce dydaktyczne w ramach realizowanego projektu ”Zdobycie wiedzy – kluczem do sukcesu” i „Przedszkolaki przecierają szlaki”, natomiast w roku szkolnym 2021/2022 szkoła wzbogaciła się o wiele pomocy w ramach Programu – „Laboratoria przyszłości”. Pomoce i materiały edukacyjne będą wykorzystywane na zajęciach lekcyjnych w przyszłych latach. W minionych latach nasze biblioteki również wzbogaciły się o nowe pozycje książkowe, które służą dzieciom do rozwijania ich zainteresowań czytelniczych. Nauczyciele posiadają kwalifikacje pedagogiczne, zgodnie z którymi mają przydzielone obowiązki. W związku ze zmianami Prawa Oświatowego nakładającymi obowiązek zatrudnienia w szkołach nauczycieli specjalistów niezbędne jest pozyskanie do pracy pedagoga specjalnego i psychologa lub też zdobycie kwalifikacji pracujących nauczycieli na tych kierunkach.  

Kierunki pracy
W tym roku szkolnym szczególną uwagę zwrócimy na:

1) w obszarze kształcenia:

a) wdrażanie nowej podstawy programowej,

b) pracę  z uczniem mającym problemy – respektowanie zaleceń  PPP,

c) pracę  z uczniem zdolnym,

d) wyniki z egzaminów zewnętrznych i wyniki konkursów,

e) organizację  zajęć pozalekcyjnych.

2) w obszarze opieki i wychowania:

a) zachowanie uczniów,

b) bezpieczeństwo uczniów w sieci,  w szkole i w czasie dojazdu do szkoły,

c) współpracę z rodzicami i środowiskiem lokalnym,

d) rozwój samorządności uczniów i kompetencji kluczowych
3) w obszarze organizacji pracy i kierowania:

a) poprawę bazy szkoły,

b) promocję szkoły.

Priorytety – zadania do wykonania w roku szkolnym 2022/23
1.  Zgodne z przyjętymi wnioskami do pracy, zatwierdzonym Kalendarzem imprez i uroczystości w roku szkolnym 2021/22:
· Konkurs wiedzy biblijnej „Życie w Biblii, Biblia w życiu” dla szkół podstawowych z diecezji drohiczyńskiej  / etapowy – finał marzec 2023/

· Rozwijanie działalności gromady zuchowej i harcerskiej.
· Zorganizowanie pomocy misyjnej  „Szkoła w Domanowie dla Szkoły w Lusace”
· Dni Otwarte – Dni Języków i Sportu
· Święto Patrona  - 83. rocznica bitwy pod Domanowem /wrzesień 2022/
· Rozwijanie zainteresowań uczniów, realizując programy sportowe – SKS 2022, Klub 2022, WFzAWF.
2. Zgodne z kierunkami realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2022/23:

1. Wychowanie zmierzające do osiągnięcia ludzkiej dojrzałości poprzez kształtowanie postaw ukierunkowanych na prawdę, dobro i piękno, uzdalniających do odpowiedzialnych decyzji.

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez właściwą organizację i realizację zajęć edukacyjnych wychowanie do życia w rodzinie. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży.

3. Działanie na rzecz szerszego udostępnienia kanonu i założeń edukacji klasycznej oraz sięgania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, m.in. przez umożliwienie uczenia się języka łacińskiego już od szkoły podstawowej.

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybyłymi z zagranicy, w szczególności z Ukrainy, adekwatnie do zaistniałych potrzeb oraz kompetencji nauczycieli nowych przedmiotów wprowadzonych do podstawy programowej.

5. Wspomaganie kształcenia w szkołach ponadpodstawowych w związku z nową formułą egzaminu maturalnego od roku 2023.

6. Doskonalenie systemu kształcenia zawodowego we współpracy z pracodawcami – wdrażanie Zintegrowanej Strategii Umiejętności 2030.

7. Rozwijanie umiejętności metodycznych nauczycieli w zakresie prawidłowego i skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych. Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w szczególności kształtowanie krytycznego podejścia do treści publikowanych w Internecie i mediach społecznościowych.

8. Wsparcie nauczycieli i innych członków społeczności szkolnych w rozwijaniu umiejętności podstawowych i przekrojowych uczniów, w szczególności z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu „Laboratoria przyszłości”.

9. Podnoszenie jakości kształcenia oraz dostępności i jakości wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w przedszkolach i szkołach ogólnodostępnych i integracyjnych.

SPRAWY ORGANIZACYJNE W SZKOLE

	ZADANIA
	SPOSÓB REALIZACJI
	OSOBA ODPOWIE DZIALNA
	OSOBA WSPÓŁODPOWIE
DZIALNA
	TERMIN
	UWAGI

	Dyżury nauczycieli
	1. Początek dyżuru – godzina 7 : 30
2. Miejsce dyżuru:

· korytarze,

· sale lekcyjne,

· inne pomieszczenia szkolne

· plac zabaw.
2. Koniec dyżuru – po odjeździe uczniów do domu.
	Nauczyciele dyżurni zgodnie z tygodniowym rozkładem dyżurów
	
	Cały rok
	

	Opieka nad uczniami dowożonymi
	1. Nauczyciele dyżurni w szkole i na placu zabaw.
2. Opiekunowie zatrudnieni przez Urząd Gminy w Brańsku – w autobusie, przy wsiadaniu i wysiadaniu z autobusu na ulicy i chodniku.
	Nauczyciele dyżurni

Opiekunowie z autobusu szkolnego


	
	Cały rok
	

	Opieka nad uczniami w czasie zajęć pozalekcyjnych
	1. Wieczorki.

2. Dyskoteki.

3. Wycieczki.

4. Inne zajęcia i imprezy szkolne.
	Wychowawcy klas

Nauczyciele organizujący dane zajęcia i imprezy.
	opiekunowie
	Praca ciągła

Zgodnie z planem
	

	Dekoracja szkoły
	1. Sale lekcyjne

2. Korytarze.


	Wychowawcy klas

Nauczyciele bez przydziału wychowawstw
	Samorząd klasowy/szkolny
	Na bieżąco
	

	BHP
	1. Społeczny Inspektor Pracy:

· śledzenie warunków BHP w szkole

· przeglądy budynku,

· sporządzanie protokołów,
	dyr. szkoły

p. Osmolski- specjalista ds. BHP


	
	Praca ciągła
	

	Profilaktyka i bezpieczeństwo
	1. realizacja Programu Profilaktycznego i Wychowawczego szkoły - Koordynator  ds. bezpieczeństwa
	M. Wojtkowska
	Wychowawcy klas
	Praca ciągła
	

	Godziny wieczorków uczniowskich:
	1. Bezpośrednio po zajęciach szkolnych:

· najpóźniej do godziny 20:00

· zgodnie z ustaleniami z  Radą  Rodziców,

2. Imprezy szkolne:

· według indywidualnych ustaleń.
	Wychowawcy klas
	Rada Rodziców
	Zgodnie z harmonogramem
	

	Gazetka szkolna
	1. Redagowanie artykułów do  Gazetki gminnej
2. Włącznie do redagowania uczniów i rodziców.


	J. Haraburda
	Wychowawcy klas i nauczyciele

Uczniowie
	Co kwartał
	

	Prezentacja na stronie internetowej
	1. Promocja szkoły w internecie: 

· historia,
· patron,
· uczniowie
· z życia szkoły
· ważne wydarzenia
     2.    Stała aktualizacja.
	E. Radziszewska
E. Dudzińska
	Wychowawcy klas

Nauczyciele

Uczniowie


	
	

	Poczta elektroniczna
	1. Obsługa poczty.

2. Wszechstronne wykorzystywanie poczty.

3. E-dziennik w szkole
	Dyrektor szkoły
	I. Topczewska
	Na bieżąco


	

	Baza szkoły
	1. Wzbogacenie bazy szkoły poprzez pozyskanie środków na zakup pomocy dydaktycznych niezbędnych do realizacji podstawy programowej.
	Dyrektor szkoły
	
	wrzesień
	


K S Z T A Ł C E N I E

	ZADANIA
	SPOSOBY REALIZACJI
	OSOBA ODPOWIE 

DZIALNA
	OSOBA WPÓŁODPOWIEDZIALNA
	TERMIN
	UWAGI

	Doskonalenie poziomu pracy nauczyciela


	1. Udział w konferencjach, kursach i innych formach doskonalenia.

2. Udział w zespołach samokształceniowych.

3. Śledzenie literatury fachowej.

4. Tworzenie biblioteczek przedmiotowych.

5. Tworzenie klasopracowni przedmiotowych.
	Wszyscy nauczyciele


	Bibliotekarz,

Dyrektor szkoły
	Cały rok


	

	Podnoszenie wyników nauczania


	1. Stosowanie sprawdzonych metod, które dają najlepsze efekty.

2. Stosowanie pomocy naukowych.

3. Bieżące kontrolowanie pracy  uczniów z jawnym ocenianiem.

4. Organizowanie samodzielnych prac, rozkładanie ich równomiernie w czasie.

5. Systematyczne kontrolowanie zeszytów uczniowskich ze wszystkich przedmiotów.

6. Działanie na rzecz szerszego udostępnienia kanonu edukacji klasycznej, wprowadzenia w dziedzictwo cywilizacyjne Europy, edukacji patriotycznej, nauczania historii oraz poznawania polskiej kultury, w tym osiągnięć duchowych i materialnych. Szersze i przemyślane wykorzystanie w tym względzie m.in. wycieczek edukacyjnych.

7. Indywidualizowanie pracy z uczniem.

8. Rytmiczne realizowanie programów nauczania:

· analiza podstawy programowej i programów nauczania 

· opracowanie planów nauczania ze wszystkich przedmiotów nauczania zgodnie z wymogami współczesnej dydaktyki (planów wynikowych),

9. Systematycznie i rzetelnie sprawdzać wybrane prace uczniów.
	Wszyscy nauczyciela


	
	Cały rok


	

	Opieka nad uczniem mającym trudności w nauce.


	1.Indywidualizowanie pracy wg wskazówek Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bielsku Podlaskim.

2. Pomoc koleżeńska.

3. Dodatkowe wyjaśnienia nauczycieli.

4. Różnicowanie pracy domowej.

5. Organizowanie „pogotowia naukowego” przez Samorząd Uczniowski.

6. Minimalizowanie stresów szkolnych.

7. Systematyczne realizowanie treści programowych szkoły specjalnej z  uczniami posiadającymi orzeczenia kierujące do tej formy kształcenia. 

8. Organizowanie wspomagania uczniom mającym trudności w nauce
	Wszyscy nauczyciele

Dyrektor 
	      S U

Koordynator – wychowawcza klasy
	Praca ciągła

Zgodnie z ustaleniami
	

	Estetyka i ortografia pisma


	1. „Cała szkoła” uczy języka polskiego.

2. Systematyczne sprawdzanie zeszytów.

3. Omawianie problemu na radzie pedagogicznej i zebraniach z rodzicami.

4. Zachęcanie uczniów do czytania książek.

5. Organizowanie konkursów ortograficznych w szkole, udział na wszystkich szczeblach.

6. Sprawdzanie pracy domowej. 
	Nauczyciele przedmiotów

Wszyscy nauczyciel
	Bibliotekarz


	Praca ciągła


	

	Wyniki nauczania
	1.Diagnozowanie osiągnięć uczniów klasy VIII – egzamin próbny oraz zewnętrzny z OKE w Łomży.

2. Utrzymywanie współpracy z OKE w Łomży i ośrodkami metodycznymi.

3. Analiza wyników egzaminu zewnętrznego – materiału opracowanego przez OKE w Łomży:

· wypracować wnioski do dalszej pracy

4. Wnioski z raportu z egzaminu przeprowadzonego przez OKE w Łomży – szczególnej troski nauczycieli wymaga kształtowanie u uczniów umiejętności:

· uważnego czytania treści zadań,

· dokładnego wykonywania poleceń,

· zapisywanie pełnych rozwiązań zadań,

· dbałości o język wypowiedzi (w tym przestrzegania norm poprawnościowych),

· precyzji i jasności wypowiedzi(zarówno w zadaniach o charakterze polonistycznym, jak i matematyczno-przyrodniczym).

Warto pamiętać, że pewne umiejętności są bardzo ważne:

· wypowiedź powinna być przede wszystkim komunikatywna i precyzyjna, zgodna z poleceniami

5.  Badanie wyników nauczania poprzez sprawdziany semestralne i roczne 
	Nauczyciele przedmiotowcy
jw.

j.w.

Dyrektor szkoły

Rada pedagogiczna

Wszyscy nauczyciele

Zgodnie z planem nadzoru
	Dyrektor szkoły

OKE
	Wrzesień

Październik/ Kwiecień

Wrzesień

Praca ciągła na bieżąco
	


WYCHOWANIE

	ZADANIA
	SPOSOBY REALIZACJI
	OSOBA ODPOWIE DZIALNA
	OSOBA WSPÓŁODPOWIEDZIALNA
	TERMIN
	UWAGI

	Wychowanie patriotyczne

Kształtowanie postaw obywatelskich

Organizacja wycieczek

Rozwijanie zainteresowań naukowych

Powszechność nauczania

Współpraca z rodzicami

Rozwój samorządowej działalności uczniowskiej

Życie towarzyskie i

kulturalne, uczestnictwo w kulturze

Rozwijanie ogólnodostęp
nych form zajęć sportowych oraz dla dzieci i młodzieży uzdolnionej sportowo.

Rozwijanie współpracy z Kościołem

Prowadzenie działań charytatyw
nych

Praca gromady zuchowej

	· Uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego 2021/2022
· wspólna Msza święta w kościele,

· spotkanie w szkole.

· Święto Patrona szkoły - rocznica bitwy pod Domanowem (13 września); pod Olszewem – 10 września
· Święto Niepodległości Polski:

· uroczysta akademia,

· dekoracja w szkole.

· Święto Narodowe – rocznica Konstytucji 3 Maja:

· uroczysta akademia,

· dekoracja szkoły.

· Udział w Przeglądach Pieśni Religijno-Patriotycznej:

· w gminie (występ zespołu szkolnego).

· Realizacja celów wychowawczych na lekcjach.

·  Zapoznanie z Patronem naszej szkoły.

1.Zapoznanie z podstawowymi zasadami życia społecznego.

2. Udział w życiu społecznym środowiska.

3. Organizowanie spotkań z radnymi z naszego rejonu szkoły.

4. Udział w pracach organizowanych przez samorządy wiejskie.

5. Organizacja wycieczek.
6. Włączanie się do akcji mających na celu pomoc innym, którzy znaleźli się w trudnej sytuacji z różnych przyczyn:

· Kiermasze szkolne na rzecz misji
· Zbieranie nakrętek
7. Akcja „Sprzątanie Świata” – wrzesień 
8. Uwzględnianie w planach pracy problematyki integracji europejskiej:

· wychowawcy klas w planach wychowawczych,

· nauczyciel języka polskiego, historii, wos, języka angielskiego, 

· Wspomaganie przez szkołę wychowawczej roli rodziny, m.in. przez właściwą organizację zajęć edukacyjnych wychowanie do życia w rodzinie oraz realizację zadań programu wychowawczo-profilaktycznego.

· Wychowanie do wrażliwości na prawdę i dobro. Kształtowanie właściwych postaw szlachetności, zaangażowania społecznego i dbałości o zdrowie.

zgodnie z zainteresowaniami uczniów i potrzebami szkoły

1.Organizowanie konkursów:

· recytatorskich
· ortograficznych,
· muzycznych,
· plastycznych,
· przedmiotowych (wiedzy),
· Szkolny Mistrz Tenisa Stołowego

· Udział w Kangurze.

3. Wycieczki do :

· muzeum,

· miejsc pamięci narodowej,

· miejsc związanych z dziedzictwem cywilizacyjnym Europy,

· miejsc ważnych dla polskiej kultury

· na imprezy popularnonaukowe,

· wystawy,

· przeglądy.

1.Sporządzanie wykazów uczniów, którzy nie realizują obowiązku szkolnego.

2. Omawianie sprawy zwolnień z uczniami i rodzicami.

3.Kontrolowanie nieobecności uczniów.

· Systematyczne informowanie rodziców o postępach uczniów w nauce i zachowaniu.

· Pozyskiwanie pomocy rodziców w organizowaniu dożywiania.

· Pomoc i uczestnictwo rodziców w przygotowaniu imprez i uroczystości szkolnych.

· Wszystkie kontakty wychowawców  i nauczycieli zapisywać w e-dzienniku.
· Pedagogizacja rodziców – wychowawcy na spotkaniach z rodzicami omawiają problemy, które uważają za istotne  w pracy z dziećmi.

· Współpraca z Radą Rodziców.

· Zaznajamiamy rodziców z przepisami prawa wewnątrzszkolnego.

· Przekazujemy informacje na temat istoty przemian w oświacie.

· Pomagamy rodzicom w rozwiązywaniu ich problemów z dziećmi.

· Rodzice są podmiotem w szkole:

· plan wychowawcy klasowego spełnia funkcję wspierająca wobec wychowawczych wysiłków rodziców
· rodzice w granicach przewidzianych prawem wpływają na organizację nauczania 

· Wybory SU i opiekuna SU.

·  Zorganizowanie Dnia Edukacji Narodowej.

· Zorganizowanie Dnia Wiosny.

· Mikołajki
· Wychowawcy klas i nauczyciele przeprowadzają z uczniami pogadanki o konieczności poszanowania wspólnego mienia szkoły oraz zachowania ładu i porządku w klasach, na boisku, placu zabaw, w szatni, na korytarzach itp.

· Kształtowanie odpowiedzialności za szkołę:

· naprawa i konserwacja sprzętu, pomocy, urządzeń sportowych,

· prace porządkowe na boisku szkolnym i w obejściu,

· włączanie uczniów do udziału w dyżurach klasowych, na korytarzu i w szatni jako pomoc nauczycielowi dyżurnemu i pomoc w okresie posiłku

· Organizacja uroczystości i wieczorków:

· dyskoteki,

· wieczorki,

· Andrzejki,

· Opłatek.

· Wyjazdy do Teatru  Dramatycznego w Białymstoku:

· Wycieczki do muzeum, rezerwatu, skansenu:

· Białystok,

· Ciechanowiec,

· Białowieża, 

· Zapewnienie reprezentacji szkoły w zawodach międzyszkolnych organizowanych przez SZS, LZS.

· organizowanie szkolnych igrzysk sportowych w poszczególnych dyscyplinach

·       opracować kalendarz zawodów

· Zorganizować Święto Sportu.

· Uzupełniać niezbędny sprzęt sportowy

· pozyskiwać sponsorów

· Zwracać uwagę na właściwy stan sprzętu sportowego w szkole i na boisku szkolnym:

· uszkodzenia,

· zamocowanie

· Współpracować z centralnymi związkami sportowymi w Warszawie,

· fundacjami sportowymi,

· wojewódzkimi związkami sportowymi,

· referatami sportowymi w powiecie i gminie.

Współorganizowanie rekolekcji wielkopostnych na terenie szkoły.

Udział w pielgrzymkach/zlotach młodzieży – Serpelice, Drohiczyn.
Konkurs wiedzy biblijnej wg projektu edukacyjnego opracowanego przez nauczycieli – szkoły z diecezji drohiczyńskiej .

 Wspieranie finansowo i/lub rzeczowo szkoły w Lusace
Prowadzenie działalności zgodnie z opracowanym planem.
	Dyrektor szkoły

Ewa Zawadzka
Zgodnie z ustalonym Kalendarzem imprez i uroczystości
Nauczyciel muzyki
Wychowawcy

Wych. klas

Wychowawcy klas

Opiekun SU
J. Kłosowska
P. Muczyńska
Wych. klas

Wychowawcy, nauczyciel wdż
Wychowawcy, nauczyciel wdż

Organizatorzy 

Nauczyciele przedmiotowcy
Wych. Klas

Wychowawcy klas
Dyrektor szkoły

Wychowawcy klas

Wychowawcy klas

Dyrektor szkoły

Wychowawcy klas

Dyrektor szkoły

Dyrektor szkoły

P. J. Haraburda
Wych. klas

Wychow. klas

Wychowawcy 
Wychowawcy klas

Nauczyciele - wychowawcy

P. Katecheci 
Wychowawcy klas

Wychowawcy klas

P. Zalewska
 P. Zalewska
P. Zalewska
Dyrektor szkoły

Nauczyciele prowadzący zajęcia 

w – f-u

Dyrektor szkoły

n-le religii, 

n-le religii

n-le religii
dyrektor szkoły 

Justyna Sygocka

	Wg ustaleń
Dyrektor szkoły

S U

Wych. klas

Wychowawcy klas

Wychowawcy klas

Dyrektor szkoły

Rada Rodziców

Rodzice

Wszyscy nauczyciele

Wychowawcy klas

SU

SU

SU i RR

SU

Personel niepedagogiczny szkoły
Nauczyciele

n-l  w-f

Nauczyciele

Wychowawcy klas

Rada Rodziców

Wychowawcy klas

Samorząd Uczniowski

Dyrektor szkoły

Nauczyciele
Dyrektor szkoły

Nauczyciel w-f
Wychowawcy, parafia 
Wychowawcy

Nauczyciele

Renata Jarosz, Ewa Dudzińska
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Wg planu

Praca ciągła

Wrzesień

Na bieżąco

Cały rok

W miarę potrzeby

Cały rok
marzec

w miarę potrzeb
Luty-marzec

Na bieżąco
Według programu nauczania

Praca ciągła

Na bieżąco

Na bieżąco

Wg planu

Wrzesień

Praca ciągła

na bieżąco

według programu

grudzień

Praca ciągła 

Na bieżąco

Wrzesień

Czerwiec

Na bieżąco

Praca ciągła
 etapowy – finał maj/

czerwiec 2022/

cały rok


	


OPIEKA
	ZADANIA
	SPOSOBY REALIZACJI
	OSOBA ODPOWIE -DZIALNA
	OSOBA WSPÓŁODPOWIEDZIALNA
	TERMIN
	UWAGI

	Profilak
tyka i resocjali
zacja


	1. Na posiedzeniu rady pedagogicznej przeanalizować sytuację i ocenić pracę szkoły w zakresie zapobiegania zagrożeniu i niedostosowaniu społecznemu dzieci i młodzieży.

2. Rozpoznanie sytuacji wychowawczych i ujawnianie środowisk zagrażających społecznemu niedostosowaniu (alkoholizm, narkomania)  - w miarę potrzeb

3. Systematyczne odnotowywanie i analiza wszystkich kontaktów z domem rodzinnym ( w e-dzienniku).

4. Przedstawianie na posiedzeniach rad pedagogicznych problemów wychowawczych i ustalanie sposobów zapobiegania.

5. Udział w w/w posiedzeniach rad pedagogicznych ( w miarę potrzeb):

· przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego,

· przedstawicieli rodziców,

· przedstawicieli poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Właściwa praca koordynatora ds. profilaktyki i bezpieczeństwa

7. Zwalczanie negatywnych zjawisk w szkole

· rozpoznawanie poprzez ankietę wśród:

-      dzieci,

· rodziców,

· zdiagnozowanie szkoły pod względem aktualizacji programu profilaktyki
	Gr. zadaniowa 
Wychowawcy klas

Wychowawcy klas

Wychowawcy klas

Dyrektor szkoły

P. Wojtkowska
Wychowawcy klas

Wszyscy nauczyciele
	Dyrektor szkoły

Dyrektor szkoły

Dyrektor szkoły

Dyrektor szkoły


	Praca ciągła

październik
	

	Opieka lekarska, edukacja zdrowotna i ekologicz
na

Opieka nad uczniem
	1. Wykonanie bilansu zdrowia uczniów odpowiednich grup wiekowych.

2. Kierowanie uczniów z grup dyspanseryjnych do lekarza specjalisty.

3. Higiena osobista – pogadanki na tematy:

· wpływ wyglądu i czystości na relacje z innymi ludźmi,

· stosowanie środków czystości, kosmetyków,

· zachowanie szczególnej higieny  i dezynfekcja w trakcie trwania   COVID – 19

· realizacja wybranych programów edukacyjnych (prozdrowotnych) o higienie z PIS.

4. Pogadanki na temat chorób zakaźnych, ich rozprzestrzeniana  oraz zapobiegania im – godziny wychowawcze

5. Wzmożona opieka psychologiczno-pedagogiczna w związku z potencjalnymi zaburzeniami psychicznymi spowodowanymi długotrwałą izolacją i stresem związanym z zagrożeniem chorobą oraz niepewną sytuacją ekonomiczną rodziny wynikającą z pandemii COVID-19.
6. Edukacja żywieniowa (zdrowe żywienie) – nauczanie zasad racjonalnego żywienia (edukacja uczniów i rodziców).

7. Bezpieczeństwo i higiena pracy, zapobieganie wypadkom i pierwsza pomoc przedlekarska:

· realizacja programu wychowania komunikacyjnego na lekcjach techniki,

· omówienie zasad BHP w szkole w ramach poszczególnych przedmiotów,

· przestrzeganie przepisów i instrukcji BHP,

· stałe kontrolowanie miejsca nauki i pracy pod względem BHP,

· właściwy nadzór podczas wszystkich zajęć organizowanych w szkole, wycieczek itp.,

· opieka nad uczniami dowożonymi,

· zapewnienie sprzyjającemu zdrowiu środowiska fizycznego pracy i nauki poprzez dbałość o estetykę i czystość w budynku szkolnym i otoczeniu,

· kształtowanie nawyków i umiejętności udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej,

· zdobywanie karty rowerowej 

· szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

8. Środowisko i zdrowie:

· propagowanie informacji o charakterze ekologicznym na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

· kształtowanie postaw proekologicznych poprzez działanie na rzecz ochrony i czystości lasów i wód,

· akcja „ Sprzątanie Świata” - sprzątanie terenu szkolnego, własnego podwórka i okolicy
9. Wychowanie prorodzinne w ramach WDŻ, wspieranie wychowawczej funkcji rodziny
1. Zorganizować dożywianie wszystkich klas:

· obiady,

· herbata

· kanapki we własnym zakresie.

2. Podpowiadanie, instruowanie, przekonywanie rodziców o celowości badań psychologiczno-pedagogicznych z powodu trudności w nauce lub zachowaniu.

3. Stosowanie właściwej terapii pedagogicznej w stosunku do uczniów z deficytami rozwojowymi, celem ich wyrównania.

4. Otaczanie opieką uczniów realizujących program szkoły specjalnej.


	Lekarz rodzinny, pielęgniarka

Wychowawcy klas
Nauczyciele, sekretarka i sprzątaczki wg harmonogramu

n-l  zaj. technicznych

Wychowawcy klas

Wszyscy nauczyciele

Wychowawcy klas

Wychowawcy klas

p. M. Rutkowska
Dyrektor szkoły

Wychowawcy klas

Wszyscy nauczyciele

Nauczyciel wdż
	Wychowawcy klas

Nauczyciele: wychowania fizycznego, biologii, wdż
dyrektor szkoły

Wszyscy nauczyciele

Wychowawcy klas

Samorząd Uczniowski

Dyrektor 

Wszyscy nauczyciele
	Prac ciągła

Na bieżąco

Według programu

w miarę potrzeb

praca ciągła
	


