Przedszkole nr 7
Rok szkolny 2023/2024

® Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. 2023 poz. 900)
® Rozporzadzenie MEN z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymaganh wobec szkot
1 placowek

Plan opracowany zostal w oparciu o:

1. Podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa na rok szkolny
2023/2024
2. Plan nadzoru pedagogicznego Slaskiego Kuratora o§wiaty na rok szkolny 2023/2024
3. Tresci zawarte w dopuszczonych do uzytku i przyjetych do realizacji programach
wychowania przedszkolnego

4. Tresci podstawy programowej oraz statutu przedszkola.

Roczny plan pracy wychowawczo-dydaktycznej przedszkola zatwierdzony Uchwala
Rady Pedagogicznej

Gléwne zadania dydaktyczne i wychowawczo-opiekuncze na rok szkolny 2023/2024
wynikajg z kierunkow polityki oSwiatowej panstwa oraz wnioskow z nadzoru pedago-
gicznego:

1. Dbato$¢ o wypracowane relacje oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu, zwracac szcze-
g6lng uwage na umacnianie relacji 1 budowanie wzajemnego wsparcia i zaufania mi¢dzy na-
uczycielami, rodzicami 1 uczniami

2. Podnoszenie jakosci ksztalcenia oraz dostepnosci i1 jako$ci wsparcia udzielanego dzieciom
3. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia wszystkim uczniom z uwzglednieniem zr6zni-
cowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

4. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztalttowaniu u wychowan-
koéw 1 uczniow statych sprawnos$ci w czynieniu dobra, rzetelng diagnozg potrzeb rozwojo-
wych dzieci

5. Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, uczniéw i rodzin udzielanego w systemie o$wiaty
poprzez rozwijanie wspOlpracy wewnatrz- 1 miedzyszkolnej, a takze z podmiotami dziataja-
cymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci 1 wspar-
cia rodziny.

6. Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie zachegcania

1 wspierania uczniow do rozwijania ich aktywnosci fizyczne;.

7.Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniéw i nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji do-


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230000900

stepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i
materialow dostepnych w sieci, w szczego6lnosci opartych na sztucznej inteligencji.

8.Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym,
w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.

9. Wprowadzenie w dziedzictwo cywilizacyjne Europy

10.Udziat dzieci w konkursach przedmiotowych i artystycznych.

11.Prowadzenie dziatalnos$ci innowacyjne;j

12.Wspieranie potencjatu rozwojowego dzieci 1 stwarzanie warunkow do ich aktywnego

1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola

13.Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz promocja przedszkola

14. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom na terenie placowki,

15. Pozyskanie funduszy dla placowki

16..Wzmocnienie edukacji ekologicznej. Rozwijanie postawy odpowiedzialno$ci za srodowi-
sko naturalne.

17.Wspolne dzialania szkoty 1 przedszkola

18.Zachecanie rodzicéw do utrwalania ¢wiczen oddechowych i artykulacyjnych w celu kory-
gowania wad wymowy

19.Rozwijanie twérczej wyobrazni dzieci poprzez dziatania plastyczne 1 muzyczne.
20.Przypominanie rodzicom o dostosowaniu ubioru do pogody i pory roku

21.Prowadzenie dziatan usprawniajagcych w zakresie m.in. motoryki matej, motoryki duzej,
rozwoju mowy, koncentracja uwagi i samoobstugi

22. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci w wieku przedszkolnym

Spis tresci zawartych w planie

I.  Plan pracy w gtéwnych obszarach dzialalno$ci przedszkola.
II.  Kalendarium.
III.  Harmonogram pracy Rady Pedagogicznej
IV.  Harmonogram spotkan z Rodzicami
V.  Harmonogram uroczysto$ci



PLAN PRACY W GLOWNYCH OBSZARACH DZIALALNOSCI

Zarzadzanie i organizacja

Osoba odpowie-

Termin realiza-

Zadani
adania dzialna cji
Przydzial obowigzkéw stuzbowych wszystkim Dyrektor do konca sierpnia
pracownikom zespotu

Opracowanie rocznego planu pracy przedszkola.
Uwzglednienie wnioskow z ewaluacji, wnioskow
rodzicdéw 1 pracownikOw niepedagogicznych

rada pedagogicz-
na

do konca sierpnia

Aktualizacja regulaminéw i innych wewnetrz-
nych aktow

dyrektor
zespot nauczycie-
li

wrzesien

Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego oraz
przedstawienie go Radzie Pedagogiczne;j

dyrektor zespotu

Do 15 wrze$nia

Opracowanie plandéw pracy dydaktyczne;j
1 wychowawczej

WSZYSCy nauczy-
ciele

do 20 wrze$nia

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego dyrektor zespotu | caly rok

Awans zawodowy nauczycieli dyrektor szkoty, | caly rok
opiekunowie sta-
zy

Promocja przedszkola w srodowisku lokalnym; | wszyscy nauczy- | caty rok
ciele

Doskonalenie pracy sekretariatu szkoty,archiwi- | dyrektor szkoly, | caly rok

zacja 1 przechowywanie dokumentdéw, prowadze- | nauczyciele, pra-

nie odpowiedniej dokumentacji przez nauczycie- | cownicy niepeda-

li, wychowawcow 1 innych pracownikow szkoty, | gogiczni

prowadzenie dziennika elektronicznego, wyko-

rzystanie programu MobiPrzedszkole

Wdrazanie technologii informatycznej 1 multime- | dyrektor szkoty, | caly rok

dialnej- przeptyw informacji poprzez: nauczyciele,

-poczte e-mailowg

- strong¢ internetowg placowki




Przeprowadzanie postgpowania rekrutacyjnego | dyrektor , luty- sierpien
do przedszkola na rok szkolny 2024/2025 cztonkowie ko-
misji rekrutacyj-
nych
Przydzial zadan dodatkowych, np. dyrektor wrzesien
1. Protokotowanie posiedzen rad pedago- p. A. Pawlik
gicznych
2. Aktualizacja strony internetowej dyrektor
Organizacja zdalnej formy pracy placéwki (w ra- | dyrektor W razie potrzeb
zie potrzeb)
Nauczanie
Zadania Os?ba -odpo- Termin -l:ealiza-
wiedzialna cji
Realizacja podstawy programowe;. WSZyscy na- caty rok szkolny
Dzialania wspierajace realizacj¢ podstawy progra- | uczyciele
mowej- oferta zaje¢ pozalekcyjnych, konkursow,
wycieczek, realizacja projektow
Wspdtpraca z pedagogiem, psychologiem, logo- WSZyscy na- caty rok szkolny
peda, poradniami psychologiczno-pedagogiczny- | uczyciele zapro-
mi i rodzicami w celu rozpoznania indywidual- szeni rodzice
nych potrzeb i mozliwos$ci dzieci.
Odkrywanie 1 rozwijanie zainteresowan i1 uzdol- WSZyscCy na- caty rok szkolny
nien dzieci przez indywidualizowanie stawianych | uczyciele
im zadan oraz przygotowanie do udzialu w kon-
kursach wewnetrznych i zewnetrznych
Zespotowe rozwigzywanie problemow w przed- WSZysCy na- caty rok szkolny
szkolu. uczyciele,

Obserwacje uroczystosci i zajgc

dyrektor, szkoty

wedtug harmono-

zaproszeni go- gramu
Scie
Realizacja podstawy programowej wychowania | wychowawcy caty rok
przedszkolnego — przygotowanie do nauki w przedszkola
szkole
Prowadzenie dzialalno$ci innowacyjnej WSZyscy na- caly rok

uczyciele




Rozwijanie kompetencji matematycznych WSZysCy na- caly rok
uczyciele
Rozwijanie kreatywnosci, przedsigbiorczos$ci i WSZyYSCy ha- caty rok
kompetencji cyfrowych uczniow uczyciele
Rozwijanie zainteresowan dzieci w zakresie Caly rok
zwigkszenia aktywnosci fizycznej nauczyciele wy-
chowawcy
nauczyciele wy- | Caty rok

Dziatania dotyczace preorientacji zawodowe;j chowawcy
Wychowanie
Zadania Os?ba .odpo- Termin .l:ealiza-
wiedzialna cji

Diagnozowanie i monitorowanie zachowan dzieci | wszyscy na- caty rok
uczyciele

Organizacja uroczystosci 1 imprez kulturalnych, WSZysCy na- caty rok

artystycznych oraz wycieczek uczyciele

Propagowanie zasad savoir -vivre. WSZyscCy na- caly rok
uczyciele oraz
pracownicy nie-
pedagogiczni

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny WSZysCy na- caly rok
uczyciele

Ksztattowanie postaw szlachetnosci, tozsamosci nauczyciele caty rok

patriotycznej, funkcjonowanie w srodowisku lo-

kalnym.

- szacunek do symboli narodowych

- uroczystos$ci patriotyczne z udziatem $rodowi-

ska( udziat w obchodach Dnia Niepodlegtosci, w

akcji ,,Szkota do hymnu™)

- realizacja projektow

- wspoblpraca z instytucjami

Rozwijanie kompetencji czytelniczych nauczyciele bi- | caty rok

bliotekarz




Wspotpraca przedszkola, wychowawcéw z rodzi-
cami dzieci, z pedagogiem, pedagogiem specjal-
nym, psychologiem, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi Wspodlpraca z rodzicami.

® Praca w Radzie Rodzicéw
Prace na rzecz przedszkola
Szkolenia 1 prelekcje dla rodzicow
Porady na stronie internetowe;j

Realizacja inicjatyw rodzicow

dyrektor,
wychowawcy

caty rok

Utrzymywanie czysto$ci w przedszkolu na co
dzien.

Ksztattowanie przekonania o koniecznosci stoso-
wania zasad higieny osobistej i przestrzeganie hi-
gieny otoczenia: prawidlowe mycie rak, higiena

jamy ustnej, wlosow i paznokei, itp.

WSZyscy na-
uczyciele oraz
pracownicy nie-
pedagogiczni

caty rok

Uwzglednienie w planach pracy wychowawczej
zadan propagujacych zdrowy tryb zycia, aktywne

1 bezpieczne spedzanie czasu wolnego

wychowawcy

Wrzesien

Realizacja zadan w ramach Wolontariatu.
Udziat w zewnetrznych akcjach charytatywnych
Organizowanie akcji charytatywnych w przed-
szkolu, np.

- Zorganizowanie akcji na rzecz schroniska -
niesienie pomocy potrzebujacym zwierzetom, na-
uka wtasciwego zachowania wobec nich

Ksztattowanie postaw empatii 1 szlachetnosci

wychowawcy

caly rok

Przestrzegania praw dziecka oraz upowszechnia-
nia wiedzy o tych prawach — udzial w akcjach
UNICEF

WSZyscy ha-
uczyciele

caly rok

Propagowanie zasad higieny w zwiazku z zagro-
zeniem epidemiologicznymi

WSZyscCy na-
uczyciele

caty rok

Propagowanie zdrowych nawykow zywienio-
wych, np.

Obchody wybranych §wiat z kalendarza $wiat nie-
typowych, ktérych celem jest ukazanie wartosci
zdrowego odzywiania si¢ np.

Dzien marchewki — 4 kwiecien

WSZyscy ha-
uczyciele

caly rok




Dzien mleka — 25 maj
Dzien jabtka — 28 wrzesien

Wprowadzenie w dziedzictwo cywilizacyjne Eu-
ropy , np.
-Wyeksponowanie ksigzek, albumow przedsta-
wiajacych ciekawe miejsca, zabytki z réznych
stron Europy
— Ksztattowanie poczucia przynaleznosci do
Europy,
— Budowanie i rozwijanie zainteresowan in-
nymi kulturami europejskimi:
symbole narodowe, stolica, charaktery-
styczne zabytki oraz zabawy dziecigce,
bajki , twoércy danego kraju, potrawy, kul-
tura — muzyka, malarstwo, taniec

WSZyscy na-
uczyciele

caty rok

Dbalo$¢ o srodowisko naturalne, np.

-Urzadzanie kacikéw przyrody przez caly rok
szkolny, zgodnie z aktualng porg roku

-Obchody wybranych $wiat z kalendarza $wiat
nietypowych dotyczacych ekologii i przyrody.
-Udziat w ogdlnopolskich programach edukacyj-
nych

WSZyscCy na-
uczyciele

caly rok

Zadania opiekuncze

Zadania Os?ba ,0 dpo- Termin realizacji
wiedzialna
Organizacja opieki pedagogicznej WSZyscCy na- caty rok

® realizowanie zewngtrznych programéw z zakre- | uczyciele

su bezpieczenstwa

pedagog, psy-

® kontynuowanie i rozwijanie  wspolpracy | cholog

w zakresie edukacji bezpieczenstwa z policja




1 strazg pozarng

® kontynuowanie realizacji pogadanek i spotkan
z dzie¢mi nt. bezpieczenstwa

® szybkie reagowanie na kazdy wypadek
1 podejmowanie dziatah przeciwdzialajagcych
tym zdarzeniom

@ organizowanie probnych ewakuacji  0sob
z budynku
® organizowanie zaje¢¢ i udzielanie pierwszej po-
mocy
® kontrola wej$¢ 0séb postronnych na teren
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej | pedagog, psy- caty rok
dla dzieci ze specyficznymi potrzebami rozwojowy- | cholog, wycho-
mi, w tym dla dzieci nieb¢dacych obywatelami pol- WawcCy, WSZyscy
skimi. nauczyciele
Organizacja opieki wychowawczej dzieciom znajdu- | wychowawcy, caty rok
jacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, Scista wspot- pedagog, psy-
praca z MOPS, akcje pomocowe, cholog
Pozyskiwanie sponsorow, monitoring potrzeb. wychowawcy caty rok
Wykorzystywanie monitoringu wizyjnego dyrektor, wszy- | caly rok
scy nauczyciele
oraz pracownicy
niepedagogiczni
wychowawcy, caty rok
Poszerzanie wiedzy na temat zasad: pedagog, psy-
bezpiecznego zachowania sie na terenie przedszkola | cholog
i na drodze
bezpiecznego poruszania si¢ Srodkami transportu
bezpiecznego zachowania si¢ w sytuacji zagrozenia
bezpiecznego kontaktu ze zwierzetami
bezpiecznego korzystania z urzgdzen technicznych
ostroznego  zachowania si¢ w zetknieciu ze $rod-

kami chemicznymi, lekarstwami,  produktami spo-
zywczymi 1 nieznanymi ro$linami
bezpiecznego zachowania si¢ w kontaktach z niezna-

jomymi.




II. KALENDARIUM W ROKU SZKOLNYM 2022/2023

01.09.2023- rozpoczecie roku szkolnego

30.06.2024- zakonczenie zaj¢¢ dydaktyczno -wychowawczych

sierpien 2024 -dyzur wakacyjny

III.

°
1.

2.

Iv.

PRACA RADY PEDAGOGICZNEJ
04.09.2023 - konferencja rady pedagogiczne, m.in.
Zapoznanie z kierunkami realizacji polityki o§wiatowej na rok 2023/2024

Kalendarz roku szkolnego
Przydziat czynno$ci dodatkowych

13.09.2023 - konferencja rady pedagogiczne, m.in.

. Zapoznanie rady pedagogicznej z planem nadzoru pedagogicznego na rok szkolny

2023/24
Zapoznanie rady pedagogicznej z planem pracy szkoty 2023-2024

pazdziernik - szkolenie rady pedagogicznej
marzec -szkolenie rady pedagogiczne]

terminy pozostatych spotkan rady, w tym zespotow wychowawczych w ramach po-
trzeb

sierpien - sprawozdanie z realizacji planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny
2023/24

SPOTKANIA I KONSULTACJE Z RODZICAMI -

31.08.- spotkanie informacyjne

- zgodnie z biezacymi potrzebami

V. HARMONOGRAM UROCZYSTOSCI PRZEDSZKOLNYCH

w zatgczeniu



	Przedszkole nr 7
	Rok szkolny 2023/2024
	Ustawa z 14 grudnia 2016 r. ‒ Prawo oświatowe (tekst jedn.: Dz.U. 2023 poz. 900)
	Rozporządzenie MEN z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek
	Plan opracowany został w oparciu o:
	1. Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2023/2024
	2. Plan nadzoru pedagogicznego Śląskiego Kuratora oświaty na rok szkolny 2023/2024 3. Treści zawarte w dopuszczonych do użytku i przyjętych do realizacji programach wychowania przedszkolnego 4. Treści podstawy programowej oraz statutu przedszkola.
	Roczny plan pracy wychowawczo-dydaktycznej przedszkola zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej
	Główne zadania dydaktyczne i wychowawczo-opiekuńcze na rok szkolny 2023/2024 wynikają z kierunków polityki oświatowej państwa oraz wniosków z nadzoru pedagogicznego:
	1. Dbałość o wypracowane relacje oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu, zwracać szczególną uwagę na umacnianie relacji i budowanie wzajemnego wsparcia i zaufania między nauczycielami, rodzicami i uczniami
	2. Podnoszenie jakości kształcenia oraz dostępności i jakości wsparcia udzielanego dzieciom
	3. Zapewnienie wysokiej jakości kształcenia wszystkim uczniom z uwzględnieniem zróżnicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
	4. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w kształtowaniu u wychowanków i uczniów stałych sprawności w czynieniu dobra, rzetelną diagnozę potrzeb rozwojowych dzieci
	5. Podnoszenie jakości wsparcia dla dzieci, uczniów i rodzin udzielanego w systemie oświaty poprzez rozwijanie współpracy wewnątrz- i międzyszkolnej, a także z podmiotami działającymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny. 6. Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/działań w zakresie zachęcania i wspierania uczniów do rozwijania ich aktywności fizycznej. 7.Wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych uczniów i nauczycieli, ze szczególnym uwzględnieniem bezpiecznego poruszania się w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostępnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzędzi i materiałów dostępnych w sieci, w szczególności opartych na sztucznej inteligencji.
	8.Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doświadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania języka polskiego jako języka obcego.
	9. Wprowadzenie w dziedzictwo cywilizacyjne Europy
	10.Udział dzieci w konkursach przedmiotowych i artystycznych.
	11.Prowadzenie działalności innowacyjnej
	12.Wspieranie potencjału rozwojowego dzieci i stwarzanie warunków do ich aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola
	13.Współpraca ze środowiskiem lokalnym oraz promocja przedszkola
	14. Zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom na terenie placówki,
	15. Pozyskanie funduszy dla placówki
	16..Wzmocnienie edukacji ekologicznej. Rozwijanie postawy odpowiedzialności za środowisko naturalne.
	17.Wspólne działania szkoły i przedszkola
	18.Zachęcanie rodziców do utrwalania ćwiczeń oddechowych i artykulacyjnych w celu korygowania wad wymowy
	19.Rozwijanie twórczej wyobraźni dzieci poprzez działania plastyczne i muzyczne.
	20.Przypominanie rodzicom o dostosowaniu ubioru do pogody i pory roku
	21.Prowadzenie działań usprawniających w zakresie m.in. motoryki małej, motoryki dużej, rozwoju mowy, koncentracja uwagi i samoobsługi
	22. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci w wieku przedszkolnym
	Spis treści zawartych w planie
	I. Plan pracy w głównych obszarach działalności przedszkola.
	II. Kalendarium.
	III. Harmonogram pracy Rady Pedagogicznej
	IV. Harmonogram spotkań z Rodzicami
	V. Harmonogram uroczystości
	
	PLAN PRACY W GŁÓWNYCH OBSZARACH DZIAŁALNOŚCI
	Zarządzanie i organizacja
	Zadania
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji
	Przydział obowiązków służbowych wszystkim pracownikom
	Dyrektor
	zespołu
	do końca sierpnia
	Opracowanie rocznego planu pracy przedszkola. Uwzględnienie wniosków z ewaluacji, wniosków rodziców i pracowników niepedagogicznych
	rada pedagogiczna
	do końca sierpnia
	Aktualizacja regulaminów i innych wewnętrznych aktów
	dyrektor
	zespół nauczycieli
	wrzesień
	Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego oraz przedstawienie go Radzie Pedagogicznej
	dyrektor zespołu
	Do 15 września
	Opracowanie planów pracy dydaktycznej i wychowawczej
	wszyscy nauczyciele
	do 20 września
	Sprawowanie nadzoru pedagogicznego
	dyrektor zespołu
	cały rok
	Awans zawodowy nauczycieli
	dyrektor szkoły, opiekunowie staży
	cały rok
	Promocja przedszkola w środowisku lokalnym;
	wszyscy nauczyciele
	cały rok
	Doskonalenie pracy sekretariatu szkoły,archiwizacja i przechowywanie dokumentów, prowadzenie odpowiedniej dokumentacji przez nauczycieli, wychowawców i innych pracowników szkoły, prowadzenie dziennika elektronicznego, wykorzystanie programu MobiPrzedszkole
	dyrektor szkoły, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni
	cały rok
	Wdrażanie technologii informatycznej i multimedialnej- przepływ informacji poprzez:
	-pocztę e-mailową
	- stronę internetową placówki
	dyrektor szkoły, nauczyciele,
	cały rok
	Przeprowadzanie postępowania rekrutacyjnego do przedszkola na rok szkolny 2024/2025
	dyrektor ,
	członkowie komisji rekrutacyjnych
	luty- sierpień
	Przydział zadań dodatkowych, np.
	1. Protokołowanie posiedzeń rad pedagogicznych
	2. Aktualizacja strony internetowej
	dyrektor
	p. A. Pawlik
	dyrektor
	wrzesień
	Organizacja zdalnej formy pracy placówki (w razie potrzeb)
	dyrektor
	w razie potrzeb
	Nauczanie
	Zadania
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji
	Realizacja podstawy programowej.
	Działania wspierające realizację podstawy programowej- oferta zajęć pozalekcyjnych, konkursów, wycieczek, realizacja projektów
	wszyscy nauczyciele
	cały rok szkolny
	Współpraca z pedagogiem, psychologiem, logopedą, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i rodzicami w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb i możliwości dzieci.
	wszyscy nauczyciele zaproszeni rodzice
	cały rok szkolny
	Odkrywanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień dzieci przez indywidualizowanie stawianych im zadań oraz przygotowanie do udziału w konkursach wewnętrznych i zewnętrznych
	wszyscy nauczyciele
	cały rok szkolny
	Zespołowe rozwiązywanie problemów w przedszkolu.
	wszyscy nauczyciele,
	cały rok szkolny
	Obserwacje uroczystości i zajęć
	dyrektor, szkoły
	zaproszeni goście
	według harmonogramu
	Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego – przygotowanie do nauki w szkole
	wychowawcy przedszkola
	cały rok
	Prowadzenie działalności innowacyjnej
	wszyscy nauczyciele
	cały rok
	Rozwijanie kompetencji matematycznych
	wszyscy nauczyciele
	cały rok
	Rozwijanie kreatywności, przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych uczniów
	wszyscy nauczyciele
	cały rok
	Rozwijanie zainteresowań dzieci w zakresie zwiększenia aktywności fizycznej
	nauczyciele wychowawcy
	Cały rok
	Działania dotyczące preorientacji zawodowej
	nauczyciele wychowawcy
	Cały rok
	
	Wychowanie
	Zadania
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji
	Diagnozowanie i monitorowanie zachowań dzieci
	wszyscy nauczyciele
	cały rok
	Organizacja uroczystości i imprez kulturalnych, artystycznych oraz wycieczek
	wszyscy nauczyciele
	cały rok
	Propagowanie zasad savoir -vivre.
	wszyscy nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni
	cały rok
	Wspomaganie wychowawczej roli rodziny
	wszyscy nauczyciele
	cały rok
	Kształtowanie postaw szlachetności, tożsamości patriotycznej, funkcjonowanie w środowisku lokalnym.
	- szacunek do symboli narodowych
	- uroczystości patriotyczne z udziałem środowiska( udział w obchodach Dnia Niepodległości, w akcji „Szkoła do hymnu”)
	- realizacja projektów
	- współpraca z instytucjami
	nauczyciele
	cały rok
	Rozwijanie kompetencji czytelniczych
	nauczyciele bibliotekarz
	cały rok
	Współpraca przedszkola, wychowawców z rodzicami dzieci, z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi Współpraca z rodzicami.
	Praca w Radzie Rodziców
	Prace na rzecz przedszkola
	Szkolenia i prelekcje dla rodziców
	Porady na stronie internetowej
	Realizacja inicjatyw rodziców
	dyrektor,
	wychowawcy
	cały rok
	Utrzymywanie czystości w przedszkolu na co dzień.
	  Kształtowanie przekonania o konieczności stosowania zasad higieny osobistej i przestrzeganie higieny otoczenia: prawidłowe mycie rąk, higiena jamy ustnej, włosów i paznokci, itp.
	wszyscy nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni
	cały rok
	Uwzględnienie w planach pracy wychowawczej zadań propagujących zdrowy tryb życia, aktywne i bezpieczne spędzanie czasu wolnego
	wychowawcy
	Wrzesień
	Realizacja zadań w ramach Wolontariatu.
	Udział w zewnętrznych akcjach charytatywnych
	Organizowanie akcji charytatywnych w przedszkolu, np.
	- Zorganizowanie akcji na rzecz schroniska - niesienie pomocy potrzebującym zwierzętom, nauka właściwego zachowania wobec nich
	Kształtowanie postaw empatii i szlachetności
	wychowawcy
	cały rok
	Przestrzegania praw dziecka oraz upowszechniania wiedzy o tych prawach – udział w akcjach UNICEF
	wszyscy nauczyciele
	cały rok
	Propagowanie zasad higieny w związku z zagrożeniem epidemiologicznymi
	wszyscy nauczyciele
	cały rok
	Propagowanie zdrowych nawyków żywieniowych, np.
	Obchody wybranych świąt z kalendarza świąt nietypowych, których celem jest ukazanie wartości zdrowego odżywiania się np.
	Dzień marchewki – 4 kwiecień
	Dzień mleka – 25 maj
	Dzień jabłka – 28 wrzesień
	wszyscy nauczyciele
	cały rok
	Wprowadzenie w dziedzictwo cywilizacyjne Europy , np.
	-Wyeksponowanie książek, albumów przedstawiających ciekawe miejsca, zabytki z różnych stron Europy
	Kształtowanie poczucia przynależności do Europy,
	Budowanie i rozwijanie zainteresowań innymi kulturami europejskimi:
	symbole narodowe, stolica, charakterystyczne zabytki oraz zabawy dziecięce, bajki , twórcy danego kraju, potrawy, kultura – muzyka, malarstwo, taniec
	wszyscy nauczyciele
	cały rok
	Dbałość o środowisko naturalne, np.
	-Urządzanie kącików przyrody przez cały rok szkolny, zgodnie z aktualną porą roku
	-Obchody wybranych świąt z kalendarza świąt nietypowych dotyczących ekologii i przyrody.
	-Udział w ogólnopolskich programach edukacyjnych
	wszyscy nauczyciele
	cały rok
	
	
	Zadania opiekuńcze
	Zadania
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji
	Organizacja opieki pedagogicznej
	realizowanie zewnętrznych programów z zakresu bezpieczeństwa
	kontynuowanie i rozwijanie współpracy w zakresie edukacji bezpieczeństwa z policją i strażą pożarną
	kontynuowanie realizacji pogadanek i spotkań z dziećmi nt. bezpieczeństwa
	szybkie reagowanie na każdy wypadek i podejmowanie działań przeciwdziałających tym zdarzeniom
	organizowanie próbnych ewakuacji osób z budynku
	organizowanie zajęć i udzielanie pierwszej pomocy
	kontrola wejść osób postronnych na teren
	wszyscy nauczyciele
	pedagog, psycholog
	cały rok
	Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci ze specyficznymi potrzebami rozwojowymi, w tym dla dzieci niebędących obywatelami polskimi.
	pedagog, psycholog, wychowawcy, wszyscy nauczyciele
	cały rok
	Organizacja opieki wychowawczej dzieciom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej, ścisła współpraca z MOPS, akcje pomocowe,
	wychowawcy, pedagog, psycholog
	cały rok
	Pozyskiwanie sponsorów, monitoring potrzeb.
	wychowawcy
	cały rok
	Wykorzystywanie monitoringu wizyjnego
	dyrektor, wszyscy nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni
	cały rok
	Poszerzanie wiedzy na temat zasad: bezpiecznego zachowania się na terenie przedszkola i na drodze bezpiecznego poruszania się środkami transportu bezpiecznego zachowania się w sytuacji zagrożenia bezpiecznego kontaktu ze zwierzętami bezpiecznego korzystania z urządzeń technicznych ostrożnego zachowania się w zetknięciu ze środkami chemicznymi, lekarstwami, produktami spożywczymi i nieznanymi roślinami bezpiecznego zachowania się w kontaktach z nieznajomymi.
	wychowawcy, pedagog, psycholog
	cały rok
	II. KALENDARIUM W ROKU SZKOLNYM 2022/2023
	01.09.2023- rozpoczęcie roku szkolnego
	30.06.2024- zakończenie zajęć dydaktyczno -wychowawczych
	sierpień 2024 -dyżur wakacyjny
	III. PRACA RADY PEDAGOGICZNEJ
	04.09.2023 - konferencja rady pedagogiczne, m.in.
	1. Zapoznanie z kierunkami realizacji polityki oświatowej na rok 2023/2024
	2. Kalendarz roku szkolnego
	3. Przydział czynności dodatkowych
	13.09.2023 - konferencja rady pedagogiczne, m.in.
	1. Zapoznanie rady pedagogicznej z planem nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2023/24
	2. Zapoznanie rady pedagogicznej z planem pracy szkoły 2023-2024
	październik - szkolenie rady pedagogicznej
	marzec -szkolenie rady pedagogicznej
	terminy pozostałych spotkań rady, w tym zespołów wychowawczych w ramach potrzeb
	sierpień - sprawozdanie z realizacji planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2023/24
	IV. SPOTKANIA I KONSULTACJE Z RODZICAMI -
	31.08.- spotkanie informacyjne
	- zgodnie z bieżącymi potrzebami
	V. HARMONOGRAM UROCZYSTOŚCI PRZEDSZKOLNYCH
	w załączeniu

