Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. Jana Kochanowskiego
w Witkowicach

Preambuta:

Niniejszy dokument stanowi zbiér zasad, ktére pozwalajg
tworzy¢ w Szkole Podstawowej im. Jana Kochanowskiego
w Witkowicach bezpieczne i przyjazne dla wszystkich uczniéw
srodowisko.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikéw szkoty jest dbanie o wszechstronny rozwdj dziecka z
poszanowaniem jego praw. Pracownicy szkoty traktujg ucznia z
szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Kazdy pracownik
szkoty dba o prawidtowy rozwodj dziecka. Pracownicy szkoty
dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenciji.

Chcemy zapewni¢ naszym uczniom warunki harmonijnego
i bezpiecznego rozwoju, w atmosferze akceptacji i szacunku.
Chcemy wyposazy¢ naszych uczniow i wychowankéw w wiedze
i umiejetnosci, ktore pozwolg im na zdrowe i bezpieczne zycie,
radzenie sobie w trudnych ryzykownych sytuacjach.

Podstawa prawna:

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks Rodzinny i
Opiekunczy - Standardy ochrony matoletnich (od 15 lutego 2024)
—Dz.U. z 2023, poz.1606

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich — Dz.U. z
2016, poz. 862 (ze zm. w 2023, poz. 1304 i 1606)

. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2023, poz. 535)



. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej z dnia 29 lipca
2005 r.—Dz.U. z 23 czerwca 2023, poz.1606

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w
sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy
,Niebieska Karta” — Dz.U. z 2023, p0z.1870

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie
Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z
1991r. Nr 120, poz. 526 z pozn. zm.)

. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.
U. Nr 78, poz. 483 z pdin. zm.)

Rozdziat |

Objasnienie termindw
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1. Personel szkoty — kazdy pracownik szkoty bez wzgledu na forme
zatrudnienia w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub
inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan ma kontakt z
dzie¢mi i mtodzieza.

2. Matoletni (uczen) - kazda osoba/uczen do ukonczenia 18 roku
Zycia.

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegodlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Instytucja — kazda instytucja sSwiadczgca ustugi dzieciom i
mtodziezy lub dziatajgca na rzecz dzieci lub ucznidow.

5. Dyrektor — osoba, ktdora w strukturze szkoty jest uprawniona do
podejmowania decyzji.



6. Zgoda co najmniej jednego z rodzicOw oznacza zgode obojga
rodzicow dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

7. Krzywdzenie matoletniego - np. popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7a. Zaniedbywanie to niezapewnianie odpowiednich warunkéw
do rozwoju dziecka w sferze zdrowotnej, edukacyjnej
i emocjonalnej odpowiedniego odzywiania, schronienia
i bezpieczennstwa, w ramach srodkdw dostepnych rodzicom lub
opiekunom, i w nastepstwie powodujgce lub moggce powodowac
uszczerbek na zdrowiu dziecka Ilub zaburzenie rozwoju
psychicznego, moralnego Ilub spotecznego. Wyrdznia sie
zaniedbanie fizyczne (ekonomiczne, zdrowotne), emocjonalne,
edukacyjne (intelektualne).

7b. Przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu
lub grozba uszkodzenia ciata, czego nastepstwem mogg byc
ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenie wewnetrzne.

7c. Przemoc emocjonalna - powtarzajgce sie ponizanie,
upokarzanie i oSmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt
0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

7d. Wykorzystywanie seksualne- angazowanie dziecka w
aktywnosc seksualng przez osobe dorostg lub starszg od dziecka.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspodtzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).



8. Zachowania agresywne - dziatanie skierowane przeciwko
osobom lub przedmiotom, np:

. sprzeczki z popychaniem, szturchaniem itp.;
. ktdtnie potagczone z obrazaniem drugiej osoby;

. lekcewazacy i arogancki stosunek do ucznidw oraz pracownikéw
szkoty;

. uzywanie telefonéw komodrkowych, aparatéw fotograficznych itp.
w celu osmieszania lub ponizania innych osob;

. zastraszanie;

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez
dyrektora pracownik — nauczyciel informatyki, sprawujgcy nadzér
nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik -
pedagog szkolny, sprawujgcy nadzor nad realizacjag w szkole
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce
jednoznaczng identyfikacje ucznia.

12. Wizerunek dziecka - stanowig zdjecia matoletniego
pozwalajgce na jego jednoznaczng identyfikacje.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1. Pracownicy szkoty zostali przeszkoleni z:

. zakresu rozpoznawania symptomow dziecka krzywdzonego,



. procedur postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone w tym z procedury Niebieskiej Karty.

2. Pracownicy posiadajg i aktualizujg wiedze w zakresie:
rozpoznawania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci i symptomow
krzywdzenia, prawnych aspektow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, w tym
podejmowania dziatan profilaktycznych i interwencyjnych.

3. Wszyscy pracownicy szkoly w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci.

4. Pracownicy szkoty stale monitorujg sytuacje uczniow poprzez
obserwacje, dyzury, rozmowy z uczniami i rodzicami, prowadzone
w szkole diagnozy dla potrzeb realizowanych oddziatywan
profilaktycznych, wspdtprace ze srodowiskiem lokalnym oraz
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dobra dzieci i rodziny (ops,
policja, kuratorzy).

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy
szkoty podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla
siebie pomocy.

6. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dorosty —
dziecko oraz dziecko — dziecko ustalone w szkole.

7. Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z natozonym
obowigzkiem prawnym



Rozdziat Ill

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez
pracownika szkoty
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1. Jezeli pracownik podejrzewa, ze uczenn doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub
zagrozone jest jego zycie zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do
zawiadomienia Dyrekc;ji szkoty.

2. Jezeli pracownik podejrzewa, ze wuczen doswiadczyt
jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej zobowigzany jest
do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od
osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomié¢ Dyrektora
Szkoty, aby ten mégt zakoriczy¢ wspodtprace z osoba krzywdzaca.

3. Jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec
ucznidow np. krzyki, niestosowne komentarze, zobowigzany jest
zadbaé o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie, poinformowac dyrektora.

4. W przypadku przemocy o duzym nasileniu lub przemocy ze
strony personelu wobec dziecka zgtaszanej przez rodzicéw
matoletniego, Dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny, w
sktad ktérego mogg wejs¢ pedagog/psycholog, wychowawca, inni
pracownicy. Zespo6t dokonuje analizy sytuacji, przeprowadza
czynnoSci wyjasniajgce, sporzadza plan pomocy matoletniemu.
Zespot pozostaje w statej wspotpracy z rodzicami ucznia.

5. Praca zespotu interwencyjnego jest dokumentowana.

6. Osoba wyznaczona przez Zespdt monitoruje dalsze
funkcjonowanie ucznia.



§2

1. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka:

Osoba, ktora posiada wiedze na temat podejrzenia popefnienia
przestepstwa informuje o tym Dyrektora szkoty.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem podejrzanym o
popetnienie przestepstwa w celu zdobycia informac;ji.

Osoba wskazana przez Dyrektora przeprowadza rozmowe z
uczniem. W przypadku potwierdzenia sie podejrzen o popetnieniu
przestepstwa na szkode dziecka, Dyrektor informuje o obowigzku
zgtoszenia sprawy na policje lub do prokuratury, a takze podjeciu
dziatan wynikajgcych z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.
Dziecku zostaje udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa z
psychologiem pedagogiem badZz tez innym pracownikiem, do
ktorego dziecko ma zaufanie, ewentualnie skierowanie go do
specjalistycznej placowki wsparcia). Rodzice dziecka zostajg
poinformowani o podjetych dziataniach, a takze o mozliwosciach
skorzystania z réznych form wsparcia na terenie szkoty (plan
pomocy).

§3

1. W przypadku gdy pracownik szkoty jest Swiadkiem przestepstwa
popetnionego na szkode dziecka zobowigzany jest niezwtocznie
poinformowac o tym Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty zgtasza zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa do wtasciwych stuzb — policja, prokuratura.

3. Pokrzywdzonemu przestepstwem dziecku zostaje udzielone
niezbedne wsparcie (rozmowa z psychologiem pedagogiem bad?
tez innym pracownikiem do ktorego dziecko ma zaufanie,
ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki
wsparcia). Rodzice dziecka zostaja poinformowani o podjetych



dziataniach, a takze o mozliwosciach skorzystania z réznych form
wsparcia na terenie szkoty oraz poza nia.

4. W przypadku gdy to uczen jest sSwiadkiem przestepstwa
popetnionego na szkode dziecka, niezwtocznie zobowigzany jest
do poinformowania o tym wychowawcy/nauczyciela/dyrekcji.
Dalej toczy sie postepowanie jak wyzej.

Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez
osobe ze srodowiska rodzinnego

§1

1. Kazdy pracownik szkoty, ktéory otrzymat informacje
o podejrzeniu krzywdzenia ucznia przez jakgkolwiek osobe
dorostg, niebedacg pracownikiem szkoty jest zobowigzany
niezwtocznie powiadomié o podejrzeniu dyrektora szkoty oraz
sporzadzi¢ notatke stuzbowg zawierajgcg opis zaobserwowanych
symptomow.

2. W przypadku zagrozenia bezpieczenistwa  dziecka
(zaniedbywanie fizyczne, psychiczne, konflikty okotorozwodowe
zagrazajgce dobru dziecka, niezaspokajanie podstawowych
potrzeb dziecka, zaniedbanie, rodzic/opiekun naduzywajgcy
substancji psychoaktywnych) wychowawca w towarzystwie
pedagoga badz psychologa szkolnego podejmuje rozmowe z
rodzicem niekrzywdzacym (z rozmowy sporzadza notatke
stuzbowg), ktorej celem jest ustalenie stanu faktycznego oraz
rodzaju i form pomocy dla dziecka.

3. W wyniku podjetych dziatan ustala sie plan pomocy zawierajacy
dziatania  eliminujgce  nieodpowiednie = zachowania oraz
konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu. O
wszystkich krokach jest poinformowany rodzic/opiekun, w tym
takze o koniecznosci podjecia krokdw /interwencji prawne;j.



4. Zostaje okreslony czas, sposob monitorowania sytuacji dziecka
oraz podejmowanych dziatan naprawczych.

5. W sytuacji, gdy istnieje zasadne podejrzenie popetnienia
przestepstwa dyrektor szkoty jest zobowigzany niezwtocznie
zgtosi¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

§2

1. W przypadku zgtoszenia przez ucznia pracownikowi szkoty, ze
zostaty zastosowane wobec niego zachowania przemocowe ze
strony dorostych w srodowisku rodzinnym, osoba, ktora otrzymata
informacje na ten temat przeprowadza rozmowe z dzieckiem w
celu wyjasnienia sytuacji. Informuje o sprawie dyrektora i
pedagoga szkolnego/psychologa.

2. Dyrektor w towarzystwie pedagoga/ psychologa/ wychowawcy
klasy rozmawia z rodzicami dziecka i podejmuje dziatania
wyjasniajace, interwencyjne, pomocowe.

3. W przypadku, gdy sg podejrzenia, ze dziecko nie jest
bezpieczne w rodzinie uruchamiana jest procedura Niebieskie;
Karty (NK) badz tez zawiadamiany jest Osrodek Pomocy
Spotecznej lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego lub
wiasciwy sad rodzinny. Pracownicy szkoty uczestniczg w realizacji
procedury Niebieskiej Karty, w tym wuprawnieni s3 do
samodzielnego jej wszczynania.

§3

1. W sytuacji gdy zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa
na szkode dziecka Dyrektor lub wskazany przez niego pracownik
szkoty informuje rodzicow/opiekundw o obowigzku szkoty
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad).



2. Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodzinng do Sadu Rejonowego (Wydziat
Rodzinny i Nieletnich). Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencji instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
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W kazdym z powyzszych przypadkéw wyznaczony przez dyrektora
pracownik sporzgdza wtasciwg dokumentacje oraz plan pomocy
dziecku.

Rozdziat V

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka ze strony réwiesnikow

§1

1.W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie
szkoty, pracownik szkoty bedgcy swiadkiem zdarzenia
zobowigzany jest:

. zdecydowanie przerwaé negatywne zachowania uczestnikow
zajscia,

. rozdzieli¢ strony konfliktu,

. jesliistnieje potrzeba — udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej
i/lub zawiadomi¢ odpowiednie stuzby (pogotowie, policja),

. poinformowaé¢ wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych
przypadkach rowniez Dyrektora szkoty.

2. W przypadku kiedy:

. uczen doswiadczajacy przemocy doznat obrazen cielesnych,
wymagajgcych interwencji medycznej,



. nastepuje dtugotrwaty proces przemocy (dreczenie), a wczesniej
stosowane strategie naprawcze nie przyniosty oczekiwanych
rezultatow,

« uczen stosujacy przemoc ukonczyt 13 lat

Dyrektor szkoty powiadamia o zdarzeniu Policje — Wydziat ds.
Nieletnich i/lub Sagd Rodzinny.

3. Wychowawca klasy we wspotpracy z pedagogiem/psychologiem
szkolnym zobowigzany jest wyjasni¢ okolicznosci zajscia,
powiadomié¢ rodzicéw/opiekundéw poszkodowanego ucznia oraz
ucznia krzywdzgcego.

4. Wychowawca klasy we wspotpracy z pedagogiem/psychologiem
szkolnym przeprowadza rozmowe z uczniem stosujgcym dziatania
przemocowe omawiajgcy jego zachowanie oraz powiadamia o
konsekwencjach, zgodnych ze statutem szkoty.

5. Na terenie szkoty zaréwno poszkodowany, jak i uczen ktory
stosowat zachowania krzywdzgce/przemocowe zostajg objeci
wsparciem psychologiczno — pedagogicznym.

6. Ze wszystkich dziatan sporzgdzana jest dokumentacja.

§2

W przypadku gdy uczen zgtasza pracownikowi szkoty, ze jest
nekany przez kolege/kolezanke, i powtarzajg sie wobec niego
zachowania agresywne, pracownik szkoty:

. zawiadamia o sprawie wychowawce klasy,

. wychowawca klasy wraz z pedagogiem/psychologiem szkolnym
przeprowadza rozmowe z obojgiem uczniow w celu wyjasnienie
sprawy. W razie potrzeby rozmawia rdowniez ze sSwiadkami
zdarzen.



. wychowawca informuje o sprawie rodzicow dziecka
krzywdzacego, a rodzicow ucznia krzywdzonego o podjetych
dziataniach.

Dalej postepowanie toczy sie tak jak w §1.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznych relacji personel szkoty — dziecko/uczen
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1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslajg, jakie
zachowania sg dozwolone i niedozwolone w pracy z dzieémi, a
przestrzeganie ich przez wszystkich pracownikow szkoty ma na
celu zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

2. Wszyscy pracownicy szkoty stwarzajg optymalne warunki do
rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, fizycznego
uczniow.

3. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo ucznidw podczas ich
pobytu w szkole oraz wycieczek szkolnych.

4. Pracownicy szkoty traktujg dzieci z szacunkiem.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie.

. Pracownicy odnoszg sie z szacunkiem do dziecka, wydajg
polecenia dzieciom jasno, rzeczowo i konkretnie.

5. Osoby realizujgce zajecia z uczniami, a nie bedgace
pracownikami szkoty (np. spotkania z ciekawymi ludimi,
warsztaty, pogadanki) pozostajg w obecnosci pracownika szkoty —
nauczyciela, wychowawcy, szkolnego specjalisty.



W przypadku realizacji na terenie szkoty zajeC z uczniami przez
innego organizatora — np. projekty, treningi, szkétki sportowe, itp.
— organizator dostarcza dyrektorowi szkoty osSwiadczenie o
spetnieniu przez niego obowigzku weryfikacji, tzn. niefigurowaniu
ww. 0sOb w rejestrach o niekaralnosci i rejestrze sprawcow
przestepstw na tle seksualnym.

6. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sg do
realidw funkcjonowania placowki i dotyczg nastepujgcych
obszardéw:

a) kontakt fizyczny z dzieckiem, dozwolone jest:

e« pomoc W czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer
dzieci mtodszych,

. odprowadzenie do Swietlicy, szatni, stotéwki,
« Zzajecia sportowo - rekreacyjne,
« - czynnosci pielegnacyjne, higieniczne dzieci mtodszych,

. reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka
mtodszego np. poprzez przytulenie sie do dorostego, itp; -
kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w
obecnosci o0soOb  trzecich, przestrzeniach  otwartych,
pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci
stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

. stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w
bezposrednim kontakcie fizycznym, s3 dopuszczalne w
sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona agresji:

o uczen zagraza wtasnemu zyciu lub zdrowiu,
o uczen zagraza zdrowiu lub zyciu kogos z otoczenia,

o uczen podejmuje proby dewastacji mienia szkolnego Ilub
cudzego,



a przy tym uczen nie reaguje na polecenia stowne nauczyciela,
wowczas nauczyciel pod ktérego opiekg jest dziecko moze
rozdzieli¢ uczniow, przytrzymac w bezpieczny sposdb.

Bezposredni kontakt fizyczny jest rowniez uprawniony w sytuacji, gdy
konieczne jest podjecie dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej
(dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy),
zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osdb
trzecich itp.).

Niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie
zagrozenia lub noszgce znamiona:

. przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, itp),

. seksualizacji relac;ji.

b) komunikacja  werbalna z dzieckiem - nie moze:
- wzbudzaé¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),
- obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja
nieadekwatna do  sytuacji, wzbudzanie poczucia  winy),
- upokarzaé (publiczne wyszydzanie, osmieszanie),
- narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu,
obcesowo$¢, podteksty o charakterze erotycznym).

c) rowne traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest:
- wytgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z widocznym
ignorowaniem potrzeb innych,
- nieuzasadnione  dawanie  przywilejow tylko  wybranym
- nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do

mozliwosci i wieku
- zwalnianie z wykonywania obowigzkow - w nieuzasadnionych
sytuacjach,

- godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowg,
- dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i



wdrazanie nieformalnych zasad,
- przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych
wychowankéw przez silniejszych;

d) kontakty bezposrednie i on-line z dzieckiem poza szkotg powinny
by¢:

- wczesSniej omowione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany
plan, cel,
- Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych,
opiekunczo - wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych
poza placowkg waznych dla dziecka wydarzeniach wymagajgcych
wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez placéwke formy
wyjazdowe,

-dokumentowane

- odbywaé sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu
stuzbowego,

- niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem
zaspokojenia przez dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub
emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z prawem,
dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym;

e) transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:
- organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna byc
uzasadniona (np. wyjazd na wycieczke szkolng),
- opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych zapewniona przez
wiecej niz jedna osobe,
- przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest
pokrewienstwo, relacje i pte¢ podopiecznych;

f) czynnosci higieniczno - pielegnacyjne:
-majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,
- wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych
uszanowanie intymnosci w tego typu czynnosciach,

- niedozwolone sg zachowania naruszajgce prywatnosc i intymnosc,
- aktywnos¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgodg wychowanka,
a jej zasadnos¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci



dziecka i wczesniej 4 nim omowiona,
- ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny byc
poprzedzone kontaktem stownym, odbywac sie w miare mozliwosci w
obecnosci 0séb trzecich i by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie
dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);

g) dyscyplinowanie dziecka

niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu
upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:
- fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, sSrodkow przymusu
bezposredniego, krepowanie, izolowanie;
- psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia
winy, naruszanie poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb
psychicznych np. bezpieczenistwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje
wzbudzajgce strach i obawy).

Rozdziat VII
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
81

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach
okreslonych w Ustawie o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy
danych osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w
tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka s udostepniane wytgcznie osobom i
podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoty ma prawo do przetwarzania danych
osobowych dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu



interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

§2

Pracownik szkoty moze wykorzystac informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych, zachowujac przy tym petng
anonimowos¢ dziecka.

Rozdziat VIl
Zasady ochrony wizerunku dziecka

81

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§2

1.Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
medidéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowania,
fotografowania) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka. Jednoczesnie niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

2. Wejscie przedstawicieli medidw na teren szkoty jest mozliwe
jedynie za zgodg Dyrektora szkoty.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej
jak zbiorowa uroczystos¢, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. W sytuacjach, w ktdorych rodzice/opiekunowie szkolnych
wydarzen, uroczystosci itp. Rejestrujg wizerunki swoich dzieci do



prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen, o tym, ze:

e wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢ 1
nagran zawierajgce wizerunki uczniow i oséb dorostych
wymaga udzielenia zgody przez te osoby. W przypadku
matoletnich przez ich rodzicow/opiekundéw.

e Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki ucznidéw nie
powinny byé udostepniane w mediach
spofecznosciowych ani serwerach otwartych, chyba, ze
rodzice lub opiekunowie tych ucznidw wyrazg na to
zgode.

§3

1. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz
opiekuna poinformowaé o tym, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie szkoty w
celach informujacych o zrealizowanych dziataniach szkolnych czy
klasowych/promocyjnych).

2. Szkota  podejmuje  dziatania  zabezpieczajgce = mozliwos¢
wykorzystania (Sciggniecia) wizerunku dziecka ze strony.

Rozdziat IX
Zasady dostepu dzieci do Internetu
81

1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w



szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Dostep dziecka do Internetu na terenie Szkoty. umozliwia
specjalnie wygenerowane dla ucznidow tacze, ktére podlega
monitoringowi oraz jest specjalnie zabezpieczone i filtrowane.
Ponadto wszystkie potgczenia z Internetem w szkole przechodzg
przez specjalnie zabezpieczone urzgdzenia. Dostep do Internetu
jest mozliwy tylko w godzinach pracy szkoty.

3. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod
nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych lub innych
zajeciach dydaktycznych.

4. Pracownik szkoty zobowigzany jest informowaé dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekgji.

5. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. W szkole obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefondw
komérkowych z wyjgtkiem zaje¢ na ktérych telefony moga by¢
wykorzystywane do celdw edukacyjnych pod nadzorem nauczyciela.

§2

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich
komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty
zainstalowane i aktualizowane:

. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

. oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z
Internetu,

. Oprogramowanie antywirusowe,



. oprogramowanie antyspamowe,

2. Wymienione w pkt.1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg
przez wyznaczonego pracownika na biezgco aktualizowane.

3. Wyznaczony przez Dyrektora pracownik szkoty przynajmniej raz
W miesigcu sprawdza, czy na komputerach z dostepem do
Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik placowki ustala, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
placowki przekazuje
pedagogowi/psychologowi/wychowawcyrodzicowi.

5. Pedagog/ psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa
w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa
w Internecie. Jesli w trakcie rozmowy okaze sie, ze doszto do
krzywdzenia, podejmowana jest odpowiednia interwencja.

Rozdziat X
Monitoring stosowania Polityki
81

1. Osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieciw Szkole
wyznaczong przez dyrektora jest pedagog szkolny. — upowaznienie
jest dotgczone do Polityki ochrony dzieci.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest
odpowiedzialna za  monitorowane realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.



3. Osoba, o ktorej mowa w pkt.l niniejszego paragrafu,
przeprowadza wsrod pracownikéw placéwki, raz na 12 miesiecy,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki, poziom
monitorowania zagrozen, identyfikuje potrzeby informacyjno
szkoleniowe.

4. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowaé zmiany
Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje
opracowania wypetnionych przez pracownikéw placéwki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom szkoty, uczniom i ich opiekunom/rodzicom
zaktualizowane brzmienie Polityki.

Rozdziat XI
Przepisy koncowe
§1

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia po podjeciu
Uchwaty RP w dniu....... oraz Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw
szkoty, ucznidw, rodzicow/opiekundw w szczegdlnosci poprzez
umieszczenie Polityki na stronie internetowej szkoty, poprzez
przestanie tekstu drogg elektroniczng na adresy stuzbowe
pracownikdw oraz poprzez wywieszenie w wersji skroconej na
terenie szkoty dla ucznidéw.

3. Dokument zostaje przezdstawiony Radzie Rodzicéw oraz
Samorzgdowi Uczniowskiemu celem uzyskania pozytuwnej opinii.



4. Rodzice zostajg poinformowani o wejsciu w zycie szkoty
dokumentu drogg dziennika elektronicznego. Wszyscy rodzice
majg obowigzek zapoznania sie z dokumentem i podpisanie
oswiadczenia o zapoznaniu sie z nim podczas ustalonego zebrania
z rodzicami.

5. Rodzice majg prawo do zgtoszenia ewentualnych poprawek.

6. Uczniowie zostajg zapoznani z dokumentem na lekcjach
wychowawczych.

7. Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem pozostaje do
wgladu na stronie internetowej szkoty i u dyrektora szkoty.



