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ZakladnA Skola, L. Kossutha 580i56, Kr6l'ovskf Chlmec (d'alej len,,Skota" ,,,25", alebo ,,zamestn6vatel',,)
vyddva podl'a $ 84 zAkona e . 31112001 Z. z. Zdkonnika pr6ce v znenI neskor5ich predpisov a g 12 zitkona
i. 55212003 o vfkone pr6ce vo verejnom zlujme a po predch6dzaj0com s0hlase z6stupcu zamestnancov
tento pracovnf poriadok:

et. t 
l' dast'

Rozsah p6sobnosti
1) Tento pracovnf poriadok sa vzt'ahuje na v5etkfch zamestnancov Zikladnej Skoly, L. Kossutha

580/56, Kr6l'ovskf Chlmec
2) Na zamestnancov, ktori pracuj0 u zamestndvatel'a na zdklade dohdd, sa pracovnf poriadok vztahuje

len vtedy, ak to vyplfva z jeho d'al5ich ustanoven[, z ustanovenl pracovnopr6vnych predpisov a
z uzavretej dohody.

3) Pracovnf poriadok je zAvdzny pre v5etklTch pedagogicklch, odbornfch a nepedagogicklich
zamestnancov Skoly, d'alej len ,,zamestnanec Skoly.,,

4) Pedagogickf zamestnanec je fyzickb osoba, ktor6 vykondva pracovn[ cinnost' podl'a g 6 ods. 1

zAkona e. 13812019 Z z. o pedagogickfch zamestnancoch a odbornlich zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektonich zAkonov. Pedagogickim zamestnancom je aj ved0ci pedagogickii zamestnanec.
(d'aleilen,,pedagogicky zamestnanec) PracovnI dinnost'podl'a g 6 ods. 1 a2vykonAva pedagogickf
zamestnanec a odbornf zamestnanec len na zAklade pracovnopr6vneho vztahu.

5) Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktord vykonlva pracovn{ dinnost podl'a $ 6 ods. 2 zilkona d,.

13812019 Z. z. o pedagogicklich zamestnancoch a odbornlTch zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorfch z6konov. Odbornyim zamestnancom je aj ved[ci odbornf zamestnanec. (d'alej len
,,pedagogicky zamestnanec). Odbornfch zamestnancov v dase vydania pracovn6ho poriadku Skola
nezamestnava.

6) Na pedagogick6ho zamestnanca a odborn6ho zamestnanca, kton/ vykon5va pracovn0 6innost' na
zbrklade dohody o prdrcach vykon6vanfch mimo pracovn6ho pomeru, sa vzt'ahuje z6kon d. 13gt2}1g
Z. z. o pedagogickfch zamestnancoch a odbornfch zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorfch
z5konovokrem $ 11 ods. 1 pism. a), $ 28 aZ 39, S 40 a2 70 a g 79. Dohodyspedagogickfmi
zamestnancami Skola uzatvbra len vfnimodne.

7) Nepedagogickl zamestnanci s0 ostatnl zamestnanci Skoly, ktori vykon6vajf pracovn6 dinnosti
v pracovnom pomere pre zamestndvatel'a, ktor6 nie s0 pracovnou 6innosfou pedagogick6ho
aodborn6ho zamestnanca vzmysle $ 6 ods. 1a2zAkonad,. 138t2019 Z. z. o pedagogickfch
zamestnancoch a odbornfch zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorlch z6konov. Na
zamestnancov, ktori vykon6vajri pracovn6 6innosti remeseln6, manudlne alebo manipuladn6 s
prevahou fyzickej pr6ce (zaradeni podl'a prilohy e. 2 katal6gul pracovnfch cinnosti) sa ustanovenia
pracovn6ho poriadku vypllTvaj0ce zo zakona e. ss2t2oo3 Z. z. nevzt'ahujl.

8) Pracovnf poriadok bliZSie konkretizuje v sUlade s pr6vnymi predpismi ustanovenia Z5konnika pr6ce
(d'alej len ,,ZP'), zAkona e. fi812019 Z. z. o pedagogickfch zamestnancoch a odbornfch
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektoryich z6konov (d'alej len ,,z6kon 1 3A/201g Z. 2.,) zilkona
e . 55212003 o vfkone prSce vo verejnom zbujme (d'alej len ,,zdkon SSA2OO3 Z. z.') a zikona t.
553/2003 o odmetiovani niektorfch zamestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnom zltujme a o zmene
a doplnenI niekto4ich z6konov (d'alej len ,,zdkon 553/2003 Z. z.') so zohl'adnenim Specifik Skoly
podl'a z6kona d'. 24512008 Z. z. o vfchove a vzdel6vani (5kolsk17 zAkon) a o zmene a doplneni
niektorfch z5konov (d'alej len ,,ikolsky z1tkoi), zAkona e. rct2018 Z. z. o ochrane osobnyich 0dajov
aozmene adoplneni niektoryTch 0dajov (d'alej len ,,zdkon 18/2018 Z. z.'), kolektivnou zmluvou

1 Nariadenie vledy 9. 341/2004 Z. 2., ktorym sa ustanovuji katalogy pracovnych iinnosti pri vykone pr6ce vo verejnom zdujme a o
ich zmendch a dopihani
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vy55ieho stuplia pre zamestndvatel'ov, ktori pri odmeriovanI postupujri podl'a z6kona t,. SS3I2OO3 Z.
z. o odmenovani niekton/ch zamestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnom zAujme na roky 2019-2020
(d'alej len ,,podnikova kolektivna zmluva') a ostatnfch v5eobecne zdvdznich predpisov v Skolstve

_ podl'a osobitnfch podmienok ZS.
ct.2
Opr6vnenost' konat'v pracovnopr6vnych vzt'ahoch
1) V pracovnopr6vnych vzfahoch vystupuje zamestn6vatel' vo svojom mene a mdr zodpovednosf

vyplfvaj(cu z tfchto vztahov. ZS je pr6rvnick6 osoba. Zamestnanec je fyzickit osoba, ktord je
v pracovnom pomere ku ZS a ktorS v pracovnopr5vnych vzfahoch vykon6va pre ZS z6vishl pr6cu
podl'a jej pokynov za plat alebo odmenu.

2) V pracovnopr6vnych vzt'ahoch robi prdrvne ikony za zamestn6vatel'a, ktoni je pr6vnickd osoba,
Statut6rny org6n - riaditel'Skoly - PhDr. R6bert Berta, MBA

3) Pr6vne lkony za zamestn6vatel'a vodi riaditel'ovi robi orgdrn, ktoni ho do funkcie vymenoval, ak
zamestn6vatel'nem6 nadriadenf org6n, robi pr6vne (kony Statutdrny o196n zriad'ovatel'a -
Mesto Kr6rl'ovskf Chlmec.

4) In[ zamestnanci zamestn6vatel'a, m62u vykon6vat'pr6vne fkony v mene zamestn6vatel'a v rozsahu
a za podmienok urdenyich pre funkciu, ktor0 vykon6vaj0 len na z6klade pisomn6ho poverenia.

5) Zamestn6vatel' m62e pfsomne poverif d'al5ich svojich zamestnancov, aby vykon5vali urdite pravne
fkony v pracovnopr6vnych vzt'ahoch v jeho mene. V pisomnom poverenl musi byt' uvedenf rozsah
opr6vnenia poveren6ho zamestnanca.

6) Ved0ci zamestnancl zamestn6vatel'a, ako aj d'al5i zamestnanci, ktori su povereni vedenim na
jednotlivfch stupf,och riadenia zamestnSvatel'a, s[ opr6vnenI urdovat' a ukladat podriadenfm
zamestnancom zamestn6vatel'a pracovn6 (lohy, organizovat, riadif a kontrolovat ich prdcu a d6vat'
im na ten ftel zdvdzn6 pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.

ll. dast' Pracovnf pomer
cr. s
Vznik pracovn6ho pomeru
1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestn5vatel'povinnf zistovat, di uch6dzad o jej uzavretie

spif a predpoklady vfkonu prdce vo verejnom zAujme podl'a $ 3 zAkona e . SS2l2OOg Z. z. ornikone
pr6ce vo verejnom zduime, v prlpade pedagogicklch a odbornyTch zamestnancov aj podl'a $ g
zAkona i. 13812019 Z. z. a to, 6i :

a) md sposobilost' na pr6vne 0kony v plnom rozsahu,
b) je bez[honnf podl'a zAkona e. 55212003 Z. z. v pripade nepedagogickfch zamestnancov,
c) je bezuhonnlT podl'a $ 15 z6kona dfslo 138/2019Z'.2., v pripade pedagogickfch a odbornlTch

zamestnancov, pricom 0speSnf uch6dzad preukazuje bez[honnost destnfm vyhl6senim2.
Na preuk6zanie bez(honnosti sa potom uplatnia ustanovenia $ 15a z5kon a 6,. j31l201g Z. z.

d) spfna vyZadovan! stupefi vzdelania podl'a $ 11 zAkona d,. 138t2019 Z. z. a kvatifikadn6
predpoklady podl'a $ 10 z1kona e. 13812019 Z. z. a osobitn6 kvatifikadn6 predpoktady
vzmysle vyhl65ky MSWaS SR 6. 1l2O2O Z. z. v pripade pedagogickfch a odbornyich
zamestnancov,

e) v prlpade pedagogickfch a odbornfch zamestnancov sa poZaduje preuk6rzanie zdravotnej
sp6sobilosti podl'a $ 16 z6kona e. rc812019 Z.2., ovl6danie St6tneho jazyka podt'a g 17
zdkona a. 13812019 Z. 2.,

f) bol zvolenli a vymenovanf , ak ide o ved[ceho zamestnanca, ktorf je Statut6rnym org6nom,g) m6 poverenie podl'a vn(tornlich predpisov prfslu5nej cirkvi alebo n6boZenskej spolodnosti, ak
vyucuje ndboZenstvo.

' Pritoha e. 6 - vzorlformulilr iestneho vyhtdsenia, ktor6 zameshevatel'vyiaduje.
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Predpoklady na v17kon pracovnej 6innosti a predpoklady na vfkon odbornej cinnosti musia
pedagogicki a odbornizamestnanci spfnat'po celf das vyTkonu pracovnej cinnosti.
ZamestnSvatel'm62e od uchddzada, ktoni sa uch6dza o prv6 zamestnanie vyZadovat'len inform6cie,
ktor6 s[visia s pr6cou, ktor0 m6 vykon6vat. Zamestn6vatel' m62e od uch6dza6a, ktorf uZ bol
zamestnan;i poZadovaf predloZenie pracovn6ho posudku a potvrdenie o zamestnan[.
Zamestn6vatel' m6 prSvo:

a) vyZiadal' od uchdrdzaca prisluSn6 doklady preukazujrice splrianie predpokladov na
vykon6vanie pr5ce vo vfkone pr6ce vo verejnom z6ujme a vyplnen6 formul6re sfivisiace
s prijatim do pracovn6ho pomeru (dotaznik, iestn6 vyhl1senie o prekdZkach, ktor6 mu br1nia
riadnemu vykonu priice a o d[ZXe pracovn6ho iasu u indho zamestn|vatela, potvrdenie
o dfZ*e zamestnania a o zdpocte d6b zamestnania od zamestn1vatefa, s ldorym bot predtym
v pracovnom pomere, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prisluSndho 1radu pr6ce
o dobe vedenia v evidencii uch1dzaiov o zamestnanie),

b) vyZiadat'od uch6dzaca predloZenie prehl'adu praxe a z6po6tu odpracovanfch rokov
c) zabezpedil vstupnf lekdrrsku prehliadku, ak sa t6to vyZaduje a je nutn6 vzhl'adom na prdcu,

ktor0 m6 vykon6vat'.
d) pedagogicklT a odbornli zamestnanec predklad5 pred ndstupom do pracovn6ho pomeru

osobitn6 potvrdenie ozdravotnej sp6sobilosti vzmysle g 9 ods. I pism. c) avzmysle g 16
ods. 2 zAkona e. BBl2019 Z. z.

V pripade uzatvarania pracovnej zmluvy je zamestn6vatel' povinnli pri uzatvorenI pracovn6ho
pomeru obozn6mit ho s pr5vami a povinnost'ami, ktor6 pre neho vyplynrl z pracovnej zmluvy, s
pracovnfmi podmienkamia platovfmi podmienkami, za ktonich m6 pr6cu vykon6vat'.
Pedagogickf a odbornf zamestnanec predklad6 pred n6stupom do pracovn6ho pomeru

a) osobitn6 potvrdenie ozdravotnej sp6sobilosti vzmysle g 9 ods. 1 pism. c) avzmysle g ,16

ods. 2 zAkona C. 13812019 Z. z.
b) potvrdenie o OlZke rnikonu pracovnej cinnosti v zmysle g 4 ods. 1 vyhl65ky t. 1l2O2O Z. z.

1. doklad o kaZdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykon6van6 pracovn6 dinnost'
pedagog ick6ho zamestnanca

2. pracovn! posudok vydanf kaZdfm predch6dzaj0cim zamestn6vatel'om, u ktor6ho
bola vykon6van5 pracovn6 cinnosf pedagogick6ho zamestnanca, alebo

3. potvrdenie o dlZke vlikonu pracovnej dinnosti vydan6 kafud'fm predch6dzaj6cim
zamestn6vatel'om, u ktor6ho bola vykon6van6 pracovn6 6innosf pedagogick6ho
zamestnanca

Na [del posUdenia splnenia kvalifikacnfch predpokladov pedagogickyi zamestnanec a odbornf
zamestnanec predklad6

a) doklad o vzdelani podl'a osobitnfch predpisov,t; alebo
b) doklad o uznani odbornej kvalifik6cie ziskanej v inom 5t6te vydanf podl'a osobitn6ho

predpisua)
7) Na ueel pos0denia splnenia kvalifika6nlTch predpokladov pedagogickf zamestnanec a odbornli

zamestnanec predkladS ak sa to vyZaduje, aj
a) osveddenie o (plnej kvalifik6ciivydan6 opr5vnenou vzdelSvacou inStitrjcious,
b) vysveddenie o St6tnej jazykovej skrj5ke,
c) doklad o absolvovanl d'al5ieho vzdel5vania v oblasti cudzich jazykov organizovan6ho

vzdel5vacou in5titriciou d'alSieho vzdeldrvania so sidlom mimo rizemia Slovenskej republiky,
ktor6 bolo uskuto6nen6 na lzemi Slovenskej republiky, a doklad o vykonani z6verednej
skti5ky v tejto vzdel6vacej in5titrlcii d'alSieho vzdel5vania z prislu5n6ho cudzieho jazyka

' Zekon e 131/2002 Z z. v zneni neskorSich predpisov Zdkon i. 245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.tZekone.422/20lsZ.z.ouzndvanidokladovovzdelaniaouzndvaniodbornychkvalifikaciiaozmeneadoptneniniektorych

zakonov v zneni zakona c. 276/2017 Z. z.
" $ 75 ods. 1 aZ 3 zekona e. 568/2009 Z. z v zneni neskoriich predpisov

5)

6)

6)
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najmenej na frovni Cl podl'a Spolocn6ho eur6pskeho referen6n6ho r6mca pre jazyky,
d) doklad o vykonani prvej atest6cie alebo druhej atest6cie
e) doklad o dl2ke a popise pracovnej dinnosti.

7) Zamestn6vatel' mOZe o zamestnancovi zhroma2d'ovat len osobn6 ridaje s[visiace s kvalifikfrciou a
profesion6lnymi skusenostami zamestnanca a (daje, ktor6 m62u byt'vliznamn6 z hl'adiska pr6ce,
ktorf zamestnanec mdr vykon6vat', vykon6va alebo vykon6val.

8) Zamestnancom patria pr5va vyplfvlice z pracovno-pr6vnych vzt'ahov bez akfchkol'vek obmedzenf
a priamej diskrimin6cie alebo nepriamej diskrimin6cie podl'a pohlavia, manZelsk6ho stavu
a rodinn6ho stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotn6ho stavu, viery a n6boZenstva, politick6ho
alebo in6ho zmf5l'ania, odborovej dinnosti, n6rodn6ho alebo in6ho postavenia, okrem pripadov ak to
ustanovuje z6kon alebo ak je na vfkon pr6c vecnf d6vod, ktoni spodiva v predpokladoch alebo
poZiadavkSch a v povahe pr6c, ktor0 m6 zamestnanec vykon5vat.

9) Zamestn6vatel' nesmie vyZadovat' od fyzickej osoby inform6cieo o tehotenstve, o rodinnfch
pomeroch, o bezUhonnosti s vfnimkou, ak ide o pr6cu, pri ktorel sa podl'a osobitn6ho predpisu
vyZaduje bezUhonnost', alebo ak poZiadavku bez0honnosti vyZaduje povaha prdrce, ktorrj m6 fyzick1t
osoba vykon5vat', o politickej prisluSnosti, odborovej prisluSnostia n5boZenskej prlslusnosti.

10) DodrZiavanie z6sady rovnak6ho zaobchAdzania spodiva v zAkaze diskrimin5cie z dovodu pohlavia,
n6boZensk6ho vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k n6rodnosti alebo etnickej skupine,
zdravotn6ho postihnutia, veku, sexu6lnej orient6cie, manZelsk6ho stavu a rodinn6ho stavu, farby
pleti, jazyka, politick6ho alebo in6ho zmfsl'ania, n6rodn6ho alebo socidlneho povodu, majetku, rodu
alebo in6ho postavenia alebo z d6vodu ozn6menia kriminality alebo inej protispolodenskej dinnosti.

1 1) PracovnlT pomer sa zakladit plsomnou pracovnou zmluvou medzi zamestn6vatel'om
a zamestnancom, inak je neplatn5. Vznik5 dfiom, ktoni bol v pracovnej zmluve dohodnutf ako defi
n6stupu do pr5ce. Pracovn6 zmluva sa uzavrie najnesk6r v deri n6stupu do pr6ce. Zamestnfrvatel' je
povinnf uzavriet' pracovnI zmluvu pisomne. Jedno pisomn6 vyhotovenie pracovnej zmluvy je
zamestn5vatel' povin nf vydat' zamestnancovi.

12) Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktonimi sa zamestnanec zavazuje zachov6vat
mldanlivost o svojich pracovnlch podmienkach vrdtane mzdovlich podmienok a o podmienkach
zamestndvania, s0 neplatn6.

13) v pracovnej zmluve je zamestn6vatel' povinnf so zamestnancom dohodnrjt,:
a) druh pr6ce (opis pracovnfch 6innosti), na ktorli sa zamestnanec prijima,
b) miesto vlTkonu pr6ce (obec, dast'obce alebo inak urden6 miesto),
c) deri n6stupu do pr6ce.

14) Dalej zamestn6vatel'dohodne v pracovnej zmluve
a) dohodu v zmyste S 57 Zp,
b) ako aj dohodu v zmyste g 130 ods. 8 Zp,
c) lehotu na splnenie kvalifikacnfch predpokladov podl'a g 83 ods. 1 aZ 3 z1tkona

d,. 13812019 Z. 2., ak sa ich splnenie vyZaduje od pedagogick6ho zamestnanca.
15) Zamestn6vatel' pfsomne oznAmi zamestnancovi vfsku azloZenie funkdn6ho platu pri uzatvoreni

pracovnej zmluvy, pri zmene druhu pr6ce alebo pri [prave funken6ho platu. Sridast'ou pracovnej
zmluvy je opis pracovnyTch cinnosti, ktorfmi sa podrobnej5ie charakterizuje druh pr6ce dohodnuti v
pracovnej zmluve, t.j. srihrn pracovnfch dinnosti (pracovn6 n6phi), ktor6 m6 zamestnanec vykondrvat.
Vf5ka azlolenie funkdn6ho platu sa oznbmi zamestnancovi samostatnlim platovfm dekr6tom.
(Ozn6menie o v175ke a zloleni funkdn6ho platu).

16) Zamestnirvatel' ozn6mi zamestnancovi inform6cieT o pracovnfch podmienkach a podmienkach
zamestn6vania v rozsahu:

a) sp6sob ur6ovania miesta vfkonu pr6ce alebo urcenie hlavn6ho miesta vyikonu pr5ce, ak sri v
pracovnejzmluve dohodnut6 viacer6 miesta vfkonu pr6ce,

u 
5 41 ods. 6 Zdkonnika pr6ce

'5 47a Zdkonnika prdce
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b) ustanovenf tfZdennf pracovnlT das, ridaj o sposobe a pravidl5ch rozvrhnutia pracovn6ho
dasu, rozsah a cas poskytnutia prest6vky v pr6ci, nepretrZit6ho denn6ho odpocinku a
nepretrZit6ho odpodinku v tf2dni, pravidl6 prdrce naddas vr6tane mzdov6ho zvfhodnenia za
pr6cu naddas,

c) vfmera dovolenky alebo spdsob jej urdenia,
d) splatnost' mzdy a vfplata mzdy vr6tane vfplatnfch terminov,
e) pravidl5 skondenia pracovn6ho pomeru, dilZka vfpovednej doby alebo sposob jej ur6enia, ak

v dase poskytnutia informdrcie nie je zn6ma, lehota na podanie Zaloby o ureenie neplatnosti
skondenia pracovn6ho pomeru,

0 pr6vo na odbornri prlpravu poskytovan[ zamestn6vatel'om, ak sa poskytuje, a jej rozsah.
17) Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami lmanZelia, druh a drulka, rodidia'adeti as[rodenci/

nemo2no zaradit tak, aby jeden podliehal pokladnicnej kontrole alebo fdtovnej kontrole druh6ho.
18) Odo dria, ked'vznikol pracovnf pomer, je zamestn6vatel, povinnf

a) pri n6stupe do zamestnania obozn6mit' zamestnanca s pracovnfm poriadkom,
s kolektlvnou zmluvou a s pr6vnymi predpismi, vzt'ahujrlcimi sa na pr6cu nim vykon6vanri,
s pr6vnymi predpismi a ostatnfmi predpismi na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia
pri pr6ci, kto16 musi zamestnanec pri svojej pr6ci dodrZiavat's ustanoveniami o z6sade
rovnak6ho zaobchitdzania a s vnritornyTm predpisom upravujucim oznamovanie kriminality
alebo inej protispoloeenskej 6innosti.

b) pridel'ovaf zamestnancovi pr6cu podl'a pracovnej zmluvy, platit' mu za vykonan[ pr6cu
plat, utv6rat' podmienky na plnenie pracovnlch riloh, dodrZiavat' ostatn6 pracovn6
podmienky ustanoven6 pr6vnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

19) Zamestnanec je povinnSi podl'a pokynov zamestndvatel'a vykonSvat pr6ce osobne podl'a pracovnej
zmluvy v urdenom pracovnom dase a dodrziavat'pracovnu disciplinu.

20) Ak zamestnanec dohodol niekol'ko pracovnfch pomerov, posudzujri sa pr6va a povinnosti z nich
vyplfvaj(ce samostatne, akZ1konnik pr6ce alebo osobitnf predpis neustanovuje inak.

21) Zameslndvatel' nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonaf
pr6cu alebo splnit'pokyn, ktor6

a) s[ v rozpore so vSeobecnezbvlrzn'fmipr6vnymipredpismialebo s dobnimimravmi,
b) bezprostredne a v62ne ohrozuj0 Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo infch os6b.

cl. +
Pracovnf pomer na krat5i pracovnf 6as a na urditri dobu
1) Zamestn6vatel'm6Ze so zamestnancom dohodn0t vpracovnej zmluve kratSi pracovnf das, ako je

ustanovenf tfZdennf pracovnf das.
2) Zamestn6vatel' m62e so zamestnancom dohodnft' zmenu ustanoven6ho tfZdenn6ho pracovn6ho

6asu na krat5i tfZdennf pracovnf 6as a zmenu krat5ieho denn6ho pracovn6ho dasu na ustanovenf
t!2dennf pracovnf das.

3) Zamestn6vatel' je povinnyi utvdrat' podmienky, aby sa Ziadostiam o zmene rozsahu tfZdenneho
pracovn6ho dasu mohlo vyhoviet'.

4) Krat5[ pracovnf das nemusi byt' rozvrhnutf na vsetky pracovn6 dni.
5) Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratii pracovnf 6as patri plat zodpovedaj0ci dohodnut6mu

kratSiemu pracovn6mu 6asu.
Zamestnanec v pracovnom pomere na kratsi pracovnyT das sa nesmie zvlThodnit alebo obmedzit,
v porovnanI so zamestnancom zamestnanfm na ustanovenf tfzdennli pracovnf cas.
Zamestn6vatel' je povinnf zamestnancov a prislu5nli odborovli orgdn informovat, o moZnostiach
pracovnfch miest na krat5l pracovnf das a na ustanovenli tfzdennf pracovnyi cas.
Pracovnf pomer na urcitri dobu mozno dohodnrlt'najdlhsie na dva roky.
PracovnyT pomer na urditti dobu moZno predlZit' alebo opdtovne dohodnrjt v r5mci dvoch rokov
najviac dvakr5t.

6)

7)

8)

e)
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10) Dal5ie predlZenie alebo opdtovn6 dohodnutie pracovn6ho pomeru na urcitrj dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je moZn6 len z dovodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky, rodidovskej
dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvdzujricej na matersk0 dovolenku alebo rodidovskrl
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktorf bol dlhodobo uvol'nen!
na vfkon verejnejfunkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonSvania pr6c, pri ktonich je potrebn6 podstatne zvfSit podet zamestnancov na prechodnf
cas nepresahujuci osem mesiacov v kalenddrnom roku,

c) vykon5vania pr6c, ktor6 s0 zdvisl6 od striedania ro6nfch obdobi, kaldy rok sa opakuj6 a
nepresahujri osem mesiacov v kalend6rnom roku (sez6nna pr6ca),

d) vykon6vania pr5c dohodnutfch v kolektivnej zmluve.
11) PracovnyT pomer na urditti dobu vzmysle $ 48 Z6konnika pr6ce spedagogickfm zamestnancom

moZno dohodnft' najkrat5ie na jeden Skolskf rok (do 31. augusta); to sa nevtahuje na pracovnf
pomer dohodnutlT na urditri dobu z dovodu zastupovania zamestnanca podl'a $ 48 ods. 4 pism. a)
a b) Z5konnika pr6ce.

12) Zameslndvatel'pri uzatvorenl nov6ho pracovn6ho pomeru vyuZiva moZnosf uzatv1rania pracovn6ho
pomeru na dobu urcitti, a v pripade zamestnanca, u ktor6ho ide o prvy pracovnf pomer
u zamestn6vatel'a sa uzatvAra prv5 pracovnit zmluva v2dy len na dobu urditri (najdlhsie na jeden
rok).

13) Zamestn6vatel' je povinnf zamestnancovi s pracovnfm pomerom na urditri dobu alebo s pracovnfm
pomerom na krat5i pracovnli 6as, ktor6ho pracovnf pomer trv6 viac ako Sest' mesiacov a ktor6mu
uplynula sk05obn6 doba, ak bola dohodnut6, na jeho Ziadost' o prechodu na pracovnf pomer na
neurditf cas alebo na ustanoven'i tlldenny pracovnf 6as poskytn(t' pisomnri od6vodnenri odpoved'
do jedn6ho mesiaca odo dria podania Ziadosti; to sa vztbhuje aj na kaadl d'alsiu Ziadost'

, .. 1u.e.,:lnanca podan( najsk6r po uplynuti 12 mesiacov od podania predch6dzajtcejZiadosti.
14) Do dlZky trvania pracovn6ho pomeru na ur6itrl dobu sa na ucely odseku 1'5 zapoditava I di1ka

trvania predch6dzaj[ceho pracovneho pomeru, ak ide o opdtovne dohodnutlT pracovnyT pomer na
urcitri dobu.

cl. s
Vymenovanie a odvolanie
1) Skolu riadi riaditel' Skoly. Riaditel'a Skoly vymen[va a odvol5va zriad'ovatel' podl'a g 3 z1kona d.

596/2003 Z. z. o Stdtnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve a o zmene a doplneni niektonich
z6konov.

2) Zriad'ovatel' vymen0va riaditel'a na pdt'rodn6 funkdn6 obdobie na n6vrh rady Skoly. Rada Skoly
predklad6 n6vrh na kandid6ta na riaditel'a na zSklade vfberov6ho konania, ktor6 uskutodtiuje
v zmysle $ 4 z6kona 6. 596/2003 Z. z. o St5tnej sprdve v Skolstve a Skolskejsamospr6ve a o zmene
a doplnenl niektorfch z6konov.

3) Riaditel' Skoly musi byt' beztihonnf a musi splnat' podmienky uveden6 v g 39 ods. 3 zilkona d.
138/2019 Z. z. nasledovne :

a) kvalifikadn6 predpoklady na vlkon pracovnej dinnostiv prislu5nej kateg6rii a podkategorii,
b) podmienku dl2ky vfkonu pedagogickej dinnosti alebo vfkonu odbornej dinnosti,
c) podmienku ziskania profesijnfch kompetencii potrebnfch na vfkon dinnosti vedUceho

pedagogick6ho zamestnanca alebo vedIceho odborn6ho zamestnanca
d) podmienka ziskania profesijnyich kompetencii potrebnfch na vlkon dinnosti veduceho

pedagogick6ho zamestnanca alebo vedtceho odborn6ho zamestnanca pred zadiatkom
vfkonu tejto cinnosti sa uplatni ai po 3l.auguste 2026.s

'5 49b Zakonnika pr6ce
'$ 90d ods. 7) zdkona i. 138/2019 Z. z
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4) Vymenovanim sa pracovnf pomer nezakladdr. Zriad'ovatel's0casne s vymenovanim riaditel'a s nim
dohodne podmienky v pracovnej zmluve a urdi mu platov6 n6leZitosti. Riaditel' Skoly je
zamestnancom Skoly.

5) Zriad'ovatel'odvol6riaditel'a:
a) ak bol pr6voplatne ods0den! za rimyselnf trestnf cin,
b) za porusenie povinnosti a obmedzeni vyplfvajticich z $ 9 a 10 zAkona e. SS2:2OO3,c) za zAvaZnl poru5enie vSeobecne zdtvdzn'fch pr6vnych predpisov, napr. ziikon c. 314/2001

Z. z. o ochrane pred poZiarmi, z6kon i. 330/1996 Z. z. o bezpeinosti a ochrane zdravia pri
prdci v zneni neskorfich predpisov, zakon i. 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni neskorSich
predpisov.

d) ak sa zru5uje Skola alebo 5kolsk6 zariadenie,
e) na n5vrh hlavn6ho Skolsk6ho inSpektora g 12 ods. 3 pism. f) alebo
f) ak postupom upravenfm v pracovnom poriadku Skoly alebo v pracovnom poriadku Skolsk6ho

zariadenia bolo preuk6zan6, 2e riaditel' poru5il pr6vo pedagogick6ho zamestnanca a
odborn6ho zamestnanca na och ranu pred socidrlno-patologickyim i prejavm i.6) Zriad'ovatel' m62e odvolat' riaditel'a aj

a) na n6vrh rady Skoly g 24 ods. 5 pism. c),
b) ak neabsolvoval roz5irujrice moduly funkcn6ho vzdel6vania v lehote podl'a g 47 ods. 6

zdkona c. 13812019 Z. z.
c) na n5vrh ministra Skolstva SR ak budu zisten6 zbrva2n6 nedostatky v zmysle g 14 ods. 6

pism. j) a l) alebo
d) ak nezabr6ni 6innosti politickej strany alebo politick6ho hnutia a ich propag6cii v Skole alebo

v Skolskom zariadeni.
7) Ak zriad'ovatel' odvol6 riaditel'a, poveri pedagogick6ho zamestnanca Skoly alebo Skolsk6ho

zariadenia vedenim Skoly alebo Skolsk6ho zariadenia do vymenovania nov6ho riaditel'a.
8) Odvolanim z funkcie sa pracovnf pomer nekondi. Zamestn6vatel' so zamestnancom dohodne jeho

d'alSie pracovn6 zaradenie u zamestn5vatel'a na inrl pr6cu zodpovedajticu jeho kvalifik6cii, pripadne
na inu pre neho vhodnri pr5cu. Ak zamestndrvatel' nem6 pre zamestnanca tak[ pr6cu alebo
zamestnanec ju odmietne, je danf vlipovednlT d6vod podl'a g 63 ods. I pism. b) Z6konnika pr6ce,
odstupn6 poskytovan6 zamestnancom pri organizadnfch zmen6ch patri len v pripade rozviazania
pracovn6ho pomeru po odvolani z funkcie v s(vislosti s jej zru5enim v d6sledku organizadnej zmeny.
Pre skondenie tohto pracovn6ho pomeru platia inak ustanovenia o skon6enl pracovn6ho pomeru
dojednan6ho pracovnou zmluvou.

cr. e
Vfberov6 konanie na miesta vedfcich zamestnancov
1) Vfberov6 konanie na vymenovanie riaditel'a vyhlasuje zriad'ovatel' a vfberov6 konanie na

vymenovanie ostatnfch vedricich zamestnancov Skoly alebo Skolsk6ho zariadenia vyhlasuje
zamestn6vatel' sp6sobom ustanovenfm z6konom d,. 55212003 Z. z.

2) Ozn6menie o vyhl6seni vlTberov6ho konania na vymenovanie riaditel'a okrem tldajov urcenfch
zdkonom d,. 55212003 Z. z. d'alej obsahuje poZiadavku na predloZenie n6vrhu koncepcie rozvoja
Skoly alebo Skolsk6ho zariadenia.

3) Vfberovou komisiou na vfberov6 konanie na vymenovanie rladitel'a je rada Skoly. Organizacn6
zabezpedenie v}Tberov6ho konania a posudenie kvalifikadnfch predpokladov kandid6tov na
vymenovanie riaditel'a zabezpeduje zriad'ovatel'.
Rada Skoly priz'fva na vfberov6 konania z6stupcu odboru Skolstva a z6stupcu Statnel Skolskej
in5pekcie. Prizvani z6stupcovia vo vfberovom konani pri hlasovani majrl hlas riadny.
N5vrh na vymenovanie riaditel'a podSva rada Skoly na z1klade vfberov6ho konania najnesk6r do
dvoch mesiacov od jeho vyhl6senia.

6) Vliberov6 konanie na vymenovanie ostatnfch vedricich zamestnancov Skoly sa uskutodriuje podl'a $
5 ods. 1 zakona c. 55212003 Z. z.

4)

5)
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7) Zamestndvatel' neurduje pozicie d'alSich vedfcich zamestnancov pre obsadzovanie miest ostatnfch
vedfcich zamestnancov na zdklade vfberov6ho konania v zmysle g 5 ods. 1) zlkona c. SS2I2OO3 Z.
z. Ostatne miesta vedricich zamestnancov sa obsadzujti vymenovanlm. Vymenovanie uskutodni
riaditel'.

8) Riaditel' Skoly, ktoni v pr6vnych vzt'ahoch vystupuje vo svojom mene a m6 zodpovednost vyplfvajfcu
zt'fchto vzt'ahov (d'alej Ien pr6vnick6 osoba ), je zamestnancom Skoly.

ett
Zmena pracovnej zmluvylo
1) Dohodnutf obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit len vtedy, ak sa zamestn6vatel'a zamestnanec

dohodn0 na jeho zmene. Zamestn5vatel' je povinnf zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit' pisomne
podl'a $ 54 ZP.

2) Vykon6vat' pr6ce in6ho druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnut6 v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinnf len vlnimocne v pripadoch uvedenfch v $ 55 az s6 zp.

3) Pri prevedeni zamestnanca na in[ pr5cu je zamestndvatel, povinnf :

a) prihliadat' na to, aby t6to pr5ca bola pre neho vhodn6 vzhl'adom na jeho zdravotnf stav,
schopnosti a kvalifik5ciu a prerokovat s nim vopred d6vod prevedenia na inri pr6cu
a dobu, po ktorri m5 prevedenie trvaf,

b) obozn5mit'zamestnanca s ohrozeniami, preuk6zatel'ne s predpismi, pokynmi a pravidlami
na zaistenie bezpednosti a zdravia pri pr6ci, overit' jeho znalosti a vyZadovat a kontrolovat'
ich plnenie.

4) Zamestn6vatel' pri zmene pracovnfch podmienok a podmienok zamestn5vania uvedenlich
v plsomnej informdrciill poskytne zamestnancovi pisomnI inform6ciu o zmenenfch pracovnfch
podmienkach a podmienkach zamestn5vania a o zmenenfch ridajoch bez zbyto6n6ho odkladu,
najneskdr v5ak v deli nadobudnutia ridinnosti zmeny; to neplati, ak zmena spodiva len v zmene
pr5vneho predpisu alebo kolektivnejzmluvy, na ktor6 pisomnd inform6cia odkazuje.

er. e
Skon6enie pracovn6ho pomeru
1) Pracovn! pomer moZno skondif v zmysle g 59 Z6konnika pr6ce:

a) dohodou,
b) vlTpoved'ou,
c) okam2itlTm skondenlm,
d) skondenim v skri5obnej lehote.

2) V pripade pedagogickfch.zamestnancov a odbornlich zamestnancov sa pracovnf pomer skondi ajzo
zdkona e. fi8t2019 Z.2.12.

3) Pracovnf pomer, uzatvorenf na urcitrl dobu sa kondi uplynutim tejto doby.
4) Pracovn! pomer zanika smrt'ou zamestnanca.
5) Pravidl6 skoncenia pracovn6ho pomeru, postup, dlZka vfpovednej doby alebo sposob jej ur6enia,

vfpovedn6 doby pri skondeni pracovn6ho pomeru, zAkazv'fpovede, okamZit6 skondenie pracovn6ho
pomeru, hromadn6 prep05t'anie a 0cast' zdrstupcov zamestnancov pri rozvazovani pracovn6ho
pomeru upravujtl $ 6p aZ 74 ZAkonnika pr6ce a zamestnSvatel' ich oznamuje zamestnancom
plsomnou inform6cioul 3.

6) Vyd6vanie pracovn6ho posudku a potvrdenie o zamestnanI vo vzt'ahu zamestndvatel'a zamestnanec
upravuje $ 75 Zdkonnika pr5ce. Zamestnanec m5 pr6vo nahliadnut' do osobn6ho spisu a robif si
z neho vfpisy, odpisy a fotok6pie.

10 
5 54 Zdkonnika prece

" 5 47a ods. 1 Zdkonnika prdce
'' 5 82 ods. 7 zdkona c. 138/2019 Z. z
13 ^ ,- -.,g 4la zaKonntK prace
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7) Pracovnf pomer pedagogick6ho zamestnanca a odborn6ho zamestnanca sa skondi najneskor
uplynutim Skolsk6ho roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Ak ide o riaditel'a, uplynutim funkdn6ho
obdobia, v ktorom dovf5il 65 rokov veku. Pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu
zamestnancovi patrl pri skondenl pracovn6ho pomeru podl'a prvej vety odstupn6 ako pri skondeni
pracovn6ho pomeru vfpoved'ou z dovodov uvedenSTch v $ 63 ods. 1 pism. b) Z6rkonnika prdce.

8) Zamestn5vatel' m6Ze s pedagogickfm zamestnancom alebo s odbornlTm zamestnancom, ktoni
dovf5il 65 rokov veku, uzatvorif pracovnf pomer podl'a g 82 ods. 4 zAkona d,. 1381201g Z. z

cr. g

Odstupn6 a odchodn6
1) Poskytovanie odstupn6ho a odchodn6ho upravuje $ 76 Z6konnika pr6ce a S 13b z6kona d.

55212003 Z- z-- Rozsah d'al5ieho odstupn6ho a odchodn6ho stanovuje Kolektivna zmluva vyssieho
stupna pre zamestn5vatel'ov, ktori postupujrl pri odmenovani podl'a zdkon a i,. S53:2OO3 Z. z.
o odmefiovani niekton/ch zamestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnom zirujme.

2) Ak zamestnanec po skondeni pracovn6ho pomeru nast0pi opdf k tomu ist6mu zamestnavatel'ovi
alebo kjeho prSvnemu ndrstupcovi do pracovn6ho pomeru pred uplynutim 6asu urden6ho podl,a
poskytnut6ho odstupn6ho, je povinnf vr6tit' odstupn6 alebo jeho pomern( dast'. pomern6 6ast' sa ur6i
podl'a podtu dni od opdtovn6ho n6stupu do pracovn6ho pomeru alebo do uplynutia 6asu
vyplfvaj0ceho z poskytnuteho odstupn6ho.

3) V pripade ak ide o skondenie pracovn6ho pomeru s pedagogickfm zamestnancom v zmysle S82 ods. 7 z1kona d,. 13812019 Z. z. z d6vodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi
vyplaten6. odstupn6, v prlpade uzatvorenia nov6ho pracovn6ho pomeru s n[m zamestn6vatel,
dohodnela, Ze odstupn6 nie je povinnf vr6tit.

4) Odstupn6 nepatri zamestnancovi, u ktor6ho pri organizacnlich zmen6ch alebo racionalizadnfch
opatreniach doch5dza k prechodu prdv a povinnosti z pracovnopr5vnych vzt'ahov na in6ho
zamestn6vatel'a.

5) Odstupn6 vypldca zamestn6vatel' po skoncenf pracovn6ho pomeru v najbli2som vfplatnom termlne
urdenom uzamestn6vatel'a na vyiplatu mzdy, ak sa zamestnSvatel' nedohodne s uvol'riovanfm
zamestnancom inak.

6) ZamestnSvatel' neposkytne zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovnf pomer skondil pod1a $ 6g ods.
1

cl. to
Prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 poistenie a sporenie

1) Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e celkov6 vfska prispevku zamestn6vatel'a na doplnkov6
d6chodkove sporenie (d'alej DDS) v roku 2023 je 2 o/o z objemu z06tovanfch platov zamestnancov
z[castnenfch na doplnkovom d6chodkovom sporeni.
2) Zamestn6vatel' sazavdzuie za svojho zamestnanca ktorf je zridastnenf na DDS mesadne platif a
odv5dzat do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sp6sobom ur6enfm v
zamestn6vatel'skej zmluve, v sume 2o/o funkcn6ho platu zamestnanca. Zamestnanec m5 prdvny
n6rok na prispevok podl'a predch6dzaj[cej vety.
3) Zamestn6vatel' sa zavdzuie, 2e zmenu dohodnutej sumy prlspevku na doplnkov6 poistenie v
zamestn6vatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiz5ciou a dohodne so
zamestnancom.

'n 5 76 ods. 4 Z1konnika pr6ce
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ct. tt
N6roky z neplatn6ho skondenia pracovn6ho pomeru
Neplatnost' skoncenia pracovn6ho pomeru vfpoved'ou, okam2itfm skoncen[m, skondenim v sk0sobnej
dobe alebo dohodou m62e zamestnanec, ako aj zamestn6vatel' uplatnit' na s0de najnesk6r v lehote dvoch
mesiacov odo dna, ked'sa mal pracovnf pomer skondit'. Ak sa pracovnf pomer predl2uje podl'a $ 64 ods.
2152 ddvodu plynutia ochrannej doby podl'ag 64 ods. 1 pism. a;'5,'zamesirrn""'m6Ze neplatnost'
skondenia pracovn6ho pomeru vfpoved'ou uplatnit'na sride v lehote dvoch mesiacov odo dlia uplynutia
posledn6ho dia ochrannej doby, najnesk6r v5ak do Siestich mesiacov odo dfia, ked' sa mal pracovnf
pomer skoncit', ak by zamestnanec nebol v ochrannej dobe.

!ll. 6ast'
Pracovn6 disciplina

etn
Povi n nosti zamestnancov
1) Zamestnanec je povinnyi najm6

a) pracovat' zodpovedne a riadne podl'a svojich sil, vedomosti a schopnosti,
nadriadenfch vydan6 v s[lade s pr6vnymi predpismi,

b) byt' na pracovisku na zadiatku pracovn6ho dasu, vyuZivat, pracovnf das
odch6dzat'z neho a2 po skon6eni pracovn6ho dasu,

c) dodrZiavat' pr6vne predpisy a ostatn6 predpisy vzt'ahujrice sa na pr6cu nlm vykon6vanrj, ak
bol s nimi riadne obozn6menf,

d) dodrZiavat'pracovnf 6as a prestdrvku
e) dodr2iavat' vn[torn6 predpisy/smernice vzt'ahuj(ce sa na pr6cu nim vykon6van[, ak bol s

nimi riadne obozn5menf,
0 hospod6rit' riadne s prostriedkami, ktor6 mu zveril zamestn6vatel', a chr6nit' jeho majetok

pred po5kodenlm, stratou, znicenim a zneulitim a nekonat v rozpore s opr6vnenfmi
zdujmami zam estn5vatel'a.

g) zachovitvat ml6anlivosf o skutodnostiach, o ktoqich sa dozvedel pri vfkone zamestnania
a ktor6 v z6ujme zamestn6vatel'a nemoZno oznamovat' infm osob6m, pridom povinnost'
ml6anlivosti sa nevztahuje na ozn6menie kriminality alebo inej protispolocenskej cinnosti.

h) pisomne oznamovat' zamestn6vatel'ovi bez zbytocn6ho odkladu v5etky zmeny, ktor6 sa
tfkaj[ pracovn6ho pomeru as(visia sjeho osobou, najmd zmenou jeho mena, priezviska,
trval6ho pobytu, adresy na dorudovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so
s(hlasom zamestnanca poukazuje vfplata na ridet v banke alebo v pobo6ke zahrani6nej
banky, aj zmenu bankov6ho spojenia,

i) zachovAvat'mlcanlivost v s0lade s $ 79 ods. 2 zlkona o ochrane osobnfch Udajov a to aj po
zAnrku funkcie a pracovno-pr6vneho vzt'ahu,

j) pri vfkone svojich cinnosti konat' tak, aby nedochAdzalo k poru5eniu ochrany osobnfch
fdajov, aby nedochAdzalo k nedovolen6mu resp. nez5konn6mu nakladaniu s osobnlmi
fdajmi, di u2 (myselne alebo v d6sledku zanedbania povinnosti a opatrenl prijatlich na ich
ochranu.

2) Zamestnanec pri vlTkone pr5ce vo verejnom zitujmeje povinn! konat'v srllade so zdkonom o vlTkone
pr6ce vo verejnom zAujme, a plnit'v5etky povinnosti ustanoven6 t17mto z6konom.

3) Zamestnanec je d'alej povinnf

1s Ak ie zameslnancovi dan| vlpoved pred zaciatkom ochrannej doby tak, 2e by vfpovedn| doba mata uplyn1f v ochrannej dobe,
pracovny pomer sa skonci uplynutim posledn6ho dha ochrannej doby okrem pripadov, ked zamestnanec ozn6mi, Ze na piediZeni

.^pracovndho pomeru netrvd.
'' v dobe. ked'ie zamestnanec uznan! docasne za prdceneschopn1ho pre chorobu alebo uraz, ak si tilto neschopnosf imyselne

nevyvolal alebo nespdsobil pod vplyvom alkoholu, omamnlch lirtok alebo psychotropnych tAtok, a v dobe od podania nevrhu na
istavnd oietrovanie alebo od ndstupu na kipefnil fieebu aZ do dfia ich skoneenia

plnit' pokyny

na pr6cu a

1l
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a) konat' a rozhodovat' nestranne a zdrZat' sa pri vfkone pr6ce vo verejnom zAujme v5etk6ho,
do by mohlo ohrozif d6veru v nestrannost' a objektivnost' konania a rozhodovania,

b) zachov6vat' ml6anlivost', ktor6 v zmysle zakona o ochrane osobnfch tidajov nemoZno
oznamovat' infm osob6m v s0lade s pravidlami a postupmi uvdrdzanfmi vo vnritornej
dokument6cii uv6dzanej v posfdeni vplyvu o ochrane osobnfch tidajov a to aj po z6niku
funkcie a pracovnopr6vneho vzt'ahu;

c) v stivislosti s vykon6van[m pr6ce vo verejnom zlujme neprijimaf dary alebo in6 47hody s
vfnimkou darov alebo inyTch v!hod poskytovanlich zamestn6vatel'om,

d) zdrZal sa konania, ktor6 by mohlo viesf k rozporu verejn6ho z1ujmu s osobnfmi zlujmami,
najmd nezneuZivaf inform6cie nadobudnut6 v s0vislosti s vykon6van[m zamestnania vo
vlastnf prospech alebo v prospech niekoho in6ho,

e) ozn6mit zamestn6vatel'ovi, 2e bol pr6voplatne odsfdenf za rimyseln! trestn! din alebo 2e bol
zbaven'! sp6sobilosti na pr6vne Ikony, alebo Ze jeho spOsobilost' bola obmedzen6.

4) Zamestnanec nesmie:
a) vykon6vat'dinnost', ktorou by sa vfznamnou mierou znilovala jeho dOstojnost vo vzfahu

k vykon6vanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost',
b) sprostredkfvat' pre seba alebo in[ fyzickrl alebo pr6vnickri osobu obchodnf styk so

subjektmi, ktor6 s[ uveden6 v g 8 ods. 2 pism. b. zlkona d,. 552t2003 Z. z.

er. rs
Osobitn6 pr6va a povinnosti pedagogickyich zamestnancov
1) Pedagogicki zamestnanci sti povinni neustSle skvalitiovat' a prehlbovaf 0cinnost' vfchovno-

vzdel6vacieho procesu, za vlisledky ktor6ho zodpovedajri.
2) V tomto smere najmd:

a) zabezped'uju sulad vfchovy a vzdel6vania a starostlivost' o zdravy vlivoj Ziakov,
b) postupujti podl'a schv6lenfch z6kladnfch pedagogickfch dokumentov a pedagogicko-

organizacnfch pokynov,
c) plnia priamu vfchovno-vzdel6vaciu cinnost' pedagogick6ho zamestnanca stanoven(

nariaden[m vl6dy SR e.20112019 Z. z. o priamej vfchovno-vzdelSvacej cinnosti
d) zvy5ujti 0roveri svojej pr6ce vzdel6vanim, samostatnfm Stridiom alebo v organizovanych

form6ch vzdel6vania - profesijnyi rozvoj,
e) spolupracujti so z6konnfmi z6stupcami Ziakov a verejnost'ou pri utv6rani dobnich vzt'ahov so

Skolou.
3) Pri starostlivosti o Ziakov sri pedagogickizamestnanci povinni najm6:

a) podporovat' rozvq zAujmovej dinnosti Ziakov vo vfchove mimo vyudovania a podl'a svojich
mo2nosti zf6astriovaf sa na tejto 6innosti,

b) viesf Ziakov k dodrZiavaniu hygienickfch z6sad a zAsad bezpednej pr6ce, k dodrZiavaniu
hygienicklich, dopravnlch, poZiarnych a infch predpisov a pokynov prislusnfch org6rnov,
ktor6 sa tfkaj[ starostlivosti o bezpednost' a ochranu zdravia v Skolstve, pri vyudovani
predmetov, pri ktonich je zvf5en6 ohrozenie zdravia Ziakov a pri SkolsklTch podujatiach (napr.
na lyZiarskom vfcviku, plaveckom vfcviku, exkurzi6ch a vlTletoch, v Skole v prirode, v
predmetoch ch6mia, technick6 vfchova, telesn6 vlichova, a pod.),

c) dodr2iavat' stanoven6 metodick6 postupy,
d) v z6ujme jednotn6ho vfchovn6ho p6sobenia na Ziakov spolupracovat' so z6konnfml

zAstupcam i 2iakov.
e) spolupracovat's ostatnfmizamestnancami Skoly a Skolsk6ho zariadenia, s triednym uditel'om

a vlTchovn;im poradcom,

0 viest Ziakov k uvedomel6mu dodrZiavaniu pravidiel spr6vania a k ochrane Skolsk6ho
zariadenia a ostatn6ho vlastnlctva pred jeho po5kodenim, stratou, zniden[m a zneu2ilim.

t2
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Pedagogicki zamestnanci nie sri povinni viest' agendu, ktord sa priamo netf ka vSichovno-
vzdel6vacieho procesu, sti v5ak povinni starat' sa o hospod6rne zaobch6dzanie s udebnicami,
Skolskfmi potrebami a pom6ckami pre vfchovno-vzdel5vaciu cinnost'.
Zamestnanci Skoly a Skolsk6ho zariadenia sI povinni dodrZiavat' platn6 legislativne predpisy,
tfkaj[ce sa ml6anlivosti o zdravotnom stave Ziaka a hygienick6 predpisy, tyikajuce sa vfchovno-
vzdel6vacieho procesu.
PedagogicklT zamestnanec a odbornf zamestnanec je d'alej povinnf v zmysle g 4 z6kona lg1l2}1g
Z. z.

a) chr6nit' a re5pektovat pr6va diet'ata, Ziaka ajeho z6konn6ho z6stupcu,
b) zachovAvat mldanlivost a chr6nit' pred zneuZitim osobn6 ridaje, inform6cie o zdravotnom

stave a uisledky odbornfch vySetrenI deti a Ziakov, s ktorfmi pri5iel do styku,
c) re5pektovat' individu6lne vfchovno-vzdel5vacie potreby diet'at'a a Ziaka s ohl'adom na jeho

schopnosti, moZnosti, socidlne a kultfrne zlzemie a odporridania odbornlch zamestnancov,
zdrzat'sa konania, ktor6 vedie k poruSovaniu pr6v ostatnyich zamestnancov,
spr6vaf sa v sIlade s Etickfm k6dexom pedagogickfch zamestnancov a odbornfch
zamestnancov ministerstva Skolstva, a etickf k6dex zriad'ovatel'a,
podiel'af sa na vyprac[vanI a vedeni pedagogickej dokument6cie a d'alSej dokument6cielT,
usmeriovat a objektivne hodnotit' vfchovu a vzdellvanie diet'at'a a Ziaka,
podiel'at sa na tvorbe a uskuto6riovani Skolsk6ho vzdeldvacieho programu alebo vfchovno-
vzdel6vacieho programu,

i) udrZiavat a rozvijat'svoje profesijn6 kompetencie,
j) absolvovat aktualiza6n6 vzdeldrvanie zabezpeden6 zamestniivatel'om,
k) vykon5vaf pracovnI dinnosf prostriedkami, met6dami, formami a postupmi, ktor6

zodpovedaj0 sidasnlm vedeckfm poznatkom, hodnot6m a ciel'om Skolsk6ho vzdel6vacieho
programu alebo vfchovn6ho programu,

l) poskytovat diet'at'u, Ziakovi a z6konn6mu z6stupcovi poradenstvo a odbbrnf pomoc spojenf
s vfchovou a vzdel6vanim,

m) pravidelne informovat diet'a, Ziaka a z6konn6ho zdstupcu o priebehu a vyisledkoch vfchovy a
vzdel6vania,

n) vykon6vat'6innost' predsedu komisie alebo clena komisie pre komision6lne sk[Sky,
o) ozn6mit zamestn6vatel'ovi bezodkladne vznesenie obvinenia voci jeho osobe vo veci

sp6chania trestn6ho dinu v zmysle $ 15 ods. 1 z6kon a d,. 13812019 Z. z. do desiatich dni odo
dria dorudenia uznesenia o vzneseni obvinenials,

p) ozn5mit zamestn6vatel'ovi bezodkladne podanie obZaloby na jeho osobu vo veci sp6chania
trestn6ho 6inu vzmysle $ 15 ods. 1 zAkona e. fi812019 Z. z. do desiatich dni odo dria
dorudenia podania obZalobyle.

7) Pedagogickf zamestnanec pri vfkone pedagogickej cinnosti a odbornf zamestnanec pri vlikone
odbornej dinnosti nad r6mec z6kladnfch pr5v a povinnostl zamestnancov ustanovenlich osobitnlimi
predpismi, medzin6rodnfmi zmluvami a dohovormi, kton/mi je Slovensk6 republika viazanA, mit
pr6vo na

a) zabezpedenie podmienok potrebnfch na v17kon svojich pritv a povinnosti najmd na svoju
ochranu pred nSsil[m zo strany Ziakov, rodidov a infch os6b,

b) ochranu pred soci6lno-patologicklimi prejavmi v spr6vani ved0cich pedagogickfch
zamestnancov, ved0cich odbornfch zamestnancov, d'alSich zamestnancov zriad'ovatel'a,
zdkonn!ch z5stupcov, infch fyzickfch alebo pr6vnickfch os6b,

c) ochranu pred neodbornfm zasahovanim do vlikonu pracovnej cinnosti alebo vlTkonu
odbornej 6innosti,

',' vyhlaska Msyyas sR a 21/2022 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a daliej dokumentacii
" $ 75b ods 1 zakona c 138/2019 Z. z.
'" S 75b ods. 3 zakona c. 138/2019 Z z

d)

e)

f)

s)
h)

l3
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d) (dast' na riadeni Skoly a Skolskeho zariadenia prostrednictvom dlenstva alebo volenfch
z6stupcov v poradnfch, metodicklch a samospr6vnych org5noch Skoly a Skolsk6ho
zariadenia,

e) predkladanie n6vrhov na skvalitnenie vlTchovy a vzdel6vania,
0 vfber a uplatriovanie pedagogickfch a odbornfch met6d, foriem, didaktickfch prostriedkov

vfchovy a vzdel6vania,
g) profesijnf rozvoj,
h) objektivne hodnotenie vfkonu pracovnej cinnosti,
i) hodnotenie20 vedrceho pedagogick6ho a odborn6ho zamestnanca.

8) Pedagogickf zamestnanec a odborn! zamestnanec mdr pr6vo podat zamestndvatel'ovi st'aZnosf na
poru5enie jeho pr6va na ochranu pred soci6lno-patologicklTmi prejavmi v sprdvani vedIcich
pedagogickfch zamestnancov, ved(cich odbornf ch zamestnancov, d'alsich zamestnancov,
zriad'ovatel'a, z6konnfch z5stupcov Ziakov. Na preskrimanie st'aZnosti zamestn6vatel' ustanovi
komisiu zlo2enu z troch dlenov, zktorich musi byt' jeden z6stupca delegovanf zdrstupcami
zamestnancov, jeden z5stupca delegovanf zamestndvatel'om a jeden z6stupca delegovanyi
zriad'ovatel'om Skoly. Ak pedagogickf zamestnanec alebo odbornf zamestnanec pod6 podnet aj
Slovensk6mu n6rodn6mu stredisku pre l'udsk6 prlva, komisia je povinnd pri presk[mani sfaZnosti
prihliadnut'na vydan6 odborn6 stanovisko podl'a $ 1 ods.2 pism. f) zAkona NR SR d,.308tj9932.2.
o zriadeni Slovensk6ho n6rodn6ho strediska pre I'udsk6 pr6va v zneni neskor5ich predpisov. po
pre5etreni st'aZnosti moZe komisia odporu6if zamestndvatel'ovi vykonat' n6pravu, zdr1at'sa urcit6ho
konania aodstr6nit jeho n6sledky, pripadne, ak d6jde kzlveru, 2e riaditel' porusil pr6vo
pedagogick6ho zamestnanca alebo odborn6ho zamestnanca na ochranu pred socidlno-
patologickfmi prejavmi, m62e podl'a $ 3 ods. 7 pism. f) zAkona d. 596/2003 Z. z. podat' zriad'ovatet'ovi
n5vrh na odvolanie riaditel'a.

eru
Povinnosti vedIcich zamestnancov
1) Vedfcizamestnanecjeokrempovinnosti uvedenfchvg8l ZAkonnikapr6cepovinnf vzmyslegg2

ZP nalmi)
a) riadit' a kontrolovat' prdcu zamestnancov,
b) oboznamovat' podriadenyTch zamestnancov s prisluSnfmi organizadnlimi predpismi,

pracovnopr6vnymi predpismi, predpismi o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci, pri
vfchove a vyudovanl, ako aj dodrZiavanie prislu5nfch pr6vnych predpisov vzfahujticich sa
na pr6cu nimi vykon6van[,

c) utvSrat'priazniv6 pracovn6 podmienky a zaist'ovat'bezpednost'a ochranu zdravia pri pr6ci,
d) hospod6rne a ridelne vyulivat im zveren6 hospoddrrske a finandn6 prostriedky,

zabezpel,ovat' prijatie vdasnlTch a fidinnfch opatrenf na ochranu majetku a oznamovat'
prislu5nlTm StStnym org6nom podozrenie z trestnej dinnosti zamestnancov sp6chanej pri
vfkone pr5ce vo verejnom zlujme alebo v stjvislosti s nim,

e) zabezpedovat odmefiovanie zamestnancov podl'a v5eobecne zilvdznych pr6vnych
predpisov, kolektivnych zml[v a pracovnlch zmliv,

0 hodnotit'vzt'ah zamestnancov k pracovn6mu kolektivu a k 2iakom,
g) utv6rat' priazniv6 podmienky pre zvy5ovanie a prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov pre

kult[ru pr6ce a pracovn6ho prostredia
h) viesf zamestnancov k pracovnej discipline a ocetiovat' ich iniciativu a pracovn6 [silie,

vyvodzovat' d6sledky z poru5enia pracovnfch 6innosti,

to 
5 70 ocls. 11 zdkona e. 138/2019 Z. z

14



Z6kladn6 Skola. L. Kossutha 56, 077 01 Krfl'ovskf Chlmec

i) zabezpedovat' predpoklady na v5estrannf rozvq iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickfch zamestnancov azabezpedovat' plnenie riloh vyplfvajucich zkolektivnej
zmluvy

2) Riaditel' Skoly v r6mci povinnostl uvedenfch v odseku 1 plni ako ved6ci zamestnane najmd tieto
d'alSie 0lohy:

a) zodpoved5 za pedagogickri 0roveri, odbornu [rovefi a vfsledky pr6ce Skoly alebo Skolsk6ho
zariadenia, utv5ra podmienky pre pr6cu v5etkfch zamestnancov, starajri sa o kontinu6lne
vzdel5vanie pedagogickfch a odbornfch zamestnancov, a vzdel6vanie ostatnfch
zamestnancov

b) rozhoduje o pr6vach, pr6vom chr6nenfch z6ujmoch alebo povinnostiach obdanov
v pripadoch zverenfch im osobitnfm predpisom,

c) d'alej rozhoduje najmd o:
cal vysielanl zamestnancov na pracovn6 cesty ($ 57 z5konnika pr5ce)
cb/ hodnotenI pracovnfch rnisledkov jednotlivlich zamestnancov a pracovnfch kolektivov,
ccl ur6eni n6stupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podl'a pl6nu dovoleniek urden6ho
s predch6dzaj[cim sfhlasom prlslu5n6ho odborov6ho org5nu podl'a g 111 Zp,
cd/ nariad'ovanI pr6ce naddas a vhodnom 6ase cerpania ndrhradn6ho vol'na, pripadne
o vhodnej [prave pracovn6ho 6asu podl'a S 97 Zp,
cel poskytovanie pracovn6ho vol'na pri kr6tkodoblTch prekSZkach v pr6ci zo strany
zamestnanca g 136 aZ 141 Zp
cfl zverovani na pfsomn6 potvrdenie kabinetne zbierky zamestnancom (ucitel'om - spr6vcom
kabinetov) ndstroje, osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pripadne ine podobn6 predmety
podl'a g 177 a2191 Zp

d) zabezpeduie s[stavn6 oboznamovanie vedfcich zamestnancov a vSetklich ostatfch
zamestnancov s pr5vnymi a ostatfmi vnftornfmi predpismi na zaistenie bezpednosti
a ochrany zdravia priprdcia snovfmipoznatkamibezpecnostnejtechniky, pravidelne overujri
ich znalosti z tfchto predpisov a sustavne vyZaduji a kontrolujri ich dodrZiavanie,

e) zodpoved6 za tvorbu a derpanie soci6lneho fondu,
0 zabezpecuje vypracovanie Zoznamu o poskytovanl

prostriedkov,
g) pri vzniku pracovn6ho urazu, pripadne Skolsk6ho

pr6vnych predpisov,
h) vytv5ra priazniv6 podmienky pre prehlbovanie a zvy5ovanie kvalifik6cie zamestnancov

a pracovn6 podmienky na zvy5ovanie kult[ry pr5ce a potvrdzuje vykonanie pr6ce, schval'uje
odmenu za tieto pr6ce,

i) zabezpecuje uv6dzanie zadinajucich pedagogickfch zamestnancov do pedagogickej praxe
a ich pracovnI adaptSciu, utv6ra uditel'om podmienky predovsetkfm na vyudovanie
predmetov ich aprobdcie,

j) urduje so zretel'om na konkr6tne podmienky Skoly pracovn0 n5plri zamestnancov,
a v pripade potreby ich aktualizuje,

osobnlich ochrannfch pracovnlch

Irazu postupuje podl'a prisluSnfch

k)

r)

m)

n)

db6 o mo16lne oceliovanie pr6ce podriadenfch zamestnancov,
zabezpeduje zamestnancom vo vSetk17ch zmen6ch stravovanie zodpovedajtice z6sad6m
spr5vnej vyZivy priamo na pracovisk6ch alebo v ich blizkostipodl;a g'152 Z6konnika prdce,
zabezpecuje vypracovanie dokumentdcie BoZp v zmysle platnfch pr6vnych predpisov,
zabezpeduje pr6va zamestnancov Skoly podl'a Zdkonnika pr6ce a zabezpeduje osobitn6
pr6va pedagogickfch a odbornfch zamestnancov podl'a zilkona d,. j3gl2o1g Z. z.o) hodnotizamestnancov podl'a g 70 z6kona e . figl2O1g Z. z.

p) rozpracuje z6sady hodnotenia zamestnancov podl'a $ 70 ods. 10 z6kona d. 13gl2O1g Z. z.
v pracovnom poriadku,

l5
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q) povol'uje pedagogickf m zamestnancom vykondvanie ostatnfch 6innosti s(visiacich
s priamou vfchovno-vzdel6vacou cinnost'ou, Specializovanfmi cinnost'ami, dinnost'ami
vedfceho pedagogick6ho zamestnanca a profesijnfm rozvojom aj mimo pracoviska za
podmienok upravenfch v dl6nku 16 pracovn6ho poriadku.

0 nesplnenie kvalifikacnlTch predpokladov oznamuje pedagogick6mu a odborn6mu
zamestnancovi plsomne v zmysle $ 14 ods. 5) zltkona c. 13812019 Z. z.

s) pri dovodnom podozreni, 2e doSlo k zmene zdravotnej sp6sobilosti pedagogick6ho alebo
odborn6ho zamestnanca vyzve ich, aby v lehote 90 dni preuk6zali svoju zdravotnri
sp6sobilost' Iek6rskym posudkom v zmysle $ 16 ods. 4 zAkona 6,. 13812019 Z.2.,

t) v sflade s $ 35 ods. 6 zAkona 6. 13812019 Z. z. urd,uje Strukt[ru kari6rovfch pozicii a rozsah
zodpovednosti za vfkon Specializovanfch cinnosti po prerokovani v pedagogickej rade a so
z6stupcam i zamestnancov,

u) koordinuje a zodpoved5 za profesijnf rozvojzamestnancov podl'a rodn6ho pldnu profesijn6ho
rozvoja v zmysle g 40 ods. 4 zirkona d,. 138120i9 Z. 2.,

v) vyd6va pl6n profesijn6ho rozvoja v zmysle $ 40 ods. 4 zikona d,. 138t201g Z. z. po
prerokovani v pedagogickej rade a po schvdrlenl zriad'ovatel'om,

w) doplria a menl pl5n profesr.ln6ho rozvoja podas jeho platnosti v s0lade s aktu6lnymi
potrebami Skoly po prerokovanI so zriad'ovatel'om, z6rstupcami zamestnancov a v
pedagogickej rade,

x) zabezpecuje a poskytuje pedagogickfm a odbornfm zamestnancom aktualizacn6
vzdel6vanie vzmysle $ 57 a S 90d ods. 12 zAkona e. rc812019 Z. z. av zmyslepl6nu
profesijn6ho rozvoja, a vyddva potvrdenie o aktualizadnom vzdel6vani na Ziadosf
zamestnancov,

y) v sflade s $ 79 ods. 3 zlkona C. 13812019 Z. z. zabezpeduje pedagogickfm a odbornim
zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologick6 poradenstvo najmenej
jedenkr6t rocne a umoZnI im absolvovat' tr6ning zamerany na predch6dzanie azvl6danie
agresivity, na sebapoznanie a rie5enie konfliktov,

z) zabezpe6uje p16novanie finan6nfch prostriedkov na profesijnyi rozvoj pedagogicklch
a odbornfch zamestnancov v rozpodte Skoly v zmysle $ 63 z6kona c. 13812019 Z. z.

aa) zodpovedA za zabezpedenie a vedenie centr6lneho registra v sflade s $ 76 a2 $ 78 zAkona
E. 13812019 Z. z.

bb) povol'uje preru5enie vfkonu pracovnej cinnosti pedagogick6ho a odborn6ho zamestnanca
v zmysle $ 82 ods. 5 zAkona e. fi812019 Z. z. nlviac na jeden Skolskf rok, ktoryi nasleduje
po Skolskom roku, v ktorom pedagogickf zamestnanec alebo odbornf zamestnanec poZiadal
o preruSenie vfkonu pracovnej dinnosti.

cc) v zmysle $ 84 z6kona 6. 13812019 Z. z. zodpovedit za zverejnenie o vol'nfch pracovnlch
miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriad'ovatel'a, a za odoslanie
inform6cie o vol'nom pracovnom mieste region6lnemu Iradu v sidle kraja za ricelom
zverejnenia na jeho webovom sldle

3) Riaditel'Skoly popriz6kladnfch povinnostiach ur6en17ch v g 82 Z6konnika pr6ce:
a) riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospod6rskej str6nke, uklad6 ulohy

pedagogickfm zamestnancom a ostatnfm zamestnancom a vytv6ra pre nich podmienky na
odbornf rast, star6 sa o finan6n6 zabezpetenie chodu Skoly a 5kolsk6ho zariadenia,

b) kontroluje 6innost' vSetkyich zamestnancov a vfsledky ich prSce a na z6klade vlastn6ho
pozorovania, predov5etklm prostrednlctvom hospitadnej dinnosti, vykondrva rozbor
vfchovno-vzdel5vacej pr6ce jednotlivfch zamestnancov, prerok0va ho na prislu5nfch
poraddch zamestnancov Skoly alebo 5kolsk6ho zariadenia a vyvodzuje z neho z6very pre
d'alSiu dinnost',

c) db6 na dodrZiavanie hygienickfch predpisov, tlTkaj0cich sa vfchovno-vzdeldvacieho procesu,
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4) Riaditel' Skoly sa pri plneni svojich uloh riadi platnfmi predpismi a pristu5nfmi pokynmi, za ptnenie
zodpoved6 zriad'ovatel'ovi.

5) Popri uvedenlich povinnostiach v oblasti riadenia riaditel' Skoly plni lvdzok v rozsahu stanovenom
v NariadenI vl6dy SR e. 20112019 Z. z. o priamej vfchovno-vzdel5vacej dinnosti.

6) Osobitn6 povinnosti ved0cich zamestnancov ustanovuje d'alej g 9 a2 g 10 z6kon d. SS2I2OO3 Z. z.
nasledovne:

a) vedfci zamestnanec, ktor17 vykon6va funkciu Statut5rneho z6stupcu nesmie podnikat' alebo
vykon6vat' in0 z6robkov0 dinnost' a byt' dlenom riadiacich, kontrolnfch alebo dozornfch
org6nov pr6vnickfch os6b. Obmedzenie vykondvat' ind z6rrobkovti dinnosf sa nevzt'ahuje na
poskytovanie zdravotnej starostlivosti v St6tnych alebo v ne5t6tnych zdravotnickych
zariadeniach, ktoryich zriad'ovatel'om je obec, na vedeckri 6innost', pedagogickti 6innost',
lektorsk( cinnosf, predn65atel'skri 6innost, publicistick0 6innost', literdrnu alebo umeleck(
dinnost', cinnosti sprostredkovatel'a a rozhodcu pri kolektivnom vyjedn6vanl a na spr6vu
vlastn6ho majetku alebo na spr6vu majetku svojich deti.

b) veduci zamestnanec je po6as vykondrvania svojej funkcie povinnf deklarovat svoje
majetkov6 pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, a n5sledne do 3'1. marca kaZdeho
kalend6rneho roka podas vykon6vania funkcie,

c) veduci zamestnanec, ktoni vykon5va funkciu Statut6rneho z6stupcu, oznamuje 6daje o
svojich majetkovfch pomeroch v rozsahu podl'a $ 114 ods. 2a3zilkonae. SS:2O17 Z.z. o
St6tnej sluZbe a o zmene a doplneni niektonich z6konov v znenl neskorsich predpisov
org6nu, ktoni ho vymenoval do funkcie,

d) ostatnl vedIci zamestnanci oznamujil rldaje o svojich majetkovfch pomeroch deklarovanyich
podl'a odseku 2 riaditel'ovi Skoly. Uvedenie ne(plnfch alebo nepravdivfch fdajov v
majetkovom priznanI alebo poru5enie povinnosti podl'a odseku 1 zo strany vedfceho
zamestnanca sa povaZuje za d6vod na skoncenie pracovn6ho pomeru podl'a $ 63 ods. 1

pism. e) ZAkonnika pr6ce).

cl. ts
Pracovnopr6vne dOsledky poruSenia pracovnej discipliny
1) Za poru5enie pracovnej discipllny sa povaZuje zavinen6 poru5enie, alebo nesplnenie povinnosti

zamestnanca, ktor6 pre neho vypl'fva1l z:
a) $ 47 ods. 1 pism. b) a g 81 a g 82 Zlkonn'ka pr6ce,
b) z S 8, S 9, g 9a a g 10 zAkonae. SS2|2O03Z. z.
c) d'al5ich v5eobecne z1vdzn'lch predpisov vzfahujricich sa na nfm vykon6vanri pr6cu
d) prikazov alebo opatreni nadriadenfch zamestnancov
e) pracovn6ho alebo organizadn6ho poriadku organizdrcie.

2) Ak sa dopustlzamestnanec menej zAva2n6ho poru5enia pracovnejdiscipliny, je vedIcizamestnanec
povinn! zamestnanca pisomne upozornit' na porusenie pracovnej discipliny.

3) Ako podklad pre pisomnI v'izvu zamestn6vatel'a na odstrdnenie nedostatkov vo vfkone pracovnej
cinnosti pedagogick6ho a odborn6ho zamestnanca sa pouZije aj hodnotenie2l pedagogick6ho
a odborn6ho zamestnanca.

4) Pri poruSenl pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnutf jednlim z nasledovnfch
pracovnopr6vnych d6sledkov:

a) zniZenie alebo odriatie osobn6ho priplatku na obdobie minim6lne troch mesiacov,
b) skondenie pracovn6ho pomeru vfpovedbu podl'a g 63 ods. 1 pism. e. (pre menej zirva2n6

porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednlich siestich mesiacoch
v suvislosti s poruSovan[m pracovnej discipliny plsomne upozornenf na moZnost vlTpovede)

" 5 70 zekona i. 138/2019 Z. z
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c) kr5tenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenrj absenciu, za 1 dei absencie kr5tenie
dovolenky o 3 dni,

d) skon6enie pracovn6ho pomeru podl'a $ 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nesplna
predpoklady ustanovene pr6vnymi predpismi na vlkon dohodnutej pr6ce, alebo ak
zamestnanec nesp[Ra bez zavinenia zamestn6vatel'a poZiadavky na riadny vfkon tejto pr6ce;
ak nesplnenie tfchto poZiadaviek spodlva v neuspokojivlch pracovnlTch vlsledkoch, moZno
zamestnancovi z tohto d6vodu dat vfpoved', len ak ho zamestn5vatel' v poslednfch Siestich
mesiacoch pisomne vyzval na ich odstr5nenie a zamestnanec ich v primeranom dase
neodst16nil,

e) okam2ite skondenie pracovn6ho pomeru podl'a $ 68 Zdkonnika pr5ce, ak zamestnanec
poru5il zAvaZne pracovnu disciplinu a jeho konanie dosahuje intenzitu, pre ktor6 je moZn6 so
zamestnancom okamZite skondit'pracovnli pomer - pridom sa pouZije postup $ 70 ZSkonnika
pr6ce.

0 Hodnotenie intenzity poru5enia pracovnej discipliny z6visi od konkr6tnych okolnostl a
ovplyvtiuje ho tak osoba zamestnanca, jeho doteraj5i postoj k plneniu pracovnfch povinnost[,
sp6sob a intenzita poruSenia konkr6tnych pracovnfch povinnosti, ako aj situ6cia, v ktorej k
poru5eniu doSlo, d6sledky poruSenia pre zamestn6vatel'a, 6i konanie zamestnanca sp6sobilo
zamestn6vatel'ovi.

Za menej zAvaZn6 poru5enie pracovnej discipliny sa povaZuje 0myseln6 nesplnenie opodstatnenfch
prikazov a pokynov vedrlcich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnif, pokial' ich
poru5enie nedosahuje intenzitu konania uveden6ho v bode 5 el 14 pracovn6ho poriadku.

Za zdvaZn1 poruSenie pracovnej discipliny sa povaZuje:
a) opustenie svojho pracoviska bez suhlasu a vedomia nadriaden6ho zamestnanca,
b) vykondvanie prdrc pre seba alebo pre in6 osoby v pracovnom dase bez predch5dzajrjceho

povolenia,
c) neuposltlchnutie pracovn6ho prikazu nadriaden6ho, ktor6 sfvisi s pracovnfm zaradenlm

zamestnanca,
d) nast0penie pracovnej cesty bez cestovn6ho prikazu,
e) poru5enie podmienok pracovnej cesty urdene cestovnfm prikazom (napr. pouZitie in6ho

cestovn6ho prostriedku na pracovnej ceste)
0 opakujrice sa oneskoren6 prichody alebo predcasn6 odchody z pracoviska, nesplnenie

pracovnlTch riloh,
g) nenahlSsenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriaden6mu najnesk6r

do 7,30hod.
h)

i)

pr euk1zanA neospraved lne n6 ne I dasf na p racovnf ch porad6ch,
cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovn6ho vol'na bez predch6dzajfceho srjhlasu
nadriaden6ho zamestnanca, alebo neskorli n6vrat z riadne povolenej dovolenky na
zotavenie bez predchSdzajriceho vyrozumenia nadriaden6ho,
krdde2 majetku organizScie,
hrub6, nepristojn6 spr6vanie sa zamestnanca vodi svojim nadriadenfm, pripadne infm
zamestnancom privlkone ich dinnosti, ako aj rodidom 2iakov,

l) ur{2ky medzi zamestnancami, pokial' pri5lo pri nich k poruieniu z6sad obcianskeho
spoluna2lvania,

m) mor6lne delikty zamestnanca na pracovisku,
n) nevhodn6, nemor6lne, neslu5n6 obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (vel'mi kr6tke

sukne, vel'ke rnistrihy), ktore by br6rnili zamestnancovi riadnemu vfkonu pracovnej dinnosti
hlavne v pripade pedagogickfch zamestnancov,

o) bezd6vodn6 odmietnutie oprdvnenlch poZiadaviek zamestnancov zodpovednych za revlzie
a bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci privfkone ich cinnosti,

p) neospravedlnen5 neprltomnosf zamestnanca v pr6ci v dobe presahujfcej 2 dni v mesiaci,

i)
k)
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q) preuk6zan6 neospravedlnen6 nepr[tomnost' v pr6ci trvajfca jeden deri, ak od
predch6dzaj(cej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhiia ako 6 mesiacov,

r) neschopnost' zamestnanca k vfkonu pr6ce v dosledku pozitia alkoholickfch n6pojov alebo
omamnfch l6tok, pre ktorri nie je zamestnanec pri nSstupe do pr6ce pripustenf k jej
vykon6vaniu,

s) nenastfpenie zamestnanca do prdrce v stanovenli das pre zistenu indispoziciu po
predchSdzajdcom poZiti atkohotickfch n5pojov,

t) prind5anie, prechov6vanie a poZivanie alkoholickfch ndpojov a infch omamnlich
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovn6ho dasu,

u) opustenie priestoru alebo budovy Skoly alebo Ziakov podas plnenia miery vyudovacej
povinnosti,

v) urdZky medzi zamestnancami pred Ziakmi, rodidmi,
w) poruSenie a nedodrZiavanie vn[tornfch predpisov Skoly,
x) nedod12iavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnfch (dajov zamestnancov, Ziakov

a deti zo strany zamestnanca,
y) neakceptovanie ustanoveni vnritornfch pravidiel k ochrane osobnlTch udajov uv6dzanlch

v pos(denI vplyvu o ochrane osobnfch [dajov Skoly,
z) poru5enie bezpecnosti, ktor6 vedie k n6hodn6mu alebo nez5konn6mu zniceniu, strate,

zmene alebo neopr6vnen6mu poskytnutiu pren65anfch, uchovSvanfch osobnfch fdajov
alebo inak spracfvanfch osobnfch ridajov, alebo k neopr6vnen6mu pristupu k nim.

aa) opustenie Ziakov a deti na mimo5kolsklTch akci6ch,
bb) nespr6vne nar6banie, zneuZitie, nevy[dtovanie triedneho fondu Ziakov,
cc) rie5enie medzil'udskfch konfliktov medzizamestnancamiza rldasti Ziakov a deti, pripadne ich

z6konnfch z6stupcov.
7) Za zdva2nd poruSenie pracoynej discipliny, za ktor6 moZe okamZite skondit' zamestn6vatel, so

zamestnancom pracovny pomer v zmysle $ 6g Zdkonnika prdce sa povazuje:
a) opakovan6 nesplnenie pokynu vedrjceho zamestnanca,
b) opustenie detl na mimo5kolsklch akci5ch,
c) opustenie budovy Skoly alebo 2iakov pocas plnenia miery vyucovacej povinnosti,
d) bezdovodn6 odmietnutie opr5vnenfch poZiadaviek zamestnancov zodpoved nlch za revizie

a bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci pri vlikone ich dinnosti,
neschopnost' zamestnanca k vlkonu pr6ce v dosledku poZitia alkoholickyich n6pojov, pre
ktor0 nie je zamestnanec pri n6stupe do pr6ce pripustenf k jej vykonivaniu,
prinS5anie, prechov5vanie a poZivanie alkoholicklich n6pojov a in17ch omamnlch
prostriedkov na pracovisku.

Predkladaf n6vrhy na pracovnopr6vne postihy pri poru5eni pracovnej discipliny v zmysle pracovn6ho
poriadku a zdkonnika pr6ce sri opr6vneni vedrici zamestnanci skoly.
ZAva2nosl konkr5tneho poru5enia pracovnej discipliny a mieru zavinenia v pripade vzniknutlch
n6sledkov konania posudzuje vzdy priamo nadriadenf vedfci zamestnanec.
Z6pisnicu (upozornenie) o poru5eni pracovnej discipliny spi5e priamo nadriadenli vedrjci
zamestnanec ako n5hle sa o tom dozvie. O vyhotoveni zdpisnice, aj s obsahom z6pisnice musi byt,
preuk6zatel'ne obozn5menf zamestnanec, ktoni sa porusenia dopustil.
Z6pisnica sa prerokuje vldy za pritomnosti zamestnanca, ktoni sa porusenia dopustil, za fdasti
priameho veduceho zamestnanca, za 0dasti riaditel'a Skoly, za (6asti z6stupcov zamestnancov.
V r6mci prerokovania sa klasifikuje ak6ho druhu poruSenia sa zamestnanec dopustil. O prerokovani
sa vyhotovl zaznam, kde sa d6 priestor na vyjadrenie zamestnancovi, ktor6ho konanie sa
prerokovSva. Stanovisko zamestnanca je dOle2itou sudasfou ziznamu, a zamestnanec ho m6Ze
podat' aj v samostatnej pisomnej podobe. ZAznam podpisujri v5etci zudastneni. Ak nikto zo
zUcastnenfch odmietne podpisat' zAznam, musia sa d6vody odmietnutia, odopretia podpisania, aJ

e)

0

8)

e)

10)

11)
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v5etky n6mietky uviesf v zAzname. Ndsledne, ak sa prerokovanie skondi ndrvrhom na vfpoved',
zamestndvatel' postupuje podl'a 26konnika pr6ce.

lV. 6ast'
Pracovni 6as a dovolenka

ct. to
Oilka a vyuZitie pracovn6ho 6asu
1) Podl'a $ 85 ods. 5 ZP pracovn! cas zamestnanca je najviac 40 hodin tfZdenne. Vzmysle kolektivnej

zmluvy vyS5ieho stupna pre zamestn6vatel'ov, ktoni pri odmenovani postupujrl podl'a z6kona c.
55312003 z. z. je stanovenf pracovnf 6as zamestn anca 37 a lz hodiny tfZdenne.

2) V zmysle $ 90 ods. 4 ZAkonnika prAce zabiatok a koniec pracovn6ho dasu a rozvrh pracovnfch
zmien urdl zamestn6vatel'po dohode so z6stupcami zamestnancov aoznfumi to pisomne na mieste
u zamestn6vatel'a, ktor6 je zamestnancovi pristupn6.

3) Zamestn6vatel' urduje zadiatok a koniec pracovn6ho dasu v pracovnom poriadku. east' lV tohto
pracovn6ho poriadku sa povaZuje za splnenie povinnosti zamestn6vatel'a v zmysle $ 90 ods. 4)
Z{konnlka pr6ce.

4) Zamestnanec je povinnli byt' na zadiatku pracovn6ho 6asu u2 na svojom pracovisku a odchAdzal, z
neho a2 po skondeni pracovn6ho dasu, pridom zamestn6vatel' je povinnf poskytntlt' zamestnancovi,
ktor6ho pracovn6 zmena je dlh5ia ako Sest' hodin, prestdvku na odpodinok a jedenie v trvani 30
minft, do sa do pracovn6ho 6asu v zmysle $ 91 ods. 5 Z5konnika pr6ce nezapocitava.

5) Prest6vku na odpodinok a jedenie v trvani 30 minft, do sa do pracovn6ho 6asu v zmysle $ 91 ods. 5
Z{konnika pr6ce zapodltava, ak ide o prestdrvku na odpo6inok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje
primeran! 6as na odpodinok a jedenie bez preru5enia pr6ce zamestnancom - uplatnI sa v case
Skolskfch vfletov, exkuzila pod.

6) Zamestn5vatel' je povinn'! zabezpedit', aby^sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovanyT
pracovnf 6as vhodnfm sp6sobom evidovali22 a kontrolovali.

7) TfZdennf pracovnf cas pedagogickfch zamestnancovv stilade s $ 7 ods. j zAkonae. figl2}19Z.z.
tvori 6as, v ktorom pedagogickli zamestnanec vykon6va priamu vfchovno-vzdel6vaciu dinnost,, a
das, v ktorom pedagogickf zamestnanec vykon6va ostatn6 dinnosti suvisiace s jeho priamou
vyichovno-vzdel6vacou dinnost'ou.

8) TiiZdennii rozsah priamej vfchovnej vzdelSvacej cinnosti (0vaizok) najviac na obdobie Skolsk6ho roka
urdi riaditel' Skoly po prerokovani so z5stupcami zamestnancov.

9) Riaditel' povol'uje pedagogick6mu zamestnancovi vykon6vanie ostatnfch cinnosti s0visiacich s
priamou vfchovno-vzdel6vacou dinnostou a d'alSim vzdel6vanim aj mimo pracoviska za podmienok
ustanovenfch v pracovnom poriadku Skoly. Tieto sa uv6dzajri vdl. 16 ods.2 tohto pracovn6ho
poriadku.

10) Hodina priamej vlichovno-vzdel6vacej dinnosti prevySujrica zikladn! lvdzok pedagogick6ho
zamestnanca sa povaZuje za jednu hodinu prErce naddas ak splnil svojz6kladny uvdzok. podmienky
a rozsah pr5ce naddas urcuje zamestn6vatel' po dohode so z6stupcami zamestnancov" a tvoria
prilohu2a pracovn6ho poriadku. Predch6dzajIci sr]hlas z6stupcov zamestnancov s pracovnfm
poriadkom (po2iadavka platnosti pracovn6ho poriadku) sa povaZuje za dohodu so z6stupcami
zamestnancov.

11) Zamestnanec je povinnf vyu2ival'urden17 pracovnf das na vykon6vanie pr6c vyplfvajricich z jeho
pracovn6ho pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriaden6ho zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialif z pracoviska. Zamestnanec je povinnf vykon6vat' prdce od za6iatku

" 5 99 Zakonnika pr6ce - Zamestndvatet'ie povinni, viest'evidenciu pracovn,ho iasu, pr6ce nadias, noenej prece, akilvnej iasti aneaktivnei casti pracovnei pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany za1iatok a koniec easiieno iseku, i ktorom
zamestnanec vykondval prdcu alebo mat nariadeni atebo dohodnutl pracovni pohotovost'. poias doiasneho pridetenia
zamestnevabl'vedie evidenciu podla prvej vety v mieste vykonu prdce doiasne pridelen6ho zamestnanca.
ll S sz oas. 9 Zdkonnika pr6ce
'" Priloha e. 7 - Rozsah a podmienky prdce nadeas @adeasovej prece zamestnancov)
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pracovn6ho dasu a2 do jeho skondenia Za zameikan! pracovnf cas sa povaZuje aj neskorf prichod
na pracovisko, predcasnf odchod z pracoviska, ako aj kaZd6 opustenie pracoviska, ak k nemu
nepri5lo v stlvislosti s plnenim pracovnfch tiloh. O povahe zame5kan6ho pracovn6ho dasu rozhoduje
zamestn6vatel' po dohode s prisluSnfm odborovfm org6nom. Za neospravedlnen6 zameskanie
pracovn6ho casu je zamestn6vatel' povinnf vyvodit' proti zamestnancovi d6sledky v zmysle
prisluSnf ch ustanoven i Zfikonnika pr6ce.

ett
Niplfi a rozvrhnutie pracovn6ho 6asu pedagogickfch a nepedagogickfch zamestnancov
1) V pracovnom dase je pedagogickSi zamestnanec povinnf plnit' z6kladn'! lvdzok vyudovacou

dinnost'ou alebo vfchovnou dinnost'ou urdenf Nariadenim vl6dy SR e .2Oil2}1g Z.2..
2) Ostatn6 cinnosti stivisiace priamou vfchovno-vzdel6vacou dinnosfou s0 predov5etkfm:

a) preukSzatel'n6 osobn6 prfprava na vfchovno-vzdel6vaciu 6innost',
b) prlprava pom6cok a starosflivost'o ne,
c) priprava materi5lu na vyudovanie - vfchovn( pr6cu,
d) vedenie predplsanej pedagogickej dokument6cie - napr. tematicko-vfchovnovdel6vacfch

pl6nov, alebo pedagogickej dokument5cie, ktord neobsahuje osobn6 udaje,
e) oprava pisomnfch pr6c Ziakov, s ohl'adom na pravidl6 ochrany osobnfch 6dajov,
0 spolupr5ca s u6itel'mi vyudujticimi v triede, s rodidmi a ostatnou verejnosfou na zabezpedenie

kvality vf chovno-vzdel6vacieho procesu,
g) starostlivost' o zveren6 kabinety a ostatn6 zariadenia Skoly shj2iace k vyTchovno-

vzdel6vaciemu procesu, ktor6 v sebe zahffia napr. dopirianie kabinetnlch zbierok, knlZnice,
spolo6ensk6 miestnosti, a ostatn6 zariadenia Skoly na vfchovno-vzdel6vaci proces,

h) [6ast'na porad5ch zvol6vanyich riaditel'om, pripadne infmi org6nmi,
i) 0dast'na sch6dzachzdruleni rodidov, na kultrlrnych a infch akci6ch pre prezent6ciu Skoly,j) d'alSie pr6ce s0visiace s pedagogickou cinnost'ou vyplfvaj(ce z osobitnlch predpisov alebo

sIlade s pokynmi vedIceho zamestnanca, ktoni je zamestnancovi nadriadenyTm.
einnosti stivisiace s 0vdzkom:

a) Pedagogick6 pl5novanie
b) Metodick6 priprava na vyu6ovanie
c) Materidrlna priprava na vyudovanie
d) einnosti srivisiace s hodnotenim a klasifik6ciou
e) einnosti stivisiace s organizova nim a zabezpecovan[m ostatnfch vzdel6vacich foriem
0 Zvy5ovanie odbornej a metodickej urovne zamestnanca
g) Pracovn6 porady a Skolenia
h) Plnenie pl5nu pr5ce Skoty

Nepriama vlchovno-vzdel6vacia 6innost :

a) dozor nad liakmi
b) spolupr6ca s rodidmi a verejnost'ou

einnosti v kari6rovfch pozici5ch:

a) Specializovan6 dinnosti s priplatkom
b) Specializovan6 cinnosti bez priplatku
c) riadiace cinnosti

Plnenie aktu6lnych riloh:

a) Prdce srivisiace so spr5vou, ochranou a fdrZbou majetku Skoly
b) PrSce na projektoch

c) Pr6ce na inov5ci6ch
d) Marketingov6 dinnosti alebo in6 6innosti propaguj[ce Skolu, rozvijaj0ce kult0ru Skoly atebo

zlep5uj[ce imidZ Skoty.

3)

4)

5)

6)
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7) Zaiinajuci pedagogickf zamestnanec v case uv6dzania do praxe je povinnf pod vedenlm

uvddzaj0ceho pedagogick6ho zamestnanca plsomne sa pripravovat' na vyudovanie a vfchovn0
pr6cu.

8) Pedagogickf zamestnanec je povinny na prikaz riaditel'a zastupovat prechodne nepritomn6ho
pedagogick6ho zamestnanca a v pripade potreby prevziaf vyu6ovanie alebo v17chovn0 prScu nad

mieru vyudovacej povinnosti alebo vlichovnej pr5ce nad svojz6kladny fivdrzok. Ttito povinnosf moZno

ukladat' iba v s0lade s $ 97 a 98 ZP.

9) Pri urdeni zadiatku a konca denn6ho pracovn6ho 6asu ostatnfch zamestnancov Skoly sa prihliada

predov5etkfm na potreby Skoly a pripadne i na ro6n6 obdobia. Celko4i dennf pracovnf das moZno

rozdelif podl'a potreby Skoly najviac na dve easti. Prehl'ad o rozdeleni pracovn6ho 6asu v zmysle $ 90

ods. 4 Zlkonnika pr6ce sa uvadza ako priloha i. 2 tohto pracovn6ho poriadku a vyvesi sa na

viditel'nom mieste v zborovni.

ct. ta
Pr6ca naddas a no6n6 prica
1) Pr6cou nadcas je pr6ca vykon6van6 zamestnancom Skoly na prikaz vedfceho zamestnanca alebo s

jeho s0hlasom nad urdenf tfZdennf pracovnf das vyplfvajfci z vopred urden6ho rozvrhnutia
pracovn6ho casu a vykon6van6 mimo r6mca rozvrhu pracovnyich zmien ($ 97 ods. 1 ZP).

2) No6n6 pr6ca je prdrca vykonAvanA v case od22,00 do 6,00 hod.Za hodinu nodnej prdce prislticha

zamestnancovi priplatok vo vfSke 25% hodinovej sadzby funk6n6ho platu.

3) UloZit pr6rcu naddas alebo no6nri pr6cu mOZe zamestn6vatel'len v sflade s $ 97 a $ 98 ZAkonnika
p16ce.

4J Rozsah a podmienky2s prdce nad6as (naddasovej prdce zamestnancov) sa urdujti cez pracovnf
poriadok a pravidl6 pr6ce naddas vr6tane mzdov6ho zvlThodnenia za pracu naddas zamestn6vatel'

ozn6mi zamestnancom cez informadnf dokument26 zamestn6vatel'a.

er. rg
Priplatky, odmeny a n6hrady za pohotovost'
1) Zamestn6vatel' pri odmeiovani zamestnancov postupuje podl'a z1kona 6. 553/2003 Z. z. o
odmefrovani zamestnancov vo vfkone pr6ce vo verejnom z6rujme, pri zohl'adneni Specifik zikona L.

13812019 Z. z. o pedagogickfch zamestnancoch a odbornfch zamestnancoch a o zmene a doplneni

niektorfch z6konov.
2) l<Z pojedn6va len o tlich zlolkAch funk6n6ho platu, kde je moZnost odchllenia sa od zdkona d.

553/2003 Z.2., alebo je moZn6 urdit priaznivejSie podmienky zamestn6vatel'om.

3) Priplatok za riadenie ved0cemu zamestnancovi urci riaditel' v r6mci rozpiitia percentudrlneho

podielu z platovej tarify najvy55ieho platov6ho stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a

ved0cemu pedagogick6mu zamestnancovi a ved[cemu odborn6mu zamestnancovi v rdmci rozpdtia
percentu6lneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,

zvfsenej o 14 %, s prihliadnutim na n6rodnost riadiacej pr6ce a v z6vislosti od kvality riadenia jemu

zveren6ho organizadn6ho ritvaru a podriadenlch zamestnancov. Rozpdtie percentu6lneho podielu

podl'a stupria riadenia a p6sobnosti zamestn6vatel'a ur6il v zmysle prilohy e. 6 zdkona e. 55312003 Z.

z. nasledovne:
riaditel'5ko1y........... 360/o

z6stupkyna pre'1. stupen ZS ............ ZOYI

zdstupkyfra pre 2. stuperi ZS ............ 2OYo

vedrica ekonomick6ho oddelenia .............. 20o/o

vedica Skolskejjed6lne ..........10o/o

" 5 97ods. 9 - urci zamestnevabf po dohode sozdstupcami zamestnancov
'o S 47a Zdkonnika prdce
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4) Osobnf priplatok - zamestn6vatel' sa zavttzuje vyu2ivat' 0del osobn6ho priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnfch schopnosti, dosahovanfch pracovnlch vfsledkov zamestnanca alebo za
vykon6vanie pr5c zamestnancom nad r6mec jeho pracovnfch povinnosti.
a) o priznani osobn6ho priplatku, jeho z475eni,znileni alebo odobrati rozhodne riaditel'ka Skoly na
zAklade pisomnlch n5vrhov prisluSnfch vedfcich zamestnancov.
b) osobnf priplatok je nen6rokovou zloZkou platu,
c) na (del osobnlch priplatkov vydleni zamestn5vatel' v rozpodte finandn6 prostriedky zo s(hrnu
hrubfch platov z[ctovanfch zamestnancom na vfplatu za kalend6rny rok,
d) za ucelom objektivneho urdovania osobn6ho priplatku zamestn6vatel' bude zohl'adriovat' pri jeho
priznani krit6ria, ktor6 su sridast'ou internej Smernice pre odmeiovanie zamestnancov Skoly.
e) zamestn6vatel' sa zavdzuje priznan'i osobnf priplatok podl'a predch6dzaj(cich odsekov urdit'
pevnou sumou zaokr{hlenou na 50 eurocentov nahor,
f) zamestnancovi m62e zamestn5vatel'odobrat' alebo zniZit' priznany osobnf priplatok len z dovodu
zhor5enia pracovnfch vfsledkov alebo ak pominu d6vody, pre ktor6 mu bol osobnf priplatok
priznany (nespifia krit6ria alebo podmienky udelenia osobn6ho priplatku,
g) ak sa poskytuje osobnf priplatok z d6vodu vykon6vania pr6ce nad r6mec pracovnfch povinnosti,
poskytuje sa osobn! priplatok zamestnancovi podas trvania'd6vodu, na z6klade ktor6ho mu bol
priznan'!. Po skonceni vykon5vania pr5ce nad 16mec pracovnyTch povinnostI zamestn6vatel'
zamestnancovi osobnf priplatok odoberie alebo zniLi na froveri, ktor6 zodpovedd sume osobn6ho
priplatku pred jeho priznanim alebo zvf5enlm z d6vodu vykon5vania pr6ce nad r6mec pracovnlich
povinnosti.
h) zamestndvatel' sa zavdzuje ka2d6 zniZenie alebo odobratie osobn6ho priplatku prerokovat s
odborovou organ iz6ciou.
5) Priplatok za prilcu so Ziakmi so zdravotnfm znevihodnenim alebo so Ziakmi zo soci6tne
znevihodnen6ho prostredia - zamestn5vatel' poskytne priplatok ucitel'ovi za v,ikon pedagogickej
6innosti v triede z6kladnej Skoly s najmenej 30% individu6lne zaclenenyTmi Ziakmi so zdravotnfm
znevfhodnenim alebo so Ziakmi zo soci6lne znevfhodnen6ho prostredia z celkov6ho maxim6lneho
podtu Ziakov v triede podl'a osobitn6ho predpisu, ak v triede nep6sobi asistent u6itel'a (S 14d zAkona
6. 553/2003 Z. z.)Vliku a podmienky poskytovania priplatku upravuje zamestn6vatel'nasledovne:

ct. zo
Dovolenka
1) Dovolenku zamestnancov ustanovuje kolektivna zmluva vy55ieho stupria. Zi*ladnA vfmera

dovolenky je pat' tfZdriov. Dovolenka vo vfmere Siestich tlZdnov patri zamestnancovi, kton/ do konca
kalend6rneho roka dovfSi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka pedagogickfch zamestnancov
ustanovenfch v $ 103 ods. 3 ZAkonn(ka pr5ce je devat' tfZdriov v kalenddrrnom roku.

2) eerpanie dovolenky urduje zamestn6vatel'po prerokovanI so zamestnancom podl'a pl6nu dovoleniek
urcen6ho s predch5dzaj0cim s0hlasom z6stupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vyderpat' spravidla vcelku a do konca kalend6rneho roka. pri urcovani dovolenky sa
prihliada na 0lohy Skoly a na opr6vnene zStujmy zamestnancov. Zamestn6vatel' je povinnii urdit'
zamestnancovt cerpanie aspofi Styroch t17Zdriov dovolenky v kalend6rnom roku, ak m6 na ne n6rok,
a ak ur6eniu 6erpania dovolenky nebr5nia prekAlky v pr6ci na strane zamestnanca.

3) Ak si zamestnanec nem62e dovolenku vyderpat' v kalend6rnom roku z naliehavfch prev6dzkovfch
d6vodov alebo preto, 2e zamestn6vatel' neur6i jej derpanie, alebo pre prekdZky v pr5ci, je
zamestn6vatel' povinnlT poskytnrit ju zamestnancovi tak, aby sa skondila najnesk6r do konca
budfceho kalend5rneho roka. Ak si zamestnankyfia (zamestnanec) nem62e vyderpat'dovolenku pre
derpanie rodidovskej dovolenky ani do konca budUceho kalend6rneho roka, poskytne jej
zamestn6vatel' nevycerpan 0 dovolenku po skondeni rodidovskej dovolenky.

4) Ak sa poskytuje dovolenka v niekol'kfch eastiach, musl byt'aspoi jedna dast' najmenej dva tfZdne,
ak sa zamestnanec so zamestn5vatel'om nedohodli inak. Deri n6stupu dovolenky riaditel' Skoly
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ozndmi zamestnancom bez zbytodn6ho priet'ahu po urceni pl6nu dovoleniek aspofi 14 dni pred
n6stupom dovolenky. so s0hlasom zamestnanca sa m6ze t6to lehota skr6tit'.
V pl6ne derpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci derpali prevaZn0 dast
dovolenky po6as letnfch pr6zdnin. Pedagogickfm zamestnancom, ktorl v 6ase letnfch prdzdnin
zabezpecuju nevyhnutn6 potrebn6 pr6ce, sa urduje derpanie dovolenky v dase zimnlTch alebo
jarnfch pr5zdnin, prlpadne v dase preru5enia prev5dzky.
Riaditel'Skoly m62e pedagogickyim zamestnancom v srilade s $113 ods.1 Z6konnika prdce urcit'
derpanie pomernej casti dovolenky uZ v dase letnfch pr6zdnin, aj ked'nesp[falr-1 podmienky na vznik
nSroku na dovolenku v zmysle $ 101 Z6konnika pr6ce, ak mo2no predpokladaf,2e zamestnanec
tieto podmienky splni do konca kalend6rneho roka alebo do skondenia pracovn6ho pomeru.
Zamestnanec je povinnf vdas ozn6mit riaditel'ovi Skoly skutodnosti, ktor6 maj0 vfznam pre urdenie
n6stupu dovolenky na zotavenie a vcas navrhn[f term[n n6stupu dovolenky alebo jeho zmenu.
Pred n6stupom dovolenky je zamestnanec povinnyi poZiadaf zamestnSvatel'a o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tladive o 6erpani dovolenky a dovolenku nastfpit' aZ po jej schv6leni
riaditel'om 5koly.
Zamestnanca m62e zamestn5vatel' odvolat' z dovolenky len na plnenie floh s0visiacich s
dojednanlim druhom pr6ce v pracovnej zmluve. Odvolat' zamestnanca z dovolenky m6Ze
zamestn5vatel' na plnenie inej prSce ako bola dohodnut6 ak je to potrebn6 na odvr5tenie mimoriadnej
udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednfch n6sledkov v zmysle g55 ods. 4 Zp.
Zamestn5vatel' je povinn! nahradit' zamestnancovi n6klady, ktor6 mu bez jeho zavinenia vznikli
preto, Ze zamestn5vatel'mu zmenil cerpanie dovolenky alebo ho odvolalz dovolenky.
Zamestnancovi patrl za vy6erpanf dovolenku n6hrada mzdy v sume jeho priemern6ho zArobku. Za
dast dovolenky, ktord presahuje Styri tlZdne zakladnej vlTmery dovolenky, ktor0 zamestnanec
nemohol vyderpat' ani do konca nasledujriceho kalend6rneho roka, patrl zamestnancovi n5hrada
mzdy v sume jeho priemern6ho z6robku. Za nevyderpan6 Styri tf2dne zSkladnej vlimery dovolenky
nem62e byt zamestnancovi vyplaten6 nirhrada mzdy, s vlnimkou, ak si trito dovolenku nemohol
vy6erpat' z dovodu skondenia pracovn6ho pomeru.
Vlmeru do_volenky alebo sp6sob jej urdenia zamestn6vatel' ozndrmi zamestnancom cez informadnli
dokument2T zamestn6vatel'a.

V. 6ast'
et zt
Plat a odmefiovanie zamestnancov
1) Pri odmeliovani zamestnancov sa postupuje podl'a z6kona 6. 553/2003 Z. z. a nariadenia vl6dy SR c.

34112004 Z. z. ktorym sa ustanovujf katalogy pracovnfch dinnosti pri vyikone pr6ce vo verejnom
ziujme.
Riaditel'ovi Skoly, ktoni je Statut6rnym org6nom, urdi plat podl'a z6kon a e . 55312003 Z. z. zriad'ovatel'.
Pracovnopr6vne vzt'ahy zamestnancov sa riadia z6konom 6. 552t2003 Z. z. a Zitkonnikom prdrce.
Na pracovnoprSvny vzt'ah pedagogicklich a odbornfch zamestnancov vplliva aj zAkon e . fi8l2}1g Z.
z.

Riaditel' Skoly sa zavdzuje vyuZit' moZnost'28 zaradenia pedagogick6ho zamestnanca a odborn6ho
zamestnanca, ktor17 splria kvalifika6n6 predpoklady na vfkon pracovnej 6innosti do

a) kari6rov6ho stupfia pedagogickf zamestnanec s prvou atest6ciou alebo odbornf
zamestnanec s prvou atestaciou, ak pedagogickf zamestnanec alebo odbornf
zamestnanec najmenej tri roky pOsobil na vysokej Skole a ziskal vysokoSkolsk6 vzdelanie
tretieho stuplia,

b) kari6rov6ho stupria pedagogickyi zamestnanec s druhou atestSciou alebo odbornf

l'^5 lz" Zdkonnika pr6ce
" $ 30 ods. 3 z1kona e. 138/2019 Z. z.

12)

2)
3)

4)

5)
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zamestnanec s druhou atest6ciou, ak pedagogickf zamestnanec alebo odbornf
zamestnanec najmenej osem rokov posobil na vysokej Skole a ziskal vysokoskolsk6
vzdelanie tretieho stuplia alebo

c) kari6rov6ho stuptia pedagogickf zamestnanec s druhou atest5ciou alebo odbornf
zamestnanec s druhou atest6ciou, ak pedagogickf zamestnanec alebo odbornf
zamestnanec vykonal prv[ atestSciu, najmenej pdt' rokov p6sobil na vysokej Skole a
zlskal vysoko5kolske vzdelanie tretieho stupfia.

6) Zamestn6vatel' zabezpeduje ochranu ridajov o plate, o n5leZitostiach s nlm s[visiacich a infch
penaZnlich n6leZitostiach zamestnancov vzmysle $ 25 z6kona i.55312003 Z.2.. Tfm nie je
dotknutS povinnost' poskytnut' ridaje o plate, o n5leZitostiach s nim suvisiacich a o in17ch periaZnfch
n5leZitostiach, ak tak ustanovl osobitnf zAkon.

7) Zamestn6vatel' pri odmetiovani zamestnancov postupuje podl'a z6kona d.553/2003 Z. z. o
odmeliovanl niektoryich zamestnancov pri vlikone pr5ce vo verejnom zAujme a o zmene a doplnenl
niektorlich z6konov v znenI neskor5ich zmien a predpisov, zAkona e. 1tr,BI2O19 o pedagogickiTch
zamestnancoch a odbornfch zamestnancoch a o zmene a doplnenl niektonich zilkonov, zitkona t.
55212003 o vfkone prdce vo verejnom zlujme, zitkona a. 245I2OOB Z. z. o vfchove a vzdel6vani
(Skolskf zAkon) a o zmene a doplnenl niektonich z6konov, v znen[ neskor5ich predpisov
a pripadnfch vyhl65ok ministerstva Skolstva ako aj podnikovej kolektivnejzmluvy.

8) V pripade ocenenia mimoriadnych osobnfch schopnosti, dosahovanyich pracovnfch vfsledkov alebo
zavykondvanie pr6ce nad rSmec pracovnfch povinnostl mdZe zamestndrvatel' priznat' zamestnancovi
osobnf priplatok. Osobnyi prlplatok je nendrokovA zlo2ka funkdn6ho platu. O priznani osobn6ho
priplatku, jeho zvf5eni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestn6vatel' na z6klade pisomn6ho
n6vrhu prislu5n6ho ved[ceho zamestnanca. KaZd'! n6vrh na zni2enie alebo odobratie osobn6ho
priplatku zamestn6vatel' vopred prerokuje so z6stupcom zamestnancov - zamestnaneckfm
d6vernikom.

9) Odmenu pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku zamestn6vatel'vyplati zamestnancovi vo vfske tarifn6ho
platu.

et zz Vfplata ptatu
1) Plat sa vyplSca zamestnancoviv peniazoch vo vyiplatnom termine dohodnutom v pracovnejzmluve.
2) Zamestn6vatel' pouk62e plat alebo jeho dast' urcenri zamestnancom na nim urcenf 0det v banke

alebo v pobodke zahranicnej banky v SR tak, aby urden6 suma periaZnfch prostriedkov mohla byf
pripisan6 na tento fdet najnesk6r v dei urcenf na vfplatu. Ak o to zamestnanec pisomne po1iada
alebo ak sa zamestn6vatel' so zamestnancom dohodne zamestn5vatel' bude dasti platu ur6en6
zamestnancom zasielat' na viac ridtov.

3) Pri vy0ctovani platu zamestn6vatel' vyd6 zamestnancovi plsomnf doklad (vfplatnri p6sku)
obsahujtici fdaje o jednotlivlTch zlolkAch platu, o jednotlivfch plneniach poskytovanlich v suvislosti
so zamestnanlm, o vykonanfch zrAlkach a o celkovej cene pr6ce. VlTplatn( p6sku zamestn6vatel,
poskytne zamestnancovi elektronickfmi prostriedkami. Udaje o celkovej cene pr6ce tvori s0det platu
a Ihrady povinn6ho poistn6ho platenfch zamestndvatel,om.

4) Na Ziadost'zamestnanca predloZi zamestn6vatel'zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na ktonich
zaklade mu bol plat vypoditanf .

5) Splatnost' mzdy ie najnesk6r do 28. kalend5rneho dria nasledujfceho po mesiaci, za ktor! sa mzda
vypl6ca.

ct. zs
ZrA2ky z platu a poradie zrAilok
Zr62ky z platu m62e zamestndrvatel' vykonat' len na zAklade dohody so zamestnancom o zr62kach z
platu. lnak m62e zamestn6vatel' vykonat' zrAZky z platu len v pripadoch urdenfch g 13i Z5konnika pr6ce.
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VI. dast'
et z+
Prek62ky v pr5ci
1) PrekAlky v pr6ci a n6hradu mzdy pri prekSZkach v pr6ci upravujri ustanovenia $ 136 a2 1442p. Ak

je prek6Zka v pr6ci zamestnancovi Skoly alebo Skolsk6ho zariadenia vopred znilma,je povinnf vdas
poZiadat' riaditel'a Skoly o poskytnutie pracovn6ho vol'na. lnak je zamestnanec povinnf upovedomit'
zamestn6vatel'a o prek5Zke v pr6ci a o jej predpokladanom trvanI bez zbytodn6ho odkladu (S 144
ods. 1 ZAkonnika pr6ce). Pracovn6 vol'no sa z6sadne neposkytuje, ak je vieobecne zn6me, Ze
zamestnanec moZe svoju z6leZitost' vybavit' mimo pracovn6ho 6asu.

2) Prek6Zku v pr5ci a jej trvanie je zamestnanec povinnf zamestn6vatel'ovi preukdzat'. prisluSn6
zariadenie je povinn6 potvrdit' mu doklad o existencii prek6Zky v pr5ci a o jej trvanl. Ak m6
zamestnanec n6rok na pracovn6 vol'no bez n6hrady platu, zamestn5vatel' je povinnli mu umoZnit'
nadpracovanie zame5kan6ho 6asu, ak k tomu nebr6nia vitZne prevbdzkove ddvody (S 144 ods. 2
ZAkonnika pr6ce).

3) DalSie pracovn6 vol'no m6Ze riaditel' Skoly zamestnancovi poskytnrlt' v odOvodnenfch pripadoch
alebo aj z in'fch vA2nych d6vodov, predovSetkfm na vybavenie d6leZitfch osobnlTch, rodinnfch a
infch veci, ktor6 nemoZno vybavit' mimo pracovn6ho dasu. V tlchto pripadoch sa neposkytuje
n6hrada platu.

4) Do plnenia z6kladn6ho Ivdzku pedagogick6ho zamestnanca sa zapoeibvalu aj hodiny vyucovacej
dinnosti a hodiny vlTchovnej dinnosti pl5novan6 podl'a rozvrhu hodin, ktor6 zamestnanec
neodpracoval z d6vodu preki:.iky na strane zamestndvatel,a.

5) Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi pracovn6 vol'no na nevyhnutne potrebnf pracovnf das na
v17kon verejnlich funkcii, ob6ianskych povinnosti a infch rikonov vo v5eobecnom z6ujme, ak t0to
dinnost' nemoZno vykonat' mimo pracovn6ho casu.

6) Zamestn6vatel' uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vfkon verejnej funkcie a vfkon odborovej funkcie.
N6hrada platu od zamestn6vatel'a, u ktor6ho je v pracovnom pomere mu nepatrl. Odmenu poskytne
ten, pre koho bol uvol'nenf.

7) Verejn5 funkcia, obdianska povinnost' a inf ukon vo v5eobecnom z5ujme je na ridely Zp cinnosf, o
ktorejto ustanovuje ZP alebo osobitnf predpis.

8) ZamestnSvatel' m6Ze poskytovaf zamestnancovi v srilade s $ 140 Zilkonnika pr6ce pracovn6 vol'no a
n6hradu platu vo v1iSke funk6n6ho platu, najmd ak je predpokladan6 zv17Senie kvalifik6cie v sflade s
potrebou zamestn5vatel'a. Zvf5enie kvalifik6cie je aj jej ziskanie alebo roz5irenie.

9) Ucasf zamestnanca v dase vyucovania na akci5ch usporiadanfch 0stredne riadenfmi organizdrciami
MSWaS SR a zriad'ovatel'om nalm?tza fdelom prehlbovania kvalifik6cie na vfkon pr5ce dohodnutej
v pracovnej zmluve je vyikon pr6ce, zaktori patri zamestnancovi plat.

10) ZamestnAvatel'ospravedlni neprltomnost'zamestnanca v pr6ci za ias jeho pr6ceneschopnosti pre
chorobu alebo uraz, podas materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (S 166 Zp), karant6ny,
o5etrovania chor6ho 6lena rodiny a podas starostlivosti o diet'a mlad5ie ako desat' rokov, ktor6
nem62e byl' z v62nych d6vodov v starostlivosti detsk6ho vfchovn6ho zariadenia alebo Skoly, v
ktorfch starostlivosti diet'a inak je, alebo ak osoba, ktordr sa inak star6 o diefa, ochorela alebo sa jej
nariadila karant6na (karant6nne opatrenie), pripadne sa podrobila vy5etreniu alebo osetreniu
v zdravotnlckom zariadeni, ktor6 nebolo mo2n6 zabezpedit'mimo pracovn6ho 6asu zamestnanca. Za
tento 6as nepatrlzamestnancovi n6hrada platu ($ 141 ods. 1Zp).

Vll. 6ast'
cl. zs
Pracovn6 cesty
1) Poskytovanie n6hrad vfdavkov pri pracovnlich cest6ch upravuje zAkon e.283t2002 Z. z. o

cestovnfch n6hrad6ch.
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Zamestn6vatel' m6Ze zamestnanca vyslat' na pracovnI cestu mimo obvodu obce pravideln6ho
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebn6 obdobie len s jeho s6hlasom. To
neplati, ak vyslanie na pracovn0 cestu vyplfva priamo z povahy dohodnut6ho druhu pr6ce alebo
miesta vfkonu prdce alebo ak moZnost'vyslania na pracovnf cestu je dohodnut6 v pracovnej zmluve.
Suhlas zamestnanca s vyslanlm na pracovnti cestu sa uvedie priamo na cestovnli prikaz.
Na pracovnI cestu vysiela zamestnanca jeho priamy nadriadenf (riaditel', pripadne z6stupkyria
riaditel'a Skoly, vedrica ZSS). Na pracovnej ceste zamestnanec vykon6va pr6cu podl'a pokynov
zamestnanca, ktoni ho na pracovnU cestu vyslal. Na vyslanie na pracovn( cestu, vyfetovanie
pracovnej cesty a podanie spr6vy sa pouZije cestovny prikaz2e.

Na zahranidn0 pracovnI cestu vysiela zamestnanca riaditel'Skoly.
Pracovn6 cesta podl'a tohto z5kona je 6as od n6stupu zamestnanca na cestu na vfkon pr5ce do
in6ho miesta, ako je jeho pravideln6 pracovisko, vrStane vfkonu pr6ce v tomto mieste do skondenia
tejto cesty. Pracovn6 cesta podl'a tohto z6kona je aj cesta, ktor6 trv6 od n6stupu osoby uvedenej v $
1 ods. 2 z{kona o cestovnfch n6hrad6ch na cestu na plnenie dinnosti pre riu vyplfvajucich z
osobitn6ho postavenia vr6tane vlkonu cinnosti do skondenia tejto cesty.
Zahranii'nA pracovnd cesta podl'a zdkona o cestovnfch n6hrad6ch je cas pracovnej cesty ($ 2 ods.
1) v zahranici vrStane v5Tkonu pr6ce v zahranidi do ukondenia tejto cesty.
Zamestn6vatel' vysielajrici zamestnanca na pracovn( cestu plsomne urci miesto jej n6stupu, miesto
vfkonu pr6ce, 6as trvania, spOsob dopravy a miesto skondenia pracovnej cesty; pricom moZe urdit'aj
d'alSie podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky zamestn6vatel' urdi prostrednlctvom cestovn6ho
prikazu. Zamestn5vatel' je pritom povinn! prihliadat' na opr6vnen 6 zaujmy zamestnanca.
Cestovn6 prikazy na vykonanie pracovnej cesty vrdtane preddavku podpisuje riaditel' Skoly -
minim6lne 1 den pred n6stupom na pracovnf cestu, z6rovefi urci podmienky cesty, miesto n6stupu
na pracovnf cestu, miesto vfkonu pr6ce, cas trvania pracovnej cesty, sp6sob dopravy, miesto
skondenia pracovnej cesty a in6 v zmysle zikona NR SR e.283t2OO2Z. z. o cestovnfch n6hrad6ch
v zneni neskor5ich zmien a doplnkov.
Zamestnanec je povinnf si overit' pred n6stupom pracovnej cesty podpisanie cestovn6ho prikazu
zamestn6vatel'om. Nastupenie pracovnej cesty bez cestovn6ho prikazu sa povaZuje za poru5enie
pracovnej discipllny.

10) Zamestnancovi vyslan6mu na pracovntl cestu patrf
n6hrada preukdrzanfch vfdavkov za ubytovanie,
vedl'ajSich u/davkov.

11) Zamestnanec je povinnlT bez zbytodn6ho odktadu
ktor6 s[ rozhodn6 pre poskytovanie n6hrad.

12) af'je zo strany zamestnanca potrebn6 preruSenie pracovnej cesty, informuje o tom zamestn6vatel'a
pred n5stupom na pracovn( cestu. Tak6to preruSenie pracovnej cesty sa uvedie priamo na
cestovnom prikaze.

13) vyOane cestovn6 prikazy sa 6islujri narastajricim sp6sobom aved( sa vevidencii cestovnfch
prikazov. Evidenciu cestovnfch prikazov vedie administrativna pracovnidka Skoly ZS.

14) Zamestnanec je povinnf bez zbytodn6ho odkladu ozn6mit' zamestndvatel'ovi zmenu skutodnosti,
ktor6 s0 rozhodn6 pre poskytovanie n6hrad,

a) najnesk6r do 10 dni od ukon6enia pracovnej cesty vykon6 zamestnanec vyrldtovanie vfdavkov;
s06asfou vyridtovania je aj pisomn6 spr6va o vykonanI pracovnej cesty,

b) n6leZite zdokladovanf a podpisanf cestovnli prikaz odovzd6 zamestnanec 0ctovni6ke Skoly,
ktor6 vykon5 kontrolu cestovnlch dokladov (listkov) a kontrolu vyridtovania , prikaz podpise a po
schv6leni riaditel'om Skoly zrealizuje vliplatu cestovnfch n6hrad.

4)

5)

6)

7)

8)

e)

n6rhrada preuk6zanfch cestovnfch vfdavkov,
stravn6, n6hrada preuk6zanfch potrebnlich

oznAmil' zamestn6vatel'ovi zme n u skutodnosti,

'n Pritoha i. 4 - Cestovni prikaz
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15)

16)

17)

18)

1e)

20)

21)

22)

23)

24)
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Cestn6 motorov6 vozidlo m62u zamestnanci pouZit' na pracovn[ cestu len na z6klade osobitnej
pisomnej dohody3o.

Cestn6 motorov6 vozidlo sa m62e na pracovnej ceste pouZit' Ien v prfpade, ak zamestnanec
pracovnf cestu absolvuje s6m (alebo s kolegom), nesprevddza diet'a Skoly.
PouZitie cestn6ho motoroveho vozidla na pracovnf cestu bez povolenia a podpisani Dohody medzi
zamestnancom a zamestniivatelom k pouiitiu cestn6ho motorov6ho vozidta na pracovnA cesfu sa
povaZuje za poru5enie pracovnej discipliny zo strany zamestnanca.
V Dohode k pouZitiu cestn6ho motorov6ho vozidla je potrebn6 vZdy dohodnrlt' aj spOsob Ihrady
cestovn6ho za poulite motorov6ho vozidla. Cena podl'a $ 7 ods. 1 sa poskytne zamestnancovi len
v pripade, ak pouZije motorov6 vozidlo na pracovnu cestu na osobitnU Ziadost'zamestn6vatel'a.
Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi preddavok na pracovn( cestu na z6klade jeho Ziadosti vo
vlSke predpokladanfch vfdavkov pracovnej cesty. Poskytnutf preddavok sa vyznai,i na cestovnom
prikaze zamestnanca: Preddavok vypl6ca administrativna pracovni6ka skoly.
Origin6l cestovn6ho prikazu na sekretari5te Skoly. Ak zamestnanec potrebuje na pracovnej ceste
cestovnf prikaz, vyhotovlsa mu kopia pred n6stupom na pracovnri cestu.
Pri vy0ctovani cestovnfch ndhrad sa pouZije vZdy cena cestovn6ho Iistka, ktoryi predloZi
zamestnanec a zodpovedS podmienkam pracovnej cesty.
Ak cestovnli llstok zamestnancom predloZenf nebol, zamestn6vatel'm6Ze ods(hlasit'prihliadanie na
podmienok pracovnej cesty a pouZit' cenu cestovn6ho listka v zmysle cenov6ho vyTmeru
samospr6vneho kraja.

Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravn6 podl'a trvania pracovnej cesty podl'a dasov6ho
p6sma.

Zamestn5vatel' je povinnf pri akcidch organizovanfch zamestn6vatel'om (napriklad lyZiarsky vfcvik,
exkurzie, Skola vprirode, Skolsk6 vflety, sprev6dzanieZiaka na srlt'aZe) mimo miesta vfkonu pr5ce
zamestnancov vopred pisomne urdif pracovnf 6as na pracovnej ceste, osobitne s uvedenim priamej
vfchovno-vzdel6vacej dinnosti, 6innosti srivisiacej s priamou vlchovno-vzdeldvacou cinnost'ou,
pripadne pracovn[ pohotovost' vo vzt'ahu ku v5etklm vyslanfm zamestnancom. Zamestn5vatel'
pritom dba o tak6 rozvrhnutie pracovn6ho 6asu, aby bol zabezpecenli nAle2ity dozor nad
zUdastnenf mi 2iakmi.

eas, ktoni na pracovnej ceste spad6 do pracovn6ho 6asu zamestnanca, str5venf bez jeho zavinenia
inak ako plnenim pracovnfch tiloh, sa na (6ely zAkona e .28312002 Z. z. povalule za vfkon pr6ce.
Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravn6 podl'a trvania pracovnej cesty

a) pre dasov6 pesmo 5 ai l2hodin 6,80 €
b) pre casov6 p6smo 12 a2 18 hodin 10,'10 €
c) pre dasov6 p6smo nad 18 hodin 15,30 €

Toto stravne zamestnanec nezdoklad uje.

Vlll. 6ast'
Ochrana pr6ce

ct. ze
Bezpednost'a ochrana zdravia pri prici pri vichove a vyu6ovani
1) Ochrana pr5ce je neoddelitel'nou s0dast'ou pracovnopr6vnych vzt,ahov.
2) Ulohy Skoly v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri pr5ci a pracovnej zdravotnej sluZby sri

zabezpedovan6 a kontrolovan6 prostrednictvom technikaBOZP formou externej spolupr6ce.
3) Vnutorn6 predpisy k BOZP a PO vyd6va zamestn6vatel' na n6vrh technika BOZp a pO.

3o Pritoha e .5 - Dohoda o pouliti cestnlho motorov*ho vozidla na pracovnu cestu

25)

26)
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4) Zamestnanci sti povinnI pri pr5ci dbat'o svoju bezpe6nost' a zdravie a o bezpecnost'a zdravie os6b,
ktorfch sa ich 6innost' tfka. Srl povinni plnit' rilohy v tejto oblasti, ktor6 im vyplfvajri z osobitnlTch
predpisov a opatrenl zamestn6vatel'a, prijatfch na bezpednost' a ochranu zdravia a z opisu
pracovnfch dinnosti.

et. zt 
lX' dast'

Soci6lna politika a starostlivost' o zamestnancov
1) Starostlivost'o pracovn6 podmienky a 2ivotn6 podmienky zamestnancov upravuje $ 151 aZ S 176 Zp.2) Zamestn6vatel' utv6ra na zlepSovanie kult0ry pr6ce a pracovn6ho prostredia primeran6 pracovn6

podmienky, ktor6 umoZf,ujf, aby vfkon pr5ce bol kvalitn!, hospod6rny a bezpednf, star6 sa o vzhl'ad
a upravu pracovlsk, soci6lnych zariadeni azariadeni na osobn[ hygienu.

3) Zamestn6vatel' zabezpedi zamestnancom vo v5etkfch zmen6ch stravovanie zodpovedaj6ce
zasadAm spr6vnej vy2ivy formou stravovania v Skolskej jed6lni. Podas pr6zdnin a v dase, ked, je
Skolsk6 jed6lefi mimo prev6dzky, zamesln6vatel' poskytuje finandnf prispevok. Na (dely stravovania
sa za pracovnU zmenu povaZuje vfkon pr6ce dlh5iako Styri hodiny.

4) Zamestn5vatel' sa star5 o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov alebo o jej zvy5ovanie.
Zamestn6vatel' prerokuje so z5stupcami zamestnancov opatrenia zameran' na starosflivost' o
kvalifik6cii zamestnancov, jej prehlbovanie a zvy5ovanie.

5) Zamestn5vatel' zaisti bezpednf [schovu najmd zvr5kov a osobnfch predmetov, ktor6 zamestnanci
obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklyich dopravnfch prostriedkov na cestu do zamestnania
a spdt'. Za obvykl! dopravn! prostriedok na cestu do zamestnania a spdf na tento ucel sa
nepovaZuje osobnf automobil. T0to povinnost'zabezpeci aj vodi vSetklim ostatnfm osobdm, ak srj
pre neho dinn6 na jeho pracovisk6ch.

6) Zabezped,enie zamestnanca pri dodasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu,1raz, pri tehotenstve,
materstve a rodidovstve, zabezpedenie zamestnanca v starobe, pri invalidite, 6iastodnej invalidite,
zabezpedenie pozostallich pri rimrti zamestnanca a preventivnu a lie6ebnri staroslivost upravujri
osobitn6 predpisy.

7) Ak sa zamestnanec vrSti do pr6ce po skondeni vfkonu verejnej funkcie alebo dinnosti pre odborovf
organiz5tciu, po Skoleni alebo po skoncenI mimoriadnej sluZby alebo alternativnej sluZby alebo
zamestnankyfia (zamestnanec) po skonceni materskej dovolenky alebo rodidovskej dovolenky (g 166
ods l ZP) alebo ak sa zamestnanec vr6ti do prSce po skondeni docasnej pracovnej neschopnosti
alebo karant6ny (karant6nneho opatrenia), zamestn6vatel' ich zaradi na ich p6vodn6 pr5cu a
pracovisko. Ak to nie je moZn6, preto, 2e tilo prAca sa nevykondva alebo pracovisko je zru5en6,
zamestn6vatel' ich zaradf na inu pracu zodpovedajfcu ich pracovnej zmluve.

8) Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi finandnf prispevok na zilklade Ziadosti zamestnanca
v sume uvedenej v $ 152 ods. 3 ZAkonnika pr6ce, len ak povinnost' zamestndvatel'a zabezpecit'
zamestnancom stravovanie vyluduju podmienky vf konu pr6ce na pracovisku, alebo ak
zamestnSvatel' nemoZe zabezpedit'stravovanie podl'a $ 152 ods. 2 ZP, alebo ak zamestnanec na
zAklade lek5rskeho potvrdenia od Specializovan6ho lek6rra zo zdravotnych dOvodov nemoZe vyuZit'
2iadny zo sp6sobov stravovania zamestnancov zabezpedeniich zamestn5vatel'om. Finan6nf
prlspevok v hodnote prispevku zamestn6vatel'a z ceny jedla a socidlny fond.

9) Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi, ktor6ho pracovnf pomer u zamestn6vatel'a trv6 nepretrZite
najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost'prispevok na rekre6ciu v sume 55 % oprdvnenfch vfdavkov,
najviac vsak v sume 275 eur za kalenddrny rok. U zamestnanca, ktoryi md dohodnutf pracovnf
pomer na krat5i pracovnf das, sa najvy55ia suma prlspevku na rekre6ciu za kalend6rny rok podl'a
prvej vety zniZi v pomere zodpovedaj(com kratSiemu pracovn6mu 6asu. Poskytovanie
a preukazovanie oprdrvnenfch vfdavkov na rekre5ciu sa riadia $ 152a Z6konnika pr6ce
a podnikovou KZ.
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et zza
Starostl ivost' o pedagogickf ch a od bornic h zamestnancoch
1) Osobitn[ starostlivost' o pedagogick6ho a odborn6ho zamestnanca ustanovuje $ 7g a g g2 z6kona

e. 13812019 Z. z.
2) Zamestn6vatel' najmenej jedenkr6t rocne zabezpedi pedagogickfm zamestnancom a odbornyim

zamestnancom v pracovnom 6ase preventlvne psychologick6 poradenstvo a umoZni im absolvovat'
poradenstvo zameran6 na predchSdzanie a zvldrdanie agresivity, sebapoznanie a rie5enie konfliktov.3) Zamestn6vatel' zabezpedi pedagogickfm a odbornfm zamestnancom vlkon prdv na profesijnf
rozvoj.

4) Pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi patri pracovn6 vol'no s n6hradou
funkdn6ho platu v rozsahu

a) pdt'pracovnfch dni v kalend5rnom roku na profesijnf rozvoj podl'a g 40 ods. 3 pism. a) a b)
z{kona e. 13812019 Z. 2.,

b) d'al5ich pat' pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atest6cie alebo druhej atestdcie,c) d'alSich pdif pracovnfch dni na tidasf na roz5irujucom module funkcn6ho vzdelivania, ak ide
o riaditel'a, ved0ceho pedagogick6ho zamestnanca a ved(ceho odborn6ho zamestnanca5) Ak trv6 pracovnf pomer pedagogick6ho zamestnanca alebo odborn6ho zamestnanca kratsie ako

jeden kalend6rny rok, vznikA mu za kaZd1i kalend6rny mesiac trvania pracovn6ho pomeru ndrok na
pol dria pracovn6ho vol'na.

6) Pracovn6 vol'no cerp6 pedagogick! zamestnanec alebo odborn! zamestnanec po dohode so
zamestnSvatel'om.

7) Pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi zamestndvatel' povoli preruSenie
vSikonu pracovnej dinnosti najviac na jeden Skolskf rok, ak pedagogickf zamestnanec alebo odbornf
zamestnanec vykon6val pracovnU cinnost' nepretrZite najmenej desat' rokov. pedagogick6mu
zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi za das preru5enia vfkonu pracovnel tinnosti
nepatri mzda alebo plat.

8) PedagogickyT zamestnanec a odbornf zamestnanec moZe pocas prerusenia vlikonu pracovnej
6innostiz d6vodu materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, alebo pri preru5eni pracovnej 6innosti
po dohode s riaditel'om absolvovat'vzdel6vanie alebo vykonat atest6ciu.9) Pracovnf pomer pedagogick6ho zamestnanca a odborn6ho zamestnanca sa skondi najneskor
uplynutim Skolsk6ho roka, v ktorom dovi5il 65 rokov veku; ak ide o riaditel'a, uplynutim funkdn6ho
obdobia, v ktorom dovf5il 65 rokov veku.

10) Zamestn6vatel' koordinuje azabezpeeuje profesijnli rozvoj zamestnancov podl'a rodn6ho pl5nu
vzdel6vania pedagogicklTch a odbornich zamestnancov v zmysle $ 40 ods. S zakona e . figt2}1g Z.
z. a vydAva pl6n profesijn6ho rozvoja v zmysle $ 40 ods. 4 zilkona e. 138l2}1g Z. z. po prerokovanI
so zriad'ovatel'om, zdstupcamizamestnancov, a v pedagogickej rade.

11) Zamestndvatel'zabezpe6uje aposkytuje peda^gogickfm aodbornym zamestnancom aktualizacn6
vzdel6vanie vzmysle $ 57 a S 90d ods. 12'' z1kona d,. 13812019 Z. z. avyditva potvrdenie
o aktualizacnom vzdel5vani. Aktualizadn6 vzde16vanie zabezpeduje podl'a potrieb Skoly na'a) udrZiavanie alebo obnovovanie profesijnfch kompetencii potrebnfch na vykon pracovnej

6innosti,
b) ziskanie novlTch vedomosti a inform6cii o zmendch v pr6vnych predpisoch, vfchovno-

vzdel5vaclch programoch, pedagogickejdokument6ciia d'alSej dokument6ciialeboc) ziskanie novyich vedomostl a zrudnosti v konkr6tnej oblasti pracovnej 6innosti
12) Aktualizadn6 vzdel6vanie zabezpeduje podl'a potrieb Skoly a v rozsahu podl'a pl6nu profesijn6ho

rozvoja32.

31 Len v Skotskom roku 2022/2-023 - Skota organizuie v Skolskom roku 2022/2023 aktualizadnd vzdel^vanie najmenej v rozsahu 20
hodin za ieden ikolsky rok. Obsah aktuatizacn6ho vzdel,vania je zamerany na zmeny Skolskeho kuikuta, inkluzivne vzdetavanie
1!e!o. liOipn.aciu vychovy a vzdel1vania. Organiz6ciu aktualizaindho vzdetdvania ukoici Skola najnesk1r 30. jtina 2023." $ 40 ods. 4 zekona i. 1382.019 Z. z.
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cl.28
Hodnotenie pedagogick6ho zamestnanca, z6sady hodnotenia
1) Hodnotenie je 6innost' obsahom ktorej je posfdenie vfsledkov a kvalit 6innosti zamestnanca.

V s(lade s $ 70 z1kona i,. 13812019 Z. z. sa hodnotia
a) vyisledky,

b) kvalita
c) n6rodnost vfkonu pracovnej cinnosti pedagogick6ho zamestnanca,
d) vyu2ivanie profesijnfch kompetencii pedagogickfch zamestnancov

2) Priebe2ne a na konci adaptadn6ho obdobia hodnotI uv6dzajfci pedagogickli zamestnanec
zadinajtceho pedagogick6ho zamestnanca.

3) Jedenkrdt rodne, najnesk6r do konca Skolsk6ho roka hodnoti priamy nadriadenf podriaden6ho. Pre
person6lne obmedzenie na Skole hodnotenie vykon6va riaditel'Skoly.

4) Hodnotenie je podkladom na

a) odpor(danie uv6dzaj(ceho zamestnanca na ukondenia adaptadn6ho vzdelania
b) vypracovanie pl6nu profesijn6ho rozvoja,
c) odmefrovanie,
d) pisomn( v'izvu zamestn5vatel'a na odstr6nenie nedostatkov vo vfkone pracovnej 6innosti.

5) Z hodnotenia sa vyhotovuje plsomny zdznam v dvoch vyhotoveniach, z doho jedno dostane
hodnotenli zamestnanec.

6) Ak hodnotenyi zamestnanec nesuhlasi s hodnotenlm priameho nadriaden6ho m6Ze poZiadat
o hodnotenie riaditel'a, ak s hodnotenim nesfhlasl vedfci pedagogickf a vedtci odbornf
zamestnanec m62e poZiadat' o hodnotenie zriad'ovatel'a.

dt. zea
Postup priameho nadriaden6ho pri hodnoteni zamestnanca
1) Priamy nadriadenf vhodnotenom obdobi priebeZne zhromaZd'uje podklady pre hodnotenie, na

ziklade ktorfch hodnoti vykon5vanie pedagogickej einnosti pedagogick6ho zamestnanca
v hodnotenom obdobi.

2) S[6astou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktoni vykon6 priamy nadriadenf so zamestnancom. Pri

hodnoteni priamy nadriaden! postupuje podl'a krit6rii urcenfch v z6sad6ch hodnotenia, pricom

dodrZiava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.
3) Hodnotenie sa riadi smernicou, ktor6 je prilohou pracovn6ho poriadku a uvAdza sa v prilohe i.3.
4) Hodnotenie vedfcich pedagogickfch zamestnancov sa uskutodriuje na hodnotiacom

h1rkulzAzname33, ktor6 urduje z6sady hodnotenia a krit6ri6 na hodnotenie vedfcich pedagogicklch
zamestnancov.

X. 6ast'
ct. zg
Pracovn6 podmienky iien a muiov starajficich sa o deti
Zamestn6vatel' je povinnlT dodrZiavat' v5etky ustanovenia ZP, ktonimi sa zabezpeduj0 priazniv6 pracovn6
podmienky ienim a muZom staraj(cim sa o deti, pokial' ide o zamestn6vanie po skondenl materskej
dovolenky alebo rodidovskej dovolenky (S 160 a2162 ZP), zAkaz nieklonich pr6c (S 161 ZP), prevedenie
na in0 pr6cu ($ 162 ZP) a preradenie na in0 prdcu ($ 55 ods. 2 ZP), Ipravy pracovn6ho dasu ($ 164 ZP)
a prest6vky na dojdenie (S 170 ZP).

Xl. 6ast'

33Priloha c. 3A- Hodnotenie vedilcich pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
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Ndhrada Skody
cr. eo
Predch6dzanie 5kod6m
1) Zamestn6vatel'zabezpecuje svojim zamestnancom tak6 pracovn6 podmienky, aby mohli riadne plnit'

svoje pracovn6 rilohy bez ohrozenia 2ivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinnf urobit'
opatrenia na ich odstr6nenie. Riaditel'Skoly kontroluje, di zamestnanci plnia svoj pracovne flohy tak,
aby nedoch6dzalo ku 5kod6m.

2) Zamestnanec je povinnf si podinat' tak, aby nedoch5dzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poskodeniu
majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezd6vodn6mu obohateniu.

3) Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinnf na nu upozornit' priameho nadriaden6ho zamestnanca. Ak
je na odvr6tenie Skody hroziacejzamestn6vatel'ovi neodkladne potrebn'! z6krok,je povinnf zakro6if.
Ttito povinnost' nem6, ak mu v tom br6nia d6le2ite okolnosti alebo ak by tlim vystavil v6Znemu
ohrozeniu seba alebo ostatnfch zamestnancov, alebo blizke osoby.

4) Ak zamestnanec zistl, 2e nem6 utvoren6 potrebn6 pracovn6 podmienky, je povinnf ozn6mit' to
riaditel'ovi 5koly.

ct. st
V5eobecn6 zodpovednost'zamestn anca za Skodu
1) Zamestnanec zodpoveddr zamestn6vatel'ovi za:

a) Skodu, ktorri mu spOsobil zavinenfm poru5enim povinnosti pri plneni pracovnyTch floh alebo
v priamejs0vislosti s nlm,

b) nesplnenie povinnosti na odvr6tenie Skody,
c) schodok na zverenlTch hodnot6ch, ktor6 je zamestnanec povinn! vyridtovat' na z6klade

uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti.
d) stratu zverenfch predmetov,
e) za Skodu, ktorf sposobil umyselnfm konanlm protidobn-im mravom.

2) Zamestn6vatel' je povinnf preuk6zat' zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenlch v $ 1g2 a
s 185 ZP.

3) Zamestnanec zodpoved6 aj za Skodu, ktor0 sp6sobil rimyselnfm konanlm proti dobrfm mravom.
4) Zamestn6vatel' m6Ze poZadovat od zamestnanca n6hradu Skody, za ktor0 mu zamestnanec

zodpoved6. Pri urdeni poZadovanej n6hrady Skody sa postupuje podl'a Stat0tu Skodovej komisie a
konednf poZadovan( n6hradu Skody urdi zamestn6vatel'. Zamestn6vatel' prerokuje po2adovan(
n6hradu Skody so zamestnancom a ozn5mi mu ju najnesk6r do jedn6ho mesiaca odo dria, ked' sa
zistilo, 2e Skoda vznikla a 2e za fru zamestnanec zodpoved6.

5) Ak zamestnanec uzn5 zlvdzok nahradit' Skodu v urcenej sume a ak s nim zamestn6vatel' dohodne
sp6sob ndhrady, je zamestn5vatel' povinn! uzatvorit' dohodu pisomne, inak je dohoda neplatn6.
osobitn5 pisomn6 dohoda nie je potrebn6, ak skoda u2 bola uhraden6.

6) PoZadovan0 n5hradu Skody a obsah dohody o spOsobe jej fhrady, s vlnimkou n6hrady Skody
nepresahuj0cej 50,00 EUR je zamestn6vatel' povinnlT vopred prerokovat' so z6stupcami
zamestnancov.

7) Ak Skodu sp6sobil vedfci zamestnanec, ktoni je Statutdrnym orgiinom, pripadne jeho z5stupca s6m
alebo spolodne s podriadenfm zamestnancom, ur6i vlSku tejto n6hrady nadriadenf org6n po
prerokovani s vySSim odborovlim org6nom.

ct. sz
Zodpovednost' zamestn6vatet'a za Skodu
1) Zamestn5vatel'zodpoved5 zamestnancovi za skodu, ktor6 mu vznikla:

i1.
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a) pri plnenl pracovnfch tiloh alebo v priamej suvislosti s nim poruSenlm pr6vnych povinnosti
alebo [myselnlim konanim proti pravidl6m slu5nosti a obdianskeho spoluZitia alebo Skodu,
ktor0 sp6sobil zamestn5vatel' alebo zamestnanci konaj0ci v jeho mene poru5enim pr6vnych
povinnostI v 16mci plnenia floh zamestn6vatel'a,

b) na odloZenfch veciach,
c) pri odvracani Skody,
d) pri pracovnom iraze a prichorobe z povolania.

2) ZamestnSvatel' nezodpoved6 zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom n6radi,
vlastnom zariadeni a vlastnfch predmetoch potrebnfch na vfkon prSrce, ktor6 pouZil pri plneni
pracovnfch tiloh alebo v priamej sfvislosti s nim bez plsomn6ho srihlasu zamestndvatel'a.

3) Zamestn6vatel' zodpoved5 zamestnancovi za 5kodu, kto16 vznikla zamestnancovi poruSenim
pr6vnych povinnosti alebo timyselnyim konanlm proti dobnim mravom pri plneni pracovnfch riloh,
alebo v priamej sfvislosti s nlm.

4) Zamestn6vatel' zodpoved6 zamestnancovi aj za Skodu, ktorf mu sp6sobili poru5enim pr6vnych
povinnosti v r5mci plnenia 0loh zamestn6vatel'a zamestnanci konajrici v jeho mene.

5) Zamestn6vatel' je povinnf nahradit zamestnancovi skutocn0 Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu
neodstr6ni uvedenim do predch6dzliceho stavu. Ak ide o in[ Skodu na zdravi ako z d6vodu
pracovn6ho 0razu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah jej n5hrady ustanovenia o
pracovnyTch irazoch s tfm obmedzenlm, 2e jednorazov6 od5kodnenie pozostallim nepatri.

6) Pri urcen[ Skody na veci sa vych6dza z ceny veci v dase po5kodenia.
7) N6hradu za stratu na z5robku vypl6ca zamestn6vatel'pravidelne razza mesiac.
8) Ak zamestnSvatel' preuk6Ze, 2e Skodu zavinil aj po5koden! zamestnanec, jeho zodpovednost' sa

pomerne obmedzi.
9) Postup zamestn5vatel'a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody sposoben6

zamestn5vatel'om, zamestnancom a vo veci predch6dzania a n6hrady SkOd sa riadi ustanoveniami $
177 aZ $ 222 Zi*onnika pr6rce.

10) Zamestn6vatel'zodpoved5 za Skodu na veciach, ktor6 si u neho zamestnanec odloZil pri plneni
pracovnfch 0loh alebo v priamej s0vislosti s nim na mieste na to urdenom, a ak nie je tak6 miesto
urden6, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaj[.

11) Za veci, ktor6 sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestn6vatel' zodpoved6, len ich prevzal do
rischovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR.

12) Zamestnanec je povinnf ohl6sit' vzniknutri Skodu riaditel'ovi Skoly, alebo bezprostredne
nadriaden6mu zamestnancovi bez zbytodn6ho odkladu. Pri Skode na odloZenyTch veciach najneskor
'15 dni odo dna, ked'sa oSkode dozvedel, vopadnom pripade mu n6rok na n6hradu Skody zanik6.
V ohl6seni Skody zamestnanec uvedie [daje, ako ku Skode prl5lo a d'alSie 0daje podl'a povahy
pripadu, predov5etklTm men6 svedkov.

cr. ss 
Xll' 6ast' 

.

Dohody o prScach vykon6vanfch mimo pracovn6ho pomeru
1) Zamestn6vatel' m6Ze na plnenie svojich riloh alebo na zabezpedenie svojich potrieb vfnimodne

uzatvAral's fyzicklmi osobami dohody o pr6cach vykon6vanfch mimo pracovn6ho pomeru (dohodu o
vykonani pr6ce, dohodu o pracovnej dinnosti a dohodu o brig6dnickej pr6ci Studentov), ak ide o
pr6cu, ktor6 je vymedzen6 vlsledkom (dohoda o vykonanI pr6ce) alebo ak ide o prileZitostnI dinnost'
vymedzen( druhom pr6ce (dohoda o pracovnej dinnosti, dohoda o brig6dnickej pr6ci Studentov).

2) Povinnosti zamestnancov, ktori vykon6vajri pr6ce na z6klade uzatvorenlTch doh6d o pr6cach
vykon6vanlTch mimo pracovn6ho pomeru s[ ustanoven6 v $ 224 ods. 1 Zbtkonnika pr5ce.

3) Zamestnanec je povinnf na zdklade uzatvorenej dohody najmdr

a) vykon5vat pr5cu zodpovedne a riadne a dodrZiavat' podmienky dohodnut6 v dohode,
b) vykon6vat pr6cu osobne,

JJ
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c) dodr2iavat'pr6vne predpisy vzt'ahujfce sa na pr6cu nimi vykon5vanf, najmd pr6vne predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci, dodrZiavat'ostatn6 predpisy vzt'ahuj0ce
sa na pr6cu nimi vykon6van[, najmd predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri
.pr5ci, s ktonimi boli riadne obozn6meni,

d) hospod6rit' riadne so zverenfmi prostriedkami, a str62if s ochraiovat' majetok
zamestndvatel'a pred po5kodenim, stratou, znidenlm a zneu2itim,

e) pisomne oznamovat' zamestn6vatel'ovi bez zbytocn6ho odkladu v5etky zmeny, ktor6 sa
t}Tkaj( pracovn6ho pomeru asrivisia sjeho osobou, najmd zmenou jeho mena, priezviska,
trval6ho pobytu, adresy na dorudovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so
s[hlasom zamestnanca poukazuje vfplata na ridet v banke alebo v pobodke zahranidnej
banky, aj zmenu bankov6ho spojenia.

f) zamestnanec pracujrlci na z1klade dohody- o brigSdnickej pr6ci Studentov a dohody o
pracovnej dinnosti je povinnf viest' evidenciu3a pracovn6ho 6asu tak, aby bol zaznamenanyi
zaciatok a koniec dasov6ho riseku.

g) zamestnanec pracuj0ci na z6klade dohody o vykonanI pr6ce je povinnf viest' evidenciu35 tak,
aby vjednotlivfch drioch bola zaznamenan6 dlZka casov6ho rjseku, v ktorom sa pr6ca
vykon6vala.

Pracovn! 6as zamestnancov, ktori vykon6vajI pr6cu na z5klade doh6d o prdrcach vykon6vanlich
mimo pracovn6ho pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin a u mladistv6ho
zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut' 8 hodln. Zamestnancom, ktori vykon6vajri
pr6cu na zdklade doh6d o pr6cach vykon6vanlTch mimo pracovn6ho pomeru, nemo2no nariadit'anis
nimi dohodn[t' pracovnI pohotovost' a pr6cu naddas.
Zamestnancom, ktori vykon6vaj( pr6cu na zdklade doh6d o pr6cach vykon6vanfch mimo
pracovn6ho pomeru, palri za kaZd[ hodinu prdce vo sviatok dohodnut6 odmena zvyisen6 najmenej o
3,58 eura.
Ak ide o d6vody nepr[tomnosti zamestnanca v prdci pre doleZit6 osobn6 prek6rZky v pr6ci (uveden6 v
$ 141 ods. 1 a $ 141 ods.2 pism. a) aZg)zP), ktor6zasiahli do casu, na ktoryizamestn5vatel'ur6il
vyikon prdce, zamestn6vatel' je povinni ospravedlnif tuto nepritomnosf zamestnanca v pr6ci. Za tento
6as zamestnancovi n6hrada odmeny nepatri"
Na splatnosf odmeny, vfplatu odmeny azr62ky z odmeny sa primerane uplatnia ustanovenia $ 129
a2 $ 132 ZP a tlAnok20 a 21 pracovn6ho poriadku.
Spory vyplfvajrice z doh6d o pr5cach vykon6vanfch mimo pracovn6ho pomeru sa prejedn6vajri
rovnako ako spory z pracovn6ho pomeru, t. j. spory prejedn6vajf a rozhoduju o nich sridy.
Ak priemernf tlZdennf pracovnf cas presiahne tri hodiny , oOooOi Styroch po sebe nasledujricich
t}TZdnov, na pracovnopr6vny vzt'ah zalo2en! dohodami o pr6cach vykon6vanfch mimo pracovneho
pomeru sa primerane vzt'ahuj0 aj ustanovenia $ 43 ods. 1 pism. b), g a7a ods.1 pism. a) a d)a ods.
2 aZ 5. Doba podl'a $ 47a ods. 2 zacina plyn0t' driom nasleOujricim po dni, v ktorom doslo k
presiahnutiu pracovneho 6asu podl'a prvej vety.
Na pracovnopr6vny vzt'ah zaloiren! dohodami o pr6cach vykon6vanfch mimo pracovn6ho pomeru sa
uplatni informadn6 povinnost'36 zamestn6vatel'a o dnoch a dasovlch 0sekoch, v ktoryich m6Ze od
zamestnanca vyZadovaf vykon6vanie pr6ce, a lehote, v ktorej m6 byt'zamestnanec informovanf o
vf kone pr6ce pred jej zaciatkom, ktor6 nesmie byf kratsia ako 24 hodin.
Zamestn6vatel' je povinnf pri zmene ridajov3i uvedenich v odseku 1 poskytn[f zamestnancovi
pisomnI inform6ciu o zmenenfch ridajoch najnesk6r v deli nadobudnutia fdinnosti zmeny.
Zamestnanec nie je povinnyi vykonat' pr6cu, ak zamestndvatel' poZaduje vfkon pr6ce v rozpore s
pisomnou inform6ciou.

.ll^,,
,,lr,.t.ol, c 5- Evidencia pracovneho iasu dohody o brigitdnickej prdci Studentov a dohody o pracovnej iinnosti" Prrloha c. 4 - Evidencia pracovndho iasu dohody o vykonani prace
l] S 223a Zakonnika prace
' S 223a ods. l pism a) a b) Zekonnika prace

5)

b)

7)

8)

e)

10)

11)

12)

34
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13) Ak zamestn6vatel' zru5i v17kon pr6ce v lehote, ktor6 je krat5ia ako lehota ozn{mena zamestnancovi
patrl n6hrada odmeny, ktorf by dosiahol, ak by sa pr6ca vykonala, najmenej v sume 30 % odmeny.

14) Podmienky minim6lnej predvidatel'nosti pr6ce sa neuplatnia, ak
a) zamestn6vatel' postupuje podl'a $ 90 ods. 4 a I Z{konnlka pr6ce,

b) zamestn6vatel' sa dohodne so zamestnancom, Ze si zamestnanec s6m rozvrhuje pracovnf
cas alebo

c) priemernf tfZdennf pracovnf das nepresiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe
nasled uj0cich tfZdriov.

elSnok 33a
Dohoda o vykonani pr6ce
1) Dohodu o vykonanl pr6ce ($ 226 ZAkonnika pr6ce) m6Ze zamestn6vatel' uzatvorit s fyzickou osobou,

ak rozsah pr6ce (pracovnej flohy), na ktorf sa t6to dohoda uzalvAra, nepresahuje 350 hodin v
kalend6rnom roku. Do rozsahu pr6ce sa zapoditava aj pr6ca vykonSvand zamestnancom pre

zamestndvatel'a na z1klade inej dohody o vykonani pr6ce. Dohodu o vykonani pr6ce moZno uzatvorit'
najviac na 12 mesiacov.

2) Dohoda o vykonanl pr6ce sa uzatvAra plsomne, inak je neplatn6. V dohode o vykonani prSce musi
byt'vymedzen6 pracovn6 0loha, dohodnut6 odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa m6 pracovn6

floha vykonat', a rozsah pr6rce, ak jej rozsah nevyplfva priamo zvymedzenia pracovnej flohy.
3) Odmena za vykonanie pracovnej (lohy je splatn6 po dokondeni a odovzdani pr6ce. Medzi (dastnikmi

mo2no dohodn(t', Ze dast odmeny bude splatnA u2 po vykonani ur6itej 6asti pracovnej 0lohy.

Zamestndvatel' m62e odmenu po prerokovanI so zamestnancom primerane zniZit, ak vykonan6
pr5ca nezodpoved6 dohodnutfm podmienkam. Splnenie dohodnutej pracovnej illohy je sfdasne
jeden zo sp0sobov z1niku dohody.

4) Zamestnanci moZu uzalvArat' dohody o vykonani pr6ce aj s viacenj'm zamestn6vatel'mi. U ka2d6ho z
nich m62u naplnif rodnf limit 350 hodin.

dl6nok 33b
Dohoda o brig6dnickej prici Studentov
1) Dohodu o brigSdnickej pr6ci Studentov (S 227 a228 Zfkonnika pr6ce) m6Ze zamestn6vatel' uzatvorit

s fyzickou osobou, ktor6 m6 Stattlt 2iaka strednej Skoly alebo Statft Studenta dennej formy
vysokoSkolskeho St0dia podl'a osobitn6ho predpisu a ktor6 nedovf5ila 26 rokov veku. Pr6cu na

zdklade dohody o brig6dnickej pr6ci Studentov moZno vykon6vaf najnesk6r do konca kalend6rneho
roka, v ktorom fyzickil osoba dovfSi 26 rokov veku.

2) Na zAklade dohody o brig6dnickej pr6ci Studentov nemoZno vykon6vat' pr6cu v rozsahu
prekradujrlcom v priemere polovicu urden6ho t!2denn6ho pracovn6ho dasu. DodrZiavanie
dojednan6ho a najviac pripustn6ho rozsahu pracovn6ho 6asu podl'a odseku 12 sa posudzujezaceli
dobu, na ktor[ bola dohoda uzatvoren6, najdlh5ie v5ak za obdobie 12 mesiacov.

3) Dohodu o brig6dnickej prSci Studentov je zamestn6rvatel' povinnli uzatvorit' pisomne, inak je neplatnd.

V dohode musi byt' uveden6: dohodnut6 pr6ca, dohodnut6 odmena za vykonan( prdcu, dohodnutf
rozsah pracovn6ho dasu a doba, na ktor( sa dohoda uzalvAra. Jedno vyhotovenie dohody o
brig6dnickej pr6ci Studentov je zamestn6vatel' povinnf vydat' zamestnancovi.

4) Dohoda o brig6dnickej pr6ci Studentov sa uzatv5ra na urditti dobu, najviac na 12 mesiacov. V dohode
o brig6dnickej prdci Studentov mo2no dohodntif sp6sob jej skondenia. Neoddelitel'nou s06asfou
dohody o brig5dnickej pr6ci Studentov je potvrdenie Stat0tu Studenta.

5) Za fyzickl osobu, ktor6 m6 Stat0t Ziaka strednej Skoly, sa povaZuje I fyzickl osoba v dase od
riadneho ukoncenia StUdia na strednej Skole do 31. okt6bra toho ist6ho kalend6rneho roka. Za
fyzicku osobu, ktor5 m6 Statut Studenta dennejformy vysoko5kolsk6ho St0dia, sa na [cely prvejvety
povaZuje aj lyzickir osoba v 6ase od riadneho ukondenia St[dia v dennej forme vysokoSkolsk6ho
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St(dia prv6ho stupna do 31. okt6bra toho ist6ho kalend6rneho roka. Pr6cu na z6klade dohody o
brig5dnickej pr6ci Studentov mo2no vykon5vat' najnesk6r do konca kalend6rneho roka, v ktorom
fyzickA osoba dovf5i 26 rokov veku.

6) Okam2ite skondenie dohody o brig5dnickej pr6ci Studentov moZno dohodnft' len pre pripady, v
ktoryich moZno okamZite skon6it' pracovnf pomer. Ak spOsob skondenia nevyplfva priamo
z uzatvorenej dohody o brig6dnickej pr6ci Studentov, moZno ju zruSit' dohodou fdastnikov k
dohodnut6mu dliu a jednostranne len vfpoved'ou bez uvedenia d6vodu s 1S-dennou vlipovednou
dobou, ktor6 sa zadina dfiom, v ktorom bola plsomn6 vlipoved,doru6en6.

ClSnok 33c
Dohoda o pracovnej 6innosti
1) Dohodu o pracovnej cinnosti ($ 228a Z1konnika pr6ce)je zamestn6vatel'povinn17 uzatvorit'plsomne,

inak je neplatn6.
2) Na z6klade dohody o pracovnej dinnosti moZno vykon6vat' pracovnf dinnost'v rozsahu najviac 10

hodin tfZdenne.
3) V dohode o pracovnej dinnosti musl byt' uveden6 dohodnut6 prAca, dohodnut6 odmena za

vykondrvanf pr6cu, dohodnutyi rozsah pracovn6ho dasu a doba, na ktorf sa dohoda o pracovnej
einnosti uzatv{ra. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej cinnosti je zamestn6vatel' povinnf vydat
zamestnancovi.

4) Dohoda o pracovnej dinnosti sa uzatv6ra na urcitrl dobu, najviac na 12 mesiacov.
5) V dohode o pracovnej dinnosti moZno dohodn0f sp6sob jej skondenia. Okam2it6 skondenie dohody

o pracovnej 6innosti mo2no dohodnrit' len na pripady, v ktonich moZno okamZite skondit' pracovnf
pomer. Ak sp6sob skondenia nevyplfva priamo z uzatvorenej dohody o pracovnej dinnosti, moZno ju
skondit dohodou fdastnikov k dohodnut6mu dnu a jednostranne len vfpoved'ou bez uvedenia
dOvodu s'1S-dennou vfpovednou dobou, ktordr sa zadina dnom, vktorom sa pisomn6 vfpoved'
dorudila.

cr. e+ 
Xlll' 6ast'

St'aZnosti, ozn6menia a podnety zamestnancov, pracovn6 spory, doru6ovanie
1) Zamestnanec m6 pr6vo podat zamestn6vatel'ovi st'aZnost'v snvislostis poru5enim pr6v a povinnosti

ustanovenfch z6konom o vfkone pr6ce vo verejnom z6ujme a Ztkonnika pr6ce; zamestndrvatel, je
povinnf na st'aZnost' zamestnanca bez zbytoi,n6ho odkladu odpovedat', vykonat' n6pravu, upustit' od
tak6ho konania a odstr6nit' jeho n6sledky.

2) ZamestnSvatel'nesmie zamestnanca postihovat'alebo znevfhodnit preto, Ze zamestnanec uplatnuje
svoje pr6va vyplfvaj(ce z pracovnoprdrvnych vzfahov.

3) Ak nebol uspokojenf n6rok zamestnanca z pracovn6ho pomeru alebo z infch foriem pracovnlich
vzt'ahov, mOZe sa zamestnanec obr6tit' na zriad'ovatel'a Skoly. V pripade vzniku sporu sa postupuje v
zmysle $ 14 ZSrkonnika pr6ce.

4) Plsomnosti zamestn6vatel'a, tlTkajrice sa vzniku, zmeny a skondenia pracovn6ho pomeru alebo
vzniku, zmeny a zAniku povinnosti zamestnanca vyplfvaj[cich z pracovnej zmluvy musia byt'
doruden6 zamestnancovi do vlastnfch rrik. To plati rovnako o plsomnostiach, tyikajucich sa vzniku,
zmien a zAniku prdv a povinnostl vyplfvajricich z dohody o pr6ci vykon5vanej mimo pracovn6ho
pomeru.

5) Plsomnosti zamestnanca, tfkajtice sa vzniku, zmeny a ziniku pracovn6ho pomeru alebo vzniku,
zmeny a zAntku povinnosti zamestnanca vyplfvajUcich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o pr6ci
vykondvanej mimo pracovn6ho pomeru doruduje zamestnanec na pracovisku alebo ako doporudenri
z6sielku.
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6) Povinnost' zamestn6vatel'a alebo zamestnanca dorucit' plsomnost' sa splni, len co zamestnanec
alebo zamestn6vatel' pisomnost' prevezme alebo len co ju po5ta vr6tila zamestn6vatel'ovi alebo
zamestnancovi ako nedorueitel'nd alebo ak dorudenie pisomnosti bolo zmaren6 konanlm alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestn6vatel'a. Ucinky dorudenia nastan0 aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestn6vatel' prijatie pisomnosti odmietne.

7) Ak sa na pracovisku vyskytn0 nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukr6tenf vo svojich pr5vach
z pracovnopr6vneho vzt'ahu, moZe sa obr5tit' na riaditel'a skoly, prlpadne in6ho ved0ceho
zamestnanca so Ziadost'ou o n6pravu. Tfm nie je dotknute jeho pr6vo poZiadat' prislu5nli odborovf
o196n, aby jeho poZiadavky prerokoval s riaditel'om Skoly, alebo podat'st'a2nost, ozn6menie alebo
podnet.

8) Obdobnyi postup dorudovania z6sielky podl'a odseku 5 a 6 sa vzt'ahuje i na zamestnanca.

cr. ss
Z6sady rovnak6ho zaobchSdzania
1) Zamestnanec m6 pr5vo podat zamestn6vatel'ovi st'aZnosf v srivislosti s poru5enim z6sady

rovnak6ho zaobchfdzania a nedodrlanlm podmienok podl'a $ 13 Z6konnika pr6ce. Vztahuje sa to aj
na zamestnanca vykon5vaj(ceho dom6cku pr6cu alebo telepr5cu, ktoni sa nesmie zvyihodnit'alebo
obmedzit' v porovnanI s porovnatel'n57m zamestnancom s miestom vfkonu pr6ce na pracovisku
zamestn6vatel'a. Zamestn6vatel' je povinnf na sfaZnost' zamestnanca bez zbytocneho odkladu
odpovedat', vykonat' n6pravu, upustit'od tak6ho konania a odstrdrnit jeho n6sledky.

2) Zamestnanec nesmie byf v pracovnopr6vnom vzfahu prenasledovanf ani inak postihovani za to, Ze
pod6 na in6ho zamestnanca alebo na zamestn6vatel'a staZnost, podnet na prlslu5nom org6ne
inSpekcie pr6ce, Zalobu, n6vrh na zadatie trestn6ho stihania alebo in6 ozndmenie o kriminalite alebo
inej protispolocenskej dinnosti, nezachov6 ml6anlivost o svojich pracovnfch podmienkach vr5tane
mzdovlich podmienok a o podmienkach zamestn6vania alebo 2e si uplatriuje prlva a pr6vom
chr6nen6 zAulmy vyplfvajfce z pracovnopr6vneho vzl'ahu.

3) Zamestnanec, ktor17 sa domnieva, 2e jeho pr6va alebo pr6vom chr5nen6 zlujmy boli poru5en6, m6
pr6vo obrdtit' sa na s[d a dom5hat sa pr6vnej ochrany. Ak zamestnanec v pracovnopr5vnom spore
ozn6mi s[du skutocnosti, z ktorfch moZno d6vodne usudzovat, 2e k skondeniu pracovn6ho pomeru
zo strany zamestn6vatel'a doSlo z d6vodu, Ze si zamestnanec uplatnoval svoje pr6va a pr6vom
chr6nen6 zdujmy vyplfvajuce z pracovnopr6vneho vztahu, zamestn6vatel' musi preuklzaf , 2e k
skondeniu pracovn6ho pomeru do5lo z inlich d6vodov.

XV.6ast'
er. se
V5eobecn6 a z6vere6n6 ustanovenia
1) Pri rie5eni konkr6tnych ot{zok vyplfvajfcich z pracovnopr6vnych vztahov treba postupovat' podl'a

tohto pracovn6ho poriadku, prislu5nfch ustanoveni Z1konnika prdrce, zlkona o vlkone pr6ce vo
verejnom zAujme ako a1z ostatnlch pr6vnych predpisov.

2) ln6 intern6 predpisy (prikazy riaditel'a, pokyny a pod.) nesmf byt' v rozpore s tfmto pracovnfm
poriadkom.

3) Pracovnli poriadok je zAvdzn'! pre zamestnancov zamestn6vatel'a a zamestn6vatel' je povinnf
obozn6mit' s pracovnf m poriadkom svojich podriadenlich zamestnancov.

4) Na zamestnancov, ktori vykon6vaji pre zamestn6vatel'a pr6ce na z5klade doh6d o pr6cach
vykon6vanlTch mimo pracovn6ho pomeru sa pracovnf poriadok vztahuje primerane.

5) Tento pracovnf poriadok podmienky zamestndrvanie mladistvfch zamestnancov nerie5i, pretoZe
takfch zamestn5vatel' nezamestn6va.

6) Tento pracovnf poriadok je verejne pristupnyi na sekretaridte riaditel'a Skoly.
7) Zamestn6vatel' vyd5va tento pracovnli poriadok po predch6dzajfcom s[hlase zamestnaneck6ho

dovernika.
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8) Zmeny a doplnky tohto pracovn6ho poriadku vyd6 riaditel' Skoly so srihlasom zamestnaneckeho
dOvernlka.

PRiLOHY
Priloha c. '1 - Prehl'ad sfvisiacej legislativy
Priloha d. 2 - Prehl'ad o rozdelenl pracovn6ho dasu
Priloha d. 3 - Hodnotiaci h6rok pedagogick6ho zamestnanca
Priloha c. 4 - Cestovny prikaz
Priloha d. 5 - Dohoda o pouZlvanlvlastn6ho motorov6ho vozidla
Priloha 6.6. - Evidencia pracovn6ho 6asu odpracovanej na z6klade dohody o brigddnickej pr6ci Studentov
a dohody o pracovnej cinnosti
Prf loha 6. 7 - Evidencia pracovn6ho dasu odpracovanej na z6klade dohody o vykonanI prdce
Priloha d. 8 - Dohoda o derpani n6hradn6ho vol'na
Priloha d. 9 - Nariadenie pr6ce mimo pracoviska -,,home-office',
Priloha c. 10 - Rozsah a podmienky pr6ce naddas
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Priloha d.1

Preh I'ad stivisiacej leg islativy

1. Z{konnlk pr6ce d. 31112001 Z. z.
2. ZAkon e.24512008 Z. z. o vfchove avzdel6vani (Skolskf zdkon) aozmene adoplneni niektonich

z6konov
3. Z6kon c. 596/2003 Z. z. o St6tnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samosprSve a o zmene a doplneni

niektorlich z6konov
4. ZAkon d. 138/2019 Z. z. o pedagogickfch zamestnancoch a odbornfch zamestnancoch a o zmene a

doplnenl niektoryich z6konov
5. ZAkon e. 55212003 Z. z. o vfkone pr5ce vo verejnom zlujme
6. Z6kon c. 553/2003 Z. z. o odmetiovanl niektonich zamestnancov pri vfkone prdce vo verejnom

zAujme
7 . Nariadenie vl6dy SR e . 34112004 Z. z. ktorlm sa ustanovuj( katal6gy pracovnfch dinnosti pri vlTkone

pr6ce vo verejnom zlujme
8. Nariadenie vl5dy SR e . 201t2019 Z. z. o priamej
9. Vyhl65ka Ministerstva Skolstva, vedy, vfskumu

o profesijnom rozvoji
10. Kolektlvna zmluva vy55ieho stupria pre zamestn6vatel'ov, ktori pri odmefiovani postupujri podl'a

zitkona 6. 553/2003 Z. z. o odmetiovanI niekto4ich zamestnancov pri vfkone prdce vo verejnom
zAujme na roky 2023 a do 31.8.2024

11. ZAkone.1812018 o ochrane osobnfch fdajov
12. VyhlS5ka Ministerstva Skolstva, vedy, vfskumu a Sportu Slovenskej republiky d. 1t2O2O Z. z. ktorou

sa ustanovujti kvalifikadn6 predpoklady a osobitn6 kvalifikadn6 poZiadavky pre jednoiliv6 kateg6rie
pedagog ickyTch zamestnancov a odbornfch zamestnancov

13. Vyhl65ka MSWaS SR c. 21l2022 o pedagogickejdokument6cii a datsej dokument5cii
14. Vyht65ka tUsWas sR e. 22312022 o zAktadnej Skote

vf chovno-vzdel6vacej 6i n nosti
a Sportu Slovenskej republiky d. 36it2019 Z. z.
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Prehl'ad o rozdeleni pracovn6ho dasu

/d1.16 ods.9/

Priloha d. 2

pedagogicki zamestnanci 07,30 - 14,00 12,00 - 14,00 1,5 hod. denne
vychov6vatel'ky 10,30 - 17,00 12,00 - 12,30 1,5 hod. denne
pedagogicki asistenti 07,30 - '14,30 12,00 - 13,30 1,5 hod. denne
soci6lny pedagog 07,30 - 15,30 12,00 -'13,30
sekret6rka, poklad n idka 07,30 - 15,30 '12,00 - 13,30
Idtovnidka 07,30 - 15,30 12,00 - 13,30
ekonomka 08,00 - 16,00 12,00 - 13,30
spr6vca poditaco4ich sieti 08,00 - 16,00 12,00 - 13,30
veduca Skolskej jedAlne 07,00 - 15,00 'l 1,30 - 13,30
hlavn6 kuch5rka 07,00 - 15,00 11,30-13,30
kuch6rka 07,00 - 15,00 1 1,30 - '13,30

pomocnS sila 07,00 - 15,00 'l 1,30 - 13,30
Skolnik I

Skolnik ll

doch6dzka je prispOsobeni n6jomcom v

telocvidni

06,00 - 14,00

12,00 - 20,00

1 1,30 - '13,30

17,00 - 17,30

Magdal6na Bandurov6
Pondelok: 09:30 - 17:00
Utorok: 07:00 - l7:00
Streda: 09:30 - l7:00
Stvrtok: 09:30 - l7:00
Piatok: 09:30 - l7:00

Pracovny das upratovadiek:

Hedviea Luk6dov6

Barbora Kov6dovii
Pondelok: 07:45 - 15,30
Utorok: 07:45 - 15:30
Streda: 07:00 - l6:00
Stvrtok: 07:45 - l5:30
Piatok: 07:45 - 15:30
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Monika Mtiriczov6
Pondelok: 09:30 - 7:00
Utorok: 09:30 - 7:00
Streda: 09:30 - 7:00
Stvrtok: 09:30 - 7:00
Piatok: 07:00 - 7:00

*) zamestnanci maj[ stanovenf prestevku na odpocinok ajedenle vtrvani 30minut podl'a dl. 15 ods.3
pracovn6ho poriadku a v zmysle $ 91 ods, 1 Zhkonnika pr5ce. Prest6vka na odpocinok a jedenie sa
neposkytuje na zadiatku a na koncizmeny.

Pondelok: 08:30 - 16:00
Utorok: 08:30 - l6:00
Streda: 08:00 - 16:00
Stvrtok: 07:00 - l6:00
Piatok: 08:00 - 16:00

Katarfna Leczovit
Pondelok: 07:00 - l6:00
Utorok: 08:00 - l6:00
Streda: 08:00 - 16:00
Stvrtok: 08:30 - 16:00
Piatok: 08:30 - l6:00

Leona 86kov6
Pondelok: 06:00 - 08:00

l3:00 - 15:00
Utorok: 06:00 - 08:00

13:00 - 15:00
Streda: 06:00 - 08:00

l3:00 - 15:00
Stvrtok: 06:00 - 08:00

13:00 - 15:00
Piatok: 06:00 - 08:00

l3:00 - l5:00
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Priloha i, 3

Hodnotiaci h6rok pedagogick6ho/odborn6ho zamestnanca
v stilade s $ 70 zhkona d. 138/2019 Z, z. o pedagogicklich zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

(il. 26a ods.3 Pracovnlho poriadku)

Hodnoteni:
Titul, meno, priezvisko:

Kategoria /pod kategoria:

Karierovy stupefr:

Hodnoten6 obdobie:

Hodnoty:
1. mimoriadne dob16 - aktivne, iniciativne, samostatne, zodpovedn6, vdasn6 a spol'ahlive plnenie 0loh
2. vel'mi dobr6 - drobn6 vyhrady s porovnanim hodnotenia 1

3' Standardn6 - priemern6 plnenie obsahu krit6ria, kolisav6 vfkony v z6vislosti od vonkaj5ich vplyvov alebo
vn0tornej motiv6cie
4. diastodne vyhovujtice - dostacuj0ce plnenie iba ziikladnyich povinnosti nevyhnutnjrch na splnenie
obsahu krit6ria, potreba pravidelnej kontroly pre splnenie ciel'a obsiahnut6ho v krit6riich
5. nevyhovujIce - nedostatocn6 plnenie obsahu krit6ria

Hodnoten6 krit6ri6
1) Vfsledky pracovnej dinnosti

- motiv6cia deti k udeniu

- vytv6ranie podmienok na dosahovanie primeranfch vychovno-vzdel6vacich vfsledkov
- rozv'tjanie kl'0dovirch kompetencii u deti, napr. vySSej 0rovne pozn6vania, logickeho myslenia,

kritickeho myslenia, analytick6ho myslenia a tvorivosti
- rozvijanie person6lnych zrudnostideti, napr, samostatnost', zodpovednost, sebahodnotenie, sebaucta
- rozvijanie sociSlnych zrucnostidetl, napr. spolupr5ca, empatia, komunik6cia a spravodlivost'
- prinos pre zamestn6vatel'a - propag6cia a prezent6cia zamestnAvatel'a na verejnosti, spolupr6ca

s rodidmi, inyimi organiz6ciami

- organizovanie mimo5kolskfch aktivit

Hodnotenie:

$ Kvalita vykon6vania pracovnej cinnosti
- re5pektovanie danosti a potenci6lu diet'ata, rozvijanie silnfch str6nok detskej osobnosti
- individu6lny pristup k det'om s re5pektovanim ich schopnosti a moZnosti, nadania a zdravotn6ho stavu
- pr6ca v s0lade s platnfmi v5eobecne zhvinnymi pr6vnymi predpismi a rezortnymi predpismi
- dodrZiavanie a vyuZivanie pracovneho dasu

- [delnost'a efektlvnost pracovnej cinnosti

- plnenie pracovn;ich povinnosti suvisiacich s dohodnutlim druhom pr6ce v pracovnej zmluve
- dodriiavanie zakladnlich povinnosti zamestnanca stanovenych pr6vnymi predpismi
- spr6vne vedenie pedagogickej dokumenticie a d'al5ej dokumentacie

Hodnotenie:

D6tum narodenia:
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N6rodnost' vikonu pracovnej cinnosti
- vyuZivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prdce

- spolupr6ca na tvorbe Skolskfch vzdelSvacich programov a 5kolskfch vyichovnli'ch programov
- zapb4anie sa do pripravy a realizdcie rozvojovjrch prolektov Skoly alebo Skolskeho zariadenia
- vykonavanie Specializovanych funkcii

- iniciovanie a podiel'anie sanazavbdzanizmien alebo inovaciido vychovno-vzdel6vacieho procesu
- zvladanie rieSenia konfliktov azAl'aiovych situacii

Hodnotenie:
4) Miera osvojenia si a vyuiivanie profesijnfch kompetencii

- rozpoznanie individu5lnych vychovno-vzdel6vacich potrieb deti
- stanovenie edukacnfch ciel'ov orientovanych naZiakavo vzfahu k prisluSn6mu obsahu vzdelivania
- tvorba udebnyich materi5lov a pom6cok

- fcast' na vzdel6vani, roziirovanie profesijnlich kompetencii
- uplatilovanie novych ziskanyich vedomosti a zrucnosti pri vykone svojej cinnosti
- zvySovanie svojho pravneho vedomia

Hodnotenie:
ZAver hodnotenia:

Hodnotitel':

Titul, meno, priezvisko:

Kategoria /pod kategoria:

Karierovy stupei:
D6tum: Podpis:

Hod noteni zamestnanec/vyjad ren ie:

Podpis/Prevzal:D6tum:
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CESTOVIV'f PNiKAZ
Priloha d. 4

1. Zamestndvatel' I

' Zilkladn| Skola, L. Kossutha 580/56,
077 Ol Kril'ovskf Chlmec

2. Priezvisko, nteno, titl. zamestnanca:

0sobn6 iislo
Utvar

Telef6n

Normdl na pracovr-r.l doba

"d[-lo,[-l
Zadiatok cesty

miesto, d6tum, hodina

s.,uiDAVKovY 7 eniluovY
DOKLAD dfslo:
Udtovna ndhrada bola presk(mand a upravenS v
€
Vyplatenlil preddavok
€
Doplatok - Preplatok
€

Slovom

Miesto konania Utel a priebeh cesty Koniec cesty (miesto, ditumJ

Sprdva o vfsledku pracovnej cesty bola podand dfia

so sp6sobom wkonania sfhlasf: ddtum a podpis zodpovedn6ho pracovnika

SUHLAS zamestnanca i

podpis zantestnanca vyslan6ho na pracovn[r
Ce StLI

4. Spolucestujirci:

5. Urdeny dopravnli prostriedok:
6. Predpokladand diastka vydavkov v € Dohodnuty predclavok na Zi"aost'r*r"st,r.r*a
€

7. Povoleni zaloha v € _ vyplatenS dia pokladnidn,i doklad tislo

Podpis pokladnfka
Ddtur.n a podpis zamestnanca oprivnen6ho k
povoleniu cesty

D6tum a podpis pracovnika, htory
upravil vyIttovanie

D.lturl a podpis
pol<ladnika

Diturn a podpis prijemcu
Ipreukaz totoZnosti)

Schviilil
(d:itLrm a

DOKIADY PREUKAZUJUCE
PRACOVNEJ CESTY

Tu nalepte cestovn6 listky, pripadne in6 doklady k vyridtovaniu pracovnej cesry, alebo uved'te vlipoiet
cestovn;ich ndhrad
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vvrcrovANlE PRACOVNEI CESTY

1J Uvddzajte v skratke:
0 - Osobnlf
vlak AUS - auto sluZobn6

R - Rfchlik AUV - auto vlastn6
A - Autobus MOS - motocykel
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sluZobnlf
MOV - motocykel

L - Lietadlo vlastny
2J Podet km uvddzajte len pri pouZiti in6ho ako verejn6ho hromadn6ho
dopravn6ho prostriedku

VYHLASENIE ZAMESTNANCA:,

Bolo poskytnut6 bezplatn6 stravovanie:
dno - nie
oznatte ak6 stravovanie Vdm bolo rafiaj
poskytnut6: ky

obed
veder
a

Vyhlasujem, Ze vSetky Lidaje som uviedol riplne
a sprdvne

Ddtum a podpis zamestnanca

neodakSvan6 skutotnosti v priebehu
pracovnej cesty :

Sprdvu Schv6li
I:oL,il:
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Dohoda o pouZivani motorov6ho vozidla
pri pracovnej ceste uzavretir

podl'a $ 7 zf kona d..28312002 Z. z. o cestnfch nrlhradfch
v zneni neskorlich zmien a doplnkov

l. organizitcia: zhkladnf Skola, L. Kossutha 56,077 0l Kritbvsky chlmec
v zastripenf: PhDr. R6bertom Bertom, MBA - riaditetbm Skoly

2. Meno a priezvisko:
D6tum narodenia:
Trvald bydlisko:

sa tymto dohodli napouLivanf cestn6ho motorovdho vozidlana pracovnri cestu:

Miesto pobytu: Trasa cesty:

D:itum odchodu:

ialSi spolucestuj rici:

D:itum prichodu:

ct. tt.
Typ vozidla

Prlloha d. 5

Vozidlo - typ:

Evidenin6 iislo vozidla:

Zhkonn6 poistenie uhraden6 dila:

Havarijn6 poistenie uhraden6 dia:

dislo poistky:

Majitel'vozidla:

Priemern6 spotreba podl'a TP:

Druh PH podl'a TP:

Ndzov poisfovne:

N6zov poist'ovne:

cr. ttt.
V"f5ka nf hraclv

Zmluvnd stranl, sa dohodli na vy'Ske n6hrady,,:

a) podl"a S 7 ods. I zdkona o cestovni'ch ndhradach (zakladn6 rrdhrada a spotrebovand pHL)
b) podl'a ss 7 od. l0 z6kona o cestovni'ch n6hrad6ch

(vo v, 5ke cestovndho listka pravidelnej vere.inej dopravl,)
c) podl'a ss 3.1 zdkona o cestovn, ch ndhradach

(dohodnut6 pauialna suma nrikladov vo vy,Ske €/krn)
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CI. IV.

l. ZmlLrvne stranv sa dohodli. 2e pripadni 5kod1' pri poLr2iti cestndho motorovdho vozidla
a n6hradl'vodi tretf rn osob6m hLrde hradit'poLrZivatel'.

2. Tato dohoda sa uzatvara na clobu Lrrditit od - do

V Krdl'ovskorl Chlmci dha

Orsanizdcia:
PhDr. Robert Berta. NlBA
riadite['5kol1

Priloha: K6pia TP vozidla

PouZivatel':
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Zfkladn{ 5kola, L. Kossutha 56,077 01 Krfl'ovski Chlmec

Evidencia pracovn6ho casu odpracovanej
na ziklade dohody o brig6dnickej prici Studentov a dohody o pracovnej cinnosti

/61.32 ods. 9 plsm. fl

zamestnanec:

Evidencia pracovn6ho casu k dohode o pracovnej cinnosti d. _l2OZ3
dohoda o brigadnickej pr5ci Studentov i. t2023

d5tum
dlZka pracovneho casu

od do

Podpis zamestnanca

Schv6li:

priamy nadriadeny

PhDr. Robert Berta, MBA, riaditel Skoly

ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA

podpis zamestnanca/ov zodpovedn!'ch za vykonom z6kladnej finandnej kontroly
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Zfkladni Skola, L. Kossutha 56,077 0l Kr:il,ovskf Chlmec

Evidencia pracovn6ho dasu odpracovanej
na ziklade dohody o vykonani pr6ce

/61.32 ods. 9 plsm. g)/

zamestnanec:

ddtum

Podpis zamestnanca

Schv6li:

priamy nadriadeny

PhDr. R6be( Berta, MBA, riaditet'Skoly
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Zrlkladnf Skola, L. Kossutha 56,077 01 Kr:il,ovskf Chlmec

DOHODA o derpani NAHRADNEHO VOLNA

Priloha d. 8

Osobnd dislo:

Priezvisko, meno, titul

Uzatvdraji dohodu o derpanf n6hradndho vol'na v podte hodin

skutodny n6stup na n6hradn6 vol'no

n6stup do zamestnania po n6hradnom vol'ne

z ndhradneho vol'na sa skutodne derpalo pracovnych hodinldni.

Zamestnanec: Zamestniwatel:
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Priloha d. 9

Nariadenie pr6ce mimo pracoviska -,,home-office,,

eldrnok 1

Pravidl6 a podmienky pr6ce ,,home - office,,

1) Udelom tejto prilohy je presne vymedzit'adefinovat'pojmy ako home-office avymedzit'(urdit)
v podmienkach zamestn5vatel'a povinne nariadenie home- office.

2) PrAca z domu tzv. HOME-OFFICE - pr6ca formou ,,home office" je pr5ca vykonSvan6 prile2itostne
alebo za mimoriadnych okolnosti (pand6mia) so stlhlasom zamestndvatel'a alebo po dohode
s nim doma alebo na inom ako zvydajnom mieste vfkonu prAceza predpokladu, 2e druh pr5ce, ktorf
zamestnanec vykondva v s0lade s pracovnou zmluvou a popisom pracovn6ho miesta to umoZriuje ($
52 ods. 5 zdkonnlka pr6ce).

3) ZamestnSvatel' urduje, 2e v pripade, ak vykondva svoju 6innost' v okrese, ktoni patri do lV. stupfia
varovania je povinn! nariadit' zamestnancom home-office v5ade, kde to je mo2n6. Pedagogicki
zamestnanci - ucitelia, vychov6vatelia a asistenti uditel'a, Speci5lny pedag6g, soci6lny peOagOg,
Skolskli psycholog zabezpeeujl di5tandne vzdel5vanie a konzult6cie a poradenstvo online.4) Zamestn6vatel' ur6uje, 2e nie je moZn6 nariadit home-office, tlim zamestnancom, ktori vykon6vajri
tieto pracovn6 flohy:

a) nepedagogick[ zamestnanci - ktorl vykon6vajri dezinfekciu, upratovanie priestorov, opravu
a fdr2bu budovy a are5lu, kontrola k0renia, vfvoz smetia podobne

b) pedagogicki zamestnanci - z6stupca a administrativni zamestnanci - len v urdenlch
prlpadoch, zabezpedia administratlvne pr5ce, ktor6 nie je mo2n6 vykonaf z domu napr. fits,
ASC agendu, podklady k vfplate a pod. Pre tieto pripady s konkr6tnymi d6tumami vydd
(za5le mailom) zamestn6vatel' zamestnancovi potvrdenie o nutnosti vfkonu pr6ce priamo
z pracoviska.

5) Zamestn6vatel' pre zamestnancov, ktori vykon6vajri pr6cu na pracovisku zabezpeti:
a) dezinfekdn6prostriedky,
b) ochrann6 rt5ka a respir6tory
c) pravideln6testovanie
d) pravideln6 dezinfikovanie v5etkfch dotykovfch ploch a priestorov
e) s[ pritomni na pracovisku podl'a harmonogramu sluZieb, po jednom zamestnancovi

v budove, aby sa nestret6vali

6) Podas fdinnosti opatrenia na predch6dzanie -vzniku a Sireniu prenosnfch
ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejn6ho zdravia3s, nariadenfch prlslusnfm orgdnom
podl'a osobitn6ho predpisu, zlskal zamestn6vatel' pr6vo nariadit' zamestnahcovi pr6cu
z dom6cnosti zamestnanca (tzv. home office) za predpokladu, 2e to dohodnutyi druh pr6ce
umoZfiuje. Rovnako zamestnanci ziskali pr5vo vykon6vat' pr6ce zo svojej domdrcnosti, ak
to dohodnutf druh pr6rce umoZiuje a na strane zamestn6vatel'a nie s[ v6Zne prev6dzkov6
d6vody, kto16 by neumoZiovali vlikon pr6ce z dom6cnosti. O zitvaZn'!ch prev6dzkovlich
d6vodoch rozhoduje riaditel'.

0l5nok z
Dom6cka pr6ca, teleprfca, home office ( S 52 Zp)
1) Ak sa pr6ca, ktor6 by mohla byf vykon6van6 na pracovisku zamestn6vatel'a, vykondva pravidelne v

rozsahu ustanoven6ho tf2denn6ho pracovn6ho dasu alebo jeho dasti z domdrcnosti zamestnanca,
ide o dom6cku pr6cu.

2) Za teleprlcu sa povaZuje pr5ca, ak sa vykon6va s pouZitim informa6nfch technol6gii, pri ktoryich
doch5dza pravidelne k elektronick6mu prenosu d5t na dial'ku.

3) Za domAcku pr6cu alebo telepr6cu sa nepova2uje pr6ca, ktor[ zamestnanec vykon6va prilezitostne
alebo za mimortadnych okolnostl so srihlasom zamestn6vatel'a alebo po dohode s nim z dom6cnosti

3u 
5 250 b ZAkonnika pr6ce
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zamestnanca za predpokladu, 2e druh pr5ce, ktorli zamestnanec vykon5va podl'a
to umoZtiuje.
Pri vfkone prAce z dom6rcnosti zamestnanca sa primerane uplatni $ 52 odsek 8 pism. b) a odseky 9
a2 11 Z1konnika pr6ce.
Podmienky dohody - Dohoda uzatvoren6 medzi zamestnancom a zamestn6vatel'om musi obsahovat':

a) konkr6tne miesto dom6cnosti zamestnanca, ktor6 sa bude pova2ovat' za miesto vlTkonu
p16ce,

b) konkr6tnu dohodu o pouZiti vlastn6ho (alebo slu2obn6ho) technick6ho vybavenia
a programov6ho vybavenia zamestnancom,

c) inform6ciu ci a ako sa uplatni ustanovenie S 145 ods. 2 Zilkonnika pr5ce o fhrade
zvf5enfch n6kladoch zamestnanca pri pr6ci z domu,

d) inform6ciu pre zamestnanca o povinnosti bezodkladne informovat' zamestn6vatel,a
o technickfch probl6moch spojenlTch s nefunkdnost'ou technick6ho alebo programov6ho
vybavenia, o nefunkdnosti internetov6ho pripojenia alebo infch podobnlich pricin6ch, ktor6
mu znemo2riujti vykon6vat' pr6cu,

Zamestn6vatel' pristupuje kuzalv1raniu doh6d o pr5ci mimo pracoviska (dom6cka pr6ca teleprdrca,
home office) len v prlpadoch kedy si to vyZaduj0 mimoriadne okolnosti nariaden6 alebo odpor0dan6
nadriadenfmi org5nmi (napr. kedy je zamestn6vatel' povinnyi zabezpedit osobitnf reZim
preventlvnych opatrenl na predch6dzanie sfrenia ochorenia covl D-1 g.)
V inSich pripadoch (neuvedenyich v ods. 6) zamestndvatel'pristripi k uzatvoreniu dohody o prdci mimo
pracoviska (dom6cka pr5ca telepr6ca, home office) na z6klade Ziadostizamestnanca, ak uzatvoreniu
dohody nebudu br6nit' prev6dzkov6 dovody na strane zamestn6vatel'a.
Zamestn6vatel'prrjima vhodn6 opatrenia ( g 52 ods. g Zp) nasledovne:
a) uzatvori dohodu o pr6ci mimo pracoviska (dom6cka pr6ca, telepr6ca, home office), v ktorej

prednostne sa dohodne 2e zamestnanec bude pouZivat' pri takejto pr6ci vlastn6 technicke
a programov6 vybavenie,

b) ak zamestnanec vyuZije technick6 a programov6 vybavenie zamestn6vatel'a, tak zamestn6vatel,
zodpovedA I za in5tal6ciu a pravideln( ldibu tohto zariadenia,

c) zamestn6vatel'zodpoved6 za ochranu osobnfch Idajov,
d) informuje zamestnanca o v5etkfch obmedzeniach pouZfvania technick6ho vybavenia

a programov6ho vybavenia, aj o n6sledkoch v pripade poru5enia tfchto obmedzeni.
e) predch6dza izolircii zamestnanca od ostatnlTch zamestnancov a umoZni mu vstup na pracovisko

zamestndvatel'a, ak je to moZn6, za fdelom stretnutia sa s ostatnfmi zamestnancami,
f) umoZriuje zamestnancovi pristup k prehlbovaniu kvalifik6cie rovnako ako porovnatel,n6mu

zamestnancovi s miestom vlikonu pr6ce na pracovisku zamestn6vatel'a.

, ]&w 
-.eT

..\dd#..: i*iri
?Rh{nd ir,dn

rii'l xo*i;rii*s
.::Irnre!:.t!--f!I'Sft ,

pracovnej zm luvy,

4)

5)

6)

7)

8)
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Priloha d. 10

Rozsah a podmienky prrlce nadias
(nadiasovej prf ce zamestnancov)

1) Pr6cou naddas je pr6ca vykondrvan6 zamestnancom Skoly na prikaz veduceho zamestnanca alebo s
jeho stihlasom nad urdenf tyZdenny pracovnf 6as vyplfvajrici z vopred urden6ho rozvrhnutia
pracovn6ho 6asu a vykon6van6r mimo r6mca rozvrhu pracovnich zmien ($ 97 ods. 1 ZP).

2) Hodina priamej vlTchovno-vzdel6vacej 6innosti prevy5ujrica zilkladn(1 uvdzok pedagogick6ho
zamestnanca sa povaZuje za jednu hodinu pr6ce naddas ak splnil svoj zi*ladn! lvdzok.
Predchddzajfci s(hlas z6stupcov zamestnancov s pracovnfm poriadkom (poZiadavka platnosti
pracovn6ho poriadku) sa povazuje za dohodu so z6stupcami zamestnancov.

3) U zamestnancov s krat5im pracovnyTm dasom (S 49 ZP) je pr6cou naddas pr6ca presahuj0ca jeho
tlTZdennli pracovnf das. Tfmto zamestnancom nemoZno nariadit'pr6cu naddas.

4) Riaditel' Skoly presne rozvrhne predov5etk!m zlkladni ivltzok pedagogick6ho zamestnanca a
osobitne urdi hodiny vyudovacej dinnosti alebo hodiny vfchovnej dinnosti prevy5ujrjce tento z6kladn17
0vdzok, ktor6 sa budri povaZoval'za prdrcu naddas.

5) Zamestnanec je povinnyi pracovat' naddas, ak mu zamestn5vatel' nariadil pr6cu nadcas v sulade s
pr6vnymi predpismi. Zamestn6vatel' vyd6 zamestnancovi prikaz na pr6cu naddas v primeranom
dasovom predstihu, ak tomu nebr6nia z1va1n6 prev6dzkov6 d6vody. Zaprtrcu naddas sa nepovazuje
praca, ktor[ zamestn6vatel' zamestnancovi nenariadi I an i ju neschvdlil.

6) Za hodinu pr6ce naddas patri zamestnancovi hodinov6 sadzba jeho funkdn6ho platu zvf5en6 o 30
o/o, ? ak ide o deri nepretrZit6ho odpodinku v tfZdni, zv!5en6 o 60 % hodinovej sadzby funkcn6ho
platu.

7) Za prlrcu naddas sa nepovaZuje sprev6dzanie deti a dozor nad nimi podas akcii organizovanfch
Skolou a akcii, na ktonich sa Skole z06astriuje (Skolske vflety, srit'aZe, exkurzie, plaveckf a lyZiarsky
vyicvik, Skola v prirode a pod.), kto16 sa konajI do 15:30 hod., resp. v 6ase pracovnejzmeny.

8) Za prAcu naddas sa nepova2uje pr6ca, ktorri priamy nadriadenyT nenariadil a ani ju neschv6lil.
9) Podas zastupovania neprftomn6ho pedagogickeho zamestnanca sa v pripade potreby m62u spdjat

skupiny rovnakfch vekovfch kateg6rii do jednej triedy. V pripade Skoly v prirode, vfletu, exkurzie sa
sp6jaj[ deti vrdrmci 1. a2. stupfia. Vtaklichto pripadoch nejde opr6cu naddas azamestnancovi
n6rok na vytvorenie n5hradn6ho vol'na nevznik6.

10) Ak sa pedagogickf zamestnanec zudastnil na akcii Skoly (napr. vfchovnf koncert, divadeln6
predstavenie), nadcasov6 hodina mu nevznik6, nakol'ko vykon6rval dozor nad defmi v r6mci svojej
pracovnej doby.

1 1) Ak sa zamestn6vatel' so zamestnancom dohodli na derpani n6hradn6ho vol'na za pr6cu nadcas, patri
mu za kaZd( hodinu pr6rce naddas hodina n6hradneho vol'na. Za d,as cerpania n6hradn6ho vol'na
patri zamestnancovi funkdnli plat, ktoni sa z0dtuje za das derpania n6hradn6ho vol'na za pr6cu
naddas; zvfsenie podl'a prvej vety3e za das cerpania n5hradn6ho vol'na zamestnancovi nepatri. Ak
zamestn6vatel' neposkytne zamestnancovi n6hradn6 vol'no po6as dvoch kalenddrnych mesiacov
alebo v inom dohodnutom 6ase po vykonanI pr6ce naddas, patrizamestnancovizvfsenie podl'a prvej
vety.

12) Zamestnanec pred n6stupom na n6hradn6 vol'no vyplni tlacivo dohody o derpani n6hradn6ho vol,na
a predloZi ju na schv5lenie priamemu nadriaden6mu. Ak ndhradn6 vol'no prechddza z jedn6ho
mesiaca do nasledujriceho, rozplSe sa na dve dohody o cerpani n6hradn6ho vol'na, leda za ka1dy
mesiac osobitne.

13) N6hradn6 vol'no nie je mozn6 6erpat' vopred, t.j. za pracu este nevykonanfi.
'14) Podas letnfch prdzdnin sa uprednostniderpanie dovolenky.
15) Pedagogick! zamestnanec Skoly si na jeden defl derp6 5 hodin ndhradn6ho vol'na. Vpripade

zni2en6ho avdzku si eerp6 podet hodin zodpovedaj(ci denn6mu rozvrhu.
16) Odbornf zamestnanec a nepedagogicklT zamestnanec si 6erp6 n6hradn6 vol'no za 1 defr v rozsahu

pracovn6ho dasu ustanoven6ho v pracovnej zmluve.

" 5 79 ods. 1 zdkona i. S$/2aB Z. z
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