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PROCEDURY
POSTEPOWANIA

W Zespole Szkotl Nr 1

im. gen. Stefana Roweckiego ,,Grota”
w Zambrowie

\



Spis procedur:

1. Procedura postgpowania w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole.
Procedura postgpowania po zaistnieniu wypadku ucznia.

N

3. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia godnos$ci osobistej
nauczyciela lub innego pracownika szkoty przez ucznia.

4. Procedura postepowania pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych szkoty
w przypadku agresywnego zachowania ucznia.

5. Procedura postepowania w sytuacji agresji stownej ucznia skierowanej do nauczycieli
(agresja stowna, wulgaryzmy).

6. Procedura postgpowania w sytuacji wystgpienia agresji fizycznej ucznia skierowanej do
nauczyciela.

7. Procedura postepowania w sytuacji autoagresji ucznia.

8. Procedura postegpowania wobec ucznia uzywajacego wulgaryzméw wobec rowiesnikow
(agresja stowna).

9. Procedura postepowania w sytuacji bojki miedzy uczniami na terenie szkoty.

10. Procedura postgpowania w sytuacji zastraszania, wymuszania, wywierania presji na terenie
szkoty, oraz innych rodzajéw przemocy psychiczne;j.

11. Procedura postgpowania w przypadku zabojstwa/samobojstwa.

12. Procedura postepowania w przypadku przynoszenia niebezpiecznych narzgdzi i materiatlow
do szkoty.

13. Procedura postgpowania wobec ucznia, ktory jest pod wptywem alkoholu lub s$rodka
psychoaktywnego.

14. Procedura postgpowania wobec ucznia posiadajacego substancje przypominajaca narkotyk.

15. Procedura postgpowania w przypadku palenia papierosow przez ucznia.

16. Procedura postgpowania w przypadku zagrozenia chorobg zakazna.

17. Procedura postepowania w przypadku napadu padaczkowego.

18. Procedura dotyczaca postgpowania w przypadku naglego zachorowania lub ztego
samopoczucia ucznia.

19. Procedura postgpowania wobec ucznia niedozywionego 1 zaniedbanego.

20. Procedura podawania lekéw uczniom przez nauczycieli.

21. Procedura postgpowania w przypadku samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia.

22. Procedura postepowania wobec ucznia niesystematycznie realizujacego obowigzek
szkolny.

23. Procedury wspotpracy z rodzicami\opiekunami prawnymi.

24. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia 0 molestowanie
seksualne/wykorzystywanie seksualne ucznia w domu rodzinnym.

25. Procedura postgpowania w sytuacji przemocy domowe;.

26. Procedura postgpowania wobec aktow wandalizmu na terenie szkoty.

27. Procedura postgpowania w sytuacji kradziezy na terenie szkoty.

28. Procedura postgpowania w przypadku zachowan $wiadczacych o demoralizacji (naruszanie
praw wspotzycia spotecznego, popetnienie czynu zabronionego, systematyczne uchylanie
si¢ od obowigzku szkolnego).

29. Procedura postgpowania w sprawie cyberprzemocy.

30. Procedura postgpowania w przypadku ewakuacji szkoty.

31. Procedura postgpowania w przypadku pozaru w budynku szkoty.



32. Procedura postgpowania w przypadku ataku terrorystycznego.

33. Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw oraz egzekwowania obowigzku
szkolnego.

34. Procedura udostgpniania rodzicom/opiekunom prawnym dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia oraz uzasadniania oceny.

35. Procedura uzyskiwania zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego.

36. Procedura postgpowania w przypadku propagowania 1 rozpowszechniania na terenie
szkoty ulotek i1 materiatow o tresci spotecznie szkodliwe;.

37. Procedura postgpowania w przypadku przebywania w szkole osob nieupowaznionych.

38. Procedura przeciwdzialania mobbingowi.

39. Procedura postepowania w przypadku zaistnienia proby samobdjczej ucznia (deklarowanie
samobdjstwa przez ucznia, proba samobodjcza).



Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieska
Karta” (Dz. U.z 2011 r., Nr 209, poz. 1245).

2. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 1982 r.
Nr 35, poz. 228 z p. zm. — tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 382 oraz przepisy wykonawcze
w zwigzku z ustawg ).

3. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwos$ci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 1982 r., Nr 35, poz. 230 z p. zm. — tekst jednolity Dz. U. z 2012 r.,
poz. 1356).

4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2005 r. Nr 179, poz.
1485 z p. zm. — tekst jednolity Dz. U. z 2012 r., poz. 124).

5. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 1990 r. Nr 30 poz. 179 z p. zm. — tekst
jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 355).

6. Zarzadzenie Nr 590 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 24 pazdziernika 2003 r. w sprawie
metod i form wykonywania zadan policji w zakresie przeciwdziatania demoralizacji
1 przestgpczosci nieletnich.

7. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1991 r. Nr 95, poz. 425 z p. zm.
— tekst jednolity Dz. U. z 2004 r., poz. 2572).

8. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. ( Dz. U. z 2005 r. Nr
180, poz. 1493).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegotowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r., Nr 26, poz. 226).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 sluchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.2019,
poz.373).

11. Ustawa z dn. 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U. z2000r., nr 98, poz. 1071).

12. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dn. 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskow (Dz.U. z 2002 r., nr 5, poz. 46).

13. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2019 r., poz.1148 ze zm.).

14. Rozporzadzeniec MEN z dnia 22 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu

nauczycieli (Dz. U. z 2018 r. poz.1574 ze zm.).

Wprowadzono Zarzqdzeniem Dyrektora nr 4/2024 z dnia 7 lutego 2024r.



1. Procedura postgpowania w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole.

1. Wychowawca analizuje nieobecnosci i spdznienia ucznia w szkole.

2. Wychowawca usprawiedliwia nieobecnosci uczniéw na podstawie pisemnego lub ustnego
usprawiedliwienia rodzicéw/opiekunow prawnych.

3. Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, pisemnie lub
ustnie, w ciagu tygodnia.

4. W przypadku dluzszej niz 14 dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole,
wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu wyja$nienia absencji
ucznia.

5. W przypadku braku kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi i usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia od rodzicow/opiekunow prawnych, wychowawca klasy pisemnie wzywa do
szkoty rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia i przeprowadza rozmowe, w celu wyjasnienia
przyczyny nieobecnos$ci dziecka w szkole.

6. Wychowawca, wraz z psychologiem/pedagogiem, zaleca rodzicom/opiekunom prawnym
szczegolny nadzor nad dzieckiem.

7. W przypadku niepokojacych problemow (niepodjecia przez rodzicow/opiekundéw prawnych
wspolpracy z wychowawca i powtarzania si¢ niepokojacych faktow), szkota wystepuje do
wlasciwego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz Sadu Rodzinnego z prosba o wglad w sytuacje

rodzinng ucznia.



. Procedura postgpowania po zaistnieniu wypadku ucznia.

. Jezeli uczen ulegnie wypadkowi, kazdy pracownik szkoty, ktéry powzigl wiadomos¢
o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac
fachowg pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajagc poszkodowanemu pierwszej
pomocy.

. Pracownik doprowadza poszkodowanego do pielegniarki szkolnej, zawiadamiajac zaraz potem
o tym fakcie dyrektora/wicedyrektora.

. Jesli  gabinet pielegniarki  jest  nieczynny, przekazuje si¢  poszkodowanego
dyrektorowi/wicedyrektorowi, ktory od tego momentu bierze odpowiedzialno$¢ za udzielenie
mu pomocy.

. Jesli nauczyciel prowadzi w tym czasie zajecia z klasa, prosi o nadzor nad swoja klasg
nauczyciela uczacego w najblizszej sali.

. Jesli wypadek zostal spowodowany niesprawno$cig techniczng pomieszczenia lub urzadzen -
miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone, w celu dokonania ogledzin lub szkicu.

. W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia, nauczyciel wzywa pogotowie ratunkowe oraz
telefonicznie powiadamia dyrektora/wicedyrektora, nastepnie zawiadamia rodzicow/opiekundéw
prawnych.

. Jesli wypadek zdarzyl sie¢ w czasie wycieczki - wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

Osoba odpowiedzialna powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia.

. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym, dyrektor/kierownik wycieczki zawiadamia
niezwlocznie prokuratora 1 kuratora o§wiaty.

10. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor zawiadamia niezwlocznie

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

11. Szkolna komisja powypadkowa sporzadza protokot z wypadku, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami w tym zakresie.



3. Procedura postgpowania w priypadku stwierdzenia naruszenia godnosci

osobistej nauczyciela lub innego pracownika esrodka przez ucznia.

Za naruszenie godnos$ci osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego szkotly

uznaje sie:

a) lekcewazace i1 obrazliwe zachowanie, wyrazone w stowach lub gestach,

b) prowokacje, wyrazone w stowach lub gestach,

¢) nagrywanie lub fotografowanie bez wiedzy i zgody,

d) naruszanie prywatnos$ci i wlasnosci prywatnej,

e) uzycie przemocy fizycznej i psychicznej,

f) pomoéwienia i oszczerstwa,

g) naruszanie nietykalnos$ci osobistej,

h) inne niewymienione.

Wobec powyzszych zachowan ucznia:

1.

AN n kW

Nauczyciel, lub pracownik szkoty, powiadamia pedagoga szkolnego/psychologa i wychowawce
Klasy.

Wychowawca klasy niezwlocznie powiadamia dyrektora/wicedyrektora Szkoly oraz
rodzicow/opiekundw prawnych o zaistniatej sytuacji, wzywa ich do szkoty, sporzadza notatke.
Rodzice/opiekunowie prawni sg informowani, ze w razie powtdrzenia si¢ zdarzenia, szkotla

dokona zgloszenia sprawy do Sadu Rejonowego - Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich.

. Uczen przeprasza osobg, ktorej godno$¢ naruszyt.
. Wychowawca klasy udziela uczniowi kary, zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty.
. Osoba poszkodowana ma prawo dochodzenia swoich praw na drodze sagdowe;.

. Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny w przypadku tego samego ucznia, szkota zgtasza

sprawe do Sadu Rejonowego (witasciwego dla miejsca zamieszkania) — Wydziat Rodzinny
i Nieletnich, z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinng ucznia lub podjgcia interwencji z uwagi

na zagrozenie lub postepujaca demoralizacje ucznia.



4. Procedura postepowania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
szkoly w przypadku agresywnego zachowania ucznia.

1.Nauczyciel/pracownik niepedagogiczny, obserwujacy takie zachowanie, ma obowigzek
przerwania go, uzywajac perswazji stownej, oraz niezwlocznego zawiadomienia wychowawcy.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnos$ci nauczyciela — §wiadka zdarzenia
(zidentyfikowanie ofiary, agresora, §wiadka, ocena zdarzenia, wyciagnigcie wnioskow).

3.Wychowawca sporzadza notatke (opis zdarzenia, osoby uczestniczace, sprawca, poszkodowany)
I przechowuje ja w dokumentacji wychowawcy.

4. Wychowawca informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o zaistniatej sytuacji.

5. Wychowawca zglasza sprawe do pedagoga/psychologa szkolnego.

6. Pedagog/psycholog szkolny, w zaleznosci od rodzaju zachowania, podejmuje decyzj¢
o poinformowaniu dyrektora/wicedyrektora.

7. Dyrektor/wicedyrektor zbiera zesp6t pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktory uzgadnia
dalsze kroki postgpowania oraz sankcje w stosunku do sprawcy zdarzenia w oparciu o Statut
Szkoty.

8. Wychowawca przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje na temat zastosowanych

wobec ucznia konsekwencji.



5. Procedura postgpowania w sytuacji agresji slownej ucznia skierowanej
do nauczycieli (agresja stowna, wulgaryzmy).

1. Poszkodowany nauczyciel powiadamia dyrektora/wicedyrektora.

2. Dyrektor wyjasnia okoliczno$ci zaj$cia, powiadamia wychowawce.

3.Wychowawca wzywa rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia, odbywa si¢ rozmowa,
w obecno$ci pedagoga/psychologa, dotyczaca zachowania ucznia 1 dalszego toku
postepowania.

4. W przypadku zniewazenia nauczyciela, dyrektor powiadamia Policje.

5. Wobec ucznia stosuje si¢ kary zapisane w Statucie Szkoty.

6. Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki, ktorg przechowuje w teczce

wychowawcy.



6. Procedura postgpowania w sytuacji wystgpienia agresji fizycinej ucznia
skierowanej do nauczyciela.

1. Powiadomienie dyrektora szkoty.

2. Dyrektor powiadamia Policje.

3. Wychowawca wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych w trybie natychmiastowym do szkoty.

4. Wobec sprawcy stosuje si¢ kary zapisane w Statucie Szkoty.

5. Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki, ktoérg przechowuje w teczce

wychowawcy.



. Procedura postgpowania w sytuacji autoagresji ucznia.

Nauczyciel/pracownik niepedagogiczny natychmiast probuje zareagowa¢ na przejawy
autoagresji.

Nauczyciel/pracownik niepedagogiczny sprawdza, czy uczen nie ma uszkodzen ciata,
w razie potrzeby zawiadamia pielegniarke szkolng.

Nauczyciel/pracownik niepedagogiczny powiadamia o zajSciu dyrekcje, wychowawce
klasy/psychologa/pedagoga szkolnego.

. Dyrektor/wicedyrektor/pielggniarka szkolna/nauczyciel, w razie koniecznosci, Stwierdza czy
jest wymagana specjalistyczna pomoc i wzywa Kkaretke oraz powiadamia rodzicow/opiekunow
prawnych.

Osoba, ktora jest przy zdarzeniu i stwierdza zagrozenie zycia i zdrowia (zatrzymanie
czynnosci zyciowych — brak oddechu przez 10 s.), wzywa Pogotowie Ratunkowe.

. W przypadku nasilonych zaburzen, rodzic/opiekun prawny podpisuje oswiadczenie i zgode
na przytrzymywanie ucznia w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa.

. Wychowawca klasy/pedagog/psycholog/pielegniarka szkolna sporzadza notatke.



8. Procedura postgpowania wobec ucznia uiywajgcego wulgaryzmow wobec
rowiesnikow (agresja stowna).

1. Rozmowa nauczyciela z uczniem, przeprowadzona bezposrednio po zaistnialym zdarzeniu,
i powiadomienie wychowawcy klasy.
2. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji — powiadomienie rodzicéw/opiekundéw prawnych
I pedagoga/psychologa.
3. Wychowawca i pedagog/psycholog opracowujg plan pracy z uczniem — kontrakt.
4. Wobec ucznia, ktory nie przestrzega zasad kontraktu, stosuje si¢ system sankcji zawartych
w Statucie Szkoty.

5. Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowe;.



9. Procedura  postgpowania w  sytuacji  bojki  miedzy  uczniami

1.

na terenie szkoly.

Nauczyciel/pracownik  niepedagogiczny, obecny przy zajSciu, Wwydaje nakaz

natychmiastowego zaprzestania bojki.

. W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia (np. zatrzymanie czynnosci zyciowych — brak

oddechu przez 10 s.) nauczyciel/pracownik niepedagogiczny wzywa Pogotowie Ratunkowe.
W  przypadku lzejszych obrazen na ciele, nauczyciel/pracownik niepedagogiczny
powiadamia pielegniarke i dyrektora szkoty, ktérzy decyduja o dalszym postepowaniu.

W  przypadku braku obrazen i niepokojacych objawow, nauczyciel zawiadamia
wychowawce, pedagoga i psychologa, ktorzy przeprowadzaja rozmowe z uczestnikami

bojki.

. Nauczyciel powiadamia o zdarzeniu wychowawce/pedagoga/psychologa, ktorzy decyduja

o dalszym postepowaniu.

. Wychowawca informuje rodzicow/opiekunéw prawnych uczniéw o zdarzeniu i podjgtych
dziataniach.
Wychowawca klasy, wraz z pedagogiem/psychologiem, przekazuja informacje

dyrektorowi/wicedyrektorowi, sporzadzana jest notatka ze zdarzenia.

. Wobec uczestnikow zajscia stosuje sie kary zapisane w Statucie Szkoty.

. Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki z zaj$cia.



10. Procedura postegpowania w sytuacji zastraszania, wymuszania, wywierania
presji na terenie szkoly, oraz innych rodzajow przemocy psychicznej.

1. Zaistniate zaj$cia zglasza si¢ do wychowawcy.

2.Wychowawca niezwlocznie informuje dyrektora/wicedyrektora, pedagoga/psychologa
1 rodzicoéw/opiekundow prawnych uczniéw obu stron zaj$cia.

3.Wychowawca wyjasnia okoliczno$ci zajScia, w obecnosci pedagoga/psychologa,
a nast¢pnie dyrektora/wicedyrektora i rodzicow/opiekunéw prawnych.

4. Wychowawca powiadamia rodzicoéw/opiekundéw prawnych.

5. Wobec winnego ucznia stosuje si¢ kary zapisane w Statucie Szkoty.

6. Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki z zajScia.



11. Procedura postepowania w przypadku zabojstwa/samobdjstwa.

1. Natychmiast o zdarzeniu powiadomi¢ dyrektora/wicedyrektora szkoty.

2. Dyrektor/wicedyrektor powiadamia pielgegniarke szkolng, Policje, Pogotowie Ratunkowe.

3. Pedagog/psycholog powiadamia Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng i organizuje, we
wspotpracy z nig, pomoc psychologiczng uczniom i nauczycielom.

4. Dyrektor/wicedyrektor zabezpiecza miejsce zdarzenia do czasu przybycia Policji.

5. Nie nalezy udzicla¢ informacji mediom, dopoki o $mierci nie powiadomi si¢ najblizszej
rodziny.

6. Dyrektor, w miar¢ mozliwosci, organizuje pomoc i wsparcie rodzinie zmarlego, w razie
potrzeby nalezy powiadomi¢ Pogotowie Ratunkowe.

7. Dyrektor organizuje prace szkoly w ten sposob, aby mozliwy byl proces interwencji
kryzysowej — udzielenie wsparcia psychologicznego uczniom, pomoc w odreagowaniu
traumatycznych przezy¢.

8. W przypadku préby samobojczej stosuje si¢ obowigzujace procedury.



12. Procedura postgpowania w przypadku przynoszenia niebezpiecznych
narzedzi i materiatow do szkoly.

1. Zlokalizowa¢ i ustali¢ nazwisko ucznia posiadajacego podejrzane przedmioty lub narzedzia.
2. Oceni¢, czy stanowig faktycznie zagrozenie.

3. W przypadku potwierdzenia si¢ podejrzen, odizolowac ucznia od grupy i skloni¢ go do
dobrowolnego oddania w/w przedmiotow osobie dorostej, w przypadku oporéw wezwac
Policje.

4. Zabezpieczy¢ zatrzymane przedmioty i1 przekaza¢ je w odpowiednie rece.

5. Powiadomi¢ dyrektora/wicedyrektora.

6. W razie rozpylenia lub uzycia nieznanych (niezidentyfikowanych) $rodkéw, dokonaé
ewakuacji uczniow i personelu w bezpieczne miejsce i natychmiast wezwacé stuzby
odpowiedzialne: Straz Pozarna, Policja.

7.Sporzadzi¢ notatke ze zdarzenia.



13. Procedura postgpowania wobec ucznia, ktory jest pod wplywem alkoholu
lub srodka psychoaktywnego.

1. Wychowawca, lub osoba interweniujaca, odizolowuje ucznia, ale nie pozostawia go
samego (np. pozostawia go pod opieka pielegniarki lub innego nauczyciela).

2. Powiadamia dyrektora/ wicedyrektora, pedagoga szkolnego, psychologa.

3. Powiadamia o tym fakcie rodzicow/opiekunow prawnych, ktdrych zobowigzuje do
natychmiastowego odebrania ucznia ze szkoty.

4. Dyrektor zawiadamia Policj¢ i Sad Rodzinny.

5. Pedagog wskazuje uczniowi i rodzicom/opiekunom prawnym instytucje, w ktorych moga
uzyskac¢ odpowiednig pomoc.

6. Z przeprowadzonych dzialtah wychowawca sporzadza notatke sluzbowa, ktora

przechowuje w teczce wychowawcy.



14. Procedura  postgpowania  wobec ucznia posiadajgcego  substancje
przypominajgcg narkotyk.

1. Nauczyciel zabezpiecza substancje do czasu przyjazdu Policji i przekazuje jg dyrektorowi
szkoty.

2. Powiadamia dyrektora, pedagoga i1 psychologa szkoly oraz wzywa w trybie natychmiastowym

rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.

Dyrektor wzywa Policje.

Pedagog i psycholog, badz dyrektor, probuje ustali¢ od kogo uczen nabyt substancje.

Dyrektor przekazuje zabezpieczong substancje Policji, oraz informacje dotyczace zdarzenia.

S e

Z przeprowadzonych dziatah wychowawca sporzadza notatke, ktorg przechowuje w teczce
wychowawcy.
7. Wychowawca lub pedagog/psycholog sporzadza notatke stuzbows.

8. Uczeh moze zosta¢ skreslony z listy ucznidéw zgodnie ze Statutem Szkoty.



15. Procedura postegpowania w przypadku palenia papierosow przez ucznia.

1. Osoba, ktora zauwazy ucznia palgcego papierosy na terenie szkoty, powinna odebraé
i ugasic¢ papierosa oraz poinformowac¢ wychowawce, pedagoga lub psychologa szkolnego.

2. Wychowawca, pedagog/psycholog szkolny, w obecnosci innej osoby dorostej, ma prawo
zazadaé, aby uczen przekazal mu pozostate papierosy, pokazal zawartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni we wlasnej odziezy (hauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonywaé czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wyltgcznie dla Policji).

3. Wychowawca/pedagog/psycholog szkolny zabezpiecza papierosy i dopilnowuje, by sprawca
uporzadkowat miejsce zdarzenia.

4. Wychowawca rozmawia z uczniem o zdarzeniu oraz wzywa do szkoty rodzicow/prawnych
opiekunow ucznia i przekazuje im informacj¢ o paleniu papieroséw przez ucznia.

5. Przeprowadza rozmowe¢ z uczniem w ich obecno$ci, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postgpowania, rodzicow/prawnych opiekundéw za$ do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. Sporzadza notatke o zaistniatym incydencie, ktorg podpisuje rodzic/prawny opiekun
ucznia.

6. W przypadku nasilenia si¢ zjawiska u jednego lub grupy ucznidw, wychowawca powiadamia
pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty oraz stosuje wobec uczniéw Kkary okreslone
w Statucie Szkoty.



16. Procedura postgpowania w priypadku zagroZenia chorobg zakaing.

1. Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu niebezpiecznej choroby zakaznej u ucznia nalezy
powiadomi¢ o tym fakcie pielegniarke szkolng i dyrektora szkoty.

2. Dyrektor potwierdza wiadomos$¢ u pielggniarki szkolne;.

3. Pielegniarka szkolna powiadamia lekarza, jesli to mozliwe, lub dyzurujacego inspektora
sanitarnego.

4. Dyrektor ustala, z dyzurujgcym inspektorem sanitarnym, sposob postgpowania.

5. Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz Podlaskie Kuratorium Os$wiaty.

6. Dyrektor nadzoruje przestrzeganie zalecen stuzb sanitarnych przez pracownikéw szkoty
1 uczniow.

7. Dyrektor przygotowuje informacje dla uczniow i rodzicow/opiekunow prawnych, przy
wspotpracy pielegniarki szkolnej oraz Panstwowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej.

8. Dyrektor organizuje (w razie potrzeby) spotkanie z rodzicami/prawnymi opiekunami,
z lekarzem choréb zakaznych lub pracownikiem Panstwowej Stacji Sanitarno -

Epidemiologiczne;j.



17. Procedura postegpowania w przypadku napadu padaczkowego.

1. W przypadku napadu padaczkowego nauczyciel postgpuje w nastepujacy sposob:

a) nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo poszkodowanemu: odsuwamy ostre przedmioty
1 zabezpieczamy glowe przed uderzeniami;

b) jezeli napad padaczkowy ma miejsce w klasie, jesli jest to mozliwe, nalezy przekazac
pozostatych ucznidéw pod opieke innego nauczyciela;

C) jezeli nauczyciel jest sam w klasie, wzywa na pomoc innego pracownika szkoty, ktory
wyprowadza pozostalych uczniow z klasy i oddaje pod opieke innego nauczyciela;

d) uczen, ktéry ma napad padaczkowy, pozostaje w klasie pod opieka nauczyciela, podczas
ktorego zaj¢¢ doszto do ataku, nauczyciel wzywa pielegniarke szkolna;

e) w przypadku napadu padaczkowego ucznia, ktéremu lekarz zalecit podanie wlewki podczas
ataku, nalezy niezwlocznie wezwac pielegniarke szkolna, aby podata wlewke;

f) jezeli pielggniarka szkolna jest nieobecna, nauczyciel powinien niezwlocznie wezwaé
pogotowie;

g) jesli pogotowie odmawia przyjazdu, nalezy zazadaé sporzadzenia o$wiadczenia odmowy
przyjazdu;

h) wlewka moze by¢ podana tylko i wytacznie w oparciu o aktualne zalecenie lekarskie oraz na
wyrazna prosbe¢ rodzicow/prawnych opiekundw, ztozong na pismie;

1) jezeli atak przedluza si¢ i trwa ponad 5 minut, nauczyciel powinien niezwlocznie wezwaé
Pogotowie Ratunkowe oraz powiadomi¢ rodzicow/prawnych opiekunow.

2. W przypadku napadu padaczkowego, ktory wystapil podczas zaje¢ poza terenem szkoty,
nauczyciel postepuje zgodnie z procedurami postepowania podczas wyjs¢ 1 wycieczek.

3. Nauczyciel powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow o kazdym napadzie padaczkowym
ucznia oraz opisuje jego przebieg.

4. W przypadku zaobserwowania przez pracownika niepedagogicznego u ucznia napadu
padaczkowego, pracownik wzywa pielggniarke szkolng. W przypadku nieobecnos$ci
pielegniarki, niezwtocznie wzywa karetke pogotowia oraz o zdarzeniu powiadamia dyrektora/

wicedyrektora.



18. Procedura dotyczgca postepowania w przypadku naglego zachorowania
lub zlego samopoczucia ucznia.

1. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia ucznia wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, pielegniarka, wicedyrektor, nauczyciel zobowigzani sg do podjgcia dziatan pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnoSci oraz wezwania Karetki pogotowia
ratunkowego, a nast¢pnie zawiadomienia rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dyrektora
szkoty.

2. W przypadku, gdy lekarz pogotowia zleci przewiezienie ucznia do szpitala, razem z nim jedzie
pielggniarka lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel. Jesli wskazany nauczyciel prowadzi
w tym czasie lekcje, inny nauczyciel przejmuje opieke nad grupa.

3. W innych przypadkach, gdy uczen zgtasza problem zdrowotny, np.: nudnosci, bol, goraczke,
nauczyciel lub wychowawca informuje o tym fakcie pielegniarke szkolng, ktorej przekazuje
opieke nad uczniem.

4. Pielegniarka szkolna udziela stosownej pomocy przedlekarskiej 1, w przypadku utrzymujacego
si¢ zlego samopoczucia, informuje wychowawce, ktory informuje telefonicznie
rodzicéw/prawnych opiekunéw o dolegliwosciach ucznia i koniecznosci odebrania ucznia ze
szkoty.

5. Uczen niepetnoletni, z dolegliwos$ciami 1 objawami chorobowymi, moze opusci¢ szkotg
wytacznie pod opieka rodzica/prawnego opiekuna.

6. W przypadku nieobecno$ci pielegniarki szkolnej, nauczyciel lub wychowawca informuje
rodzicow/prawnych opiekundéw o ztym samopoczuciu ucznia.

7. Jezeli nie uda si¢ nawigza¢ kontaktu z rodzing, a stan zdrowia ucznia ulega pogorszeniu,
pielegniarka, nauczyciel lub wychowawca wzywa karetke pogotowia.

8. Jesli dyspozytor odméwi przystania karetki, to obowigzkiem powiadamiajacego shuzby
medyczne jest poproszenie 0 imig¢ i nazwisko dyspozytora, sporzagdzenie notatki stuzbowej oraz
zawiadomienie dyrekcji szkoty.

9. Jesli shuzby medyczne odmowily przystania karetki, a stan zdrowia ucznia si¢ pogarsza,
kontakt z rodzicami jest niemozliwy lub rodzice z roznych przyczyn nie mogg w krotkim czasie
dotrze¢ do szkoty, to pielegniarka, nauczyciel lub wychowawca moze udac¢ si¢ do punktu
opieki medycznej w celu udzielenia pomocy i wstepnej diagnostyki przez lekarza
dyzurujacego. Nauczyciel powierza opiek¢ nad uczniami wyznaczonym przez dyrekcje

nauczycielom.



19. Procedura postgpowania wobec ucznia niedoiywionego i zaniedbanego.

W przypadku powstania podejrzenia, ze uczen jest zaniedbany w domu:

1. Wychowawca klasy dokonuje obserwacji ucznia, a nastgpnie przeprowadza z nim rozmowe,
celem ustalenia jego sytuacji domowej, w szczegolnosci:

- czy rodzice zajmujg si¢ nim,

- Czy rozmawia z nimi o swoich problemach,

- czy spozywa w domu positki i jak czesto,

- czy do szkoty dostaje drugie $niadanie,

- czy rodzice spozywaja w domu alkohol i jak czesto,

- jak si¢ do dziecka zwracaja,

- CZy pomagajg mu w nauce,

- czy spedzaja z nim wolny czas.

2. Wychowawca klasy ustala, z ktorymi dzie¢mi uczen zaniedbany utrzymuje bliskie kontakty,
a nastgpnie rozmawia z nimi, usitujgc ustali¢ sytuacj¢ zaniedbanego ucznia.

3. Po rozmowie z uczniem oraz jego kolegami i biorgc pod uwage wlasne obserwacje i uzyskane
juz wczesniej informacje (np. od ucznidw, rodzicéw, nauczycieli), wychowawca klasy
podejmuje dziatania, ktorych celem jest pomoc uczniowi. Z dokonanych ustalen sporzadza
notatke. W przypadku braku mozliwosci uzyskania informacji od ucznia lub innych uczniow
z klasy, wychowawca Kklasy, po dtuzszej obserwacji tego zjawiska, tylko sporzadza notatke.

4. O dokonanych ustaleniach wychowawca informuje dyrektora szkoty oraz pedagoga/psychologa
szkolnego, przekazujac im swojg notatke.

5. Pedagog szkolny sporzadza pismo do OPS, pod ktory podlegajg rodzice/prawni opiekunowie
ucznia, w celu wgladu w sytuacje rodzinng ucznia.

6. Pedagog szkolny jest w statym kontakcie z OPS odnos$nie efektywnos$ci pomocy.



20. Procedura podawania lekéw uczniom przez nauczycieli.

1. Nauczyciel/wychowawca moze podac leki w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (uczen
z chorobg przewlekta) na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicow/opiekunéw prawnych,
po wczesniejszym wyrazeniu zgody na pismie.

2. Poza przypadkiem podawania lekow uczniom przewlekle chorym, nauczyciele nie podaja
lekéw w innych sytuacjach, np.: lekéw przeciwbdlowych.

3. Leki musza by¢ przechowywane w miejscu niedostepnym dla uczniow.

4. Propozycja zmiany: Podawanie lekow uczniowi, ktorego wychowawca nie jest codziennie
obecny w porze podawania leku, zostaje zalecone dwoém ustalonym nauczycielom. Podanie
leku jest odnotowywane w zeszycie podawania lekow 1 opatrzone data, godzing i1 podpisem
osoby podajacej lek.

5. Powyzsze procedury dotycza rowniez uczniow petnoletnich.



21. Procedura postgpowania w przypadku samowolnego opuszczenia
szkoly przez ucznia.

1. W przypadku samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel, na ktorego zajeciach
mialo to miejsce, odnotowuje w dzienniku elektronicznym nieobecnos$¢ ucznia na
lekcji/zajeciach oraz niezwlocznie powiadamia wychowawcg, dyrektora/wicedyrektora .

2. Kazde samowolne oddalenie si¢ ucznia ze szkoly, zauwazone przez pracownikéw
niepedagogicznych, powinno by¢ niezwlocznie zgtoszone dyrektorowi/wicedyrektorowi.

3. Wychowawca lub dyrektor telefonicznie zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunow ucznia.

4. Kazde samowolne oddalenie si¢ ze szkoly powinno by¢ udokumentowane zapisem
w dzienniku elektronicznym.

5. Wobec ucznia nalezy zastosowac¢ kary przewidziane w Statucie Szkoty.



22. Procedura postgpowania wobec ucznia niesystematycznie realizujgcego
obowiqzek szkolny.

1. Zapoznanie rodzicow/opickunéw prawnych, na wrzeSniowych zebraniach, o obowigzku
usprawiedliwiania nicobecnos$ci ucznia w ciggu jednego tygodnia od momentu powrotu ucznia
do szkoly. W sytuacji przewidywanej, dluzszej nicobecnosci ucznia W szkole,
rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani powiadomi¢ wychowawce przed zaplanowang
nieobecnoscig.

2. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach szkolnych,
swiadczacych o unikaniu przez niego zaje¢ dydaktycznych, nauczyciel winien niezwlocznie
poinformowac¢ o tym fakcie wychowawce.

3. Wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z uczniem o przyczynach nieobecnosci
(np. powody wagardéw, ucieczek z lekcji, Sytuacja rodzinna, sytuacja szkolna ucznia, kontakty
z réwiesnikami, itp.). Informuje ucznia o konsekwencjach, jakie pociaga za sobg absencja
w szkole, ukazuje jej skutki. Oferuje pomoc w zmianie zachowania i nadrobieniu zaleglosci
oraz w rozwigzaniu probleméw, ktore wptynety na to, Ze uczen zaczat opuszczac zajecia.

4. Wychowawca przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia
o przyczynach nieobecnosci. Wychowawca zobowigzuje rodzicoéw/opiekundow prawnych do
wzmozenia kontroli nad uczniem oraz do terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci,
sporzadza notatk¢ z rozmowy. Rodzic/opiekun prawny podpisuje o§wiadczenie o zapoznaniu
si¢ ze stanem realizacji obowigzku szkolnego przez ucznia i konsekwencjami, jakie poniesie
w przypadku dalszych nieobecnosci. Wychowawca ustala formy kontroli i pomocy uczniowi na
terenie szkoly.

5. Jezeli, pomimo wczes$niejszych ustalen, uczen nadal opuszcza zajecia szkolne bez
usprawiedliwienia, pedagog/psycholog szkolny wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych do
szkoly, celem wyjasnienia zaistniatej sytuacji, oraz ustala dalsze regulty wspodlpracy.
Ze spotkania zostaje sporzadzona notatka stuzbowa.

6. W przypadku braku wspoOtpracy rodzica/prawnego opiekuna
z wychowawca/pedagogiem/psychologiem (nie uczestniczy w zebraniach, konsultacjach, nie
wyraza checi na spotkania indywidualnie) oraz dalszego uchylania si¢ ucznia od
systematycznej realizacji obowigzku szkolnego, wychowawca ten fakt osobiscie zglasza
dyrektorowi/wicedyrektorowi/pedagogowi/psychologowi. Dyrektor/wicedyrektor kieruje pismo

do rodzicoéw/opiekundéw prawnych, w ktorym wzywa ich do natychmiastowego przybycia do



szkoty w wyznaczonym terminie. Podaje konsekwencje braku zainteresowania sytuacja szkolng
ucznia.

7. W sytuacji dalszego braku kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym, dyrektor/wicedyrektor
szkoty kieruje do Sadu Rejonowego — Wydzial Rodzinny i Nieletnich, OPS wniosek
o wglad w sytuacje rodzinng ucznia.

8. W sytuacji, gdy uczen, pomimo powzigcia wymienionych wyzej czynnosci, w dalszym ciggu
nie realizuje obowigzku szkolnego i1 posiada w miesigcu co najmniej 50% godzin

nieusprawiedliwionych, zostaje wszczeta procedura skreslenia ucznia z listy uczniow.



23. Procedura wspdélpracy z rodzicami\opiekunami prawnymi.

I. Wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow jest organizowana poprzez:

1. Formy indywidualne

- rozmowy indywidualne z rodzicami,

- konsultacje pedagogiczne/psychologiczne,

- wizyty domowe (w szczeg6lnych przypadkach),

- kontakty korespondencyjne,

- rozmowy telefoniczne.

2. Formy zbiorowe:

- spotkania z rodzicami (wywiadowki),

- zebrania organizacyjne (zwigzane z wlaczaniem si¢ rodzicow w przygotowanie imprez na terenie
szkoty),

- spotkania poswigcone pedagogizacji rodzicow.

II. Stosowane metody wspotpracy to:

- rozmowy,

- konsultacje indywidualne,

- prelekcie,

- udzial w warsztatach,

- ankiety,

- wywiady.

Kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi podejmowany jest w przypadku zaistnienia rdznego
typu trudnosci i probleméw wychowawczych dotyczacych ucznia, a w szczeg6lnosci:

- w przypadku spozycia przez ucznia alkoholu lub stosowania srodkow psychotropowych,

- w przypadku posiadania przez ucznia alkoholu lub srodkéw psychotropowych,

- W sytuacji przejawiania przez ucznia zachowan agresywnych i autoagresywnych,

- w przypadku posiadania przez ucznia ostrych, niebezpiecznych narzedzi,

- w przypadku, gdy uczen jest sprawca kradziezy, wyludzen i innych zachowan, bedacych
przejawami demoralizacji,

- W sytuacji, gdy uczen przejawia niewlasciwe zachowania seksualne zarowno wobec siebie, jak
tez innych osob,

- w sytuacji ztego samopoczucia, choroby ucznia lub wypadku zagrazajgcego zdrowiu,

- w przypadku dtuzszej absencji ucznia w szkole,

- w przypadku innych zachowan przejawianych przez ucznia, a zagrazajacych zdrowiu,

bezpieczenstwu lub zyciu innych osob 1 jego samego.



Dziatania interwencyjne, w powyzszych sytuacjach, polegaja na :

- powiadomieniu rodzica/opiekuna prawnego o zaistniatym problemie (osobiscie, telefonicznie,
listownie),

- wezwaniu rodzica/opiekuna prawnego do szkoty,

- przeprowadzeniu rozmowy z rodzicem/opiekunem prawnym (ustalenie wspolnego frontu
oddzialywan, wypracowanie wnioskow do dalszego dziatania w danej sprawie, ustalenie wizyty
domowej, celem poszerzenia wiedzy na temat zachowan ryzykownych u ucznia, konsultacja
z rodzicem/opiekunem prawnym w warunkach domowych),

- udokumentowanie podjetego dzialania poprzez wpis do dziennika zaje¢, sporzadzenie notatki
stuzbowej w uzasadnionych sytuacjach.

Jezeli rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a uczen
przejawia zachowania o charakterze ryzykownym, dyrektor powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad
Rodzinny lub Policje (specjaliste ds. nieletnich), opieke spoteczna, z prosba o wglad w sytuacje
rodziny.



24. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia o molestowanie
seksualne/wykorzystywanie seksualne ucznia w domu rodzinnym

1.

W przypadku podejrzenia, ze uczen stat si¢ ofiarg przemocy seksualnej, nalezy ten fakt
zglosi¢ pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

Pedagog/psycholog szkolny, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, rozmawia z uczniem.

Z rozmowy z uczniem pedagog/psycholog szkolny sporzadza notatke stuzbows.

Jezeli fakt przemocy seksualnej zostanie stwierdzony, lub istnieje podejrzenie popeinienia
przestepstwa, dyrektor szkoty zawiadamia Policje.

Uczniowi nalezy zapewni¢ opieke psychologiczna.

Jesli sprawca/podejrzanym jest jeden z rodzicow/domownikéw nalezy podja¢ wspotprace
z drugim rodzicem, niekrzywdzacym ucznia.

W przypadku odmowienia wspotpracy przez rodzicow/opiekunow prawnych nalezy podjaé
interwencj¢ prawna.

W  przypadku  niepokojagcych  sygnaldow 1 podejrzenia o  molestowanie
seksualne/wykorzystywanie seksualne ucznia w domu rodzinnym, dyrektor szkoty sktada

wniosek o wglad w sytuacje rodzinng ucznia do Sadu Rodzinnego.



25. Procedura postgpowania w sytuacji przemocy domowej.

1. Nauczyciel lub wychowawca, ktory podejrzewa, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej,
zawiadamia pedagoga/psychologa szkolnego, ktory dyskretnie dokonuje ogledzin ucznia.

2. Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmow¢ z uczniem, a nastgpnie z jego
rodzicami/prawnymi opiekunami w celu wyjasnienia sytuacji.

3. Jezeli sygnaly $wiadczace o przemocy powtarzaja si¢, dyrektor i pedagog kontaktuja
si¢ z GOPS, MOPS lub Sagdem Rodzinnym, w celu wgladu w sytuacje rodzinng ucznia.

4. Z przeprowadzonych ogledzin pedagog sporzadza notatke stuzbowa oraz wypeknia ,,Niebieska
Karte” czes$¢ A.



206. Procedura postepowania wobec aktow wandalizmu
na terenie szkoly.

1. Sprawe wyjasnia, przeprowadza rozmowe, nauczyciel dyzurny lub nauczyciel, podczas zajec
ktorego doszto do zajscia.

2. Nauczyciel powiadamia wychowawce klasy.

3. Wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowe¢ wyjasniajaca - wyjasnia okolicznosci zajécia
| Szacuje straty.

4. Wychowawca zawiadamia pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty o zajsciu oraz
konsultuje z dyrektorem dalsze postgpowanie.

5. Wychowawca powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych o zachowaniu ucznia, wzywa ich do
szkoty i przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym decyzje dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkolty decyduje o dalszym postepowaniu i, W zaleznosci od szkodliwosci czynu,
nakazuje naprawienie szkody Ilub pokrycie kosztow, a w szczegdlnych przypadkach
powiadamia Policje.

7. Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki z zajscia i przechowywania jej

w dokumentacji wychowawcy.



217. Procedura postgpowania w sytuacji kradzieZy na terenie szkoly.

Uwaga: Uczen na wlasng odpowiedzialnosc przynosi do szkoly wartosciowe przedmioty (telefon

komorkowy, biZuteria, itp.). Szkola nie odpowiada za przedmioty wartosciowe uczniow.

1.

Poszkodowany uczen zglasza kradziez nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi/

psychologowi szkolnemu, dyrektorowi lub innemu pracownikowi szkoty.

. Nastepuje wyjasnienie okolicznosci zajsScia kradziezy: w przypadku kradziezy przedmiotow

o znikomej warto$ci, sytuacja wyjasniana jest miedzy poszkodowanym a wychowawca,
natomiast w przypadku kradziezy wartosciowych przedmiotéw, o zajsciu informowany jest

dyrektor/wicedyrektor /pedagog/psycholog szkolny.

. W kazdym przypadku kradziezy wychowawca informuje rodzicoOw/opiekunéw prawnych

0 zdarzeniu.

. Wychowawca/pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe¢ z uczniami winnymi

kradziezy w obecnosci rodzicow/opiekundéw prawnych.

. Wobec ucznidéw, ktorzy dokonali aktu kradziezy, stosuje si¢ kary zapisane w Statucie Szkoty.

. Wychowaweca lub pedagog powiadamia kuratora sagdowego, jesli ten sprawuje opieke nad

uczniem.

. Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki z zaj$cia, ktdéra przechowuje w teczce

wychowawcy.

. W szczegolnych przypadkach dyrektor powiadamia Policje lub Sad Rodzinny.



28.  Procedura postepowania w  przypadku zachowan swiadczgcych
0 demoralizacji (naruszanie praw wspofiycia spolecznego, popelnienie czynu
zabronionego, systematyczne uchylanie sie od obowigzku szkolnego).

1. Nauczyciel przekazuje uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

2. Wychowaweca informuje o fakcie pedagoga/ psychologa szkolnego, dyrektora/wicedyrektora.

3. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow/prawnych opiekunow ucznia i przekazuje im
uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz uczniem w ich obecnosci.

4. Wychowawca sporzadza notatk¢ z rozmowy.

5. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, a rodzicow/prawnych opiekundw do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.
W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom/prawnym opiekunom
skierowanie ucznia do specjalistycznej placowki lub udziat w programie terapeutycznym.

5. W przypadku odmoéwienia wspotpracy przez rodzicow/prawnych opiekunow, a z wiarygodnych
zrodet napltywaja informacje o przejawach demoralizacji ucznia, dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny lub Policje.

6. Podobnie, gdy wykorzystano wszystkie dostepne $rodki oddzialywan wychowawczych:
rozmowa z rodzicami/opiekunami prawnymi, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem/
psychologiem szkolnym, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor

szkoty powiadamia Sad Rodzinny lub Policje.



29. Procedura postgpowania w sprawie cyberprzemocy.

Procedura jest wdrazana w Zycie w momencie oficjalnego zgloszenia zjawiska cyberprzemocy
przez jej ofiareg (W przypadku oséb petnoletnich) lub rodzica/prawnego opiekuna ucznia.

W przypadku, gdy zostaje w szkole zgloszony przypadek cyberprzemocy, nalezy podjac

nastepujace dziatania:

I. Ustali¢ okolicznosci zdarzenia.

1. Wszystkie przypadki przemocy, a wigc takze przemocy z wykorzystaniem mediow
elektronicznych, powinny zosta¢ wtasciwie zbadane, zarejestrowane 1 udokumentowane.

2. Jesli wiedzg¢ o zaj$ciu posiada nauczyciel, ktory nie jest wychowawca, powinien przekazac
informacj¢ wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagogal/psychologa szkolnego
I dyrektora.

3. Pedagog/psycholog szkolny i dyrektor, wspolnie z wychowawca, powinni dokona¢ analizy
zdarzenia 1 zaplanowa¢ dalsze postepowanie.

4. Do zadan szkoty nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych swiadkow.

II. Zabezpieczy¢ dowody.

1. Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy
zanotowa¢ datg i czas otrzymania materialu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komoérkowego itp.) lub adres
strony www, na ktorej pojawily si¢ szkodliwe tresci czy profil.

2. Na etapie zabezpieczania dowoddéw 1 ustalania tozsamos$ci sprawcy cyberprzemocy,
w procedurze interwencyjnej mozna skorzysta¢ z pomocy informatyka/nauczyciela
informatyki.

3. Sprawdzi¢, czy ofiara cyberprzemocy potrafi wskaza¢ sprawce, badz przynajmniej ma
przypuszczenie, kto moze nim by¢.

4. Gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe nalezy skontaktowac si¢ z dostawca ustugi, w celu
usunigcia z sieci kompromitujgcych lub krzywdzacych materiatow.

5. W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustali¢, nalezy
bezwzglednie skontaktowac si¢ z Policja.

II1. Podja¢ dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy.

Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i1 jest on uczniem szkoly, pedagog szkolny, pehlnigcy

w szkole role koordynatora dziatan wychowawczych wobec uczniow wymagajacych szczegdlnej

uwagi, powinien podjaé¢ dalsze dziatania:

1. Przeprowadzi¢ rozmowe¢ z uczniem - sprawcg przemocy o jego zachowaniu.

2. Powiadomi¢ rodzicow/opiekundéw prawnych sprawcy i omoéwic¢ z nimi zachowanie ucznia.
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. Obja¢ sprawce opieka psychologiczno - pedagogiczng.

IV. Podja¢ dziatania wobec ofiary cyberprzemocy.

Umozliwi¢ wsparcie psychiczne.

1.

Uczen, bedacy ofiarg cyberprzemocy, powinien otrzymac porade, jak ma si¢ zachowa¢, aby
zapewnic¢ sobie poczucie bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania.
Po zakonczeniu interwencji nalezy monitorowaé sytuacje ucznia, sprawdzajac CZy nie sg wobec
niego podejmowane dalsze dzialania przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.
Rodzice/prawni opiekunowie ucznia, bedgcego ofiarg cyberprzemocy, powinni by¢
poinformowani o problemie i otrzyma¢ wsparcie i pomoc ze strony szkoty. W rozmowie z nimi
pedagog/ psycholog szkolny lub wychowawca przedstawiajg kroki, jakie zostaly podjete w celu
wyjasnienia zaj$cia oraz zapewnienia bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi, a takze, jesli
to wskazane, proponuja rodzicom/prawnym opiekunom i uczniowi pomoc specjalisty
(psychologa, pedagoga).

. Sporzadzi¢ dokumentacje z zajscia.
Pedagog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki sluzbowej z rozméw ze sprawca,
poszkodowanym, ich rodzicami/prawnymi opiekunami oraz $wiadkami zdarzenia. Dokument
powinien zawiera¢ dat¢ 1 miejsce rozmowy, personalia os6b biorgcych w niej udzial i opis
ustalonego przebiegu wydarzen.
Jesli rozmowa przebiegata w obecnosci §wiadka (np. wychowawcy), powinien on podpisaé
notatke po jej sporzadzeniu.
Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy nalezy je rowniez wilaczyé

do dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis itp.).

Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia Sad Rodzinny 0 sprawie w sytuacji, gdy:

a. Rodzice/prawni opiekunowie sprawcy cyberprzemocy odmawiaja wspotpracy albo nie
stawiajg sie¢ do szkoty, a uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, lub gdy do
szkoly naptywajg informacje o innych przejawach demoralizacji ucznia;

b. szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze (rozmowa
z rodzicami/prawnymi opiekunami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania

z pedagogiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow.

Powazne przypadki cyberprzemocy, przebiegajace z naruszeniem prawa (np. grozby karalne,

propozycje seksualne, publikowanie nielegalnych tresci itp.) zostaja przez dyrektora szkoty

bezwzglednie zgltoszone na Policjg.



30. Procedura postgpowania w przypadku ewakuacji szkoly.

1. Decyzje o ewakuacji podejmuje dyrektor szkoty.

2. Niezwlocznie powiadamia wszystkich pracownikdéw, przebywajacych na terenie
ewakuowanego odcinka.

. W pierwszej kolejnosci ewakuowane sg osoby z pomieszczen zagrozonych.

. W dalszej kolejnosci ewakuuje si¢ osoby, poczynajac od najwyzszej kondygnacji.

. Ewakuacja odbywa si¢ zgodnie z opracowang instrukcja organizacji i przebiegu ewakuacji.

. Pomieszczenia na parterze, w szczegdlnych przypadkach, mogg by¢ opuszczane przez okna.

~N O W»n B~ W

. Nauczyciel powinien uporzadkowaé grupe w ten sposob, aby bezposrednio za nim znajdowaty
si¢ osoby najstabsze fizycznie. Grupe zamykaja odpowiedzialni uczniowie, ktérzy moga,
w razie potrzeby, wesprze¢ stabszych.

8. Nie nalezy bez potrzeby otwiera¢ okien i drzwi.

9. Opuszczane pomieszczenia nie powinny by¢ zamykane na klucz.

10. Po zakonczeniu ewakuacji, opiekun grupy zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecnosci.

11. W razie podejrzenia, ze kto§ mogl pozosta¢ w strefie zagrozonej, nalezy powiadomié

stuzby ratownicze.



31. Procedura postgpowania w przypadku poZaru w budynku szkoly.

1. W sytuacji zagrozenia pozarem nalezy zachowac przede wszystkim spokoj, oceni¢ sytuacje
i podja¢ dziatania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami BHP.

2. Jezeli zauwazy si¢ pozar, lub otrzyma informacje¢ o pozarze, nalezy natychmiast zaalarmowac
wszystkie osoby znajdujace si¢ w bezposrednim otoczeniu strefy objetej pozarem oraz
Panstwowg Straz Pozarng, lub zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.

3. Nalezy uzy¢ ustalonego alarmu pozarowego, Sygnalizowanego przez dzwonek szkolny

(3 dtugie sygnaty).

4. O zdarzeniu nalezy poinformowac¢ natychmiast dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

5. Nalezy bezzwlocznie przystagpi¢ do gaszenia pozaru przy pomocy sprzetu gasniczego

znajdujacego si¢ w budynku.

UWAGA! Nie wolno gasi¢ ognia, ktorego nie jest si¢ w stanie opanowadc! Nie gasi si¢ wodg

urzqdzen pod napigciem oraz cieczy tatwopalnych!

6. Dyrektor zarzadza ewakuacje ze strefy zagrozonej i1 ewakuacja odbywa si¢ zgodnie
z procedurami .

7. Do przybycia Strazy Pozarnej akcja kieruje dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

8. Wszyscy pracownicy musza bezwzglednie podporzadkowac si¢ poleceniom kierujacego akcja.

9. Dyrektor zleca pracownikowi ds. technicznych wytaczenie doptywu pradu i gazu.

10. Jezeli to mozliwe, dyrektor poleca usung¢ z miejsca pozaru i bezposredniego sgsiedztwa

wszelkie znajdujace si¢ tam materiaty palne, wybuchowe, toksyczne, a takze cenny sprzet
1 urzadzenia oraz wazne dokumenty, no$niki informacji itp.

11. Nie nalezy otwiera¢ — bez wyraznej potrzeby — drzwi i okien do pomieszczen objetych
pozarem, gdyz doptyw powietrza sprzyja rozprzestrzenianiu si¢ ognia.

12. Otwierajac drzwi do pomieszczen, w ktorych powstal pozar, nalezy zachowad szczego6lng
ostroznos$¢.

13. Nie nalezy wchodzi¢ do pomieszczen objetych pozarem, lecz jesli to konieczne, wchodzac
trzeba zachowac szczegdlng ostrozno$¢, w zadymieniu poruszac si¢ w pozycji pochylonej lub
na czworakach, blisko posadzki, gdzie jest najwigcej powietrza i lepsza widoczno$¢. Aby nie
straci¢ orientacji, nalezy porusza¢ si¢ wzdluz §cian, poreczy; usta zasloni¢ np. wilgotng

chustka.



14. Po przybyciu wlasciwych stuzb nalezy bezwzglednie stosowac si¢ do ich polecen.
15. Dowddce przybytych jednostek nalezy powiadomi¢ o sytuacji i podjetych dotychczas

dziataniach.



32. Procedura postepowania w przypadku ataku terrorystycznego.

I. Postanowienia ogolne.

1.

Nauczyciele, pozostali pracownicy, a takze inne osoby wykonujace czynnosci zawodowe
na terenie szkoty, zobowigzani sg do dbatos$ci o stan bezpieczenstwa na terenie placowki,
jak réwniez do reagowania w sytuacjach kryzysowych, zagrazajacych bezpieczenstwu oséb
1 mienia, w szczegdlnosci zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.

Postanowienia niniejszej procedury nie naruszaja postanowien innych aktow wewnetrznych,
regulujacych sprawy bezpieczenstwa w szkole.

Za incydent terrorystyczny, w rozumieniu niniejszej procedury, uwaza si¢ kazdy incydent
majacy miejsce na terenie szkoly, polegajacy na wtargnigciu uzbrojonego napastnika
oraz wrzieciu zaktadnika, podlozeniu tadunku wybuchowego lub grozbie jego uzycia
(informacja o podlozeniu tadunku wybuchowego), uzyciu gazu lub innych $rodkow
draznigcych, mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia ludzi, lub grozbie ich uzycia.
Nauczyciele, pozostali pracownicy, a takze inne osoby wykonujace czynno$ci zawodowe
na terenie szkoly zobowigzani sa do stosowania si¢ do polecen wydawanych
przez dyrektora oraz funkcjonariuszy shuzb podejmujacych dzialania w razie zaistnienia

incydentu terrorystycznego (Policja, Straz Pozarna, sity zbrojne).

I1. Post¢powanie w przypadku wtargnig¢cia uzbrojonego napastnika lub wzi¢cia zakladnika.

Uwaga: Jesli uslyszales 3 dlugie dzwonki, oznacza to, e w placowce ktos zauwaiyl osobe

podejrzang, moggcq by¢ napastnikiem. Nie popadaj w panike, zachowaj spokdj, zastosuj

procedure!

1.

4.

W przypadku ataku uzbrojonego napastnika zaleca si¢ poddanie jego woli 1 niestawianie
oporu, chyba ze jest to bezwzglednie konieczne dla ochrony zycia osoby zaatakowanej lub
innej osoby wobec bezposredniego zamachu (uchylenie si¢ przed ciosem).

Jezeli masz mozliwos$¢, o ataku nalezy niezwlocznie powiadomié Policjg.

Kazdy, bedacy $wiadkiem ataku uzbrojonego napastnika, zobowigzany jest zwrdci¢ uwage
na szczegdly jego/ich wyglad i zachowania oraz miejsca ich przebywania na terenie szkoty
i przekaza¢ informacje o swoich spostrzezeniach — jezeli, to mozliwe — Policji.

Nauczyciele, oraz inne osoby odpowiedzialne za opieke nad uczniami, zobowiazani sg:

e stara¢ si¢ zapanowac nad wlasnymi emocjami i emocjami UCZNiow;



e zamkna¢ drzwi pomieszczenia, w ktoérym si¢ znajdujg, na klucz i w miar¢ mozliwosci
zabarykadowac, z zachowaniem ciszy;

e nakaza¢ uczniom potozy¢ si¢ na podlodze, z dala od linii drzwi (ewentualnego strzatu),
zachowac spokoj, wyciszy¢ telefony komorkowe;

e nie pozwoli¢ uczniom wygladaé przez drzwi i okna;

e w przypadku bezposredniego kontaktu z napastnikiem, dopilnowaé, by uczniowie
wykonywali polecenia spokojnie, gdyz gwalttowne ruchy moga zwiekszy¢ agresje
napastnika;

e dopilnowa¢, by w razie wydania przez napastnika polecenia przemieszczenia
si¢, uczniowie nie odwracali si¢ do niego tylem.

Po podjeciu dziatan ratunkowych przez Policje nalezy $cis§le wykonywa¢ wydawane

przez nig polecenia.

Po zakonczeniu akcji nalezy:

e udzieli¢ pomocy poszkodowanym i innym potrzebujacym;

e sprawdzi¢ obecnos¢ uczniéw, a o braku ktéregokolwiek z nich poinformowac Policjg;

e zapewni¢ uczestnikom zdarzenia pomoc psychologiczna;

e zatrzymaé uczniow W szkole do czasu odebrania ich przez rodzicow/opiekunéw prawnych;

e przeprowadzi¢ ewidencj¢ UCznidw odbieranych przez rodzicéw/opiekunow prawnych

1 inne osoby upowaznione.

I11. Postepowanie w trakcie operacji antyterrorystycznej.

1.

~

Nie uciekaj z miejsca zdarzenia, nie wykonuj gwattownych ruchdw — mozesz zosta¢ uznany
za terroryste.

Pot6z si¢ na podtodze, sprobuj znalez¢ najblizsza ostone, trzymaj rece z otwartymi dtonmi,
najlepiej na wysokos$ci glowy.

Nie probuj pomagac, nie atakuj terrorystow.

Stuchaj polecen 1 instrukcji grupy antyterrorystycznej, poddawaj si¢ jej dzialaniu, nawet jezeli
bedg gwaltowne, i nie zabieraj czasu zadawaniem pytan lub dyskusja.

Nie trzyj oczu w przypadku uzycia granatow tzawiacych.

Po wydaniu polecenia wyjscia — opus¢ pomieszczenie jak najszybciej, nie zatrzymuj
si¢, na przyktad w celu zabrania rzeczy osobistych.

Odpowiadaj na pytania funkcjonariusza (przedstaw si¢ iodpowiedz, jak znalazle$
si¢ na miejscu zamachu), badz jednak przygotowany na traktowanie ciebie jako potencjalnego

terrorysty dopdki twoja tozsamos¢ nie zostanie potwierdzona.



IV. Postepowanie w przypadku podejrzenia podlozenia fadunku wybuchowego lub grozby
jego uzycia oraz podejrzenia uzycia gazu lub innych Srodkow drazniacych, mogacych

stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zZycia ludzi lub grozby ich uzycia

Uwaga: Jesli uslyszales 3 dlugie dzwonki oznacza to, Ze w placowce ktos zauwaZyl osobe
podejrzang, moggcq wniesé na teren placowki niezidentyfikowang paczke, torbe itp. Nie popadaj

w panike, zachowaj spokdj, zastosuj procedure!

Nauczyciele, pozostali pracownicy, a takze inne osoby wykonujace czynnosci zawodowe
na terenie szkoty zobowigzani sg zwrocié szczeg6lng uwage na:
e nietypowe zachowania osob;
e 0soby ubrane nietypowo w stosunku do pory roku (np. bardzo grube ubranie mimo
wysokiej temperatury powietrza);
e osoby usitujagce wnie$¢ na teren szkoty paczki, pakunki itp., bez wyraznego uzasadnienia
dla takich dziatan;
e pozostawione bez opieki przedmioty: paczki, pakunki, teczki, torby itp.;
e nietypowy zapach, mogacy wskazywa¢ na uzycie gazu lub S$rodkow chemicznych,
mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zycia 1 zdrowia 0sob.

1. Kazdy, kto przyjmie zgloszenie o podlozeniu tadunku wybuchowego lub ujawni przedmiot
niewiadomego pochodzenia albo dziatanie gazu czy innego $rodka chemicznego, co do
ktorego istnieje podejrzenie, ze moze on stanowi¢ zagrozenie dla osob i mienia, zobowigzany
jest zglosi¢ ten fakt dyrektorowi szkoty. Informacji takiej nie przekazuje si¢ niepowolanym
osobom, poniewaz jej niekontrolowane rozpowszechnienie moze doprowadzi¢ do paniki
1 utrudni¢ przeprowadzenie sprawnej ewakuacji osob.

2. Miejsce, w ktorym znajduje si¢ przedmiot niewiadomego pochodzenia, nalezy zabezpieczy¢
przed dostepem osdb niepowotanych.

3. W przypadku odebrania telefonicznego zgloszenia o podtozeniu tadunku wybuchowego,
nalezy prowadzi¢ rozmowg¢ w taki sposob, by uzyska¢ od zglaszajacego jak najwiece]
informacji o zagrozeniu oraz, by trwala ona mozliwie jak najdtuzej. O zgloszeniu nalezy
niezwlocznie powiadomi¢ dyrekcje szkoty.

4. Zawiadamiajac Policj¢ nalezy poda¢ informacje obejmujace: rodzaj zagrozenia i zrddlo
informacji o zagrozeniu, relacj¢ tresci rozmowy z osobg informujaca o zagrozeniu, doktadny
czas przyjecia zgloszenia, numer telefonu, na ktory przyjeto zgloszenie, ewentualnie opis
miejsca 1 wyglad ujawnionego podejrzanego przedmiotu, imi¢ i nazwisko zglaszajacego, wraz

z numerem kontaktowym.



5. W razie zagrozenia incydentem bombowym nalezy wezwaé stuzby pomocnicze,
tj. Pogotowie Ratunkowe, Straz Pozarna, Pogotowie Gazowe, Pogotowie Wodno -
Kanalizacyjne, Pogotowie Energetyczne.

6. Do czasu przybycia Policji, akcja kieruje dyrektor szkoty lub, w razie jego nieobecnosci,
wicedyrektor lub inna wyznaczona osoba.

7. Po przybyciu Policji lub innej stuzby odpowiedzialnej za prowadzenie akcji ratunkowej
na miejsce incydentu, przejmuje ona dalsze kierowanie akcja.

8. W razie braku informacji o konkretnym miejscu podtozenia tadunku wybuchowego,
pracownicy obslugi zobowigzani sg sprawdzi¢ swoje miejsce pracy 1 jego bezposrednie
otoczenie, w tym sale, pod katem obecnos$ci przedmiotéw nieznanego pochodzenia.

9. Zabronione jest przemieszczanie i dotykanie podejrzanych przedmiotow. Ich lokalizacje
nalezy zglosi¢ dyrektorowi, a w czasie akcji ratunkowej prowadzacym ja shuzbom.
Identyfikacja, rozpoznawanie oraz neutralizacja domniemanego tadunku wybuchowego jest
zadaniem uprawnionych do tego stuzb.

10. Ewakuacj¢ zarzadza dyrektor lub, w razie jego nieobecno$ci, wicedyrektor lub inna
wyznaczona osoba.

11. Po ogloszeniu ewakuacji nakazane jest zachowanie spokoju i opanowania.

12. Ewakuacja odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym planem ewakuacji i procedurg
przeciwpozarowa.

13. Po zakonczeniu akcji o powrocie do budynku szkoty decyduje dyrektor, za zgoda stuzb

ratunkowych.



33. Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow oraz egzekwowania
obowiqzku szkolnego.

1. Wychowawca ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi sposoéb usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach lekcyjnych.

2. Rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwiajg nieobecnos$¢ ucznia w ciggu tygodnia od jego
powrotu do szkoty.

3. Wychowawca, na biezaco, podlicza frekwencj¢ i do 10 dnia nastepnego miesigca wypeltnia
tabele dotyczaca obecnosci ucznidw w poprzednim miesigcu, ktora przesyta do pedagoga
szkolnego.

4. O przewidywanej, dhuzej niz tydzien, nieobecnosci ucznia (np. pobyt szpitalu, przewlekta
choroba), rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani powiadomi¢ wychowawcg wczesniej,
a nie po powrocie ucznia do szkoty.

5. Jezeli nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie (patrz pkt.2),
wychowawca natychmiast powiadamia o tym fakcie rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia.

6. Informacja o absencji ucznia jest przekazywana telefonicznie, za pomocg dziennika
elektronicznego lub listownie. Rodzice/prawni opiekunowie moga by¢ rowniez wezwani do
szkoty w celu wyjasnienia nieobecnos$ci dziecka.

7. Jezeli uczen chce si¢ zwolni¢ z ostatnich w danym dniu lekcji (np. z powodu wizyty u lekarza),
powinien przynies¢ od rodzica/opiekuna prawnego informacje¢ na pismie, potwierdzajaca ten
fakt.

8. Wszyscy nauczyciele maja obowigzek odnotowaé nieobecno$¢ ucznia na prowadzonej przez
siebie lekgji.

9. Kazdy nauczyciel kontroluje nieobecnosci uczniow i w przypadku czgsto powtarzajacej si¢
absencji ucznia na swoim przedmiocie zgtasza ten fakt wychowawcy.

10. W przypadku braku wspotpracy rodzica/ prawnego opiekuna z wychowawca (rodzic/opiekun
prawny nie uczestniczy w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania
indywidualne), rodzic/opiekun prawny otrzymuje przestane listem poleconym upomnienie
dyrektora szkoty, zawierajace stwierdzenie, ze uczen nie realizuje obowiazku szkolnego,
wezwanie do posylania ucznia do szkoly z wyznaczeniem terminu, oraz informacje, ze
niespetnienie tego obowigzku jest zagrozone postepowaniem egzekucyjnym.

11. W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciagu nie realizuje obowiazku szkolnego, dyrektor szkoty
kieruje pisemng prosbe do wiasciwego MOPS/GOPS lub Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje

rodzinng oraz podjecie dziatan wedlug posiadanych kompetenc;ji.



34. Procedura udostgpniania rodzicom dokumentacji dotyczqcej oceniania ucznia
oraz uzasadniania oceny.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

2. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w klasie, do ktorej uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia
31 sierpnia.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji.

4. Sprawdzone 1 ocenione oryginaly prac pisemnych ucznia moga by¢ udostgpnione do wgladu
jego rodzicom/prawnym opiekunom na ich zyczenie, podczas zebran z rodzicami, dyzuréw
nauczycielskich lub w innym terminie, uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym zajecia.

5. Jesli praca zawiera tylko odpowiedzi uczniéw, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan (zadan).

6. Udostgpniania pracy dokonuje nauczyciel, ktory t¢ prace ocenial, a w szczegdlnych
przypadkach inny, upowazniony przez niego nauczyciel.

7. Pozostalta dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, w tym dokumentacja dotyczaca
egzamindw poprawkowych 1 klasyfikacyjnych, udostgpniana jest przez wychowawce,
pedagoga lub dyrektora szkoty na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundw.
Wspomniang dokumentacje udostepnia si¢ uczniowi jedynie w obecnosci przynajmniej jednego
z rodzicow/prawnych opiekunow.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw nauczyciel uzasadnia kazda
ustalong przez siebie oceng.

9. Uzasadnienie oceny moze mie¢ forme¢ informacji ustnej, pisemnej recenzji lub oceny opisowe;.

10. Nauczyciel, uzasadniajac oceng, odnosi si¢ do stopnia opanowania wymagan edukacyjnych
okreslonych w Przedmiotowym Systemie Oceniania oraz aktywnosci ucznia; wskazuje zalety

I braki oraz formy, sposoby i terminy poprawy.



35. Procedura uzyskiwania zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw, oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, gleboka dysleksja  rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, W tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego (drugi jezyk obcy — obowigzkowy jezyk nauczany w oddziale
klasowym w mniejszym wymiarze godzin, zgodnie z ramowym planem nauczania).

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia, na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna.

3. Rodzic/prawny opiekun sktada w sekretariacie szkoty pisemny wniosek (zatacznik nr 1) wraz
z oryginalem opinii publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

4. Dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki drugiego jezyka do 7 dni
roboczych od daty wplywu wniosku. Rodzic/prawny opiekun odbiera decyzje dyrektora
w sekretariacie szkoty. Nauczyciel uczacy ucznia otrzymuje egzemplarz decyzji od sekretarza
szkoty i odnotowuje zwolnienie w dzienniku lekcyjnym, a wychowawca, po otrzymaniu
informacji, w arkuszu ocen ucznia. Trzeci egzemplarz pozostaje
w dokumentacji szkolnej ucznia.

5. W przypadku decyzji odmownej, rodzicowi/prawnemu opiekunowi przyshuguje prawo do
odwotania, za posrednictwem dyrektora osrodka, do Kuratorium Os$wiaty w Biatymstoku
w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia.

6. W przypadku zwolnienia wucznia z nauki drugiego jezyka obcego wychowawca,
w dokumentacji przebiegu nauczania ucznia, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
»Zwolniony”.

7. Z niniejsza procedura zapoznaje ucznidow wychowawca klasy na pierwszych zajeciach
w danym roku szkolnym, natomiast rodzicow/prawnych opiekunéw na pierwszym zebraniu

Z rodzicami.



Zalacznik nr 1

Zambrow, ....cceeveenneneeenns

Dane rodzicoOw/prawnych opiekunow

(imig, nazwisko, adres)

Dyrektor
Zespotu Szkél nr 1 w Zambrowie
Aleja Wojska Polskiego 31
18-300 Zambroéw

WNIOSEK O ZWOLNIENIE Z NAUKI DRUGIEGO JEZYKA OBCEGO

(podpis rodzica lub opiekuna)

*Niepotrzebne skresli¢



36. Procedura postegpowania w przypadku propagowania i rozpowszechniania na
terenie szkoly ulotek i materialow o tresci spolecznie szkodliwej.

Nauczyciel ma obowigzek:

. Ustali¢ nazwisko osoby (0sob) przynoszacych na teren szkoty w/w materiaty.
. Zapozna¢ si¢ z ich trescig i stwierdzi¢, czy sg spolecznie szkodliwe.

1
2
3. W przypadku potwierdzenia si¢ podejrzen, spowodowaé dobrowolne oddanie w/w materiatow.
4.
5
6

Ustali¢ celowos$¢ 1 motywacje dziatania ucznia (uczniéw) zajmujacych si¢ w/w tresciami.

. Powiadomi¢ wychowawece i dyrektora.

. W przypadku juz rozplakatowanych materiatow, usung¢ je natychmiast z miejsc ogolnie

dostepnych.
Sporzadzi¢ notatke.



37. Procedura postgpowania w przypadku przebywania w Szkole osob
nieupowaznionych.

1. Kazdy z pracownikOw powinien zwroci¢ uwage na przebywanie na terenie szkoly osoby
nieupowaznionej.

2. Zapyta¢ dang osobe o cel jej przybycia do szkoty, np.: pytajac: w czym moge pomodc?

3. Ustali¢ czy dana osoba stanowi faktyczne zagrozenie dla szkoty.

4, W przypadku potwierdzenia si¢ podejrzenia o przebywaniu osoby nieupowaznionej,
spowodowac¢ dobrowolne oddalenie si¢ jej ze szkoty.

5. W przypadku stawiania oporu przez osob¢ nieupowazniong, powiadomié
dyrektora/wicedyrektora, a w przypadku nieobecnosci dyrektora/wicedyrektora, powiadomic
Policje.

6. Sporzadzi¢ notatke.



38. Procedura przeciwdziatania mobbingowi.

1. Procedura przeciwdziatania mobbingowi w Zespole Szkét nr 1 w Zambrowie, zwana dalej
Procedura, zostata opracowana na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.).

2. llekro¢ w Procedurze jest mowa o ,,pracowniku” lub ,,pracownikach” nalezy przez to rozumie¢
wszystkie osoby fizyczne §wiadczace prace w Zespole Szkot nr 1 w Zambrowie, bez wzgledu
na rodzaj zawartej umowy i zajmowane stanowisko.

3. llekro¢ w Procedurze jest mowa o ,,Szkole” nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 1
w Zambrowie.

4. Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o ,,pracodawcy” nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 1
w Zambrowie, prezentowany przez Dyrektora Szkoty.

5. Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o ,,Komisji” lub ,,Komisji Antymobbingowe;j” nalezy przez
to rozumie¢ organ powotany w Zespole Szkot nr 1 w Zambrowie, ktorego zadaniem jest
rozpatrywanie skargi badz zgloszenia mobbingu.

6. Pracodawca uznaje za mobbing zjawiska przejawiajace si¢ w réznorodnych formach
szykanowania lub zngcania si¢ nad pracownikami, zjawiska wysoce naganne, godne
potepienia, ktorych wszelkie przejawy nie beda tolerowane w Zespole Szkét nr 1
w Zambrowie.

7. Ze wzgledu na ich duzg szkodliwo$¢, kazdy pracownik ma obowigzek przeciwstawiania si¢
tym zjawiskom poprzez przestrzeganie w szkole zasad wspotzycia spotecznego oraz
przeciwstawiania si¢ mobbingowi - w pierwszej kolejnosci poprzez poinformowanie o nim
pracodawcy.

8. Szczegodlny obowigzek przeciwdziatania mobbingowi cigzy na dyrektorze, wicedyrektorze oraz
pracownikach Zespotu Szkét nr 1 w Zambrowie.

9. Pracodawca ma na celu uswiadomienie pracownikom, iz wszelkie formy 1 przejawy zachowan
stwarzajacych zagrozenie, zmierzajace do szykanowania, ponizania lub dyskryminacji drugiej
osoby nie beda tolerowane pod zadnym pozorem.

10. Poprzez mobbing pracodawca rozumie dziatania Iub zachowania dotyczace pracownika,
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwaltym ng¢kaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majagce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub

wyeliminowanie z zespotu pracownikow.



11. Mobbingiem nie mozna nazwaé faktu jednorazowego wystgpienia danego zdarzenia.

O zjawisku tym moéwimy wowcezas, gdy podobne sytuacje powtarzaja si¢ wielokrotnie.

Mobbing charakteryzuje systematyczno$¢ i dlugotrwalos¢ (mobbing jest procesem — musi

trwaé w czasie).

12. Mobbing moze wystepowaé w relacjach: wspolpracownik wobec wspolpracownika,

pracownik wobec pracodawcy, pracodawca wobec pracownika.

13. Wsréd dziatan mobbingowych wyrdzni¢ mozna:

14.

15.

a)

b)

d)

dziatania utrudniajagce proces komunikowania si¢, miedzy innymi: ograniczanie lub
utrudnianie wypowiadania si¢, przerywanie wypowiedzi, reagowanie na nig krzykiem
1 wyzwiskami, krytykowanie wykonywanej pracy i1 zycia osobistego, ngkanie, grozenie,
prezentowanie obrazliwych i ponizajacych gestow, wyglaszanie ztosliwych uwag lub
aluzji;

dziatania wptywajace negatywnie na relacje spoteczne, np.: unikanie kontaktu z ofiara,
rozmOéw Z nig, ograniczenie mozliwosci wypowiadania si¢, fizyczne 1 spoteczne
izolowanie ofiary, ignorowanie i lekcewazenie;

dzialania naruszajace wizerunek ofiary, migdzy innymi: obmawianie, rozsiewanie plotek,
osmieszanie, sugerowanie zaburzen psychicznych, wy$miewanie zycia prywatnego oraz
wygladu, sposobu zachowania, niepelnosprawnosci 1 kalectwa, przekonan i1 inne
osmieszanie, atakowanie pogladow politycznych, jak rowniez przekonan religijnych
i innych, insynuacje o charakterze seksualnym, zaloty;

dziatania uderzajace w pozycj¢ zawodowa, migdzy innymi: wymuszanie wykonywania
zadan naruszajacych godno$¢ osobistg, kwestionowanie podejmowanych decyzji,
przydzielanie zadan ponizej lub powyzej kwalifikacji 1 kompetencji, ciggle przydzielanie
nowych zadan lub niezlecanie Zadnych obowigzkoéw, ostentacyjne odbieranie zadan
przekazanych do realizowania;

dziatania uderzajace w zdrowie ofiary, migdzy innymi: zlecanie prac szkodliwych dla
zdrowia, grozby uzycia sily lub stosowanie przemocy fizycznej, znecanie si¢ fizyczne,
dziatania o podlozu seksualnym, wykorzystanie seksualne, wyrzadzanie szkdod

psychicznych w miejscu pracy lub miejscu zamieszkania ofiary.

Wszelkie formy 1 przejawy zachowan, ktore wykazuja znamiona dziatan mobbingowych,

sg w Zespole Szkot nr 1 w Zambrowie zabronione.

Pracodawca =zabezpiecza pracownikoéw przed dzialaniami mobbingowymi poprzez

wprowadzenie metod, majacych na celu ujawnienie i wyeliminowanie niedopuszczalnych

form zachowan poprzez:



16.

17.

18.

f)

9)

okreslenie, w sposob jasny i jednoznaczny, zasad podleglosci stuzbowej pracownikow,
ich kompetencji i zakresu obowigzkows;

monitorowanie spolecznosci Zespotu Szkét nr 1 w Zambrowie W celu wczesnego
ujawnienia przypadkéw nieréwnego traktowania, szykan, prze$ladowan, przemocy,
we wszystkich formach jej wystepowania;

wspieranie inicjatyw, zachowan i informacji przeciwdziatajacych szkodliwym zjawiskom;
inicjowanie 1 wspieranie dziatan, majacych na celu usprawnianie komunikacji
interpersonalnej w placowce;

budowanie odpowiedniej kultury organizacyjnej, wspierajacej wspoOtprace pomiedzy
pracownikami i ograniczajace] mozliwosci popetniania jakichkolwiek naduzy¢ wobec
wspotpracownikow i pracownikow podlegtych;

tworzenie dobrego klimatu organizacyjnego poprzez popieranie przewagi wspOlpracy nad
rywalizacja, tworzenie atmosfery wzajemnego zaufania i zgloszenie gotowosci udzielania
pomocy w trudnych sytuacjach, tak, by pracownicy czuli si¢ szanowani, doceniani, mieli
poczucie wspolnoty celéw, byli zaangazowani w pracg i lojalni;

zobowigzanie wszystkich pracownikéw do zglaszania wszelkich zauwazonych objawow

mobbingu do pracodawcy.

Do realizacji wyzej wymienionych zadan upowaznieni sg dyrektor, wicedyrektor w Zespole

Szko6t nr 1 w Zambrowie.

Kazdy z pracownikow, ktory uzna, Ze zostat poddany mobbingowi lub jest §wiadkiem takich

dziataf, jest zobowigzany niezwlocznie zgtosi¢ ten fakt dyrekcji lub osobie petniacej funkcje

Spotecznego Inspektora Pracy w Zespole Szkot nr 1 w Zambrowie.

Pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemng skarga

do pracodawcy. Skarga powinna zawiera¢ w szczego6lnos$ci:

a)
b)

c)

d)

informacje, jakie konkretne zachowania lub dziatania pracownik uznat za mobbing;

opis niepozadanych zachowan i ewentualne dowody, badz $wiadkow, na poparcie
przytoczonych okolicznosci;

wskazanie pracownika lub pracownikow, ktorzy w opinii skarzacego pracownika dopuscili
si¢ mobbingu;

date i podpis pracownika.

19.W przypadku uznania informacji o wystagpieniu zjawiska mobbingu za zasadne lub

stwierdzenia mobbingu, pracodawca podejmuje nizej wymienione dziatania. Dziatania te maja

na

celu zazegnanie konfliktu migdzy osobg stosujaca mobbing, a ofiarg mobbingu,

niezwlocznie zakonczy¢ mobbing oraz wyciggna¢ konsekwencje stuzbowe wobec osoby

stosujace] mobbing, a takze wobec osob, ktore, wiedzagc wczesniej o stosowanym mobbingu,



nie powiadomily o nim pracodawcy ani nie przeciwdzialalty mobbingowi. Podejmowane przez

pracodawce dziatania to:

a) przeprowadzenie przez pracodawce rozmowy z osobg stosujagcg mobbing oraz z jego
ofiarg;

b) zaproponowanie stronom mediacji, ktorg moze poprowadzi¢ osobiscie, moze polecic¢
przeprowadzenie jej wicedyrektorowi lub niezaangazowanemu osobiscie w mobbing
pracownikowi, zaakceptowanemu przez obie strony;

C) jezeli jedng ze stron mobbingu jest pracodawca, podejmuje on probg rozmowy
| porozumienia z drugg strong mobbingu w obecnosci dwoch innych pracownikow,
wybranych po jednym przez kazdg ze stron oraz zaakceptowanych przez obie strony;

d) pracodawca traktuje stosowanie mobbingu jako nieprzestrzeganie ustalonej organizacji
1 porzadku w procesie pracy oraz jako cigezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych, w zwigzku z czym pracodawca ma prawo, w zalezno$ci od stopnia
nasilenia dzialan mobbingowych, ukara¢ osobe¢ stosujaca mobbing karg okreslong w art.
108 Kodeksu pracy, rozwigzaé taczacy ja stosunek pracy za wypowiedzeniem z powodu
stosowania praktyk mobbingowych lub rozwigza¢ stosunek pracy bez wypowiedzenia
z winy pracownika;

e) poniewaz kazdy pracownik ma obowigzek przeciwdzialania mobbingowi, pracodawca
traktuje brak przeciwdzialania ujawnionym praktykom mobbingu, a co za tym idzie,
przyzwolenie na ng¢kanie izngcanie si¢ nad innymi pracownikami, jako zachowanie
godzace w zasady wspolzycia spotecznego;

f) w przypadku ujawnienia, iz pracownik, wiedzac wczesniej o stosowanym mobbingu,
nie powiadomil o nim pracodawcy, nie podjat prob zatagodzenia lub zazegnania konfliktu
migdzy osobg stosujaca mobbing oraz jej ofiara, ani nie przeciwstawial si¢ mu w Zaden
inny sposob, pracodawca ma prawo ukara¢ tego pracownika kara okre$long w art. 108
Kodeksu pracy.

20. W przypadku stwierdzenia wystapienia zachowan niepozadanych i niemozliwo$ci rozwigzania
konfliktu pomiedzy pracownikami po spotkaniu mediacyjnym, pracodawca powotuje Komisje
Antymobingow3.

21. Komisja ma charakter bezstronny i sklada si¢ z trzech cztonkow. W jej sktad wchodzg
przedstawiciel pracodawcy i pracownika sktadajacego skarge, a w przypadku zawiadomienia
0 mobbingu - przedstawiciel wskazany przez osobg¢ poddang mobingowi (po jednej osobie
z kazdej zestron) oraz  osoba  wskazana  wspdlnie  przez  pracodawce
i pracownika, z odpowiednim przygotowaniem merytorycznym oraz posiadajgca umiejetnosci

rozwigzywania konfliktow. W przypadku braku porozumienia odno$nie tejze osoby, trzecim



cztonkiem Komisji zostaje pracownik ds. kadr. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba
poddana mobbingowi ani jej bezposredni lub posredni przetozony.

22. Czlonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczgcego.

23. Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciggu 14 dni roboczych od dnia ztozenia skargi.

24. Komisja obraduje w pelnym skladzie. Zadaniem Komisji jest przeanalizowanie zarzutow
i dowodow zawartych w skardze lub zawiadomieniu, wystuchanie stron, wyjasnienie problemu
1 podjecie decyzji czy skarga, badz zawiadomienie, jest zasadne. Komisja podejmuje decyzje
zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku roznicy zdan odnosnie zasadnosci skargi lub
zawiadomienia, kazdy cztonek Komisji ma prawo przedstawi¢ pracodawcy pisemnie wyrazong
opini¢ w tej sprawie.

25. Postgpowanie ma charakter poufny. Kazdy cztonek Komisji, przed rozpoczeciem jej prac,
zobowigzuje si¢ do zachowania poufnosci co do wszystkich faktéw poznanych
w toku prac na piSmie (o$wiadczenie o zobowigzaniu do zachowania poufno$ci stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszej Procedury). Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komis;ji
mogg zawiera¢ dane osobowe ipodlegajg ochronie przewidzianej dla ochrony danych
osobowych.

26. Z kazdego posiedzenia Komisji spisywany jest protokot, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie
Komisji. Przewodniczacy Komisji przekazuje protokoét z przebiegu postgpowania pracodawcy
(wzor protokotu stanowi zatacznik nr 3 i 4 do niniejszej Procedury).

27. Wszelkie zmiany Procedury sa dokonywane przez pracodawce w drodze stosownego

zarzadzenia.



Zalacznik Nr 1
do Procedury przeciwdziatania mobbingowi

W Zespole Szkoét nr 1 w Zambrowie

OSWIADCZENIE

Ja, N1Z€] POAPISANY/A ...ttt
zatrudniony/a na StanOWISKU .........c.oviiiiiiiiii i
W Zespole Szkot nr 1 w Zambrowie oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Procedura
przeciwdziatania mobbingowi obowigzujacg w placowce i zobowigzuje si¢ do przestrzegania jej

postanowien.
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Zalacznik Nr 2
do Procedury przeciwdziatania mobbingowi

w Zespole Szkoét nr 1 w Zambrowie

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/Na ...........coiiiiiiiiiii o$wiadczam, ze
znane mi sg przepisy o ochronie danych osobowych i1 zobowigzuje si¢ do przestrzegania ich
postanowien oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych, do ktérych miatem/am dostep,
a takze do zachowania poufnosci co do wszystkich faktéw poznanych w toku prac w Komisji

Antymobbingowe;j.

Oswiadczam tez, ze nie wystepuja ani tez nie s3 mi znane okolicznosci, ktére moga

wywota¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci w pracach Komisji Antymobbingowe;.



Zalacznik Nr 3
do Procedury przeciwdziatania mobbingowi

w Zespole Szkoét nr 1 w Zambrowie

WZOR nr 1

PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

Dotyczy skargi ztozonej przez pracownika ...........coouiiiiiiiiiii e
(imig i nazwisko)

zatrudnionego w Zespole Szkot nr 1 w Zambrowie

NA StANOWISKU ...

Komisja Antymobbingowa, rozpatrujaca skarge w sktadzie:

1) Pan/Pani.......... ..................... - Przewodniczacy/a
2) Pan/Pani......................oo.o.... - Czlonek
3) Pan/Pani......c.c.. coceeeeenennn..... - Czlonek

w toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastepujace czynnosci:



Zalacznik Nr 4
do Procedury przeciwdziatania mobbingowi

w Zespole Szkoét nr 1 w Zambrowie

WZOR nr 2

PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

Dotyczy zawiadomienia ztozonego przez
(imig i nazwisko)

bedacego  Swiadkiem  dziatah ~ mobbingowych  stosowanych ~ wobec

(imig i nazwisko)

zatrudnionego w Zespole Szkot nr 1 w Zambrowie
NA SEANOWISKU . ..ottt e

Komisja Antymobbingowa, rozpatrujaca zawiadomienie w sktadzie:
1) Pan/Pani........ccccceeviviinieis cevveveninennnn...... - Przewodniczacy/a
2) Pan/Pani......c.ccccoeevviinininis veevenennenenenn..... - Czlonek
3) Pan/Pani.......c.cccceevieiiiinins cvvnveneennennn..... - Czlonek

w toku przeprowadzonego postgpowania podjeta nastepujace czynnosci:

ZambIrOW, ....cccccevvvvvernrnrirninnninnns r.

pracownika

Pana/Pani



39. Procedura postepowania w przypadku zaistnienia préby samobdjczej
ucznia (deklarowanie samobdjstwa przez ucznia, proba samobojcza).

1. Kazdy pracownik szkoty (pedagogiczny i niepedagogiczny) ma obowigzek zareagowania na
wszelkie sygnaly o ryzyku zachowania autodestrukcyjnego u ucznia, na niepokojace
zachowania uczniow, mogace wskazywac na zamiary samobdjcze.

2. W przypadku zaobserwowania lub posiadania informacji, ze uczen planuje podjac¢ lub podjat
probe samobodjczg, kazdy pracownik powinien niezwlocznie poinformowaé o tym dyrektora

szkoty.

3. Postepowanie w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia czynnikOw wskazujacych na

ryzyko zachowan samobojczych:

a. Do zachowan, ktére powinny zaniepokoi¢ pracownikow szkoty, gdyz moga wskazywaé na

zamiary samobdjcze, nalezg:

1) wypowiadanie, zapisywanie komunikatow, swiadczacych o myslach i planach samobojczych,

2) zainteresowanie lub wrecz zaabsorbowanie $miercia,

3) poszukiwanie informacji, w jaki sposob odebrac¢ sobie zycie,

4) gromadzenie lekéw, potrzebnych przedmiotdéw, narzegdzi,

5) pisanie listow pozegnalnych lub testamentu,

6) mowienie o poczuciu beznadziejnosci, bezradnosci, braku wyjscia z sytuacji,

7) okaleczanie sig, autoagresja,

8) dtugotrwaty stan smutku, przygngbienia,

9) pozbywanie si¢ osobistych 1 waznych dla ucznia przedmiotow,

10) izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie,

11) rezygnacja z zaj¢¢, w ktore dotychczas byt zaangazowany,

12) duza zmienno$¢ nastroju i emocji,

13) istotne zmiany w zachowaniu i funkcjonowaniu w domu, w szkole,

14) wzrost impulsywnosci, nagle impulsywne dziatania, akty agresji i przemocy, zachowania
buntownicze, zwigkszona drazliwos$¢, podatnos$¢ na irytacje, trudno$¢ w kontroli emocji,

15) odrzucanie pomocy, poczucie, ze udzielenie pomocy jest juz niemozliwe,

16) zachowania ucieczkowe (zwigzane z duzym napigciem emocjonalnym), absencja
w szkole,

17) oskarzanie si¢, poczucie winy, poczucie bycia ztym cztowiekiem, cigzarem dla innych,

18) stan $wiadczacy o zmeczeniu 1 niemocy.

3.2 Kazdy, kto zauwazy niepokojace sygnaly, zobowigzany jest zglosi¢ swoje obserwacje

wychowawcy ucznia lub pedagogowi/psychologowi szkolnemu.



3.3 Po odebraniu zgloszenia, wychowaweca ucznia, wraz z psychologiem/pedagogiem szkolnym,
dokonujg diagnozy zgloszenia oraz sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia/sytuacji prawnych
opiekundow.

3.4 Jesli uznaja, ze zachodzi taka potrzeba, kontaktujg si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami,
w celu ustalenia przyczyny niepokojacych zmian w zachowaniu ucznia.

3.5 Jezeli wspolne ustalenia potwierdzaja obawy o zagrozeniu, informacja przekazywana jest
dyrektorowi szkoty.

3.6 Wraz z rodzicami ustalane sg zasady postepowania wobec ucznia: sposob i zakres kontaktow
z rodzicami/prawnymi opiekunami, a takze pomoc psychologiczna na terenie szkoly lub poza
nig (ewentualnie psychoterapeutyczna).

4. Postepowanie w przypadku posiadania informaciji, ze uczen zamierza popetié samobdjstwo

(informacja od samego ucznia, kolegdow. rodziny, 0sdb postronnych):

1) Pracownik, ktory otrzymat informacj¢ o zamiarze popetnienia samobdjstwa przez ucznia, stara
si¢ natychmiast odnalezé ucznia i powiadomi¢ o sytuacji jego wychowawce lub
pedagoga/psychologa szkolnego.

2) Po odnalezieniu ucznia, nie pozostawiajag ucznia samego lecz probujg przeprowadzi¢ go
W ustronne, bezpieczne miejsce.

3) Informujg o zaistniatej sytuacji dyrektora szkoty.

4) Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia, jeSli jest to konieczne, wzywajag Pogotowie
Ratunkowe, Policj¢ 1 informuja o zaistniatej sytuacji rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia.

5) Uczen powinien natychmiast zosta¢ objety indywidualng opieka psychologiczng
1/lub psychoterapeutyczng poza placowka.

6) Wskazujg rodzicom/opiekunom prawnym konieczno$¢ skontaktowania si¢ z psychiatra.

5. Postepowanie w przypadku podjecia przez ucznia proby samobojczej na terenie szkoty:

1) Pracownik, po otrzymaniu informacji o probie samobdjczej ucznia, stara si¢ natychmiast go
odnalez¢.

2) Po odnalezieniu ucznia, ustala i potwierdza rodzaj zdarzenia, nie pozostawia ucznia samego.

3) Usuwa przedmioty umozliwiajace ponowienie proby.

4) Stara si¢ dyskretnie przeprowadzi¢ ucznia w bezpieczne, ustronne miejsce oraz odizolowac
innych gapiow.

5) Jesli zachodzi taka potrzeba, udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, wzywa pielggniarke
szkolng lub Pogotowie Ratunkowe, Policj¢.

6) Jesli to mozliwe, powinien zadbac, aby interwencja stuzb przebiegta dyskretnie.

7) Kiedy pojawi si¢ taka mozliwo$¢, powiadamia lub zleca powiadomienie o zdarzeniu

dyrektora szkoty.



8) Dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia.

9) O probie samobdjczej dyrektor informuje Rade Pedagogiczna, pod rygorem tajemnicy
stuzbowej, w celu podjecia wspolnych dziatan oraz obserwacji zachowania ucznia po jego
powrocie do szkoty.

10) Pedagog/psycholog szkolny planuje dalsza strategic postgpowania w  oparciu
o zalecenia specjalisty (psychiatry), ktére ma na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa
w szkole, a takze atmosfery zyczliwo$ci i wsparcia. Ponadto przekazuje rodzicom/prawnym
opickunom informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
poza szkota.

6. Postepowanie w przypadku podjecia przez ucznia proby samobojczej poza terenem szkoty:

1) Jesli proba samobodjcza ma miejsce poza szkota, a rodzic/prawny opiekun poinformowat
szkote, dyrektor placowki lub pedagog przekazuja rodzicom informacje dotyczace pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

2) O probie samobdjczej dyrektor informuje Rade Pedagogiczng, pod rygorem tajemnicy
stuzbowej, w celu podjecia wspolnych dzialan oraz obserwacji zachowania ucznia po jego
powrocie do szKoty.

3) Pedagog/psycholog szkolny planuje dalsza strategi¢ postepowania, w oparciu o zalecenia
specjalisty (psychiatry), ktéora ma na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa
w placowce, a takze atmosfery zyczliwosci 1 wsparcia. Ponadto przekazuje
rodzicom/opiekunom prawnym informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy

psychologiczno - pedagogicznej poza szkota.



