Obchodna akadémia, BoleCkova 2, Nitra

PROGRAM

ADAPTACNEHO VZDELAVANIA ZACINAJUCEHO
PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA

Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra



vydava

podla § 51 ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov a vyhlasky MSVVa$ SR ¢&. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v

profesijnom rozvoji nasledovny

program adaptacného vzdelavania

zacinajuceho pedagogického zamestnanca.

Poskytovatel’ vzdelavania: Obchodna akadémia, BoleCkova 2, Nitra

Nazov programu vzdelavania: Adaptacné vzdeldvanie zacinajuceho
pedagogického zamestnanca

Odborny garant: Ing. [veta Svitacova, zastupkyna riaditel’ky Skoly

Druh vzdelavania: adaptacné vzdelavanie
Zaciatok vzdelavania:  12.09.2022
Ukoncenie vzdelavania: februar 2023
Rozsah vzdelavania v hodinach: 60 hodin

Forma vzdelavania: kombinovana



Program adaptacného vzdelavania pre ucitelov strednej Skoly,
Obchodnej akadémie, BoleCkova 2, Nitra

Adaptacné vzdeldvanie zacinajiceho pedagogického zamestnanca vratane ukoncenia
adaptacného vzdelavania organizuje Obchodna akadémia, BoleCkova 2, Nitra podla § 51
zékona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Adaptacné vzdelivanie je wurcené pre zacinajucich pedagogickych zamestnancov
Obchodnej akadémie, Boleckova 2, Nitra, ktori pri nastupe do pracovného pomeru nemaji

pedagogicku prax alebo nemaji ukoncené adaptacné vzdelavanie.

Ciel’ adapta¢ného vzdelavania
Ciel'om adapta¢ného vzdeldvania je:
- ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon d¢innosti samostatného
ucitel’a,
- ziskanie praktickych skusenosti potrebnych pre vykonivanie prace a adapticiu
v konkrétnych podmienkach pedagogickej praxe.

Poskytovatel’ adapta¢ného vzdelavania
Obchodna akadémia, BoleCkova 2, Nitra

Rozsah adapta¢ného vzdelavania
6 mesiacov vratane jeho ukoncenia.

Termin ukoncenia adapta¢ného vzdelavania
Najneskor do 28.2. 2023. O datume ukoncenia rozhodne riaditel’ka Skoly.

Personalne zabezpecenie adaptacného vzdelavania

Zacinajucemu ucitel'ovi ur¢i riaditel’ uvadzajiuceho ucitela, ktory koordinuje a zodpoveda za
priebeh adaptacného vzdelavania zacinajuceho ucitel'a. Funkciu uvadzajiceho ucitel'a moze
vykonavat’ u€itel’ minimalne s 1. atestaciou.

Sposob ukoncenie adaptaéného vzdelavania
e Otvorena hodina — vyber témy ponechany na zacinajliceho ucitel’a.
e ZavereCny pohovor pred troj¢lennou skuSobnou komisiou. Predsedom skuSobnej
komisie je riaditel’, ktory vymenuje ostatnych ¢lenov skiSobnej komisie najneskor do
10 dni pred ukon¢enim adaptaného vzdelavania. Clenovia sktiSobnej komisie musia
spifiat’ kariérovy stupefi minimalne s 1. atestaciou. Témy zavere¢ného pohovoru sii
Vv sulade s obsahom adapta¢ného vzdelavania.

Doklad o ukoné¢eni adapta¢ného vzdelavania
Protokol o ukoncéeni adaptacného vzdelavania podl'a § 52 zédkona €. 138/2019.

Zacinajuci ucitel’, ktory ukoncil adaptacné vzdelavanie netispesne, moze v lehote do 15 dni od
podpisania protokolu poziadat’ riaditel'a o povolenie vykonat’ opravné ukoncenie adaptacného
vzdeldvania. Opravné ukoncenie sa kona otvorenou hodinou a zavere¢nym pohovorom pred



troj¢lennou skusobnou komisiou a najneskor v lehote do dvoch rokov od vzniku prvého
pracovného pomeru, v ktorom vykonava pedagogickt ¢innost. Opravné ukoncenie sa mdze
povolit’ len jedenkrat.

Ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec neukonc¢i adaptacné vzdeldvanie UspesSne, riaditel
Skoly s nim ukon¢i pracovny pomer.

Obsah programu adapta¢ného vzdelavania

1. Informacie o organizacii a Struktuare Skoly
» zoznamenie sa s pedagogickym zborom a ostatnymi pracovnikmi $koly
» oboznamenie sa s organizaciou vyucovania
»  oboznamenie sa s priestormi Skoly

2. Pravne minimum ucitela

a) informacie o v§eobecne zaviznych predpisoch, ktoré upravuja ¢innost’ $koly:

» Zakonnik prace
» Zékon €. 245/2008 Z. z. - skolsky zdkon
» zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
» zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zdkladnych $kol, strednych $kol a Skolskych
zariadeni v zneni neskorsich predpisov (i¢innost’ od 1. 1. 2022)
* zékon €. 138/2019 Z. z., o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov:
* zékon &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni zakona €. 209/2018 Z. z. (G¢innost’ od 1. 1. 2022)

Nariadenia vlady

*  Nariadenie vlady SR & 32/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopliia nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdeldvacej cinnosti
(u¢innost’ od 8. 2. 2022)

Vyhlasky

* a. VyhlaSka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.
329/2021 Z. z., ktorou sa meni a doplia vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 251/2018 Z. z. o sustave odborov
vzdelavania pre stredné Skoly a o vecnej pdsobnosti k odborom vzdeldvania v zneni
neskorsich predpisov (4€innost’ od 1. 9. 2021 a 1. 10. 2021)

* d. Vyhlaska Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.
527/2021 Z. z. o edukaénych publikaciach (t€innost’ od 1. 1. 2022)

* e. Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.
21/2022 Z. z. o pedagogickej dokumentécii a d’alSej dokumentacii

* g. Vyhlaska Ministerstva, Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.
164/2022 Z. z., ktorou sa meni vyhlaSka Ministerstva, Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky ¢. 361/2019 Z. z. o vzdeldvani v profesijnom rozvoji
(G€innost od 1. 6. 2022)



* h. Vyhlaska Ministerstva, Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.
163/2022 Z. z., ktorou sa meni vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢.
231/2009 Z. z. o podrobnostiach o organizacii Skolského roka na zakladnych Skolach,
na strednych Skolach, na zakladnych umeleckych skolach, na praktickych skolach, na
odbornych ucilistiach a na jazykovych Skolach v zneni vyhlasky ¢. 518/2010 Z. z.
(Gcinnost’ od 30. 5. 2022)

* 1. Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.
224/2022 Z. z. o strednej Skole (a¢innost od 1. 7. 2022)

Smernice ’
* Smernica ¢. 58/2021, ktorou sa meni a doplia smernica €. 23/2017 o sutaziach
* Smernica ¢. 1/2022 o edukacnych publikaciach

« Smernica & 3/2022, ktorou sa dopliia smernica & 19/2017 o organizovani
lyziarskeho vycviku a snoubordingového vycviku

b) informacie o vnutornych predpisoch skoly, smerniciach

» Skolsky poriadok,
» predpisy o BOZP,
* registratirny poriadok skoly,
* pracovny poriadok
* organizacny poriadok Skoly,
* plan prace skoly,
* vnutorné smernice: 0 komisionalnych skuskach,
o individualnom uc. plane,
0 odmenovani,
0 organizovani Skolskych exkurzii, vyletov a podujati
organizovanych mimo aredlu Skoly,
0 vykonavani odbornej praxe Ziakov

3. Statny a $kolsky vzdelavaci program
* Oboznamenie sa so Statnym vzdelavacim programom
* Oboznamenie sa so Skolskym vzdelavacim programom
* Metodika tvorby ucebnych osnov
* Metodika tvorby tematickych vychovno-vzdelavacich planov
* Uplatiovanie medzi predmetovych vzt'ahov a prierezovych tém
* Metodika tvorby individudlnych vzdelavacich programov pre ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
4. Pedagogicka dokumentacia
v’ Zoznamenie sa s rozvrhom a vykonavanim pedagogického dozoru

v" Oboznamenie sa s uéebnou dokumentaciou, u¢ebnicami

v" Oboznamenie sa s pedagogickou dokumentécie a d’alSou dokumentaciou



v" Oboznamenie sa so sposobom vedenia dokumentacie triedneho uéitel’a

5. Zrucnosti samostatne vyuzivat’ ziskané vedomosti
pri vykonavani pedagogickej ¢innosti

a) planovanie vyuc¢ovacej hodiny
* obsahova, metodicka a didakticka priprava na vyucovaciu hodinu

b) organizicia prace na vyucovacej hodine, ¢asova a obsahova
Struktura hodiny

« formulovanie vychovno-vzdelavacich cielov vyucovacieho procesu

* obsahové¢ a vykonové Standardy ziakov

* zvolenie vhodnych metod a foriem vyucby, ich efektivne aucelné
pouzivanie

* materidlne a didaktické prostriedky — ich vyuZivanie a manipulacia
s didaktickou technikou

» kontrola vysledkov vychovno-vzdelavaciecho procesu (metodika
skuSania a hodnotenia ziakov - Ustne, pisomne, prakticky)

* vytvaranie optimalnej klimy v triede

* monitoring spravania sa zZiakov (Gloha odmeny a trestu vo vychove
ziakov)

* evidovanie informacii o osobnosti ziaka a jeho vyvoji

C) iné innosti suvisiace s ostatnymi ¢innostami uditel'a

* komunikécia so zdkonnymi zastupcami

* oboznamenie sa spracou triedneho wucitela, spdsob vedenia
dokumentécie TU — plan TRH

* oboznamenie sa s pracou predmetovych komisii

* priprava komisionalnych skuSok

* priprava na hospita¢nl ¢innost’ — rozbor vyucovacej hodiny

* metodika tvorby maturitnych zadani

* organizacia prijimacich skuiSok

* organizacia maturitnych skusok

» vyhladdvanie uzZito¢nych informécii na webovych strankach poukazom
— starostlivost’ 0 talentovanych Ziakov MS, SPU, NUCEM, MPC

* oboznamenie sa s ¢innost'ou vychovného poradcu

6. Mimoskolska ¢innost’
* Krtzkova ¢innost’ — oboznamenie sa so vzdelavacim a kultirnym poukazom
» Organizovanie sut'azi, olympiad, charitativnych akcii, turnajov, besied...

Forma adapta¢ného vzdelavania
e Priprava na vyu€ovanie a vyucovanie predmetov podla tyzdenného uviazku uréeného
na dany Skolsky rok.
e Hospitdcie uuvadzajuceho ucitela a ostatnych ucitelov vramci PK spojené
S rozbormi pozorovanych hodin.



Konzultacie uuvadzajiceho ucitela s dopredu stanovenym zameranim ( zostavenie
tematického vychovno vzdeldvacieho planu, planu triedneho ucitel’a, priprava prvej
schodzky s rodicmi, zozndmenie sa s uebnicami pouzivanymi na Skole, informacie
0 ziakoch a pod. )

Neformalne kontakty v zborovni alebo v kabinete, prilezitostné stretnutia s ucitel'mi
inych predmetov, diskusie o praci, ziakoch...

Spolo¢na ucast na metodickych akciach Skoly ana inych programoch d’alSieho
vzdeldvania ucitelov.

Spolo¢né organizovanie akcii pre ziakov v ramci mimoskolskej ¢innosti.

Spolocné organizovanie akcii pre rodicov alebo pre verejnost’.

Samostadium.

Metody prace uvadzajiceho uditel’a

inStruktaz pri vykone prace — vyuziva sa u jednoduchsich a ¢iastkovych pracovnych
postupov napr. pri predvedeni toho, ako sa spracovavaju administrativne materialy,
ako sa zachddza s pomockami a didaktickou technikou, ako sa aplikuje vyucovacia
metdda, ako pracovat’ s pocitaovym programom,

koucovanie — dlhodobej$ia inStruktadz, vysvetlovanie, poskytovanie pripomienok, rad
a navodov za uc¢elom podania alebo zlepSenia vykonu za¢inajiuceho ucitel’a,

mentorskd pomoc — podoba sa koucovaniu, ale hlavna aktivita vychédza od
zacinajuceho ucitela, ktory chape mentora ako akysi vzor,

konzultovanie — spociva v obojstrannej konzultacii a vzdjomnom ovplyviiovani oboch
ucitelov, v Skolskom prostredi je to tradicna metdda, ktord vyplyva zo spontannej
potreby ucitel'ov stale hovorit’ o svojej praci,

asistovanie — ide o realizaciu Ciastkovych uloh aprac pod vedenim skusenejSicho
ucitela priamo na hodine apri inych ¢innostiach (tato metéda je obvyklejSia pri
Studentskej praxi ako pri zac¢inajicom ucitel'ovi)

poverenie tlohou — znamena pridelit’ u¢itel'ovi tlohu, sledovat’ ho a potom hodnotit,
rotacia prace — je zaloZend na poverovani pracami V roéznych oblastiach $koly, napr.
zastupovanie nepritomnych kolegov, rotacia vo funcii spravcu kabinetu, zbierky
posobenie v roli lektora — predstavuje odovzdavanie vlastnych vedomosti kolegom,
napr. poznatky, ktoré boli ziskané dopliujicim Studiom, Ucastou na kurzoch,
seminaroch,

sledovanie — spociva v sledovani beZnej pracovnej Cinnosti a zistovania priciny
pouzitych postupov, ¢o napomaha k sebareflexii






