
 

REGULAMIN KONKURSU FILMOWEGO PAŃSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY 

„LEGITNA PRACA W OKU KAMERY” 

I. ZAŁOŻENIA OGÓLNE KONKURSU 

1. CEL KONKURSU 

Celem konkursu jest popularyzowanie wśród młodych osób w wieku 14-24 lata wiedzy 

dotyczącej: 

• przepisów prawnej ochrony pracy, 

• bezpieczeństwa i higieny pracy, 

• legalności zatrudnienia. 

2. ZAKRES TEMATYCZNY KONKURSU 

Tematyka konkursu obejmuje: 

• przepisy prawnej ochrony pracy, w tym przepisy dotyczące bhp, legalności 

zatrudnienia, ze szczególnym uwzględnieniem praw i obowiązków stron stosunku 

pracy,  

• zagadnienia związane z podejmowaniem pracy wakacyjnej i sezonowej oraz nauki 

zawodu. 

3. ORGANIZATOR KONKURSU 

Organizatorem konkursu jest Państwowa Inspekcja Pracy (Główny Inspektorat 

Pracy). 

4. TERMINY 

Termin zgłaszania filmów do konkursu do 15.03.2024 roku. 

Komisja konkursowa dokona oceny zgłoszonych filmów w trzech kategoriach 

wiekowych do dnia 10.04.2024 roku. 

II. ZAŁOŻENIA ORGANIZACYJNE KONKURSU 

1. UCZESTNICY KONKURSU 

Uczestnikami konkursu mogą być wyłącznie osoby fizyczne w wieku od 14 do 24 

lat. 

Filmy będą oceniane w 3 kategoriach wiekowych:  

• 14-15 lat;  

• 16-19 lat;  

• 20-24 lata. 

O zakwalifikowaniu do danej kategorii decyduje wiek Uczestnika w dniu wysłania 

Zgłoszenia do Organizatora, o którym mowa w części I pkt 4. 



 

Warunkiem udziału w konkursie jest wysłanie do Organizatora w terminie do dnia 

15.03.2024 roku wypełnionych dokumentów, które stanowią załączniki do 

regulaminu (Karta zgłoszenia, Zgoda na przetwarzanie danych, Zgoda na 

wykorzystanie wizerunku, Zgoda na przeniesienie na Państwową Inspekcję Pracy 

praw autorskich, Oświadczenie). 

2. ZADANIE UCZESTNIKÓW KONKURSU 

Zadanie dla Uczestnika konkursu:  

zachęć w filmie zgłoszonym na konkurs swoich rówieśników do zatrudnienia się zgodnie z 

prawem i w bezpiecznych warunkach. 

Filmy zgłaszane na konkurs powinny być zgodne z wymogami formalnymi i technicznymi 

zawartymi w niniejszym regulaminie. 

Uczestnik może zgłosić do konkursu tyko jeden samodzielnie wykonany film. 

Uczestnik konkursu wysyła zgłoszenie poprzez formularz udostępniony przez Organizatora 

pod adresem www.pip.gov.pl/legitna-praca-w-oku-kamery, w który wpisuje imię i nazwisko, 

numer telefonu, adres mailowy oraz dołącza zgłoszony film, a także skany wypełnionych i 

podpisanych dokumentów (załączniki 1-5 do regulaminu). 

2.1 Wymogi formalne 

Tematyka filmów: prawo pracy i bhp, bezpieczna praca, pierwsza praca, praca 

wakacyjna i sezonowa, nauka zawodu. 

Gatunek filmów konkursowych – dowolny np. fabuła, dokument, reportaż, teledysk, 

animacja komputerowa etc. 

Każdy film powinien zawierać czołówkę wraz z logo kampanii „Legitna praca” i napisy 

końcowe: tytuł filmu, rok produkcji, autor. 

Filmy zgłaszane do konkursu filmowego „Legitna praca w oku kamery” nie mogą być 

wcześniej publikowane w Internecie lub w innym medium oraz nie mogą być 

przedstawiane w żadnym innym konkursie. 

2.2 Wymogi techniczne 

Do konkursu można zgłaszać filmy o długości do 90 sekund, które powinny spełniać 

wskazane niżej warunki techniczne: 

• Rozdzielczość:  min. 1920 x 1080 Full HD; 

• Wielkość pliku: maksymalnie 500 MB; 

• Format:  mp4, avi, mov, wmv; 

• Audio:  stereo. 

3. KOMISJA KONKURSOWA 

http://www.pip.gov.pl/legitna-praca-w-oku-kamery


 

3.1 Zadania Komisji konkursowej: 

• Komisja konkursowa dokona przeglądu i oceny materiałów filmowych wysłanych 

terminowo do Organizatora, a następnie wyłoni w głosowaniu zwycięzców w każdej 

z trzech kategorii wiekowych konkursu.  

• Z prac Komisji konkursowej sporządzany jest protokół. 

• Postanowienia i werdykty Komisji konkursowej są ostateczne.  

3.2 Skład Komisji konkursowej: 

• Komisja konkursowa, w której skład wchodzi łącznie 7 osób, jest powoływana przez 

Głównego Inspektora Pracy spośród pracowników Państwowej Inspekcji Pracy oraz 

przedstawicieli partnerów społecznych i specjalistów z zakresu produkcji filmowej. 

• Przewodniczącym Komisji konkursowej jest Zastępca Głównego Inspektora Pracy 

ds. Nadzoru. 

3.3 Prace Komisji konkursowej: 

• W okresie od 18.03.2024 roku do 10.04.2024 roku Komisja konkursowa dokona 

oceny zgłoszonych filmów uwzględniając trzy kategorie wiekowe uczestników. 

• Przy ocenie zgłoszonych filmów Komisja konkursowa weźmie pod uwagę zgodność 

z tematyką konkursu i jej trafne przedstawienie; oryginalność i pomysłowość w 

zobrazowaniu tematyki konkursu; jakość i walory estetyczne filmu, w tym: gra 

aktorska, scenariusz, montaż. 

• Ogłoszenie wyników konkursu nastąpi w dniu 15.04.2024 roku do godziny 15.00 

poprzez podanie ich do wiadomości na stronie internetowej Państwowej Inspekcji 

Pracy.  

4. NAGRODY  

4.1 Zwycięzcy konkursu filmowego w każdej z trzech kategorii wiekowych otrzymają 

nagrody ufundowane przez Głównego Inspektora Pracy. 

4.2 Autorzy zwycięskich filmów otrzymają nagrody w postaci bonów o wartości 2 000,00 

złotych każdy. Bony uprawniają do zakupu książek, ebooków, filmów lub innych 

akcesoriów w sklepach sieci EMPiK. 

4.3 Nagrody zostaną przekazane zwycięzcom konkursu filmowego do dnia 30.04.2024 

roku. 

5. ZASTRZEŻENIA 

Państwowa Inspekcja Pracy jako Organizator konkursu zastrzega, że : 

5.1 nie będą podlegały ocenie przez Komisję konkursową materiały filmowe: 



 

• zawierające treści niezgodne z obowiązującymi przepisami prawa i/lub naruszające 

zasady współżycia społecznego, 

• przygotowane łącznie przez więcej niż jednego Uczestnika (grupowe), 

• przysłane bez wypełnionych dokumentów, które stanowią załączniki do regulaminu,  

• przekazane Organizatorowi po upływie terminu określonego w części I pkt 4; 

5.2 w przypadku gdy wybór będzie nadmiernie ograniczony ze względu na niewielką liczbę 

filmów zgłoszonych do konkursu bądź ich niski poziom artystyczny, Komisja 

konkursowa może odstąpić od przyznania nagrody w każdej z trzech kategorii 

wiekowych; 

5.3 brak zgody Uczestnika na przeniesienie na Państwową Inspekcję Pracy praw 

autorskich do filmu (wyrażonej w formie przewidzianej w Załączniku nr 4 do regulaminu 

konkursu) spowoduje, że film nie będzie oceniany przez Komisję konkursową; 

5.4 przed ewentualnym późniejszym opublikowaniem filmu w mediach społecznościowych 

(lub wykorzystaniem w jakikolwiek inny sposób), Uczestnik ma obowiązek uzyskać 

zgodę Państwowej Inspekcji Pracy jako Organizatora konkursu, na którego 

przeniesione zostały w całości prawa autorskie do utworu (filmu). 

III. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Przystąpienie do konkursu oznacza akceptację regulaminu konkursu oraz wyrażenie 

zgody Uczestnika (rodzica / opiekuna prawnego) na przetwarzanie danych osobowych 

przez Organizatora. Przetwarzanie danych osobowych odbywać się będzie na zasadach 

przewidzianych w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych – RODO) w zakresie 

niezbędnym do prawidłowej współpracy z Organizatorem oraz w celach związanych z 

konkursem.  

2. Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale jest niezbędne do udziału  

w konkursie. Warunkiem przystąpienia do konkursu jest wyrażenie przez Uczestnika 

(rodzica / opiekuna prawnego) zgody na przetwarzanie danych i publikację wizerunku. 

3. Uczestnik (rodzic / opiekun prawny) zezwala na bezpłatne wykorzystanie imienia i 

nazwiska w celu publikowania informacji (także w mediach) o wynikach konkursu. 

4. Organizator stosuje środki techniczne i organizacyjne mające na celu należyte, 

odpowiednie do zagrożeń oraz kategorii danych objętych ochroną zabezpieczenia 

powierzonych danych osobowych. Organizator wdrożył odpowiednie środki, aby zapewnić 

stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku z uwzględnieniem stanu wiedzy 

technicznej, kosztu wdrożenia oraz charakteru, zakresu, celu i kontekstu przetwarzania 



 

oraz ryzyko naruszenia praw i wolności osób fizycznych o różnym prawdopodobieństwie 

wystąpienia i wadze zagrożenia.  

5. Regulamin konkursu, karta zgłoszenia Uczestnika, wzory zgód na przetwarzanie danych, 

wykorzystanie wizerunku oraz przeniesienie praw autorskich do filmu dostępne są na 

stronie internetowej Państwowej Inspekcji Pracy w zakładce konkursy.  

6. Udział w konkursie jest dobrowolny i bezpłatny. Koszty wykonania i dostarczenia filmów 

na konkurs ponosi Uczestnik (rodzic / opiekun prawny). 

7. Państwowa Inspekcja Pracy nie pokrywa ewentualnych kosztów podróży i 

zakwaterowania Uczestników, ich rodziców i / lub ich opiekunów prawnych w związku z 

udziałem w uroczystości wręczania nagród zwycięzcom konkursu. 

8. Na każdym etapie realizacji konkursu filmowego Organizator może zaprosić do 

współpracy patronów medialnych. 

9. Organizator może dokonywać zmian w regulaminie konkursu filmowego „Legitna praca w 

oku kamery” oraz w materiałach stanowiących załączniki do tego regulaminu. 

10. Do kontaktu z Uczestnikami Organizator udostępnia adres e-mail: 

legitnapraca@gip.pip.gov.pl  

IV. KLAUZULA INFORMACYJNA 

1. Administratorem danych osobowych zbieranych od Uczestników jest Główny Inspektor 

Pracy w Warszawie z siedzibą w Warszawie przy ulicy Barskiej 28/30. 

2. Administrator powołał inspektora ochrony danych nadzorującego prawidłowość 

przetwarzania danych osobowych, z którym można skontaktować się za pośrednictwem 

adresu e-mail: iod@gip.pip.gov.pl  

3. Dane osobowe Uczestników, w tym zwycięzców konkursu będą przetwarzane w celu 

organizacji i przeprowadzenia konkursu filmowego „Legitna praca w oku kamery”. 

Podstawą do przetwarzania danych osobowych jest zgoda na przetwarzanie danych 

osobowych wyrażona przez Uczestnika konkursu (rodzica / opiekuna prawnego). 

4. Odbiorcą danych osobowych mogą zostać:  

• inne jednostki organizacyjne Państwowej Inspekcji Pracy, 

• podwykonawcy zatrudnieni w celu prawidłowej organizacji konkursu, 

• uprawnione organy publiczne, 

• podmioty wykonujące usługi niszczenia i archiwizacji dokumentacji.  

5. Dane Uczestników konkursu będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji 

wyżej określonych celów.  
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6. Uczestnikom konkursu, którzy wyrażają zgodę na przetwarzanie danych osobowych 

przysługuje prawo dostępu do treści ich danych oraz, z zastrzeżeniem przepisów prawa, 

przysługuje im prawo do: 

• sprostowania danych, 

• usunięcia danych, 

• ograniczenia przetwarzania danych, 

• przenoszenia danych, 

• wniesienia sprzeciwu, 

• cofnięcia zgody w dowolnym momencie. 

7. Uczestnikom konkursu przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych.  

8. Organizator oświadcza, iż dane Uczestników konkursu nie będą przetwarzane w sposób 

zautomatyzowany i nie będą poddawane profilowaniu. 

9. Organizator będzie zbierał następujące dane: 

• imię (imiona) i nazwisko Uczestnika / Uczestniczki konkursu 

• data urodzenia Uczestnika / Uczestniczki 

• adres miejsca zamieszkania Uczestnika / Uczestniczki 

• numer telefonu Uczestnika / Uczestniczki 

• adres poczty elektronicznej (e-mail) Uczestnika / Uczestniczki 

• imię (imiona) i nazwisko rodzica lub opiekuna prawnego (w przypadku Uczestnika / 

Uczestniczki w wieku poniżej 18 lat) 

• imię, nazwisko, PESEL oraz adres zamieszkania Uczestników nagrodzonych w 

konkursie 

V. ZAŁĄCZNIKI: 

1. Karta zgłoszenia 

2. Zgoda na przetwarzanie danych 

3. Zgoda na wykorzystanie wizerunku 

4. Zgoda na przeniesienie na Państwową Inspekcję Pracy praw autorskich 

5. Oświadczenie 

 

 


