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1. UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Pedagogicka a socidlna akadémia

sv. Andreja-Svorada a Benedikta
Ul.1.maja 7, 911 35 Trencin

Nazov Skolského
vzdelavacieho programu

Socialno-vychovna praca

VvV rade §koly

Kéd a nazov SVP 76 ucitel'stvo

Kad a nazov Studijného | 7661 M socidlno-vychovny pracovnik
odboru

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
DiZka $tudia 4 roky

Forma §tudia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Druh Skoly cirkevna

Datum prerokovania SkVP | 16.05.2013

v PR 3koly

Datum prerokovania SkVP | 13.06. 2013

Platnost’ SKVP

01. september 2013 zac¢inajuc prvym ro¢nikom

1.1 Zriad’ovatel’:

Rimskokatolicka cirkev
Biskupstvo Nitra

Namestie Jana Pavla 11
911 50 NITRA

Riaditel DSU: PaedDr. Peter Buransky

Kontakty:
Tel:037 7412801
Fax:037 7412801
Mail: dsunr@ksnr.sk

1.2 Kontakty pre komunikdciu so Skolou:

E mail: zunladni@zsasbtn.sk

WwWw.pasatn.sk

Titul, meno, priezvisko Telefon Fax
Ing. Hana Hulinova 032/6525866
riaditePka 0003982654 | 032/6529406
PaedDr. Alexandra Jakubcova | 032/6529407
Zastupkyiia riaditePky 0903982655 | 032/6436 5605
Mgr.Milan Kuptik 032/7434246
Duchovny spravca
Jana Kiralova 032/6529405 | 032/6428 4766
Ekonomicky usek

Trenéin: 31.5. 2013

Ing. Hana Hulinova

riaditel’ka Skoly
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1.3 Zdznamy o platnosti a revidovani $kolského vzdeldvacieho programu (SkVP):

Platnost’
SkVP
Datum

Revidovanie SKVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

01. 09. 2013

16.5.2013

SkVP ,»Socialno-vychovna praca‘“ bol
prepracovany zo SKVP /platného od 1. 08. 2008/
v zmysle uprav SVP schvaleného pod 2013-
762/1861:13-925 s ucinnostou od 1. septembra
2013 zacinajac prvym rocnikom

31.8. 2014

Aktualizacia tdajov  véasti 1. Uvodné
identifikatné udaje - zmena riaditel DSU:
PaedDr. Peter Buransky

31.8.2014

Implementacia NSFG /schvaleného MSVV a S
SR ¢islom 2014-2692/16076:12-10E0 /do SkVP

31.8.2015

Aktualizacia u¢ebnych osnov CJ a SJL v zmysle
inovovanych vzdelavacich Standardov platnych
od 1.9.2015 po¢nuc od 1. ro¢nika

31.8. 2015

Aktualizacia SkKVP v ¢asti 9. Zakladné
podmienky na realizaciu Statneho vzdelavacieho
programu
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2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele aposlanie vychovy avzdelavania v nasom Skolskom vzdeldvacom programe pre
Studijny odbor 7661 M socialno-vychovny pracovnik vychadzaji zcielov stanovenych
v Zakone o vychove avzdeldvani (3kolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre
skupinu Stvorroénych ucebnych odborov 76 Ucitel'stvo. Poslanie Skoly vyplyva aj z
komplexnej analyzy skoly.

Poslanim Pedagogickej a socialnej akadémie sv. Andreja-Svorada a Benedikta nie je len
odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ ziakov na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj
formovat’ umladych Tudi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a l'udskych
principov. Skola sa stane otvorenou inititaciou pre rodiov, socialnych partnerov a Sirokd
verejnost’ s ponukou rdznej vzdelavacej a spolocenskej ¢innosti.

Nasa skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Ma sa stat’ Sskolou formujucou zrelé
krestanské osobnosti, ktoré budu prinosom pre spolo¢nost’ i Cirkev. Jej absolventi musia
spifiat’ naroéné kritéria odbornej Girovne zodpovedajiice potrebam praxe a modernej znalostnej
spolo¢nosti. Chce pripravovat absolventov, ktori st tvorivi, Gspe$ni a komunikativni
odbornici schopni sa uplatnit’ na trhu prace v Europskej unii. Mimoriadne dolezitym poslanim
Skoly je vychovéavat'.

Nasim strategickym cielom je vychovat absolventa, ktory

e ma zdkladni hodnotova orientaciu, je vyrovnanou osobnostou, ktord pozna svoje
miesto a Glohy v Zivote,

e uznava vSeobecné moralne hodnoty, zasadzuje sa za ochranu Zivota od pocatia aZ po

prirodzent smrt’, chrani prava rodiny, Zien, deti, kazdého Cloveka bez rozdielu viery

rasy €1 vyznania,

chrani prirodu ako BoZie dielo,

Vv spolocnosti rozvija ducha ohl'aduplnosti, porozumenia a lasky,

vie prevziat’ zodpovednost’ nielen za seba, ale aj za tych, ktori sit mu zvereni,

laska k bliZnemu je prefi motivaciou a Zivotnym poslanim.

2.1 Realizacia stratégie rozvoja Skoly

Stratégiu rozvoja $koly chceme realizovat’ so zameranim na

s pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdeldavacich programov s ciel’om:

e uplatiiovat nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizaciou medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a
programového vyucovania,

e vo vicsej miere vyuzivat IKT technolégie vo vychovno-vzdeldavacom procese,
rozsirovanie IKT vybavenia, podporovat d’alSie vzdelavanie ucitelov v oblasti
informacénych technologii,

e zabezpecit kvalitné vyucovanie cudzich jazykov,
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rozvijat’ kompetencie Ziakov, a to najma v oblasti komunika¢nych schopnosti, ustnych
sposobilosti a pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informa¢no-komunikacnych
technolégii, komunikacie v Staitnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku,
matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technologii, k
celozivotnému uceniu, socialne kompetencie a ob¢ianske kompetencie, podnikatel'ské
schopnosti a kultirne kompetencie,

rozvijat’ u ziakov manudlne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti,
aktualne poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvizujucim
vzdeldvanim alebo na trhu prace,

rozvijat’ komunika¢né schopnosti a zrucnosti ziakov a viest’ ich k vyjadreniu svojho
nazoru a k aplikacii teoretickych poznatkov do praxe,

ziskat’ a posiliiovat’ uctu ziakov k P'udskym pravam a zakladnym sloboddm a zdsadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane I'udskych prav a zakladnych slobdd,

pripravit’ ziakov na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami nabozenskej tolerancie,

posilnovat’ tctu k rodi€¢om a ostatnym osobdm, ku kultirnym a narodnym hodnotam

a tradiciam Statu, ktorého je obCanom, k Staitnemu jazyku, k materinskému jazyku a k
svojej vlastnej kulture,

viest’ ziakov k zdravému zivotnému Stylu,

vytvarat’ fungujlci a motivacny systém merania vysledkov vzdeldvania,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa
na trhu prace na Slovensku a v krajinach Europskej unie a k motivécii pre celozivotné
vzdelavanie sa.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kaZdého Ziaka s ciel'om:

naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat’, pracovat’ v
skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

rozvijat’ kreativitu, samostatnost’ a aktivitu ziakov,

uplatnovat’  individuadlny  pristup vpraci so ziakmi so  Specidlnymi
vychovnovzdeldvacimi potrebami, prehlbovat’ ich socialnu zaclenenost’ do Ziackych
kolektivov aj v mimoskolskom case,

umoznit’® vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu
a vol'nocasovym aktivitdm, najmé Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako
formy prevencie socidlno-patologickych  javov  apodchytenia  nadanych
a talentovanych jedincov,

motivovat k sustavnému zdokonal'ovaniu sa, uceniu, sebarozvoju, tizbe po hladani
progresivneho zmyslu Zivota, tvorivej aktivity po cely zivot,

podporovat’ Specifické zadujmy, schopnosti podporovat” schopnost’ orientovat’ sa v
zaplave informacii, rozumiet’ im a vediet’ ich vyhl'addvat, hodnotit’ a vyuZivat,
formovat’ uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

vytvarat' vztah k zadkladnym ludskym hodnotdm ako je tUcta a ddvera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

rozvijat’ sposobilost’ starat’ sa o svoje fyzické a psychické zdravie i zdravie inych,
rozvijat’ edukacny proces zlepSovanim vzt'ahov medzi ulitel’ — Ziak — rodic,
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e poskytovat’ pre Ziakov a Siroka verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom
Case,

e odstraiiovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu a
intolerancie v sulade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobod

7

¢ posilnenie ulohy a motivdcie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciel’om:

e vytvorit, rozvijat’ a posiliiovat’ kvalitny pedagogicky zbor,

e podporovat azabezpeCovat dalsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov
prostrednictvom cielenych programov kontinudlneho vzdeldvania, vytvarat
efektivne motivacné prostredie,

e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

¢ skvalitnenie spoluprdce so socidalnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi Skolami
na principe partnerstva s cielom:

e budovat Skolu ako otvoreny systém schopny poctuvat potreby trhu price a
efektivne komunikovat’ s vonkaj§im prostredim,

e aktivne zapajat zamestnavatelov arodicov do tvorby Skolskych vzdelavacich
programov, rozvoja zaujmového vzdeldvania, skvalitiovania vychovno-
vzdelavacieho procesu a odbornej praxe,

e vytvarat’ podmienky pre spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat’ si
navzajom sktsenosti a poznatky,

e pokracovat v spolupraci so zariadeniami socialnej starostlivosti, krizovymi
centrami rodiny, socidlnymi poradenskymi institiciami pri zabezpeCeni praxe
ziakov a spolupodiel’at’ sa na organizacii ich aktivit.

% zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s ciel'om:

ukon¢it’ rekonstrukciu socidlnych zariadeni,

pripravit’ kmenové a odborné uc¢ebne v naviznosti na nové studijné odbory,
zriadit’ odborné a kmeniové ucebne v nadvédznosti na otvorené studijné odbory,
zmodernizovat’ priestory Satni a zabezpecit’ ich uzamykatelnymi skrinkami,
vyuzit' materialno-technicky a 'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych
finan¢nych zdrojov, aktualne reagovat’ na vypisané granty a projekty.

3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY:

Vychadzajac zo SWOT analyzy:

Silnymi strankami $koly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu si:

e Kvalita vychovno-vzdelavacieho procesu.
e Vysokd odbornost’ vyucovania.
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Zodpovedna vychova a kvalitny duchovno-vychovny projekt Skoly.

Budovanie dobrého mena skoly vo verejnosti..

Zaujem o $tadium /predpoklad Gspesného naplnenia prvych ro¢nikov/

Dobré medzil'udské vztahy v pedagogickom zbore.

Entuziazmus a tvorivost’ v praci mladého, rozvijajuceho sa pedagogického zboru.
Kvalitné prepojenie teoretického a praktického vyucovania

Kvalitna spolupraca s DSS a zriadeniami socidlnych sluzieb v meste Trencin,
Zabezpecenie odbornej praxe v meste Tren¢in a tren¢ianskom regione

e Individuélny pristup v praci so ziakmi s SVVP.

e Dobra spolupraca Skola — rodina.

e Pritomnost’ rehol'nych sestier Notre Dame a tiez kitazov vyucujtcich na Skole.

e Angazovanost a dobrovol'nicka praca Studentov v zdruzeni pre deti a mladez NODAM.

e Spolupraca s ob¢ianskymi zdruzeniami a neziskovymi organizaciami.

e Koyvalita vychovno-vzdeldvacieho procesu.

e Zavedenie volitelnych predmetov na posilnenie komunika¢nych zruénosti v cudzom
jazyku.

e Dobra a funkéna spoluprica s obecnymi tradmi, odborom skolstva MU v Trenéine,
UPSVaR Trenéine, $pecialnymi $kolskymi zariadeniami, KSU, CPPPaP, Statnym
pedagogickym ustavom, Statnym instititom odborného vzdelavania, MPC,

Slabé stranky Vv rozvoji vychovno-vzdelavacicho procesu su:

Nedostatok ucebnic niektorych odbornych predmetov.

Zatial’ vysoké zastipenie externych ucitelov v pedagogickom zbore.

Skola zatial’ neméa vhodné priestorové podmienky pre zriadenie internatu, na ktorom
by mohla vychovne pdsobit’ a formovat’ osobnost’ Studentov aj v mimoskolskom case.
Je nutné aktivnejsie zapajanie sa do projektovej ¢innosti.

Tvorba a pravidelné vydavanie $kolského Casopisu.

Zapéajani sa do stredoSkolskej odbornej ¢innosti

Podcenenie zdravého zivotného S$tylu niektorymi ziakmi, nedostatoény zaujem
0 pohyb a spravnu Zivotospravu.

Prilezitosti Skoly vidime v :

Moznostiach ziskavania finanénych prostriedkov z existujucich fondov, nadacii
a grantov.

Zapojeni sa Skoly do medzinarodnych projektov spoluprace (Socrates/Comenius).
Rozsirovani spoluprace s instituciami zamestnavajicimi absolventov pri inovacii
Skolského vzdelavacieho programu.

Vyuzivani zaujmu fakult (najmd KU v RuZzomberku, UCM v Trnave, UMB
v Banskej Bystrici, UKF v Nitre) o spolupracu pri zabezpeCovani praxe Studentov
tychto Skol.

Medzinarodnej spolupraci pri vyucbe.

Vyuzivani tvorivého potencidlu pedagogickych pracovnikov pri tvorbe metodickych
materidlov a u€ebni.

Otvorenie novych Studijnych odborov / vychovavatel'sko-opatrovatel'ska ¢innost’,.../
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e Permanentnej propagécii Skoly a budovani jej dobrého mena.

Prekazky v rozvoji §koly st :

e Nedostatok finan¢nych prostriedkov na realizaciu predkladanych zamerov.

e Nepriaznivy demograficky vyvoj.

e Vysoky podiel administrativnej cCinnosti zatazujucej pracu pedagogickych
Zamestnancov.

e Slabsia vedomostna troveti ziakov prichadzajucich zo ZS — najmi v oblasti IKT
a jazykovych zrucnosti.

3.1 Charakteristika skoly, vel’kost’ a jej vybavenie

Pedagogicka a socidlna akadémia sv. Andreja — Svorada a Benedikta v Trencine je
katolicka strednéd odbornd Skola, ktora v septembri 2006 zriadila Rimskokatolicka cirkev,
Biskupstvo Nitra. Je jedinou pedagogickou a socialnou akadémiou v Tren¢ianskom kraji. Na
Skole sa zatial mozno vzdeldvat vo Stvorrocnom Studijnom odbore socidlno-vychovny
pracovnik (7 6616). Skola je situovana v tichom prostredi v centre mesta. Vzhl'adom na
blizkost MHD a pravidelné medzimestské autobusové a vlakové spojenia je l'ahko dostupna
pre dochadzajtcich Studentov a pracovnikov Skoly. Mala ¢ast’ dochadzajtcich Ziakov (11) je
ubytovanych v Domove mladeze pri Dopravnej akadémii v Trenéine. Skola sa nachadza
Vv prenajatych priestoroch budovy (Ul.1.m4aja7) patriacej Kongregacii Skolskych sestier de
Notre Dame, ktoré su jej poskytované bezodplatne. V tesnej blizkosti sa nachadza kostol
Notre Dame — skutoéné centrum duchovnych aktivit $koly. Skola zatial disponuje 9
kmenovymi ucebiiami, 2 jazykovymi ucebnami, posiliioviiou, multimedialnou ucebiiou (20
PC, dataprojektor). V budove ajej okoli sa okrem kmenovych a odbornych ucebni
nachadzaju aj priestory, ktoré vyuZiva aj ZS sv. Andreja-Svorada a Benedikta - vydajna
Skolska kuchyna, telocvicia, multifunkéné ihrisko a pocitacova ucebna. Napriek skuto€nosti,
ze Skola vznikala takmer na ,,zelenej luke™ je v sGi€asnosti zariadend modernym Skolskym
nabytkom, prebehla rekonstrukcia osvetlenia kmenovych ucebni, $atni, vybudovali sa
potrebné odborné ugebne. Skola rozsiruje svoje vybavenie modernymi uéebnymi pomdckami
a IKT technologiami. ViacSina kmenovych uceni je vybavenych dataprojektormi
a notebookmi, v niektorych su tiez umiestené interaktivne tabule. Aj ked’ PaSA sv. Andreja-
Svorada a Benedikta patri medzi najmladsie skoly v tren¢ianskom kraji nasla si svoje stale
miesto v silnej konkurencii okolitych SOS.

3.1.1 Plinované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality
vzdeldvania. Skola sa bude snazit’ v priebehu najbliz§ich rokov vytvorit’ a zabezpecit’ vSetky
podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole:

Skola nadviaZe na svoje tradicie a bude pokradovat v nasledovnych aktivitach:
Ziaujmové aktivity /podla zaujmu Ziakov/:

e Cudzie jazyky
e Sportové hry
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e Spevacky zbor
Biblicky krazok
Zurnalisticky
Krazok SOC

Sutaze:
e Hviezdoslavov Kubin
e Olympiada v CJ
Biblické olympiada
Olympidda l'udskych prav
A Slovo bolo u Boha
Stredoskolska odborné ¢innost’
Sut'az v rétorike
Speaker’s corner
Sportové sttaze (volejbal, basketbal, Pahka atletika, orientaény beh)

Sportovo-turistické akcie:
e Vycvikové kurzy
e Utelové cvitenia
e Pravidelné volejbalové turnaje
e Dni zdravia a pohybu

Exkurzie:

Exkurzie do vychovnych a socidlnych zariadeni v SR

e Exkurzie 1. — 4. ro¢niku (1- 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie, upevnenie a
roz§irenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani

e Zahrani¢né exkurzie: Praha, Oswie¢im, Krakow, Vieden

Spolocenské a kultirne podujatia:

Navsteva divadelnych predstaveni v Trenc¢ine, Bratislave

Ondrejsky jarmok

Imatrikulacia pre prvy ro¢nik

Slavnostné odovzdavanie stuziek budicim maturantom

Pravidelné vychovné koncerty a podujatia

Deii otvorenych dveri pre zdujemcov o §tidium a Siroku verejnost’
Spoloc¢enské, kultirne a viano¢né programy v DSS a domovoch déchodcov
akcie pre materské Skoly, zakladné Skoly a socidlne zariadenia

Medialna propagacia:
e Burzy strednych §kol
Web. stranka skoly
Publikac¢na ¢innost’ v odbornych ¢asopisoch
Deri otvorenych dveri
Tvorba propaga¢nych materialov (DVD, CD, prospekty)
Spoluti¢ast’ na kultirnych a duchovnych podujatiach v regione (JasliCkova
slavnost’, Dobra novina, Ondrejsky jarmok,...)

Besedy:
e Pracovné stretnutie s cvicnymi pedagdgmi
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e Beseda s pracovnikmi uradu prace

e Beseda so spisovatelmi

e Besedy organizované vychovnym poradcom a koordinatorom prevencie
drogovych zavislosti

e Zdravy zivotny Styl

e Kurz prevej pomoci so zastupcami hasi¢ského zboru

e Ako sa spravne ucit’

Stretnutia s predstaviteI'mi duchovného zivota katolickej cirkvi

Trh prace, sicasny stav zamestnanosti (urad prace)

Beseda s pedagdogmi TU

Ako sa pripravit’ na konkurz (pedagdg manazmentu)

Spolupraca pri charitativnych akciach:

e Liga proti rakovine — Deti narcisov
Liga za duSevné zdravie — Nezabudka
Biela pastelka (zrakovo postihnuti)
Farbicky- carbicky
Cervené stuzky
Biele stuzky
Modry gombik
Hodina detom

Vsetky aktivity sa budu realizovat’ s pedagogickymi zamestnancami $koly, ziakmi a partnermi
Skoly. Aktivity su urcené predovsetkym ziakom, ucitelom, rodi¢om, zamestnavatelom
a Sirokej verejnosti. Vitame vSetky d’alSie navrhy a moZnosti na aktivizaciu prace skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor PaSA sv. Andreja-Svorada a Benedikta v Trenéine je mladym
formujtcim sa kolektivom ( priemerny vek pedagdgov je 35 rokov). V Skolskom 2015/2016
roku mé 28 ¢lenov z toho 22 internych a 6 externych vyucujucich. Clenovia kolektivu su
kvalifikovani, odborne 1 pedagogicky spdsobili pre vyu€ovanie na tomto type Skoly. Taktiez
tiez spifaju kritérium katolickeho vierovyznania a moralnej bezithonnosti. Skola ma
duchovného spravcu, knazi tieZ vyu€uju katolicke ndbozenstvo. Na Skole vyucuju a posobia
aj rehol'né sestry Notre Dame.

3.2.1 Dalsie vzdelivanie pedagogického zboru

Podrobny a konkrétny plan d’alSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov je sticastou
ro¢ného planu Skoly. Jeho cielom je:
e Uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.
e Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.
e Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdeldvacieho programu.
e Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie,
vzdelavanie, zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti.
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e Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti
pre tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

e Pravidelné duchovné obnovy a duchovné cvicenia pre pedagogov

e Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky  (inovacie)
Z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj
z odboru.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, atd’.

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu S modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.

e Zhromazd'ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

e Sprostredkivanie  operativneho a casovo  aktualneho transferu  odbornych
a metodickych informaécii prostrednictvom efektivneho informa¢ného systému.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestécie.

3.3 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly

Je to ucinny ndstroj zabezpecenia celého vychovno-vzdeldvacieho procesu a d’alSich
Skolskych aktivit. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh
vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na
dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii a vnitorného poriadku skoly.

Naéstroje hodnotenia:

priame pozorovanie — hospitacie s rozborom hodiny
rozhovor
otvorené hodiny
dalSie vzdelavanie a tvorivost’ ucitel'a
aktivity v ramci predmetovej komisie, $koly, mimo vyucovania
dotazniky pre uéitel'ov, rodi¢ov, ziakov, ¢i d’alSich partnerov skoly.
testy zistujice vedomosti a zru¢nosti ziakov
Analyza pisomnych materidlov a portfolii
v’ sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti $koly,
v' $kolska dokumenticia — triedne knihy, katalogy, tematické vychovno-
vzdelavacie plany
pripravy ucitel'ov na vyucbu
pisomnosti ziakov,
zévery Statnej Skolskej inspekcie,
spravy o vykonanych kontrolach vedenia Skoly, predsedov PK,
vystupy zo zasadnuti pedagogickej rady, vedenia $koly, pracovnych stretnuti,
porad,
hodnotenie prospechu a spravania Ziakov,
vysledky ziakov na sut'aziach, olympiadach, prezentaciach, prehliadkach,
SWOT analyza.
hodnotenie skoly zriad’ovatel'om.
sledovanie profesijného rastu zamestnancov.

ANANENENRN
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3.3. 1 Kritérid hodnotenia pedagdégov

CIEL INDIKATORY SPOSOB KONTROLY FREKVENCIA

Zaznam z hospitacii vedenia Hospitacny zaznam, pohospitacny 1 x rocne
Skoly a SSI pohovor
Dosiahnuty pokrok Priemery pisomnych prac, priemery | 2 x ro¢ne
V prospechu ziakov znamok na vysvedceni
Uspesnost’ na vy$som stupni Vysledky EC MS, UFIC ainternej 1xza4 roky
vzdelania, uspesnost’ na Casti MS, uspesSnost’ prijatia

KVALITA externych meraniach EC MS, || $tudentov na VS, vysledky na

VYUCOVACIEHO PFIC a UFIC, prl_]VIIII’aCIC? , prijimacich pohovoroch

PROCESU pohovoroch na VS, ispe$nost
prijatia na trhu prace
Disciplina ziakov Pozorovanie Priebezne
Vzt'ah uditel - Ziak Pozorovanie Priebezne
Duchovny rozmer vychovno- || Pozorovanie, hospitacie priebezne
vzdelavacieho procesu
Spolupraca s rodiémi Pozorovanie, zapisy z triednych Priebezne, 4 x

aktivov rocne
Uroveti vypracovania Vedenim skoly 1 x ro¢ne
tematickych planov
a ucebnych osnov
Dodrziavanie tematickych Hospitacie, pedagogické rady Priebezne,
planov a SkKVP StvrtroCne
Uroven pisomnych prac Kontrola prac 2 x ro¢ne
ziakov
Préca s integrovanymi ziakmi | Kontrola individudlnych planov 4 x ro¢ne
(programov)

ROZVOJ Duchovna formacia Ugast’ na duchovnej obnove,

OSOBNOSTI, duchovnych cviceniach

STUDIUM Dlhodobé §tadium Prihlasky 1 x roéne
Vyber kratkodobého stadia Prihlasky 1 x ro¢ne

VEDENIE TRIEDNEJ

Kvalita vedenia zdznamov

Kontrola triednych knih

1 x mesaéne

DOKUMENTACIE Kwvalita vedenia zdznamov Kontrola triednych vykazov 3 x roCne
Sutaze ziakov Uspesnost na sutaziach a priprava 1 x rocne
ziakov na SOC, maturitu
PRINOS PRE SKOLU Projekty Tvorba, zapojenost- miera 1 x ro¢ne
spoluprace
Zviditel'novanie skoly na Clanky v tlagi, web stranka $koly, 1 x ro¢ne
verejnosti nastenky v §kole
Sponzorstvo Pre realizaciu projektov, pre skolu, 1 x ro¢ne
pre triedu
KOMPLEXNE Vsetky predchéadzajuce Zaznamy, pohovory 1 x ro¢ne
HODNOTENIE indikatory, vysledky SSI
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3.4 Spolupraca skoly s rodi¢mi

Rodicia su ¢lenmi Rodi¢ovského zdruzenia Skoly. VSetci st pravidelne informovani
0 priebehu vzdelavania ziakov na triednych schodzkach. Pedagogicki zamestnanci maji
konzulta¢né hodiny, kedy su kdispozicii rodicom aj ziakom. V zaujme zvysSenej
informovanosti rodi¢ov a ziakov prezentujeme najdodlezitejSie udalosti a informacie pre
ziakov a rodi¢ov, ako aj dblezité terminy pre ziakov na naSej webovej stranke. Rodi¢ia maju
moznost’ sledovat’ priebezné Studijné vysledky ziakov prostrednictvom internetu.

Ciel'om skoly je zvysit komunikaciu s rodi¢mi. Sme otvoreni vSetkym pripomienkam
a podnetom zo strany rodiCovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude aj
spolupraca s rodi¢mi na $kolskom vzdelavacom programe.

Na skole si vytvara svoju tradiciu aj kazdoro¢ny Skolsky ples. Rodi¢ia maji moznost’
venovat prispevok 2% na modernizaciu $koly a kulturne a spoloc¢enské akcie pre Ziakov.

Na skole vyvija vel'mi dobra ¢innost’ Rada Skoly, ktora ma 9 ¢lenov.

3.5 Spolupraca Skoly s inymi organizaciami

Skola aktivne spolupracuje =~ sDSS a zariadeniami poskytujiicimi socidlnu
starostlivost’, detskymi domovmi, SO $pecialnymi $kolskymi Vv trenc¢ianskom regione pri
realizécii ucebnej a odbornej praxe ziakov. Vel'mi dolezitou je spolupraca s mestom Trencin
aso zriadovatelom Skoly. V rdmci vychovno-vzdeldvacieho procesu a vychove mimo
vyuCovania s dal§imi partnermi: Uniou pre nevidiacich a slabozrakych, Asociaciou
nepocujucich Slovenska, Asocidcia zvdzov zdravotne postihnutych, Institit Krista Velkiaza
v Zakovciach, Materskym centrom Srdiecko, CPPPaP v Trencine, UPSVaR v Trenéine,
Obcianskym zdruZenim Refugium, Socidlnymi sluzbami mesta Trencin, Krajskym sudom,
Pedagogickou a socialnou akadémiou sv. M. Goretti v Cadci, ZS sv. Andreja-Svorada
a Benedikta v Trenéine, katolickymi &kolami v trendianskom kraji, SZS v Trenéine,
Tren¢ianskou univerzitou v Trenéine. Uspesne rozvija spolupracu aj s vysokymi $kolami (KU
vV Ruzomberku, UMB v Banskej Bystrici, UCM v Trnave) zamerant najmi na zabezpecenie
praxe Studentov tychto $kol.
V spolupraci so zamestnavatelmi a vysokymi $kolami budeme diskutovat o konkrétnych
cieloch vzdelavania a obsahu vzdelavania, ako aj ich zapojenim do vystupného hodnotenia
vysledkov vzdeldvania a posudzovania kvality Skoly.

4. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU:

Nas Skolsky wvzdelavaci program sa zameriava na vzdelavanie a vychovu
kvalifikovanych odbornikov pre pracu v socialno-vychovnej oblasti. Ciele tohto programu sa
realizujt v Studijnom odbore 7661 M socidlno-vychovny pracovnik.

4.1 Popis vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program obsahuje zakladné a teoretické poznatky aich aplikiciu
v praktickych ¢innostiach cielene zameranych na socialnu pomoc a starostlivost’ o klientov
roznych vekovych kategorii. Vychadza sa pritom z poznania 0sobnosti klienta, legislativnych,
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inStitucionalnych a inych moznosti zlepsSenia jeho situacie, preventivnej a socialno-vychovnej
prace. Podstatou je poznanie zakladnych foriem a metdd socialnej prace a ich uplatiiovanie na
zlepsenie situacie klientov. Sucastou je zaroven ziskavanie spdsobilosti pre rieSenie
krizovych situécii klientov ¢i komunit.

4.2 Zakladné udaje o Stadiu

Dlzka $tadia 4 roky

Forma vychovy a vzdelavania Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly
Poskytnuty stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A
Vyucovaci jazyk Statny jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky | NiZSie stredné v§eobecné vzdelanie a splnenie
na Stidium: podmienok prijimacieho konania

Spdsob ukoncenia Studia: Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani | Vysved¢enie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii VysveddZenie o maturitnej skiske

Moznosti pracovného uplatnenia |V profesiach a pracovnych poziciach v zariadeniach
absolventa: socialnej starostlivosti, vo verejnej sprave

Moznosti d’alSieho Stidia Pomaturitné Stidium. Studijné programy prvého

stupna vysokoskolského Studia alebo d’alSie vzdelavacie
programy zamerané na rozSirenie kvalifikacie, jej
zmenu, alebo zvySenie.

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe ,,Socidlno-vychovny pracovnik® zahfna
teoretické aj praktické vyucovanie. Vyucba je organizovana do 33 vyucovacich tyzdnov v 1.-
3. ro¢niku a 30 vyuc€ovacich tyzdiiov v 4. ro¢niku.

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly na Ul. 1.maja 7 v
Trencine. VSeobecnd zlozka vzdeldvania vychadza zo skladby vSeobecnovzdeldvacich
predmetov u¢ebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovna
a pisomnt komunikaciu, ovladanie odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie
sa v beznych situaciach spologenského a pracovného styku v cudzich jazykoch. Ziaci sa tieZ
oboznamuju s vyvojom l'udskej spolo¢nosti, s principmi etiky, zdsadami spolocenského
spravania a protokolu. Osvojuju si zdklady matematiky, informatiky, bioldgie a ekoldgie,
ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania.

V odbornom vzdelavani je edukacia orientovana na oblast’ pedagogiky, Specialnej
pedagogiky, psychologie, sociologie, biologie a starostlivosti 0 zdravie, socialno-
psychologicky vycvik, metodiky edukac¢nych cinnosti, metdod socidlnej prace a socidlno-
pravnej ochrany. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientécie.
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V ucebnej a odbornej praxi sa utvaraju, rozvijaju a upeviuju zakladné odborné
zru¢nosti v odbornych ¢innostiach pod priamym vedenim ucitel'ov, alebo odbornikov z praxe.
Ucebnu a odbornt prax mézu ziaci absolvovat’ v odbornych ucebniach a na tradoch prace,
socialnych veci a rodiny, v krizovych centrach rodiny, v zariadeniach klubového typu,
v domovoch socialnej starostlivosti, v zariadeniach opatrovatel'skej sluzby, v diagnostickych
a vychovnych ustavoch, v poradenskych zariadeniach, v $pecialnych Skolskych zariadeniach,
VvV nestatnych zariadeniach. V priebehu hodin praxe ziaci pozoruji na zaklade pokynov
vyucujucich praxe jednotlivé okruhy ¢innosti zamestnancov zariadenia, zapéjaju sa do nich a
neskor vykonavaju samostatne ¢innosti podl'a tematickych pldnov a pokynov vyucujucich
praxe a v spolupraci s kmenovymi zamestnancami zariadeni praktického vyucovania.
Odbornti pripravu skvalitiiuje absolvovanie odbornych exkurzii na Specializovanych
pracoviskach, v zariadeniach, prevadzkach, instituciach.

Maturitnd skuSka sa kona vsulade splatnymi predpismi a pedagogicko-
organizaénymi pokynmi MS SR.

DalSie organiza¢né podrobnosti tykajlice sa ucelovych kurzov a cvi€eni st sti€ast’ou u¢ebné¢ho
planu.

4.4 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do S$tudijného odboru 7666M socialno-vychovny pracovnik moézu byt prijati len
uchéadzaci, ktorych zdravotnu spdsobilost’ pisomne posudil a potvrdil dorastovy lekar.
V pripade zmenenej pracovnej schopnosti zdravotnt sposobilost’ Ziaka posudi lekar.

4.5 Poziadavky na bezpe¢nost’, ochranu zdravia a hygienu prace

Vytvéranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucCovacieho procesu, osobitne odbornej praxe. Postupuje sa podla platnych predpisov,
nariadeni, vyhlagok, noriem apod. Skola ma vypracovani osnovu vstupného $kolenia
bezpecnosti prace, dodrziavania osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a
ucitelov. Jej obsahom st predpisy a normy v oblasti BOZ a PO, umiestnenie lekarni¢ky prvej
pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii urazoch Ziakov a S$tudentov,
traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, O
bezpecnej prevadzke a pouzZivani strojov, Zikonnika prace, o pracach mladistvych,
poskytovani prvej pomoci, o poZiarnom nebezpefenstve v organizacii, inStruktazi pouzivania
prenosnych hasiacich pristrojov a d’alSie.
Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani su zakotvené
v Skolskom poriadku a vSetci Ziaci a posluchaci st s nimi oboznameni. Ich dodrZiavanie
kontroluju jednotlivi vyucujuci, triedny ucitel’, bezpecnostny technik Skoly a vedenie Skoly.
Skola méa dolezitd ulohu pri zabezpedovani podmienok pre zdravy vyvin a pre ochranu
zdravia Ziakov. V ramci tejto ulohy na zaciatku kazdého Skolského roka bezpecnostny technik
Skoly pouci ziakov o predpisoch a zdsadaich BOZP, obozndmi ich s poziarnymi a
poplachovymi smernicami, evakuaénym pldnom Skoly a zasadami prvej pomoci. Triedny
ucitel’ urobi o pouceni zapis do triednej knihy a vyhotovi prezen¢nt listinu. Prezen¢nu listinu
s podpismi ziakov odovzda vedeniu $koly.
Na tvodnej hodine telesnej vychovy vyucujuci telesnej vychovy oboznami posluchacov zo
zdsadami bezpecCnosti pri telesnej vychove. Obozndmenie so zidsadami BOZP urobia i
vyucujuci, ktori vyuzivaju Specializované odborné ucebne a pracoviské odbornej praxe.
Pred kaZdou akciou mimo S$kolu musia byt Ziaci poufeni v nevyhnutnom rozsahu
o pravidlaich BOZP vedicim akcie. Kazdy uraz je posluchd¢ povinny ihned’ hlasit
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vyuCujucemu. Vyucujuci je povinny zapisat uraz do knihy turazov, ktord je ulozena v
kanceldrii Skoly.

Vo vsetkych priestoroch $koly a v celom jej areali je zakazané fajcit’ a pozivat alkohol.

Skola zabezpetuje technické a organizacné opatrenia na eliminaciu vietkych potencialnych
rizik spojenych s moZnostou ohrozenia zdravia Ziakov. Ziaci su s tymito rizikami
oboznameni.

5. PROFIL ABSOLVENTA:

5.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolventi  studijného odbor 7661M socialno-vychovny pracovnik st kvalifikovani
pracovnici so Sirokym odbornym profilom, schopni samostatne vykonavat’ odborné ¢innosti
v zariadeniach socialnej starostlivosti, vo verejnej sprave, pre ktoré je podmienkou ukoncené
uplné stredné odborné vzdelanie.

Naroc¢nost’ profesii v danych oblastiach vyzaduje Siroky vSeobecny rozhl'ad, rozsiahle
odborné vedomosti a spdsobilosti a kladie vysoké naroky na osobnostny rozvoj.

Absolventi poznaju zakladné pedagogické a psychologické zakonitosti svojho odboru
a vedia ich prakticky vyuzivat pri rieSeni odbornych problémov. Vplyvaji na formovanie
osobnosti jedinca po stranke kognitivnej, socialnej, emocionalnej a senzomotorickej, ¢o
predpokladd ovladanie prislusnych metdd a metodik prace s réznymi vekovymi kategoriami.

Absolventi reSpektujii vo svojej praci 'udské prava a slobodu jednotlivcov a skupin
a zodpovedne vyuzivaju ziskané informacie. Uplatiiuj Specifika edukacnej prace a integracie
deti zdravotne, telesne, zmyslovo ¢i dusevne postihnutych.

Absolventi st schopni aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti v praxi,
projektovat’, zorganizovat’, zrealizovat’ aktivity, vyhodnotit’ prdcu svoju aj svojich kolegov.
Délezitou sucastou profilu absolventa st jeho vedomosti a spdsobilosti z oblasti hygieny
a bezpecnosti prace, starostlivosti o zdravie ajeho ochranu, tvorby a ochrany zivotného
prostredia, vratane starostlivosti o kultiru prace apracovné prostredie. V spravani
absolventov tejto skupiny odborov dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne
spravanie. Su pripraveni pracovat tvorivo, samostatne iV time, v praktickej aj teoretickej
¢innosti, st komunikativne zru¢ni v nadvdzovani a sprostredkovani kontaktov, maju
kultivované vystupovanie a prejavy. Vyznacuji sa vysokym stupfiom sebaregulacie
a sebakontroly, schopnostiou spoluprace. Maju predpoklady na d’al$i odborny, profesiondlny
I osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a zru¢nosti.

St nakloneni a otvoreni novym trendom a metédam v danej profesii. Nasi absolventi
maju predpoklady konat’ ciel'avedome, rozhodne, v stilade s pravnymi predpismi spolo¢nosti,
a moralkou katolickej cirkvi.

Odborna priprava je orientovand tak, aby absolvent tohto Studijného odboru naSiel
Siroké uplatnenie na trhu prace a tiez tak, aby mohol d’alej pokracovat’ vo vysokoSkolskom
vzdelavani na prvom aj druhom stupni. Po absolvovani tohto vzdelavacieho programu
absolvent disponuje nasledujticimi kompetenciami:
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5.2 KPicové kompetencie absolventa

Vzdelavanie v SVP v stilade s ciePmi na danom stupni vzdelania smeruje k tomu, aby si Ziaci
vytvorili na tejto Urovni zodpovedajice schopnosti a Studijné predpoklady. Klucové
kompetencie sa musia zakomponovat do vSetkych vzdeldvacich oblasti v stlade so
Spolo¢nym eurépskym ramcom kIi¢ovych kompetencii ako zakladnym orientaCnym
nastrojom pre vymedzenie kPGéovych kompetencii SVP vymedzil nasledovné klugové
kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote
St to sposobilosti, ktoré su zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spoloenského a pracovného zivota. Jednotlivcei
si potrebuju vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu,
praci a Zivotnému prostrediu, spolo¢enskym normam, socidlnym a ekonomickym institiiciam,
robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su vel'mi tzko
spité s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.
Absolvent ma:

¢ logicky a redlne zdovodiiovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

e porovnat formalne a neformdalne pravidla, zékonitosti, predpisy, socidlne normy,
moralne zasady, vlastné a celospolocenské o¢akavania v systéme, v ktorom existuje,
identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,
vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z rdznych moZnosti,
vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
popisat’ svoje I'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
definovat’ svoje ciele a prognozy,
urcit’ zdroje osobného a spolocenského Zivota a ich o¢akavany vyvoj,
zdovodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spoésobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informa¢né a komunika¢né technolégie,
komunikovat’ v Stditnom, materinskom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za celom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti
zaloZzenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer Zivota,
sebazdokonal'ovanie a zvySovanie vykonnosti, raciondlneho a samostatného vzdeldvania a
ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zdkladnej urovne
jazykovych schopnosti, informac¢nych a komunika¢nych zrucnosti. Od Ziaka sa vyzaduje
efektivne vyuzivat' pisany a hovoreny Statny, materinsky a cudzi jazyk, disponovat s
¢itatel'skou a matematickou gramotnost'ou, prehodnocovat’ zdkladné zru¢nosti a sebatvorit’.
Absolvent ma:

spravne sa vyjadrovat’ v §tatnom, materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
spolahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
rieSit’ matematické priklady a rozne situacie,

identifikovat’, vyhl'adavat’, triedit’ a spracovat’ rozne informacie a informa¢né zdroje
posudzovat’ vierohodnost’ réznych informaénych zdrojov,
kriticky hodnotit’ ziskané informécie,
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formulovat’, pozorovat’, triedit’ a merat” hypotézy,

overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

pracovat’ s elektronickou postou,

pracovat’ s réznymi pokrocilejSimi informa¢nymi a komunika¢nymi technologiami.

€) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach
Tieto schopnosti sa vyuZzivaju pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuji v narocnejSich podmienkach, aj pri rieseni
problémov Tudi, ktori sa nevedia zaradit’ do spolotenského Zivota. Ziaci musia byt schopni
ucit’ sa, nazivat a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine. Su to
teda schopnosti, ktoré na =zdklade ziskanych vedomosti, socialnych zru€nosti,
interkulturdlnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientdcii umoziiuji stanovit
jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situdcii a ziskané poznatky
vyuzivat’ v osobnom Zivote a povolani.
Absolvent mé:
prejavit empatiu a sebareflexiu,
vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,
pozitivne motivovat’ seba a druhych,
ovplyviiovat’ 'udi (prehovaranie, presvedcovanie),
stanovit’ priority cielov,
predkladat’” primerané ndvrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat’ spolocne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni
urcené kompetencie zvladnut’
e prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,
konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne poctuvat
druhych,
budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrZatel'nt spolupracu,
uzatvarat jasné dohody,
rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,
analyzovat’ hranice problému,
identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,
urcovat’ najzavaznejsie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritérid pre volbu konecného
optimalneho rieSenia,
e spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi 'ud’'mi,
e samostatne pracovat’ a riadit’ prace v menSom kolektive,
e urcovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,
e predkladat’ spolupracovnikom vlastné ndvrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ ndvrhy druhych,
e prispievat’ k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat’ osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Sposobilost’ uplatiiovat’ zruénosti finanénej gramotnosti v praxi

St to schopnosti vyuzivat’ poznatky, zrucnosti a skusenosti na efektivne riadenie vlastnych
finan¢nych zdrojov s cielom zaistit' celozivotné finan¢né zabezpecenie seba a svojej
domécnosti. Finan¢na gramotnost’ nie je absolitnym stavom, je to kontinuum schopnosti,
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ktoré su podmienené premennymi ako vek, rodina, kultura ¢i miesto bydliska. Financna
gramotnost’ je oznacenim pre stav neustaleho vyvoja, ktory umoziuje kazdému jednotlivcovi
efektivne reagovat’ na nové osobné udalosti a neustale meniace sa ekonomické prostredie.
Finan¢ne gramotny absolvent by mal asponn vo vSeobecnosti chdpat’ vsetky klacové
aspekty osobnych financii, mat’ istotu, ze bude samostatne schopny najst’ si a pouzit
informacie potrebné pri Specifickych financnych vyzvach, zoc¢i-voci ktorym sa moze ¢as od
casu ocitnut’.
Absolvent m4 :
e ndjst, vyhodnotit’ a pouzit’ finan¢né informacie,
e poznat’ zdkladné pravidla riadenia vlastnych financii,
e rozoznavat rizikd v riadeni vlastnych financii,
e stanovit’ si financné ciele a naplanovat si ich dosiahnutie,
e rozvinut’ potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost’ sporit’,
efektivne pouzivat’ financné sluzby,
plnit’ svoje finanéné zavizky,
zvelad’ovat’ a chranit’ svoj majetok,
porozumiet’ a orientovat’ sa v zabezpecovani zakladnych l'udskych a ekonomickych
potrieb jednotlivca a rodiny,
¢ hodnotit’ uspesnost’ vlastnej sebarealizacie, inSpirovat’ sa prikladmi tispesnych
osobnosti,
e porozumiet zakladnym pojmom v oblasti finan¢nictva a sveta penazi,
e orientovat’ sa v oblasti financnych institucii (NBS, komer¢né banky, poistovne a
ostatné finan¢né institacie),
e orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a a byt’ schopny tieto prava
uplatnovat.

Absolvent nadobudne nasledovné kompetencie

e Posudenie vyznamu trvalych Zivotnych hodnot, zvazenie vplyvu penazi na ich
zachovavanie a na zdklade toho vybratie a stanovenie Zivotnych priorit a vychodisk
zabezpecenia Zivotnych potrieb.

Pouzivanie spolahlivych informdcii a rozhodovacich procesov v osobnych financidch.
Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecovani Zivotnych potrieb jednotlivca a
rodiny. Vyhodnotenie vztahu prace a osobného prijmu.

Organizovanie osobnych financii a pouzivanie rozpoctu na riadenie hotovosti
Udrzanie vyhodnosti, pozic¢iavanie za priaznivych podmienok a zvladanie dlhu.
Aplikacia roznych investicnych stratégii, ktoré su v sulade s osobnymi cielmi.
Pouzivanie primeranych stratégii riadenia rizik.

5.3 Odborné kompetencie absolventa:

5.3.1 PoZadované vedomosti

Absolvent ma:

e definovat a vysvetlit' zakladné pojmy z pedagogiky,
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vymedzit podmienky, principy, obsah, stratégie metody, prostriedky a formy edukacne;j
prace s dorazom na celozivotné vzdelavanie,

vysvetlit' Specifika edukacnej Cinnosti a integracie 0sob so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami,

definovat’ a vysvetlit' zakladné pojmy zo psychologie,

pomenovat’ a popisat’ zakladné psychické procesy a stavy, Struktiru a dynamiku
osobnosti,

vysvetlit' zvlastnosti socidlneho prostredia, pomenovat’ socidlne roly a socidlne skupiny v
priebehu zivota ¢loveka,

vymedzit' zasady duSevnej hygieny, popisat’ naro¢né zivotné situacie a metody ich
zvladania,

vybrat’ a vysvetlit’ priklady metod a technik sebapoznania, sebahodnotenia, sebaregulacie,
sebavychovy a sebatvorby,

vybrat’ priklady metdd a technik hodnotenia vlastnej prace a prace inych, odévodnit’ ich
vyber a vyznam vyuzitia,

vysvetlit' 'udské prava, prava dietat’a a zakladné pravne normy odboru,

nacrtnut’, odovodnit’ etické principy profesie,

popisat’ anatomiu a fyzioldgiu I'udského tela,

analyzovat’ procesy zivej prirody a vzajomny vztah ¢loveka a prirody,

vysvetlit' zasady zdravého zivotného Stylu, hygieny a prevencie,

popisat’ vybavenie lekarnicky a uviest’ priklady jej pouzitia,

vysvetlit' zakladné postupy poskytnutia prvej pomoci,

pomenovat’ prislusnu dokumentaciu v odbore a uviest’ priklady jej pouzitia.

5.3.2 PoZadované zrucnosti

Absolvent vie:

analyzovat’ nadobudnuté poznatky a aplikovat’ ich v praxi,

uplatiovat’ poznatky zo psychohygieny, metddy a techniky sebapoznania, sebaregulacie,
sebavychovy, na zvladanie stresov a rizik povolania,

uplatnovat’ zakladné pravne normy a pravidla bezpecnosti pri praci a ochrane zdravia pri praci,
poskytnut’ zakladni prvi pomoc pri trazoch a drobnych poraneniach, pri stavoch ohrozujucich
Zivot,

citlivo a taktne komunikovat’ s 'ud’'mi,

uplatiiovat’ etické principy v spravani a konani,

vytvorit’ vecne, Stylisticky 1 gramaticky spravne pisomnosti pracovného i osobného charakteru,
zodpovedne narabat’ s informaciami, pracovat’ s odbornou literatiirou a inymi zdrojmi informaécit,
uplatiiovat’ praktické zru¢nosti v oblasti informa¢no-komunikaénych technologii,

vytvarat prostredie dovery, bezpecia, optimizmu,

samostatne a aktivne zvladat riesenia kazdodennych pracovnych situacii.,

5.4. PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a sSchopnosti

Absolvent sa vyznacuje
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empatiou, toleranciou,

trpezlivostou, vytrvalost'ou, flexibilitou, kreativitou,
komunikativnost'ou, priatel'skostou, prosocidlnym spravanim,
spolahlivost'ou, presnostou,

primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,
emocionalnou stabilitou,

diskrétnost’'ou, zodpovednostou,

iniciativnost’ou, adaptabilnost’ou, tvorivostou,

e asertivnost’ou, altruizmom,

e schopnostou zvladat’ zatazové zivotné situacie,

e schopnostou pracovat’ v time 1 samostatne.

5.5 Oblast’ hodnot
Absolvent ma

e zakladnl hodnotovll orientaciu, je vyrovnanou osobnostou, ktord pozna svoje miesto a
ulohy v Zivot, je otvoreny pre zalozenie rodiny i pre duchovné povolanie,

e uznavat vSeobecné mordlne hodnoty, zasadzuje sa za ochranu Zivota od pocatia az po
prirodzenl smrt’, chrani prava rodiny, zien, deti, kazdého Cloveka bez rozdielu viery ¢i
rasy,

e chranit prirodu ako BozZie dielo a zasadzuje sa za spravne iniciativy na ochranu Zivotného
prostredia,

e snazit’ sa v spolo¢nosti, rodine, pracovnom kolektive presadzovat’ a prakticky zit’ principy
ohl'aduplnosti, porozumenia a vzéjomnej lasky.
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6. UCEBNY PLAN

6.1 Tabul’ka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SKVP

Skola (nzov, adresa) Pedagogicka a socialna akadémia sv. Andreja- Svorada a Benedikta.

Ul. 1. maja 7, 911 35 Trencin
Socialno-vychovna priaca

76 Ucitel'stvo

7661 M socialno-vychovny pracovnik

Nazov SkVP

Kéd a nizov SVP

Kod a nazov Studijného
odboru

Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

4 roky

Denna

DiZka $tadia

Forma $tudia

Telesna a $portova vychova

Druh skoly Cirkevna Skola
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Minimalny Pocet tyz.
Vzdelavacie oblasti pocet tyz. vyucovacich Disponibilné
Obsahové $tandardy vyucovacich Vyudovaci predmet hodin hodiny
hodin celkom
celkom
VSEOBECNE VZDELAVANIE 48 16
Jazyk a komunikacia 24 34 10
12 Slovensky jazyk a literatara 14
2
12 Cudzi jazyk 20 8
Clovek a hodnoty 8 6
Katolicke nabozenstvo 8
Clovek a spolo¢nost’ 5 5 0
Dejepis 2
Obdianska nauka 3
Clovek a grl’roda 3 3 0
1
Fyzika 0
Chémia 0
Biologia
2
Geografia 1
| Matematika a praca s informaciami |“ 6 0
4 Matematika 4
Informatika
Zdravie a pohyb 8 0
8 8
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ODBORNE VZDELAVANIE 56 60 4
Teoretické vzdelavanie 30 Odborné vzdelavanie — povinné
32,5 25
predmety
Zaklady vied o ¢loveku a spolo¢nosti Pedagogika
Edukac¢ny proces Psychologia
Osobnost’ edukatora Specialna pedagogika 19,5
Socialna pedagogika
Sociologia
Biologia a starostlivost’ o zdravie Biologia a starostlivost’ o zdravie
2
Metodiky edukaénych ¢innosti Metodika edukaénych Einnosti
Metody socidlnej prace 5i5
Aplikovana informatika
Socialno-vychovna oblast’ Metody socidlnej prace
Socialno-pravna ochrana 5)
Ludské prava a pravne predpisy v odbore Pravna nauka 0,5
Prakticka priprava 26 27,5 1,5
Metodika edukaénych Einnosti
Socialno-psychologicky vycvik
Specidlna pedagogika
Edukacny proces Socilna pedagogika
Sociologia 15
Biologia starostlivost’ o zdravie
Administrativa a koreSpondencia
Aplikovana informatika
Metoddy socidlnej prace
Komunikacia a etika Socialno-psychologicky vycvik
Psycholdgia 4,5
Pravna nduka
Prakticka priprava Prax
Manazment a marketing socialnej 8
prace
Stvisla prax
Volitel'né predmety 3 8
Volitel'né predmety
Semindr zo slovenského jazyka a 4
literatary
Konverzicia v cudzom jazyku 4
Hra na hudobny nastroj 4
Disponibilné hodiny 28 Vytvarné techniky 4
CELKOM 132 132 28
Kurz na ochranu Zivota a zdravia Teoreticka priprava
Teoreticka priprava Prakticky vycvik
Prakticky vycvik Mimo vyucovacie aktivity
Kurz pohybovych aktivit v prirode
Zameranie na zimné Sporty v 1. roéniku 15 Zameranie na zimné Sporty v 1. ro¢. 1 tyzden
Zameranie na letné §porty v2. ro¢niku 15 Zameranie na letné Sporty v 2. ro€. 1 tyzden
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6.2 Ucebny plan

Ugebny plan je vypracovany v stilade so Statnym vzdeldvacim programom s vyzna¢enim
zaClenenia disponibilnych hodin v predmetoch (oznacenim +)

Skola (nazov, adresa)

Pedagogicka a socialna akadémia
sv. Andreja-Svorada a Benedikta
UlL.1.maja 7, 911 35 Trenc¢in

Nazov SKVP

Socialno-vychovna praca

Ko6d a nazov Statneho vzdelavacieho
programu

76 Ucitel’'stvo

Kéd a nazov Studijného odboru

7661 M socialno-vychovny pracovnik

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka $tudia 4 roky

Forma Studia denna

Druh Skoly cirkevna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v

rocniku
1. 2. 3. 4, Spolu

VSeobecné vzdelavanie 20 17 14 13 48+16
Jazyk a komunikacia 9 9 8 8 34
[slovensky jazyk a literatara a) C) 3+1 3+1 3 3 1242
[[cudzi jazyk a) 3+2 3+2 3+2 3+2 12+8
[Clovek a hodnoty 2 2 2 2 8
[katolicke nabozenstvo a) c) 1+1 1+1 0+2 0+2 2+6
||Clovek a spolo¢nost’ 2 2 1 - 5
[dejepis 1 1 - - 2
[obcianska nauka 1 1 1 - 3
[Clovek a priroda 2 1 - - 3
lgeografia 1 - - - 1
mgia a) 1 1 - - 2
Matematika a praca s informaciami & 1 1 1 6
[Imatematika 1 1 1 1 4
[informatika a) 2 - - - 2
Zdravie a pohyb 2 2 2 2 8
[telesnd a Sportova vychova a),d) 2 2 2 2 8
[Odborné vzdelavanie 13 16 15 16 56+4
Teoretické vzdelavanie 6 10,5 9,5 6,5 32,5
lpedagogika a) 2 2 - - 4
[psycholégia a) 3/1 2 2 2/1 9/2
|-§peciélna pedagogika a) - 1 1 1/0,5 3/0,5
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[socialna pedagogika a) - 2/1 - - 2/1
[socialno-pravna ochrana a) - - 2 2 4
[sociologia a) - 2 2 2/1 6/1
[metodika edukagnych Einnosti a) 2/1 2/1 2/1 1/0,5 7/3,5
[metody socialnej prace a) - - 2/1 2/1 4/2
Hbiol(')gia a starostlivost’ o zdravie a) 2/1 1/0,5 1/0,5 - 4/2
horévna nauka a) - - - 1/0,5 1/0,5
[aplikované informatika a) - 2/1 - - 2/1
Prakticka priprava 7 5,5 5,5 9,5 27,5
lladministrativa a koreSpondencia a) 2 - - - 2
||s0ciélno—psychologicky vycvik a) 2 2 - - 4
||manaiment a marketing socialnej prace a) - - - 2 2
lprax a), g) - - 3 3 6
Wolitel’né predmety g) 0 0 4 4 0+8
[seminér zo slovenského jazyka a literatiry a) - - 0+2 0+2 0+4
[konverzacia v cudzom jazyku a) - - 0+2 0+2 0+4
[hra na hudobny nastroj - - 0+2 0+2 0+4
vytvarné techniky - - 0+2 0+2 0+4
SPOLU 33 33 33 33 132
Ucelové kurzy

Kurz pohybovych aktivit v prirode h)
IIKurz na ochranu Zivota a zdravia h)

Ucelové cviGenia h)

Maturitna skiska

* Cislo za lomkou oznaduje podiel praktickej pripravy vo vyucovani odborného predmetu vyjadreného v

hodinach

PrehPlad vyuZzitia tyZdinov

Cinnost’ 1. ro¢nik [ 2. ro¢nik | 3. roénik 4. ro¢nik
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - 1
Odborna prax Q) 0 1 2 2
Casova rezerva (uéelové kurzy, 6 5 5 4
opakovanie uciva, exkurzie,

vychovno-vzdelavacie akcie a pod.) h)

Kurz pohybovych aktivit v prirode h) 1 1 - -
Spolu tyZdiov 40 40 40 37

a) Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru studia a podmienok skoly.
b) Riaditel’ Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii

25




A

5

c)
d)

€)

Pedagogicka a socialna akadémia sv. Andreja - Svorada a Benedikta v Trenéine
Skolsky vychovno-vzdeldvaci program SOCIALNO-VYCHOVNA PRACA

rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy
mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou
min 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb® je predmet telesna a Sportova
vychova. Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludiajsich
hodinach a spajat’ ju do maximalne dvojhodinovych celkov.

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: anglicky jazyk, nemecky jazyk

f) Na cirkevnych $kolach je povinnou stdastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty*

9)

h)

predmet nébozenstvo (podla konfesie zriad'ovatela). Sucastou vzdelavacej oblasti
,,Clovek a spolo¢nost’ je predmet dejepis a ob¢ianska vychova.

Praktickd priprava sa realizuje podl'a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov. Pre
kvalitni realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat’ podmienky na osvojovanie
pozadovanych praktickych zru¢nosti a cinnosti formou praktickych cviceni (v
odbornych ucebniach a pod.) a praxe. Na praktickych cvi¢eniach a odbornej praxi sa
mozu ziaci delit’ do skupin, najma s oh'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavidznych pravnych predpisov.
Pocet ziakov na jedného ucitel'a sa riadi platnou legislativou. Povinnou sucast'ou
praktickej pripravy je absolvovanie odbornej praxe, ktorej rozsah a zaradenie
v ro¢nikoch je uvedeny v SkVP vo vzdelavacej oblasti prakticka priprava, zaroven
absolvovanie odbornej praxe suvisle v rozsahu miniméalne 20 pracovnych dni (spolu
za celé $tadium), 6 vyucovacich hodin za jeden den.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré si uvedené v uéebnom plane SkVP. Kurz na
ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie
mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode,
zaujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom roc¢niku Stidia a trva 3
dni po 6 hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou formou. Ugelové cvienia sa
uskutocniujit v 1. a 2. rocniku vo vyucovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu
piatich vyucovacich dni najmenej v§ak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa
vV 1. ro¢niku S§tidia (so zameranim na zimné Sporty) aVv 2. rocniku Stadia (so
zameranim na letné Sporty)

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdeldvacom programe a sucasne na vnutornil a vonkajSiu diferencidciu Stidia na
strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani
pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit' na posilnenie hodinovej dotacie zakladného
uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujiceho uciva
(volitelnych predmetov) v ucebnom plane. Disponibilné hodiny su spolocné pre
vSeobecné a odborné vzdelavanie.

7. VZDELAVACIE OBLASTI
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Odborné vzdelavanie vedie ziakov k zvladnutiu zakladnych tloh odvetvia — odboru, na ktory
sa pripravuju. Zakladnym cielom je osvojit’ si vedomosti a zrucnosti potrebné pre zvladnutie
celého okruhu udiva. Ziaci ziskavaji, upeviiuji a prehlbuju si vedomosti, zruénosti a navyky
predpisané na zvladnutie buduceho povolania. Pri praci dodrziavaji zasady bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany.

Odborné vzdelavanie rozvija vedomosti, zru¢nosti, navyky a dalSie schopnosti Ziakov,
nadobudnuté v predchadzajuicom vzdelavani. Jeho vyslednym efektom je ziskanie odbornej
kvalifikacie, ktora umozni absolventovi zapojit’ sa do pracovného procesu ako kvalifikovana
pracovna sila, alebo pokracovat’ v d’alSom s§tadiu. Odborné vzdelavanie predstavuje komplex
odbornych vedomosti, praktickych zru¢nosti, schopnosti a navykov definovanych v profile
absolventa, ktoré su nevyhnutné pre kvalifikované vykonavanie pracovnych ¢innosti vo
zvolenom odbore.

Prehl’ad vzdelavacich oblasti

1) Teoretické vzdelavanie

2) Prakticka priprava

7.1 Teoretické vzdelavanie

Charabkteristika vzdeldavacej oblasti

Ciel’ je zamerany na osvojenie zakladnych pojmov z pedagogickych disciplin tak, aby ziak
ziskal spdsobilost’ rieSit’” konkrétne vychovno-vzdelavacie situacie. U€ivo pOsobi na rozvoj
osobnosti Ziaka (spoOsobilosti nevyhnutné na sebapoznanie, sebavychovu, seba rozvoj),
sprostredkiva mu vedomosti o subjekte vychovného a vzdeldvacieho podsobenia, o
moznostiach jeho formovania a to v tzkej spolupraci s kolegami a d’alSimi odbornikmi.
Osvojuje si zaklady uspesnej komunikacie, empatie a asertivity a zaklady etiky profesie.

Psychologické discipliny umoznuju Ziakovi spoznat’ zakonitosti mentdlneho vyvinu a
dusevnej hygieny a moznosti ich uplatnenia vo vychovno-vzdeldvacom procese, v pracovnom
aj osobnom zivote. Poznava Specifika psychického, fyzického, socidlneho a emocionalneho
vyvinu cloveka, na zdklade ktorého dokéaZze zvolit' primerané stratégie, formy, metody a
prostriedky vychovno-vzdelavacieho posobenia.

Obsah nadvézuje na poznatky ziskané v zakladnej Skole a rozvija ich v oblasti v§eobecnej
biologie, genetiky, anatomie a fyzioldgie ¢loveka. Doraz je kladeny najméd na hygienu,
starostlivost’ o zdravie, poznanie chor6b a ich prevenciu, na prevenciu Urazov a poskytnutie
prvej pomoci. V obsahu sa kontinudlne prelinaju aj prvky environmentdlnej vychovy a
vzdelavania.

Ddlezitou stcastou je rozvoj metodickych a praktickych sposobilosti v konkrétnej praci, v
nadviznosti na teoretické vedomosti ziskané najmd v pedagogickych a psychologickych
disciplinach. Ziak si osvoji rozne stratégie, formy, metoédy a prostriedky prace, uéi sa
pouzivat’" primerané materialy, techniky, pomoécky vzhladom na vekové a individudlne
osobitosti a zaujmy jedinca.

Ziak si osvojuje zakladné pravne normy z odboru, pozna organizaciu a systém riadenia, ako aj
ciele politiky $tatu v odbore.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukdzal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti musi dosiahnut' stanovené vykonové Standardy a ovladat’ ucivo predpisané
obsahovymi Standardmi.
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7.1.1 Vykonové Standardy
Absolvent ma:

e vysvetlit zdkladné pojmy =z pedagogiky, Specialnej pedagogiky, sociologie,
andragogiky, geragogiky,

e vysvetlit a analyzovat zdkladné pojmy zo psychologie vSeobecnej, vyvinovej,
socialnej, osobnosti, patopsycholdgie, psychohygieny,

e popisat’ naro¢né zivotné situdcie, stratégie, metody ich zvladania

e charakterizovat’ vyznam a funkcie rodiny, rodinnej vychovy v procese zaclefiovania
jedinca do spolo¢nosti,

e analyzovat vekové osobitosti ¢loveka v jednotlivych vyvinovych obdobiach,

e popisat, vysvetlit, analyzovat, podmienky, principy, obsah, metdody, formy,
prostriedky edukacie deti, dospelych a seniorov s dérazom na celozivotné vzdelavanie,

e planovat, organizovat, realizovat a vyhodnocovat edukaéné aktivity, vysvetlit' a
aplikovat’ Specifikd edukacnej a socidlnej prace s osobami zo socidlne
znevyhodneného prostredia, s uteCencami, s migrantmi, bezdomovcami, s osobami so
zdravotnym znevyhodnenim,

e popisat’ vztahy medzi socialnym prostredim a vychovou v kontexte starostlivosti o
deti, mladez a dospelych,

e vysvetlit' hru, jej znaky a fyziologickli podstatu jej fungovania, klasifikovat’ hry,
objasnit’ pedagogicku, psychologicku a socidlnu funkciu hry,

e prezentovat v praktickych ¢innostiach metodické vedomosti a zru¢nosti v pracovnych
a vytvarnych technikdch a zvladnut zaklady pestovatel'skych, chovatel'skych a
obsluznych ¢innosti a aplikovat ich v praxi,

e charakterizovat’ niektoré moznosti vyuzitia hudby, v praci s l'ud'mi roznych vekovych
kategorii (hudobné hry s vyuzitim hovoreného a spievaného slova, hry s hudbou,
dramatizacia, hra na telo a l'ahko ovladatelnych nastrojoch, po¢avanie hudby),

e vysvetlit vyznam muzikoterapie pre ¢loveka, ilustrovat’ ho na prikladoch,

e zdovodnit’ vyuzitie vlastnej fonotéky a videonahravok pre pracu socialno-vychovného
pracovnika,

e prezentovat v praktickych ¢innostiach metodické vedomosti a zru¢nosti (vypracovat
scenar r6znych organiza¢nych foriem),

e vysvetlit’ vyznam pohybu pre zdravie ¢loveka,

e urcit’ zdravotny vyznam pohybovych aktivit pre jednotlivé vekové kategorie, posudit’
vhodnost’ pohybovych aktivit podl'a zdujmu a veku,

e zostavit’ program pohybovych aktivit pre jednotlivé vekové skupiny,

naplanovat’ organizacie telovychovnej a Sportovej akcie a postup pri organizovani

Sportového podujatia,

zostavit’ kartotéku telovychovnych cviceni a hier,

osvojit’ si postupy tvorby programov pre volny ¢as v jednotlivych oblastiach ¢innosti,

popisat’ a porovnat’ socialnu komunikéciu,

definovat’, vymedzit’, analyzovat’ metddy socialnej prace,

orientovat’ sa v systéme socialnej starostlivosti pre vybrané skupiny obyvatel'stva,

Specifikovat’, resp. popisat’ a analyzovat socidlnu politiku Statu, jej systém a nastroje,

vymedzit’ a vysvetlit’ predmet socidlno-pravnej ochrany,

porovnat’ spolo€ensku realitu v roznych oblastiach spolocenského Zivota,
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analyzovat’ jednotlivé systémy spolocnosti,

pouzivat’ zdkladné poznatky starostlivosti o zdravie,

vysvetlit’ rézne vztahy v spolocnosti, popisat’ rozne oblasti spolocenského Zivota,

uviest’ a popisat’ obsah a vyznam pravnych noriem, tykajicich sa poskytovania

pomoci jednotlivym skupindm obyvatel’stva,

e definovat’ zadkladné principy manazérskej stratégie a taktiky a vysvetlit hlavné
personalne a socidlne ¢innosti manazéra,

e vymedzit podstatu ekonomickych javov, vztahov a procesov suvisiacich so socialne

znevyhodnenym prostredim.

7.1.2 Obsahové Standardy

Zaklady vied o ¢loveku

Obsah je zamerany na osvojenie si odbornej terminoldgie vied o ¢loveku a spolo¢nosti na
takej Grovni, aby ich ziak dokazal primerane pouzivat v komunikécii s odbornou i laickou
verejnostou. Pozornost’ je zamerand na psychologiu (vSeobecnu, vyvinovid, socialnu),
patopsychologiu a psychopatologiu, pedagogiku, andragogiku, geragogiku a socioldgiu.
Naélezita pozornost’ je venovana ulohe ob¢ianskej spolo¢nosti.

Edukacny proces

Ziaci ziskaju zakladné vieobecné vedomosti o podmienkach, principoch (zasadach), obsahu,
metddach, formach edukacnej prace a edukacnych institiciach. Osvoja si zadklady integracie
0s0b so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Sti¢asne spoznaji i jedinca ako
subjekt edukacie a to z hl'adiska psychickych procesov, stavov, Struktiury osobnosti, $pecifik z
hl'adiska ontogenézy ¢i socidlneho prostredia. Obsah je zamerany na poznanie vSeobecnych 1
Specifickych podmienok, principov, obsahu, metoéd, foriem, prostriedkov, komunikacie v
edukacii deti, mladeze, dospelych a seniorov.

Osobnost” edukatora

Obsah je tvoreny tak, aby Ziaci zvladli naro¢nost’ a stresy profesie, uplatiiovali zasady
dusevnej hygieny, rozvijali profesné 1 osobnostné kvality aplikovanim metod a technik
sebapoznania, sebahodnotenia, sebaregulacie, sebavychovy, hodnotenia vlastnej prace a prace
inych. Doraz je kladeny na poznanie a reSpektovanie l'udskych prav a d’alSich noriem
viazucich sa k profesii ako aj dodrziavanie etickych principov profesie.

Biologia a starostlivost’ o zdravie

Obsah je zamerany na osvojenie si odbornej terminoldgie, poznanie organov tela a sustav,
pochopenie fyziologickych funkcii a dysfunkcii s prepojenim na dané vekové kategorie.
Déraz je kladeny na zdravy Zivotny Styl a zodpovednost' kazdého jednotlivca za svoje
zdravie. Ziaci ziskajii zakladné informacie o hygienickych podmienkach a predpokladoch
edukacného procesu, o infekénych chorobach, spdsoboch ich prenosu, ich liecbe a prevencii.
Spoznaju pri€iny urazov a ich nasledkov v jednotlivych vekovych kategoridch, povinné
vybavenie lekarnicky a jej pouzitie v pripade konkrétneho urazu. Poskytnit’ prvii pomoc pri
stave ohrozujucom zZivot.

Metodiky edukaénych Cinnosti

Obsah je zamerany na osvojenie si metodickych vedomosti a zru¢nosti pre planovanie,
organizéciu, realizaciu a vyhodnocovanie poznavacich, kultirnych, umeleckych (vytvarnych,
hudobnych, hudobno-pohybovych, literarnych, dramatickych a pod.), telovychovnych,
pohybovych a Sportovych aktivit pre rozne vekové kategorie, s reSpektovanim vekovych a
individualnych osobitosti, zaujmov, potrieb. V rdmci predmetu Metodika edukacnych ¢innosti
— pedagogiky voI'ného Casu, je jej obsahova népln zamerand na hru, jej Specifikd, edukacné
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¢innosti a jej formy v jednotlivych zariadeniach. Obsahom vytvarnej vychovy je vytvarné
umenie, vytvarné techniky, umenie a zivot, praca v zivote ¢loveka. Hudobna vychova — hudba
a jej vnimanie, organizacia hudobného Zzivota, zaklady teérie literArny dramatickej vychovy,
dramatické vychova, dramatoterapia, navstevy kultirnych podujati.

Socialno-vychovné oblast’

Ziaci spoznavaju socidlnu politiku $tatu, jej systém nastroje, zaklady socialnej préce,
organizaciu a systém socialnej starostlivosti, socidlnej pomoci, socialno-pravnej ochrany.
Osvoja si metody socidlnej prace a ich uplatnenie pre jednotlivé skupiny klientov.

Ludské prava a pravne predpisy v odbore

Ziaci spoznavaju a osvojuju si zdkladné Pudské prava, dokumenty o Pudskych pravach a ich
aplikaciu v odbore. Sucasne su vedeni k podpore a obhajobe I'udskych prav v profesijnom i
obCianskom zivote. Obsah je zamerany na osvojenie si legislativnych predpisov (zdkonov,
vyhléasok, nariadeni vlady, pokynov) v odbore, poznanie systému riadenia a institacii, ktoré v
danej oblasti posobia v Statnej sprave, samosprave, tretom sektore na Slovensku a Eurdpske;j
unii.

7.2 Prakticka priprava

Charakteristika vzdelavacej oblasti

V prakticky orientovanych cinnostiach ziak uplatiiuje nadobudnuté vedomosti, zrucnosti,
spdsobilosti najmé z pedagogickych, psychologickych disciplin, metodik ako aj z ostatnych
odbornych predmetov. Délezitou sucast'ou odbornej pripravy je utvaranie odbornych postojov
a ndzorov, vztahu Ziakov k odboru §tidia, utvaranie vztahu Ziakov k plneniu pracovnych
povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené osoby, hodnoty a vysledky svojej ¢innosti.

Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukdzal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ u¢ivo predpisané
obsahovymi Standardmi.

7.2.1 Vykonové Standardy

Absolvent vie:

e rieSit’ problematiku integracie zdravotne postihnutych a socialne ohrozenych jedincov,

e spolupracovat s odbornikmi z vychovnych, vzdeldvacich, poradenskych,
zdravotnickych, socialnych zariadeni,

e navrhnit rieSenia v starostlivosti o rodinu, deti, mladez, seniorov, postihnutych
a neprisposobivych obcanov, rizikovych skupin,

e pod kontrolou pracovat’ s jednotlivcom, skupinou i komunitou,

e vytvorit programy pre vol'no ¢asové aktivity v jednotlivych animac¢nych oblastiach pre
klientov roznych vekovych kategorii,

e uplatnovat’ zru¢nosti pedagogickej a socidlnej komunikécie v praci s klientom,

e ovladat’ desat’prstovi hmatovli metédu v administrative a koreSpondencii,

e vypracovat a prezentovat’ projekty zo socialnej oblasti.

7.2.2 Obsahové Standardy
Edukacny proces
Edukacény proces
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Ziak si ma osvojit' zdkladné zruénosti pre edukaéni pracu s klientmi roéznych vekovych
kategorii, t. j., aby dokazal naplanovat, zorganizovat’, zrealizovat’ a vyhodnotit' edukacné
aktivity s prihliadnutim na ich individualne osobitosti ako aj na ich potreby, zdujmy a
podmienky zariadenia. Obsah je zamerany aj na uplatiiovanie praktickych zru¢nosti v oblasti
informa¢no-komunika¢nych technologii v odbore.

Komunikdacia a etika

Obsah je zamerany na osvojenie si taktnej a kultivovanej komunikacie ako vo verbalnej,
neverbalnej, tak i v grafickej podobe. Déraz je kladeny na uplatiiovanie etickych principov
profesie v spravani a konani, na zodpovedné a diskrétne narabanie s informaciami a osobnymi
udajmi.

Praktickd priprava

Odborna prax sa uskutocnuje formou priebeznej a suvislej odbornej praxe. V ramci priebezne;j
praxe Ziaci aktivne vyuZivajui osvojené teoretické poznatky z odbornych predmetov, dopiiaju
si poznatky o socidlnej praci, oboznamuju sa s napliiou prace Statnych a nestatnych institicii z
oblasti socialnej starostlivosti a podielaji sa na rieSeni problémov socialnych klientov.
Sucastou priebeznej praxe je aj tvorba, realizdcia, prezentacia a hodnotenie Zziackych
projektov na zadané témy. Cielom vyucovania priebeznej praxe je nacvik uplatiovania
metodiky edukacnych cinnosti, osvojovanie si zakladnych profesiondlnych postupov a
zru€nosti potrebnych pre planovanie, organizaciu a vedenie, rozvijanie socidlnych zru¢nosti
potrebnych pri praci s 'udmi. V rdmci suvislej praxe sa naucia pozorovat, analyzovat a
interpretovat’ konkrétne socidlne situdcie, ziskajii orienticiu v cinnostiach socidlnych
pracovnikov, oboznamia sa so zakladnou dokumenticiou, legislativou a organizaciou
zaujmovej, socialnej a vychovnej ¢innosti v konkrétnych zariadeniach socialneho charakteru.

8. UCEBNE OSNOVY A UCEBNE ZDROJE

Priloha 1

9. ZAKLADNE PODMIENKY NA REALIZACIU STATNEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Pre vzdelavanie v sulade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizatné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie st vSeobecné pozZiadavky platnych pravnych
noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajice z cielov a obsahu vzdelavania v danom odbore.
Optimalne podmienky, podl'a ktorych sa bude poskytovat’ tento Skolsky vzdeldvaci program,
st nasledovné:

9.1 Zakladné materialne podmienky
Teoretické vyucovanie sa realizuje v budove Skoly na Ul. 1.maja 7 v Trencine

a)Kapacita Skoly

1. Skolsky manaZment:
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kancelaria riaditelky S$koly, kancelaria zastupkyne riaditelky S$koly, kancelaria pre
ekonomicky usek

2. Pedagogicki zamestnanci Skoly:

zborovina, kabinety pre ucitel'ov

3. Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelaria skoly, miestnost’ pre skolnika, dielna, archiv

4. Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne

5. Sklad ucebnic, ucebnych pomocok a didaktickej techniky

b) Makro interiéry

e Skolskd budova
¢ Skolsky dvor
e Skolska vydajna kuchyia

¢) Vyucovacie interiéry
e Klasické triedy — ucebne pre teoretické vyucovanie,
e (Odborné triedy — u¢ebne pre vyucovanie odbornych predmetov
e Telocvicna, posiliiovia

d)Vvyuclovacie exteriéry

e Skolské ihrisko
e Zariadenia socialnej starostlivosti, DSS- zmluvné zariadenia

Kmeinové triedy Prizemie, 1 a 2. poschodie 8
/1.méja 7/

Prizemie a 1. poschodie
/ul.1.maja 9/

Odborna ucebiia telesnej a Sportovej Prizemie /1 méja 7/ 1
vychovy
Odborna uéebia dramatickej vychovy a Prizemie /1. maja 9/ 1

psychosociilneho vycviku

Odborna uéebia informatiky, aplikovanej 1.poschodie 1 maja 7 1
informatiky a administrativy

Odborna ucebiia vytvarnej vychovy Prizemie /1.méja 9/ 1
Odborna uéebna cudzich jazykov 1 Prizemie /i.mé&ja7/ 1
Odborna ucebiia cudzich jazykov 2 Prizemie /1.méja 9/ 1
Multimedialna uéebiia 1.poschodie /1.méja 7/ 1
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Odborna ucebna hry na hudobny nastroj Suterén /1. maja 7/ 1
Posiliioviia Suterén /1.maja 9/ 1
Ucebia naboZenstva 1.poschodie /1. maja 9/ 1

Vsetky kmenové ucebne st vybavené dataprojektormi, notebookmi a premietacim platnom.
V renovovanych Satniach a na chodbach Skoly st Satnové skrinky, ktoré sluzia ako priestor
na odkladanie osobnych veci Ziakov. VSetky triedy su zariadené modernym Skolskym
nabytkom. Hygienické zariadenia st na kazdom poschodi.

Ucebna prax sa realizuje v DSS a zariadeniach socialnych sluzieb v meste Trenéin.

PC, notebooky ucebne kmenové, odborné , 60
zborovna, kabinet, vyucujici
projektor kmenové a odborné ucebne 15
interaktivna tabula kmenové ucebne 7
odborné ucebne
klavir odborné uc¢ebne 4
televizor 3D jazykova ucebna 1
radiomagnetofon, hifi veza Zborovna , jazykové ucebne 12
DVD prehravaé jazykové ucebne 3
prenosné reproduktory kabinet 2
fotoaparat 2
ucebna informatiky, vyucujuci, 8
tladiaren sekretariat, zborovia
Zborovna, sekretariat, jazykova
kopirovacie zariadenie ucebna,
digitalna kamera ucebna informatiky 2

Materialno-didaktické prostriedky (didakticka technika, u¢ebné pomocky) posobia
spojeni s obsahom alebo metodami a formami k dosiahnutiu stanovenych ciel’'ov
vyucovacieho procesu priamo, alebo vytvaraju vhodné podmienky. Materidlno-
didaktické prostriedky (ucebné pomodcky, didaktickd technika), ktoré¢ ma v sucasnosti
Skola k dispozicii, boli zakapené z financnych prostriedkov rozpoctu Skoly, z
finanénych prostriedkov ziskanych realizaciou projektu RENOVABIS. Skola sa v ramci
svojich finanénych mozZnosti neustale snazi doplhat’ materialno-didaktické prostriedky
tak, aby sa v ¢o najvicsej miere zefektivnil a s modernizoval edukaény proces. Skola je
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velmi dobre vybavena odbornou literatirou a ucebnymi pomockami, Vybavenie

utebnymi pomockami a IKT technikou sa neustale dopiiia tak, aby &kola mohla
poskytovat’ moderné formy vzdelavania pre vsetkych ziakov.

9.2 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment $koly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program, su v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi,
ktoré st nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program, je
v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych
pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi
platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci musia zabezpecit sulad vSetkych
vzdeldvacich a vychovnych c¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore
vsulade so Staitnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov s zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v rdmci
platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuji Skolsky vzdelavaci program, je v stlade s platnymi predpismi. Plnenie
dalsich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejsich
a narocnejSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki
zamestnanci musia zabezpecit' stlad vSetkych vzdelavacich a vychovnych c¢innosti
scielmi vzdeldvania v danom S$tudijnom odbore v stlade so Stitnym vzdeldvacim
programom. Prava apovinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpeCené
a napliované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Vsetci vyudujuci spliiaja kritéria katolickeho vierovyznania a moralnej bezuhonnosti,
ktoré su obsiahnuté v Predpisoch vieobecného poriadku pre KS a SZ Nitrianskej diecézy
a internom Statate PaSA sv. Andreja-Svorada a Benedikta

Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov je v sulade s platnymi predpismi.
Préava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov st zabezpecené a naplitované po dobu
ich ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca
je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologicke;j
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom Skoly.
Pracu vychovného poradcu usmeriiuji metodické, pedagogické a psychologické centra.
Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zéavdznych platnych predpisov
v oblasti vychovného poradenstva podliecha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad’ovatela
strednej 8koly. DalSie prava apovinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnitorné
predpisy Skoly (pracovny, organiza¢ny a Skolsky poriadok skoly).

9.3 Organizacné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie
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obsahu vzdeldvania v $kolskom vzdelavacom programe vychddza zo SVP. Stanovené
vzdeldvacie oblasti aich minimalne poc¢ty hodin st Vtomto programe dodrzané a st
preukdzatel'né. Vzdelavanie Ziakov je organizované ako Stvorrocné stadium.

Vyucovanie sa zacina o 8.00 hod /v pripade nultej hodiny 7.05/. V rozvrhu hodin st
zohl'adnené psychohygienické zéasady. Organizacia Skolského roka sa riadi podla
pedagogicko-organiza¢nych pokynov v danom §kolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizéciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vézbe na teoretické vyuCovanie a odbornu prax je v sulade. Vychovno-
vzdelavaci proces sa riadi Zdkonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon).

Uc¢ebna a odborna prax sa vyucuje v rozsahu stanovenom v ué¢ebnom plane a realizuje sa
v odbornych ucebniach a tradoch prace, socialnych veci a rodiny, v krizovych centrach
rodiny, Vv zariadeniach klubového typu, v domovoch socialnej starostlivosti,
v zariadeniach opatrovatel'skej sluzby, v diagnostickych a vychovnych tstavoch,
v poradenskych zariadeniach, v Specidlnych Skolskych zariadeniach, v neStatnych
zariadeniach ako aj v zmluvnych pracoviskach. Vyuc¢ba prebicha pod vedenim
poverenych zamestnancov. VSetky pracoviska maju zakladné Standardné vybavenie. Prax
nadvidzuje na teoretické¢ vyucovanie. Realizuje sa v zmysle schvéalené¢ho ucebného planu.
Delenie skupin je v zmysle platnej legislativy.

Vzdelavanie apriprava sa riadi podla Skolského poriadku, ktory definuje pravidla
spravania sa ziakov v teoretickom a praktickom vyucovani a priprave. Obsahuje tiez
prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je stdastou organizaéného poriadku koly
a pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamujii so $kolskym
poriadkom kazdy rok spravidla v prvy vyucovaci den Skolského roka.

Ukoncovanie Stidia a organizacia maturitnej skasky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Maturitna skuska sa sklada z pisomnej, praktickej a tstnej asti. Uspesni
absolventi ziskaju maturitné vysved¢enie a vysvedcenie o maturitnej skuske.

Kurzy, exkurzie a Sportové akcie sa organizuji v ramci vyucovania. Organizécia exkurzii
je sucastou praktického a teoretického vyucovania. Presny rozpis exkurzii je sucast'ou
ro¢ného planu skoly. Exkurzie sa konajii v kazdom roéniku po (1 dva dni (12 — 14 hodin)
s pedagogickym dozorom a poctom Ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah
exkurzii vyplyva z obsahu ucebnych osnov Stadia a pladnuje sa v ronych planoch prace
Skoly.

Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitelov,
vychovnych poradcov, manazZmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikiciou s rodi¢mi,
pripadne zakonnymi zastupcami rodi¢ov. Su to pravidelné, planované zasadnutia Rady
rodiov a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych st zastipeni rodi¢ia a socidlni partneri.
Obsahom tychto zasadnuti su informdécie o planoch a dosiahnutych vysledkov Skoly,
rieSenie problémovych vychovnych situécii, organizovanie spoloCenskych, vzdelavacich,
kultarnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

Sutaze a prezentacia zru€nosti a odbornych sposobilosti v odbore na Skolskej tirovni sa
organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spolocny vystup teoretického
a praktického vyudovania na zaver kazdého rodnika. Skola uréi obsah, rozsah, uroven,
kritéria hodnotenia, formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti.

9.4 Podmienky bezpecnosti a hygieny prace
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Vytvaranie podmienok bezpec¢nej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucovacieho procesu, osobitne odbornej praxe. Postupuje sa podla platnych predpisov,
nariadeni, vyhlagok, noriem apod. Skola ma vypracovani osnovu vstupného $kolenia
bezpecnosti prace, dodrziavania osobnej hygieny a protipoziarnej ochrane pre ucitel’'ov. Jej
obsahom st predpisy a normy v oblasti BOZ a PO, umiestnenie lekarni¢ky prvej pomoci,
vybrané ustanovenia vyhldsky o evidencii trazoch ziakov, traumatologického planu,
nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecnej prevadzke a
pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci, 0
poziarnom nebezpecCenstve v organizacii, inStruktdzi pouzivania prenosnych hasiacich
pristrojov a d’alSie.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani st zakotvené
v Skolskom poriadku a vSetci zZiaci a posluchaci st s nimi oboznadmeni. Ich dodrziavanie
kontroluju jednotlivi vyucujuci, triedny ucitel’, bezpecnostny technik skoly a vedenie Skoly.
Skola mé dolezitd ulohu pri zabezpedovani podmienok pre zdravy vyvin a pre ochranu
zdravia ziakov. V ramci tejto Ulohy na zaciatku st Ziaci pouceni o predpisoch a zasadach
BOZP, obozndmeni s poziarnymi a poplachovymi smernicami, evakuacnym planom skoly a
zasadami prvej pomoci. Triedny uditel’ urobi o pouceni zépis do triednej knihy a vyhotovi
prezencnu listinu poucenych posluchacov. Prezencénu listinu s podpismi ziakov odovzda
vedeniu Skoly.

Na tvodnej hodine telesnej vychovy vyucujuci telesnej vychovy obozndmi posluchacov zo
zasadami bezpecnosti pri telesnej vychove. Oboznamenie so zdsadami BOZP urobia i
vyucujuci, ktori vyuzivaju Specializované odborné ucebne a pracoviska odbornej praxe.

Pred kazdou akciou mimo $kolu musia byt poslucha¢i pouceni v nevyhnutnom rozsahu
0 pravidlach BOZP veducim akcie. Kazdy uraz je poslucha¢ povinny ihned’ hlasit’
vyucujucemu. Vyucujlici je povinny zapisat Uraz do knihy drazov, ktord je uloZena v
kancelarii Skoly.

Vo vsetkych priestoroch Skoly a v celom jej aredli je zakdzané fajcCit’ a pozivat’ alkohol.

Skola zabezpetuje technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vietkych potencialnych
rizik spojenych s moZnostou ohrozenia zdravia Ziakov. Ziaci si s tymito rizikami
obozndmeni.

10. VZDELAVANIE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI

Absolventi Studijného odboru 7661M socidlno-vychovny pracovnik samostatne
vykonavaji odborné ¢innosti v socialnych zariadeniach, socialnej starostlivosti a VO verejnej
sprave.

Vykon povolani nadvézujicich na Studijny odbor je spojeny so vSeobecnym rozhladom,
osobnostnymi predpokladmi. Absolventi vyuzivaju pedagogické a psychologické poznatky
pri rieSeni odbornych problémov, vychovne vplyvaji na formovanie osobnosti jedincov.
Doélezitym predpokladom uspesného vykonu povolani je kladny vztah k 'udom, to empatia,
prosocidlne spravanie. Su komunikaéne zru¢ni, vyrec¢ni, maju kultivované vystupovanie a
prejavy, vyznacuju sa vysokym stupiiom sebareguldcie a sebakontroly, schopnostou
spolupréce.

Zdravotny stav uchadzacov o §tadium a vhodnost’ §tidia posudzuje vSeobecny lekar pre deti a
dorast.

Telesné postihnutie
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Pre prijatie uchadzaca do Studijného 7661 M socialno-vychovny pracovnik vyzaduje dobry
zdravotny stav Uchadzaci nesmu trpiet’ vaznymi chorobami srdcovo-cievneho systému,
dychacich ciest a nervového systému.

Mentélne postihnutie

Studijné odbory skupiny 76 Ugitel'stvo nie si vhodné pre uchidzadov s mentalnym
postihnutim.

Zrakové postihnutie

Studijny odbor nie je vhodny pre uchidzaov s vaznym zrakovym postihnutim, slabgie
poruchy korigované okuliarmi su pripustné.

Vhodnost’ vzdeldvania v odbore posudzuje lekar a prislusné skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a narusenia.

Sluchové postihnutie

Studijny nie je vhodny pre uchadza¢ov s vaznym sluchovym postihnutim, nakol’ko dominuje
préaca s 'ud'mi, kontakt s nimi. SlabSie poruchy st pripustné

Vhodnost’ vzdeldvania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupia postihnutia a narusenia.

Specifické poruchy uéenia

Ziakov so $pecifickymi vyvinovymi poruchami uéenia (dyslexia, dysgrafia, dyskalkulia a i.)
je mozné integrovat’ do vychovnovzdelavacieho procesu Studijného odboru 7661M socidlno-
vychovny pracovnik po komplexnom posudeni a naslednom odporucani psycholégom a
Specidlnym pedagdégom s individudlnym vzdeldvacim programom, v ktorom sa zohl'adnia ich
Specifikd a osobitosti. Pricom sa tiezZ zoberie do uvahy ich motivacia a zdujem o pracu S
l'ud'mi, pozitivne osobnostné vlastnosti, schopnost empatie, tolerancie k odliSnostiam a
socialnej starostlivosti o klientov.

10.1 Vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
Platnd legislativa oznacuje nazvom ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami (d’alej len ,,SVVP®) Ziakov s mentalnym postihnutim, Ziakov so sluchovym
postihnutim, Ziakov so zrakovym postihnutim, Ziakov s telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s narusenou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi
poruchami ucenia alebo spravania sa, s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami,  ziakov chorych azdravotne oslabenych, Zziakov hluchoslepych, Ziakov
s vyvinovymi poruchami uéenia, Zziakov s poruchami aktivity a pozornosti, ziakov
S viacnasobnym postihnutim a poruchami spravania tiez Ziakov pochadzajucich zo socidlne
znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so
SVVP st Ziaci mimoriadne nadani.
PaSA sv. Andreja-Svorada a Benedikta uspesne realizuje $kolsku integraciu zdravotne
postihnutych ziakov a zabezpecuje realizdciu pripravy zdravotne postihnutych na
pedagogicku profesiu. DoterajSie sklisenosti a teoretické obohatenie integrovaného
vzdelavania postihnutych Ziakov vytvaraju realne predpoklady pre dal$i rozvoj Skolskej
integracie a Skolskej inkluzie v nasledujiicom obdobi.
Potreba a sposob tpravy vzdelavacieho programu
Skolsky vzdelavaci program PaSA sv. Andreja-Svorada a Benedikta upravuje priebezne pre
vzdelavanie zdravotne postihnutych ziakov na zaklade typu a stupiia postihnutia tieto zasady
- individualne ucebné plany sa v ramci Skolskej inkluzie budi nad’alej zostavovat' pre
vsetkych zdravotne postihnutych ziakov,
- Uprava obsahu vzdeldvania v zmysle platnej Skolskej legislativy je sucastou
individualneho uc¢ebného planu. Uskuto¢nuje sa podla charakteru a typu postihnutia a
podrla individualnych vzdelavacich potrieb kazdého postihnutého ziaka,
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- poradenské sluzby pre vyucujacich poskytuje vychovny poradca a pracovnici CPPPaP v
Trencine,

- volba vyucujicich metéd a uprava organizacie vyucby realizuji vyucujuci vo vlastnej
kompetencii, poradnym orgdnom su predmetové komisie, kde sa na planovanych
zasadnutiach pravidelne prerokivaju metodické a organizatné ulohy vzdeldvania
postihnutych ziakov

Pri realizacii integrovaného vzdelavania osobitne zvazujeme:

e charakter Studijného odboru (profilové predmety), poziadavky povolania, na ktoré
pripravuje, fyzické a zdravotné spdsobilosti jednotlivca, druh a stupeil zdravotného
postihnutia, zvySkovy potencial;

e moznosti profesionalneho uplatnenia sa jednotlivca po skonceni odborného vzdelavania
a pripravy, zvysenie moznosti jeho v¢lenenia sa do obcCianskej spolo¢nosti,

e moznosti formalnej adaptacie vzdelavacieho programu (modifikacia obsahu vzdelavania,
uprava organizacie vyucovania, uprava formy vykonania prijimacej alebo maturitnej
skasky, uprava vyucovacich metdd, Gprava foriem bezného skuSania a preverovania
vedomosti, dizky $tadia, u¢ebnych planov, pravidiel hodnotenia a klasifikacie Ziakov so
SVVP a p.); vyuzivame prisluiné metodické usmernenia MS SR,

e materialno-technické zabezpedenie vzdelavania integrovanych Ziakov so SVVP na nasej
Skole — napr. zabezpecCenie Specialnych didaktickych a kompenzaénych pomdcok,
moznosti znizenia poctu ziakov v triedach a skupinach a p.,

e Prakticku Cast’ vzdelavania a odbornej pripravy ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
prisposobujeme individualnym potrebam a moznostiam ziaka s vyuzitim vhodnych
ucebnych a kompenzacnych pomocok.

e personilne zabezpetenie vychovy a vzdeldvania integrovanych ziakov so SVVP,
vytvaranie individualnych Studijnych plénov pre integrovanych ziakov, ich realizacia,
zabezpecenie poradenského servisu pre ziakov, prip. ich rodiCov (Specidlny pedagog,
psycholog, socialny pracovnik, asistent),

e moznosti spoluprace Skoly so Skolskymi poradenskymi zariadeniami, vyuZitie spoluprace
so socidlnymi partnermi (zamestnavatelia v regione, obcianske zdruzenia zdravotne
postithnutych, regiondlne urady préace, socidlnych veci a rodiny) v regione pri integracii
0s0b so zdravotnym postihnutim do beZnej spolocnosti,

e Skola venuje primerana pozornost priprave pedagogov strednej skoly, beznych Ziakov,
prip. ich rodi¢ov na spoluzitie so Ziakmi so zdravotnym a socialnym znevyhodnenim,
osobitne ak ide o tazké zdravotné postihnutie.

10.2 Vzdelavanie Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SS, pokial st fyzicky a psychicky sposobili na
vykon prislusnych povolani. Integracia musi zahfiiat’ ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie
pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych ndvykov, rozvoj profesijnych
Zaujmov.
V spolupréci §koly s tzemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat' pre Ziakov prispevok na
skolské pomdcky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.
Ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia uréujeme prostrednictvom aspon troch
meratel'nych ukazovatel'ov — podmienkou je splnit’ minimdalne tri z nasledujicich kritérii
sucasne
e pochédza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima,
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e aspoi jeden z rodi¢ov alebo osoba, ktorej je dieta zverené do osobnej starostlivosti, patri
do skupiny znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,

e najvysSie ukoncené vzdelanie rodicov je zékladné, alebo aspon jeden zrodi¢ov nema
ukoncené zakladné vzdelanie,

e nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny (napr. ziak nema vyhradené miesto
na ucenie, nema vlastnu postel’, nie je zavedena elektricka pripojka, ap.),

e vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta v domacom prostredi.

Ziaci pochadzajici zo socidlne znevyhodneného prostredia sa pripravuji na vykon povolania
nadvézujucich na prislusné Studijné odbory aj podla individualnych vzdelavacich programov,
v ktorych sa kladie doraz na ich aktivizaciu pri uceni a vyucovani, ich pozitivnu motivaciu a
pozitivny vzt'ah ku vzdelavaniu, k praci, povolaniu, rozvijaniu profesijnych zaujmov.

10.3 Vzdelavanie ziakov s nadanim
Je spolocensky prospesné, ak sa o tento Studijny odbor uchadzaji nadani ziaci so
zdujmom o pracu vo vychove a vzdeldvani, v socidlnej starostlivosti. Vyucba sa u nich moze
organizovat formou individudlnych studijnych planov a programov, ktoré¢ sa vypracuji podla
redlnej situdcie (moznost' absolvovania odboru v skratenom Ccase, priprava na dalSie
vzdelavanie v nadvdznom S$tudijnom odbore, pripadne priprava na podnikanie v relevantnej
oblasti). Skola vytvira podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. V odbornom vzdelavani a
priprave je potrebné podchytit nadanych ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom
nemusi ist’ len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj ziakov nadanych
manualne, remeselne, prakticky, ktori vynikaji svojimi vedomostami, zru¢nostami,
zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zaslizia si vynimoc¢na pedagogicko-psychologicku
starostlivost’ pri rozvijani svojho Specifického nadania.
Na druhej strane m6ézu mat Ziaci s nadanim mnoZstvo problémov pri zvladani Studia, ¢i pri
nadvidzovani socialnych vztahov. Zatial’ ¢o v ¢innostiach, pre ktoré maji mimoriadne nadanie
alebo o ktoré maji vysoky zaujem, dosahuji vynikajice vysledky, m6Zu dosahovat’ v inych
oblastiach priemerné alebo slabé vysledky. Mimoriadne nadani ziaci sa Casto prejavuju ako
vyrazné osobnosti, ¢o v§ak moZe mat’ svoje negativa, hlavne v oblasti socidlnej komunikacie.
Mo6Zu mat’ tieZ problémy v sebahodnoteni, v ponimani seba samého, s Casto citlivi na
hodnotenie inymi, tazko nadvizuju kontakty s druhymi 'ud’'mi.
Tito Ziaci nebyvaji Casto pozitivne prijimani svojim okolim — a to tak spoluziakmi, ako aj
ucite'mi. Konflikty s u€itel'mi mozu vznikat’ napriklad preto, Ze Ziak nepovaZuje niektoré
predmety za dolezité, tiez preto, Ze svojimi vedomostami a zruCnostami a neustalym
zaujmom o obsah vyucby prevysuje ucitel’a alebo nartiSa vyucovanie.
Pre Ziakov s nadanim sme pripravili tieto podmienky
e Pri vychovno - vzdelavacom procese budeme vyuZzivat' naro¢nejSie metddy a postupy,
problémové a projektové vyuCovanie, diStancné e-vzdelavanie, samoStadium,
intenzivne vyuzivanie IKT.
e Nadanych ziakov budeme zapajat’ do skupinovej vyucby, do timovej spoluprace (bud’
v roli vedlceho, alebo radového Clena), ¢im sa rozvija ich socializécia, tolerantnost,
adaptabilita, schopnost’ kooperovat’, v€lefiovat’ sa do pracovného kolektivu.
e Skola umozni ziakom s nadanim vyu¢bu niektorych Specidlnych predmetov,
vzdelavanie podla individualneho vzdeldvacieho planu.
e V réamci individudlneho vzdelavacieho planu moéze riaditel’ upravit’ aj organizaciu
vzdelavania a odbornej pripravy mimoriadne nadaného Ziaka napriklad skratenim jej
dizky, pripadne kombinéciou
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e Za mimoriadne vyznamnu povazujem spolupracu vsetkych ucitel'ov, ktori mimoriadne
nadaného ziaka ucia, tieZ spolupracu s rodi¢mi ziaka, so psychologom, vychovnym
poradcom, Specialnym pedagdégom, pripadne spolupraca so Skolskymi zariadeniami
vychovného poradenstva a prevencie.

11. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Pedagogicka a socialna akadémia sv. Andreja-Svorada a Benedikta povazuje vnatorny
systém kontroly a hodnotenia ziakov doleziti kategoériu celého procesu pricom vychadza
Z Metodického pokynu ¢. 8/2009-R, ktorym sa upravuje postup hodnotenia a klasifikacie
ziakov strednych $kol v Slovenskej republike. Nasim cielom je poskytovat’ ziakovi spétna
vézbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako
dokaze zaobchadzat” stym, Co sa naucil, v om sa zlepSil av com ma esSte nedostatky.
Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da
jeho vykon zmerat’. Preto stcast'ou hodnotenia ma byt aj konkrétne odporucanie alebo rada,
ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyucovacieho
procesu budeme orientovat’ na sktisanie a hodnotenie ziakov.

Skisanie

Pocas sktisania budeme preverovat, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo co ma vediet, ako sa
ma zlepsit’ v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupeit dosiahnutia
cielov vyucovacieho procesu. Pri skisani vyuzijeme Siroka Skalu rdéznych spdsobov
a postupov — individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo sthrne po ukonceni
tematického celku alebo na konci Skolského roka, tistne, pisomne (didaktické testy, pisomné
cvicenia a tlohy, projekty, a pod.). Skasanim budeme preverovat’ vykon Ziaka z hl'adiska jeho
relativneho vykonu (porovname vykon Ziaka svykonmi ostatnych Ziakov) alebo
individualneho vykonu (porovname jeho sticasny vykon s jeho prechaddzajucim vykonom). Pri
kazdom skuSani budeme preverovat’ vykon ziaka na zéklade jeho vykonového Standardu,
ktory je formulovany v uebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci
vystup. Dodlezitou stcastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamni sucast’ motivacie Ziaka do jeho d’alSej prace, za sucast spdtnej vizby medzi
ucitel'om a ziakom.

Hodnotenie

Ciel'om hodnotenia ziaka v $kole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodiCom spatnii vdzbu
o0 tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucast'ou
hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani
nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’ r6znymi formami: slovom, ¢islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat’ vysledky cinnosti ziakov podl'a uréenych kritérii. Niektoré
kritéria budu vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budu
hodnotené podl'a stanovenych kritérii hodnotenia.

NeoddeliteI'nou sucast'ou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest’ k zniZovaniu ddstojnosti, sebadovery a sebatcty ziaka.
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11.1 Pravidla hodnotenia Ziakov

Pocas studia hodnotime vSetky ocakavané vzdeldvacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzipredmetové
vztahy a metody a prostriedky hodnotenia, ktoré st v sulade s ciel'mi vyucovacieho predmetu
ajeho vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost’” vedomosti
a ich aplikéciu.

Pravidla hodnotenia ziaka st platné pre celé obdobie vzdeldvania ziaka a st v stlade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znémka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania ziaka.

Ziak ma dostatok asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim

vykonov a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych

prac, analyzou vysledkov roéznych cinnosti ziakov, konzultdciami s ostatnymi

vyucujucimi a podl'a potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

e Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

e Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikacnua stupnicu.

e V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode.

e Pisomné price su ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok casu na
pripravu.

e Pisomné skuSanie je hodnotené bodmi, percentami alebo znamkou.

e S kritériami hodnotenia pisomnych préac st ziaci vopred obozndmeni

e Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho §tidia jednotlivych predmetov sa podl'a povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

e Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost, presnost’, trvalost’” osvojenia poZadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych spoOsobilosti, schopnost’ uplatiiovat osvojené poznatky
a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni
spolocenskych a prirodnych javov a zékonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho
logika, samostatnost’ a tvorivost’, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto
¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost’ a odborné jazykova spravnost’ tistneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov cinnosti, osvojené metddy samostatného
Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa bude sledovat’, ¢i Ziak:

v' uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy
azrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani
a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov,

v preukdzal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované
intelektualne a motorické ¢innosti,
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v’ prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’
a tvorivost’,

v mal aktivny pristup, zaujem a vzt'ah k danym ¢innostiam,

v’ preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny
prejav,

v' preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,

V' si osvojil u¢inné metddy a formy $tadia.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie
ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych c¢innostiach, aktivita, samostatnost,
tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia
vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie
predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o Zivotné prostredie,
hospodarne vyuzivanie materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budl pouzivat vSeobecné kritérid hodnotenia
na zistenie, ¢i ziak:
v' si osvojil praktické zruénosti a navyky a ich vyuZitie,
v’ preukdzal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam,
aktivitu, samostatnost’ a tvorivost’,
v" preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,
v" zvladol efektivne sposoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok,
v' dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie,

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zruénosti, ich tvorivii aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych cCinnosti a ich
uplatiiovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho
zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike
spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny,
aktivne zapojenie sa do kultarneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia, ¢i ziak:

v" preukdzal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu,

V' si osvojil potrebné vedomosti, sklisenosti, ¢innosti a ich tvorivia aplikéciu,

v’ prezentoval poznatky o zakonitostiach danych cinnosti a uplatnil ich vo
vlastnej ¢innosti,

preukazal kvalitu prejavu,

preukazal vzt'ah a zadujem o dané ¢innosti,

prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup kumeleckému dielu
a skomentoval estetické reakcie spolo¢nosti.

ANANEN

Stucastou hodnotenia méa byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju
vlastnu pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme
orientovat na rozvoj kl'i€ovych kompetencii ana ocakdvané vzdelavacie vystupy
Vv danom vyucovacom predmete.
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Hodnotime nasledovné:

- Prdcu v Skole: pripravenost’ na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezenticia
vedomosti, zrucnosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podl'a kritérii hodnotenia

- Domdcu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prdce Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cviCenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situacné
Studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Spravanie: v $kole, na verejnosti, spolo¢enskych aktivitach, odbornom vycviku, sut'aziach,
vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:
- Denne.

- Mesacne.

- Stvrt'roéne.

- Polrocne.

- Rocne.

Po ukonceni Stadia sa hodnotia vsetky ofakavané vzdelavacie vystupy, ktoré sa
formulované vykonovymi Standardmi v kompetencnom profile absolventa nasho Skolského
vzdelavacieho programu formou maturitnej skusky, ktord je podmienkou ziskania
uplného stredného odborného vzdelania na arovni ISCED 3A.

11.2 MATURITNA SKUSKA

Podmienkou ziskania upIného stredného odborného vzdelania na urovni ISCED 3A je
absolvovanie maturitnej skusky v Studijnych odboroch strednych odbornych $kol v zmysle
platnych predpisov, ktoré upravuju sposob ukoncovania S$tudia na strednych Skoléch,
ukoncovania pomaturitného Studia, nadstavbového S$tidia, odbornej pripravy v odbornych
uciliStiach av wuciliStiach a ukonCovania  pripravy na vykon jednoduchych c¢innosti
v odbornych ucilistiach.

Cielom maturitnej skusky (dalej len ,,MS*) je overenie vedomosti a zru¢nosti ziakov
Vv rozsahu uciva ur¢en¢ho uc¢ebnymi planmi, uc¢ebnymi osnovami a vzdelavacimi Standardmi
Statneho vzdelavacieho programu a uroved pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v
povolani a pre uchadzanie sa o d’alSie vzdelavanie.

Predmetom MS je preukazat’ schopnosti ziakov ako:

. zaClenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti,
zru€nosti a a kompetencii

o ovladat’ kompetencie vyplyvajiuce z vykonovych standardov a schopnosti ich realizovat
V pracovnom a mimopracovnom Zivote,

e  aplikovat' atvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zruc¢nosti a kompetencie pri
komplexnom rieSeni tloh a problémov vo vybranej oblasti,

o komunikovat’ v slovenskom acudzom jazyku ako podmienky d’alSej Studijnej
a pracovnej mobility,
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. aktivne pouzivat’ suicasné komunikacné a informacné technolédgie a ziskané informaécie
vediet’ spracovat’ a pouZit.

Maturitna skuska v studijnom odbore 7661 M socialno- vychovny pracovnik sa sklada zo 4
predmetov: slovensky jazyk a literatura, cudzi jazyk, teoreticka cast odbornej zlozky,
prakticka cast’ odbornej zlozky.

Predmetom odbornej zlozky maturitnej skusky je komplexny subor odbornych vyucovacich
predmetov. V teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skasky sa tstne overuji vedomosti
ziaka, pripadne aj vo vztahu k praktickej casti odbornej zlozky maturitnej skasky.
V praktickej casti odbornej zlozky maturitnej skuSky sa overuju zrucnosti ziaka.

Teoretickd cCast’” odbornej zlozky maturitnej skusky je celoodborova, komplexnd, nie
predmetova a jej cielom je overit’ Groven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Prakticka cast” odbornej zloZzky maturitnej skusky overuje uroven osvojenych zrucnosti ziakov
aich schopnost' aplikovat’ teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych tuloh
komplexného charakteru.

11.2.1 Témy maturitnej skiasky

Maturitna skuska (d’alej MS) pozostava z komplexnych tém vytvorenych z cielovych
poziadaviek vychadzajacich zo $tatneho vzdelavacieho programu. Je zasadnym vzdelavacim
vystupom absolventov Studijnych odborov, ktori vykonanim maturitnej skusky ziskaji na
jednej strane hlavne odbornu kvalifikdciu a kompetenciu vykondvat’ pracovné cinnosti v
danom povolani a na druhej strane moznost dalSicho vzdeldvania. Ziskané maturitné
vysvedc¢enie potvrdzuje vV plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie.

Pri teoretickej a praktickej casti odbornej zlozky maturitnej skGsky ma ziak vyuzivat
a aplikovat’” vedomosti a schopnosti z roznych odbornych predmetov komplexne uplatiovat
rozne hladiska. Pri skuSke sa sleduje nielen jeho schopnost’ vyuzivat’ integrované a aplikacné
medzipredmetové vzt'ahy v oblasti vSeobecnej a odbornej zlozky vzdeldvania, ale aj Groven
jeho ustneho prejavu a to zjazykovednej stranky a spravneho uplatiiovania odbornej
terminologie na zakladne kriteridlneho hodnotenia vykonov. Takto sa overuje nielen kvalita
odbornej pripravy ziakov na povolanie, ale aj ich schopnosti potrebné pre d’alSie Staidium na
vysokej skole.

Hodnotenie MS ako sumativneho vzdeldvacieho vystupu je proces skompletizovania
a interpretovania tidajov a dokazov o vykone Ziakov. Specifikuje, aké dokazy o vykone Ziaka
sa maju vytvorit, ako maji byt interpretované vystupné informacie a akym sposobom sa maji
zaznamenat'. Je kone¢nym rozhodnutim o vykone Ziaka a ich ciel'om je certifikécia.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vzdelavania, ktorou sa zist'ujt
a posudzuju vysledky vzdelavania.

Vzdelavacie vystupy

predstavuju zdklad pre kriteridlne hodnotenie vedomosti Ziaka. Vymedzenie metdd,
prostriedkov a kritérii hodnotenia by sa malo pripravovat subezne s formulovanim
vzdelavacich vystupov.

Vzdelavacie vystupy
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musia odpovedat’ na otazku, Co sa od ziaka oCakava, aby preukazal svoju kompetenciu a
uspesne ukoncil svoje Stadium,

musia odpovedat’ na otdzku, ako ma ziak vzdelavaci vystup zvladnut'. Podtémy pomahaja
usporiadat’ zasadné informacie vo forme vykonov v logickej sekvencii v ramci danej
maturitnej témy,

su pre ziakov jasné a konzistentné,

maju odsuhlasent Strukturu,

mozu mat’ vlastné ucebné zdroje (pomdcky, pristroje, modely, odborné tabulky, vlastné
prace, atd’.),

predstavuju zédklad pre kriteridlne hodnotenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencie ziaka.
Vymedzenie metdod a prostriedkov hodnotenia by sa malo pripravovat’ subezne s

formulovanim vzdeldvacich vystupov.

11.2.2 Cielové poZiadavky na maturitnu skusku

Cielom je preverit dosiahnuté vysledky podla vykonovych standardov — profilu

absolventa.

11.2.3 Kritéria hodnotenia vzdeldavacich vystupov

Rozsah a obsah tloh maturitnej sktsky zahfiia komplexny uc¢ebny obsah teoretického
vyucovania a praktickej pripravy. V ramci SkVP budu tieto kritéria Specifikované v zavislosti
na orientacii Studijného odboru av stlade suréenou maturitnou témou alebo formou

praktickej MS.
VSeobecné kritéria pri hodnoteni vykonu Ziaka:

Kritéria pre teoretickt ¢ast’ odbornej zlozky MS

porozumenie téme,

spravne pouzivanie odbornej terminoldgie v materinskom a cudzom jazyku,
schopnost’ spravne analyzovat’ tému,

vecnost’, spravnost’ a komplexnost’ odpovede,

schopnost’ praktickej aplikacie poznatkov,

prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede,

vyraznost’ a istota prezentacie,

rutinné zmysluplné vyuzivanie nevyhnutnych pomocok a prostriedkov pri odpovedi,
doslednost’ a zodpovednost’ pri vypracovani témy,

istota pri rieSeni problémovych situécii, javov a problémov,

schopnost predniest’ vlastné rieSenie.

Kritéria pre prakticku ¢ast’ odbornej zlozky MS

pochopenie ulohy,

spravne analyzovana téma,

spravne pouzivanie odbornej terminoldgie,

schopnost’ teoretickej aplikécie pri praktickom predvedeni tlohy,
samostatnost’ pri praci,
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spravna a efektivna vol'ba metod pri postupe prace,

spravny vyber pomdcok, materialov, a pod.,

efektivna organizacia prace,

dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecnosti prace,
uplatiiovanie zadsad ochrany zZivotného prostredia,

dodrzanie bezpe¢nostnych, hygienickych a protipoziarnych opatreni,
vysledok préce.

Pre hodnotenie tstneho prejavu na maturitnej skuske si stanovené nasledovné
vSeobecné kritéria:

Kritéria hodnotenia ustneho prejavu, prezentdcia prejavu

Vyborny Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celi dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celi dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt’ vyzvou k diskusii.

Dobry Ciasto¢ne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Rec¢nikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyraznu hlavna myslienku.

Priklady boli uplatnené iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostato¢ny Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.
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Nedostatocny

spravna.

e Dika prejavu bola vel'mi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Chybal kontakt s poslucha¢mi.
Rec¢nikovi nebolo vobec rozumiet’.
Prejav nebol presvedcivy a zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.
Slovna zésoba bola vel'mi mala.
Vyskytovali sa vel'mi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola

Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na maturitnej skiuske su stanovené nasledovné

vSeobecné kritéria:

Stuperi Vyborny Chvdlitebny | Dobry Dostatocny Nedostatocny
hodnotenia
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie | Porozumel |V podstate | Porozumels | Porozumel so | Neporozumel
téme téme dobre | porozumel | nedostatkami | zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival Vyzadoval si | Robil zdsadné | Neovladal
odbornej samostatne | s malou pomoc chyby
terminoldgie pomocou
Vecnost’, Bol Bol celkom | Bol menej Bol Bol
spravnost’ samostatny, | samostatny, | samostatny, | nesamostatny, | nesamostatny,
a komplexnost’ | tvorivy, tvorivy nekomplexny | ¢asto tazkopadny,
odpovede pohotovy, a pohotovy | a malo vykazoval vykazoval
pochopil pohotovy chyby, zasadné
stvislosti nechapal chyby
suvislosti
Samostatnost’ | Vyjadroval | Vyjadroval | Vyjadroval Vyjadroval sa | Nedokazal sa
prejavu sa vystizne, | sacelkom sa nepresne, | S problémami, | vyjadrit’ ani
stvisle a vystizne a niekedy nesuvisle, s S pomocou
spravne stvisle nesuvisle, s | chybami skusajuceho
chybami
Schopnost’ Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval Nedokazal
praktickej a samostatne | spravne nepresne, velmi aplikovat’
aplikacie aplikoval a samostatne | s problémami | nepresne,
teoretickych aplikoval aspomocou | S problémami
poznatkov skuSajiceho | a zasadnymi
chybami
Pochopenie Porozumel |V podstate | Porozumel s | Porozumel so | Neporozumel
praktickej ulohe dobre | porozumel nedostatkami | zavaznymi ulohe
ulohy nedostatkami
Vol'ba postupu | Zvolil V podstate | Zvolil postup | Zvolil postup | Nezvolil
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spravny zvolil s problémami | S problémami | spravny
a efektivny | spravny as pomocou | postup ani
postup postup skasajuceho | s pomocou
sktSajuceho
Dodrziavanie | Dodrzal V podstate | Dodrzal Dodrzal iba Nedodrziaval
BOZP presne dodrzal predpisy vel'mi malo predpisy
a hygieny pri | vSetky vsetky s velkymi predpisov
praci predpisy predpisy problémami

48




