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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Erasmus + realizowanym przez Szkote
Podstawowag nr 312 im. Ewy Szelburg Zarembiny w Warszawie, projekt
pt. ,,SP 312- stawiamy na rozwoj”, nr 2022-1-PL01-KA122-SCH-000077149

I. Informacje ogdlne:

1. Numer projektu: 2022-1-PLO1-KA122-SCH-000077149
2. Partnerzy projektu:
a) Szkota Podstawowa nr 312 im. Ewy Szelburg Zarembiny w Warszawie, ul. Wtadystawa
Uminskiego 12, 03-984 Warszawa
b) Associazione Artistica Culturale “A ROCCA”, via TPC Arcodaci 48, 98051 Barcellona Pozzo di
Gotto, Messina, Wiochy
3. Projekt realizowany jest w okresie od 31.12.2022 r. do 30.12.2023 r.
4. Liczba uczestnikdw/czek projektu jest ograniczona i wynosi 30 0sdb.
5. Przedmiotem projektu sg tygodniowe mobilnosci zagraniczne typu job shadowinng dla kadry Szkoty
Podstawowej nr 312 im. Ewy Szelburg Zarembiny w Warszawie, we Wtoszech.

Il. Cele projektu

1. Celem projektu jest

a) Zwiekszenie kompetencji jezykowych 30 pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 312 im. Ewy
Szelburg Zarembiny w Warszawie

b) Wozrost umiejetnosci zawodowych, kompetencji metodycznych, ICT - 30 pracownikow Szkoty
Podstawowej nr 312 im. Ewy Szelburg Zarembiny w Warszawie

c) Zwiekszenie innowacyjnosci oraz kreatywnosci wsréd 30 pracownikéw Szkoty Podstawowej
nr 312 im. Ewy Szelburg Zarembiny w Warszawie

d) Wazrost poziomu wiedzy o wtoskiej kulturze i systemie edukacji 30 pracownikéw Szkoty
Podstawowej nr 312 im. Ewy Szelburg Zarembiny w Warszawie

lll. Uczestnicy/czki projektu

Uczestnikami/czkami projektu moze by¢ kadra zarzadzajgca, pedagog, psycholog, logopeda
lub nauczyciel zatrudniony w Szkole Podstawowej nr 312 im. Ewy Szelburg Zarembiny w Warszawie,
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ktory spetnia kryteria okreslone w niniejszym regulaminie i w wyniku przeprowadzonej rekrutacji

zostanie zakwalifikowany/a do udziatu w projekcie.

IV. Zasady rekrutacji

1.

Szkota Podstawowa nr 312 im. Ewy Szelburg Zarembiny w Warszawie dokona wszelkich staran,
aby proces wyboru kadry charakteryzowat sie otwartoscig, sprawiedliwoscig i transparentnoscia,
aby wszyscy mieli réwne szanse przy ubieganiu sie o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny
bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, wyznanie, itd.
Kadra zostanie poinformowana o mozliwosci wziecia udziatu w zagranicznych mobilnosciach typu
job shadowing przez koordynatora projektu. Informacja ta zostanie réwniez umieszczona
na stronie internetowej szkoty, w pokoju nauczycielskim oraz w ogdlnie dostepnych miejscach
W ZWYycCzajowo przyjety sposoéb.
Kadra bedzie zgtaszaé swojg kandydature przez ztozenie formularza zgtoszeniowego
do koordynatora projektu oraz niezbednych zatgcznikéw, tj. Europass CV.
Szkota Podstawowa nr 312 im. Ewy Szelburg Zarembiny w Warszawie zastrzega sobie prawo
skrécenia/wydtuzenia rekrutacji oraz wprowadzenia rekrutacji dodatkowej w przypadku zagrozenia
niezrekrutowania zatozonej liczby oséb.
O zakwalifikowaniu kandydata/tki do uczestnictwa zdecyduje Komisja Rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora szkoty.
Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacjg w pokoju nauczycielskim oraz informacjg
przekazang wszystkim cztonkom kadry szkoty w zwyczajowo przyjety sposdb poprzez dziennik
Librus.
Uczestnikiem/czka projektu moze by¢ osoba, ktora z whasnej inicjatywy wyraza akces uczestnictwa
w projekcie, jest pracownikiem Szkoty Podstawowej nr 312 im. Ewy Szelburg Zarembiny
w Warszawie.
Kryteria kwalifikacji:
a) dostepu:
- kandydat/ka jest cztonkiem/cztonkinig kadry zarzadzajacej, pedagogiem, psychologiem,
logopeda lub nauczycielem zatrudnionym w SP 312
- kandydat/ka posiada min. 2-letni staz pracy w o$wiacie
- kandydat/ka posiada znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu co najmniej komunikatywnym

b) merytoryczne:
- motywacja do podnoszenia kwalifikacji (0-5 pkt), ocena na podstawie rozmowy rekrutacyjnej,
zapiséw formularza rekrutacyjnego oraz CV kandydata/tki
- doswiadczenie na stanowisku pracy w kontekscie tematyki mobilnosci (0-5 pkt)
- przydatnos¢ udziatu w planowanym projekcie oraz zaangazowanie w prace w SP 312 w tym
realizacje projektéw szkolnych (np. wspdtpraca z instytucjami zewnetrznymi, organizacja
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dodatkowych przedsiewzieé na rzecz ucznidéw, organizacja i udziat w konkursach, turniejach,
akcjach, etc.) (0-5 pkt), ocena na podstawie rozmowy rekrutacyjnej, zapiséw formularza
rekrutacyjnego oraz CV kandydata/tki

- znajomosc jezyka angielskiego weryfikowana na podstawie testu (0-10 pkt),

c) premiujace

- niski status materialny, na podst. zaswiadczenia (+7 pkt.)

- problemy zdrowotne, np. choroby przewlekte, na podst. zaswiadczenia (+7 pkt)

- niepetnosprawnosé, na podst. zaswiadczenia (+7 pkt)
Do uczestnictwa w mobilnosci zakwalifikowane zostang osoby spetniajgce kryteria dostepu, ktére
w wyniku rekrutacji uzyskaty najwiekszg tagczng liczbe punktow.
Proces rekrutacji obejmuje:
a) formularz zgtoszeniowy
b) CV Europass
c) rozmowe rekrutacyjng
d) oswiadczenia (o ile dotyczy)
Wszystkie dokumenty sg do pobrania ze strony dziennika Librus lub u Koordynatora.
Proces rekrutacji zostanie zakoriczony sporzgdzeniem protokotu przez Komisje Rekrutacyjng,
wraz z ogtoszeniem listy rankingowej gtdwnej oraz rezerwowej.
O wynikach procesu rekrutacji kandydaci/tki zostang poinformowani/e osobiscie lub poprzez
dziennik Librus przez koordynatora projektu.
Do uczestnictwa w projekcie zakwalifikujg sie osoby posiadajgce najwyzszg faczng liczbe punktéw
w procesie rekrutacji.
Wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej, w przypadku,
gdy zakwalifikowany pracownik zrezygnuje z udziatu w projekcie/zostanie skreslony z listy lub nie
wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Pracownik wypetnia oswiadczenie o wyrazeniu zgody na udziat w projekcie i pisemnie potwierdza
zapoznanie sie z zasadami udziatu w projekcie. Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych
powoduje, ze kandydat nie moze by¢ uczestnikiem zajeé realizowanych w ramach projektu.
Ztozone przez kandydata/tke dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
W przypadku zbyt niskiej liczby uczestnikdw/czek rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w dowolnym
momencie trwania projektu.
0Od wynikéw procesu rekrutacji przystuguje kandydatowi/tce pisemne odwotanie do Dyrektora
Szkoty w ciggu 7 dni od uzyskania informacji nt. wynikow.
Dyrektor szkoty zobowigzany jest do ustosunkowania sie do odwotania w ciggu 3 dni od daty
doreczenia pisma.
Decyzja Dyrektora w zakresie rekrutacji jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
Kandydaci/tki, ktorzy/re zostali/ty zakwalifikowani/e do wyjazdu sg zobowigzani/ne do udziatu
w spotkaniach informacyjnych organizowanych przez Koordynatora Projektu, przygotowaniu
pedagogiczno-kulturowo-jezykowym oraz w badaniach ewaluacyjnych.
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V. Prawa i obowigzki uczestnika/czki projektu

1. Kazdy uczestnik/czka ma prawo do bezptatnego:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

udziatu w przygotowaniu do wyjazdu

dojazdu do miejsca odbywania job-shadowing i powrotu do Polski

zakwaterowania i wyzywienia w trakcie job-shadowing

transportu lokalnego z miejsca zakwaterowania do miejsca odbywania job-shadowing
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw oraz od odpowiedzialnosci cywilnej
otrzymania certyfikatéw potwierdzajgcych zdobyte umiejetnosci i realizacje job shadowing .

2. Kazdy uczestnik/czka zobowigzuje sie do:

a)
b)

c)

j)

podpisania umowy o udziat w projekcie

ztozenia wszystkich niezbednych dokumentow w okreslonym czasie i formie przed, w trakcie
i po powrocie z job shadowing

przestrzegania wszystkich ustalen dotyczacych job shadowing i dotozenia wszelkich staran
aby job shadowing zakonczyt sie sukcesem

bezwzglednego stosowania sie do zasad ustalonych w trakcie podrdzy i pobytu na job
shadowing
przestrzegania zasad i przepiséw organizacji przyjmujacej, przyjetych w niej godzin pracy,

kodeksu postepowania oraz zasad zachowania poufnosci

informowania instytucji wysytajacej o wszelkich problemach lub zmianach dotyczacych job
shadowing
bezzwtocznego informowania Koordynatora projektu o wszelkich problemach, w tym

dotyczacych zdrowia

przedtozenia raportu w przewidzianym formacie wraz ze wszelkg wymagang dokumentacjg

w odniesieniu do zrealizowanej obserwacji uczestniczgcej

opracowania i dostarczenia informacji nt. rezultatdw udziatu w projekcie poprzez opracowanie
materiatéw multimedialnych zawierajgcych zdjecia (i/lub filmy) z miejsca odbywania job
shadowing

wziecia udziatu w badaniach ewaluacyjnych oraz zajeciach w ramach przygotowania
pedagogiczno-kulturowo-jezykowego.

3. W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy uczestnika/czki za wyjatkiem zdarzen losowych

i choroby, uczestnik/czka zobowigzany/a jest do zwrotu kosztéw udziatu w projekcie w wysokosci

kosztu jednostkowego przypadajgcego na jednego/jedng uczestnika/uczestniczke.

VI. Postanowienia w zwigzku z pandemig SARS-CoV-2

1. W zwigzku z uczestnictwem w zagranicznych mobilnosciach typu job shadowing organizowanych

przez Szkote Podstawowg nr 312 im. Ewy Szelburg-Zarembiny w Warszawie kadra posiada swiadomos¢

ryzyka zakazenia sie wirusem SARS-CoV-2 podczas trwania projektu. Jednoczesnie zobowigzuje sie nie
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wnosi¢ zadnych roszczen w stosunku do organizatoréw job shadowing/partneréw projektu w razie
zakazenia wirusem SARS-CoV-2.

2. Obowigzki uczestnika/czki

a) Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do przestrzegania wszystkich wytycznych sanitarnych zwigzanych

z pandemig wirusa SARS-CoV-2 zaréwno w Polsce, podczas wszystkich etapdéw przygotowawczych, jak i

w kraju odbywania job shadowing.

b) Zgodnie z wytycznymi partnera zagranicznego, za granicg podczas job shadowing, uczestnik/czka
zobowigzany/a jest do przestrzegania aktualnie obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa, tj. np. poddawania
sie pomiarowi temperatury, dezynfekcji rak, noszenia maseczek.

e) Uczestnik/czka job shadowing zagranicznych ma obowigzek samodzielnego wyposazenia sie w materiaty
ochrony osobistej (np. maseczka, przytbica lub inne srodki ochraniajgce usta i nos oraz ptyn do dezynfekgji
rgk), o ile s3 wymagane do zrealizowania mobilnosci.

f) Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do niezwtocznego poinformowania Koordynatora projektu jezeli w
trakcie pobytu na job shadowing Zle sie poczuje i stwierdzi u siebie objawy COVID-19 (tj. np. dusznosci i
problemy z oddychaniem, kaszel lub gorgczke) oraz do postepowania zgodnie z wydawanymi przez te osobe
poleceniami.

3. W zwigzku z rozwojem sytuacji nadzwyczajnej przed wyjazdem na job shadowing (np. pandemia,
zamkniete granice, wzmozone obostrzenia, niebezpieczenstwo, itp.) Szkota Podstawowa nr 312 im. Ewy
Szelburg-Zarembiny w Warszawie zastrzega sobie mozliwos¢ odwotania, przetozenia terminu wyjazdu

lub zmiany kraju docelowego mobilnosci.

Oceny sytuacji dokonuje dyrektor szkoty w oparciu o aktualnie obowigzujgce wytyczne (m. in. MEN, GIS).
4. W zwigzku z rozwojem sytuacji nadzwyczajnej w trakcie pobytu za granica (np. pandemia, zamkniete
granice, wzmozone obostrzenia, niebezpieczenstwo, itp.) Szkota Podstawowa nr 312 im. Ewy Szelburg-
Zarembiny w Warszawie zastrzega sobie mozliwos¢ skrécenia job shadowing i wczesniejszego powrotu

do Polski. Oceny sytuacji dokonuje dyrektor szkoty w oparciu o aktualnie obowigzujgce wytyczne (m. in.
MEN, GIS).

VIIl. Zasady monitoringu i ewaluacji

1. Uczestnicy/czki projektu podlegajg procesowi monitoringu i ewaluacji.

2. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do udzielania informacji na temat realizacji projektu osobom
zaangazowanym w realizacje projektu jak réwniez osobom i instytucjom zewnetrznym upowaznionym

do przeprowadzania kontroli projektu.

VIIl. Rezygnacja z udziatu w Projekcie

1. Uczestnik/uczestniczka ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku gdy:

a) rezygnacja zostata ztozona na piSmie do Dyrektora w terminie do 3 dni po zakoriczeniu procesu
rekrutacyjnego bez podania przyczyny
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b) rezygnacja nastepuje w przypadku waznych powoddéw zdrowotnych w terminie do 7 dni
od zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznos¢ rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ ztozona
na pismie, do ktérego nalezy dotgczy¢ stosowne zaswiadczenie (np. zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajgce brak mozliwosci zrealizowania mobilnosci w oznaczonym terminie)

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn innych niz wyzej wymienione zobowigzuje
sie do niezwtocznego zwrotu otrzymanych materiatéw oraz pokrycia kosztéw uczestnictwa
w projekcie, w tym m.in. kosztéw zakupu biletéw lotniczych

IX. Postanowienia koncowe

1. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do przestrzegania i stosowania postanowien niniejszego
regulaminu.

2. Kwestie nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane sg przez Dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 312 im. Ewy Szelburg-Zarembiny w Warszawie w porozumieniu z opiekunem projektu z Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji w Warszawie.

3. Realizator projektu, tj. Szkota Podstawowa nr 312 im. Ewy Szelburg-Zarembiny w Warszawie zastrzega
sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu.

4. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Warszawa, 19.01.2023 r.



