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Rozdziat |

Nazwa i typ Szkoty
§1
1. Szkota Podstawowa im. $w. Jana Pawta Il w Beble zwana dalej ,Szkof3” jest publiczng
o$Smioletnig szkotg podstawowa, w ktdrej w ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin
dsmoklasisty. Ukonczenie  Szkoty = umozliwia  dalsze  ksztatcenie  w szkotfach
ponadpodstawowych:
1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcagcym;
2) piecioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole | stopnia;
4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.
2. Szkota ma siedzibe w Beble przy ul. Krakowskiej 76.
3. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Wielka Wies. Rada Gminy i Urzad Gminy maja
siedzibe w Szycach przy ul. Plac Wspdinoty 1.
4. Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.
5. Szkota ma ustalony obwdd Uchwatg Nr XX1V/252/2017 Rady Gminy z dnia 23 marca 2017r.
§2
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa im. $w. Jana Pawta Il w Beble,
2) Ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U.z 2021 2020 ., poz. 1915 1327),
3) Ustawie Prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe (t.j. Dz. U.z 20202021 r., poz. 1082 910i 1378),
4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,
5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzgdzie Uczniowskim, Radzie Rodzicéw - nalezy przez to
rozumiec organy dziatajgce w szkole,
6) Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty oraz ich rodzicow lub prawnych
opiekundéw, oraz prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze
zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku ucznidw z doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku

z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;



7) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono jeden z oddziatéw

w szkole,

8) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego zatrudnionego

w szkole,

9) Organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wielka Wies,

10) Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkofga - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora Oswiaty w Krakowie.

1.

Rozdziat Il

Cele i zadania Szkoty

§3

Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat skfada sie z:

1)
2)

| etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I-lll — edukacja wczesnoszkolna;

Il etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwdj

poznawczy, emocjonalny, spoteczny, moralny i biologiczny ucznia;

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

Ksztatcenie ogdlne w szkole ma na celu:

wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu iszacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajagcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos$é, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego ilogicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;



8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec sSwiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i S$Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach IV-VIII s3:

1) wyposazenie ucznidw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajgce komunikowanie sie w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidéw zamitowania do czytania oraz zwiekszenie aktywnosci
czytelniczej ucznidw;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.

Cele ksztatcenia dla poszczegélnych przedmiotéw w klasach IV-VIll sg okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej.

W przypadku nauki zdalnej program zostaje dostosowany do mozliwosci jego realizacji przy

stosowaniu technologii informatycznych.

§4
Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkdéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia, a w przypadku zagrozenia
epidemicznego wdraza procedury bezpieczeAstwa zmniejszajace ryzyko zakazenia sie

chorobami zakaznymi.



6.

7.
1)

2)

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczeh oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujgcych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
poznawczym, emocjonalnym, spotecznym i fizyczny;

2) zapewnienie prawidtowe] organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci
procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajgcych sie w
sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a. aktywnosci dziecka, ksztattujgcej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajgcych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wifasnych wzoréw
zabawy, nauki i odpoczynku;

b. rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sieg;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu

rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz

uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajacych sie w  sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos¢ ucznidw, ich naturalne,

indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca oryginalnos¢, wzmacniajgca poczucie wilasnej

wartosci, zaspokajajgca potrzebe aktywnosci i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w konteks$cie rozwoju ucznia, zrédet informac;ji

i nowoczesnych technologii;

Organizacja zajeé:

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wywotujgcych

zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i

innych osdéb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego

(szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

umozliwiajgcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentow

naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie probleméw w zakresie

adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem

indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspierajgcych aktywnosci dzieci, rozwijajgcych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczestwo wiasne i grupy, sprawnosé fizyczna,
zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowigzku,

wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktére wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina,
spotecznos$é szkolna, spotecznosc lokalna i regionalna, nardd oraz rozwijanie zachowan
wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju,

ufatwiajgcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspéttworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajgcych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

wspierajgcych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwos¢
poznania wartosci i wzajemnych powigzan skfadnikdw srodowiska przyrodniczego,
poznanie wartosci i norm, ktérych Zzrédtem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajgcych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego $rodowiska,

umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym krajow
Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takie zabaw
i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji

i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka.

8. Organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

1)

2)

3)

ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢é osiggania celéw
edukacyjnych i wychowaweczych,

umozliwiajgcej aktywnos$¢ ruchowa i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wtasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie bezpieczenistwa,
stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajgcej integracje ucznidéw, ich dziatalnos$¢ artystyczng, spoteczng i inng wynikajaca

Z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9. Wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi

przez rodzicdw za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiajgcych

rozwadj tozsamosci dziecka;



10. Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o

nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych

dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do

osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

4.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie sie
w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;
ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkéw do ksztatcenia wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych
z poszczegdlnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw;

ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osdb;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw;

wzmachianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii itradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz sSrodowiska

szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na

wartosci, ktore wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan

zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania



8.

postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi i symbolami

panstwowymi;

13)Cele i zadania szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

1)
2)

3)

4)
5)

1)

2)
3)

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)

o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

wtasciwy dobdr przez nauczycieli programéw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej,
zachowaniem réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
systematyczng wspotprace z rodzicami.

Zadania Szkoty, o ktédrych mowa w ust. 4 s3 realizowane poprzez:

poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zajeé z uczniami;
wykorzystywanie zasobdw biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
i Internetu podczas ksztatcenia na poszczegélnych zajeciach edukacyjnych.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczeristwa:

uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych
przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

przestrzegane sg regulaminy pracowni przedmiotowych, S$wietlicy, dyzuréw oraz
instrukcje przeciwpozarowe a takze zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

urzadzenia i sprzet z ktérego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany.
W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawa OSwiatowego;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:



1)

2)

3)
4)

wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych
0s0b;

ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

realizowanie zajec sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;
przygotowanie ucznidow do wtasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji

w sytuacjach stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

10.W celu zapewnienia bezpieczestwa uczniéw, pracownikdw i wszystkich pozostatych

0sOb przebywajacych na terenie szkoty, budynek i teren wokdét objete sg monitoringiem

wizyjnym.

11. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne

procedury.

§5
Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkdw jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowaweczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom i polega na organizowaniu i
prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen..
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.



1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
8.

nalezy:

1)

2)

3)

9.

nalezy:

1)

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjaliSci wykonujagcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

klas terapeutycznych;

zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

zajec rozwijajgcych umiejetnosé uczenia sieg;

zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw klas
VILi VI

porad i konsultacji;

warsztatow;

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajgcych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatarn majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérych
poszczegdlne formy bedg realizowane;

informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnied dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych itrudnosci w



funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci
i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie;

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majacej na
celu rozpoznanie u uczniéw:

a. trudnosci w uczeniu sie, w przypadku uczniéw klas I-lll deficytow kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu
sie, a takze rozpoznanie potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b. szczegolnych uzdolnien.

10. Do zadan wychowawcy, o ktérym mowa w § 31, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracy zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia dziecka pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistéw oraz biezacej pracy z uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddéw epidemicznych z
uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.

12. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
ustawy Prawo Oswiatowe.

13. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania



w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajec
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz dokumentowana w opracowanym dla ucznia IPET-

cie.

§6
1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotéw ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym.
2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;
3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.
3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
4, Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakoriczenia cyklu
edukacyjnego.
5. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
6. W szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym.
7. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczgcy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
8. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyé:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;



9.

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

Dla uczniéw, o ktdrych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

Rozdziat Il

Organy Szkoty
§7

1. Organami Szkoty sa:

2.

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

W szkole moze by¢ powotana zgodnie z Ustawg Rada Szkoty, ktéra w momencie

powofania réwniez staje sie organem szkoty.

3.

Rada Rodzicdw stanowi reprezentacje rodzicéw ucznidéw i dziata zgodnie z regulaminem

ustalonym przez siebie.

§8
Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy prawa
oswiatowego.
Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;



5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowaé administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, a w przypadku zagrozenia epidemicznego
wdraza odpowiednie procedury bezpieczenstwa;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Szkoty;

9) zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych szkoty, za
wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym;

10) przekonuje uczniéw do idei wolontariatu, w szczegélnosci poprzez przekazywanie przez
wychowawcéw informacji dotyczacych zasad i celéw jego organizowania;

11) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddw epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej;

12) wspotpracuje z pielegniarkg lub higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

14) odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg sprawdziandw i egzamindow
przeprowadzanych w szkole;

15) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

17) ustala grafik dyzurdw nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku nieobecnosci
nauczyciela;

18) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach , gdy na
terenie, na ktédrym znajduje sie szkota, wystapig zdarzenia , ktére zagrazajg zdrowiu

ucznidéw. Zawiesza zajecia, za zgodg organu prowadzgcego, w sytuacjach wystgpienia w



kolejnych dwéch dniach poprzedzajacych je temperatury -15 stopni C, mierzonej

0 godz. 21.00;

19) zawiesza zajecia dla poszczegdlnych oddziatdw, etapu edukacyjnego lub catej szkoty w

zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w momencie, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢
zagrozone zdrowie ucznidw. O zawieszeniu zaje¢ dyrektor zawiadamia organ

nadzorujacy;

20) ustalenia w porozumieniu z Radg Pedagogiczna szczegétowe zasady dotyczacych nauki

zdalnej;

21) organizuje nauczanie zdalne dla ucznia przebywajgcego w podmiocie leczniczym;

22) organizuje nauczanie indywidualne w formie stacjonarnej lub zdalnej.

4.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

Szkoty.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegélnosci za:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzgcego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych

przez Szkote.



6. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.
7. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg

Rodzicow, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

8. Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Woéjt
Gminy.
9. Podczas nieobecnosci Dyrektor zastepowany jest przez Wicecdyrektora lub

wyznaczonego przez siebie nauczyciela.
10. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1) rozpoznania mozliwosci ucznidéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej;

2) wybdér we wspdtpracy z nauczycielami, platformy edukacyjnej, ktéra jest
wykorzystana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia, ustalenie zasad bezpiecznego
korzystania z niej;

3) ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami Zrédet informacji oraz materiatéw
niezbednych do realizacji zaplanowanych zadan;

4) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania metod i form pracy do mozliwosci
efektywnej realizacji podstawy programowej w zdalnej edukacji;

5) dostosowanie, we wspoétpracy z Rada Rodzicow i nauczycielami, programu
wychowawczo-profilaktycznego w warunkach zdalnego nauczania;

6) ustalenie z nauczycielami sposobu monitorowania osiggniec¢ i frekwencji uczniow
podczas nauczania zdalnego;

7) ustala warunki i organizacje przeprowadzenia egzaminu dsmoklasisty
z zachowaniem rezimu sanitarnego.

11. W szkole jest utworzone stanowisko Wicedyrektora.
1) Powierzenia stanowiska Wicedyrektora i odwotania z niej dokonuje Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i oraz Rady Pedagogicznej.
2) Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest na okres petnienia stanowiska przez Dyrektora.
3) Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
a. realizowanie zadan nauczyciela wynikajgcych z arkusza organizacji szkoty;
b. wspdtdziatanie z Dyrektorem w ksztattowaniu twdrczej atmosfery pracy w Szkole,

wiasciwych warunkow pracy i stosunkéw pracowniczych;



12.

c. sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug podziatu problemowego ustalonego
przez Dyrektora;

d. przygotowywanie projektéw ocen pracy nadzorowanych nauczycieli;

e. organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

f.  kontrolowanie rozliczania godzin ponadwymiarowych oraz realizowanych zastepstw w
Szkole;

g. przygotowanie i organizowanie egzaminu ésmoklasisty oraz wspotpraca z Okregowa
Komisja Egzaminacyjng;

h. w zakresie organizacji pracy Szkoty w szczegdlnosci:

opracowanie kalendarza roku szkolnego,

przygotowywanie planu imprez i konkurséw szkolnych,

opracowania planu dyzuréw nauczycieli dla rodzicow;

ustalanie z nauczycielami terminarza zawoddéw szkolnych i wycieczek;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

nadzorowanie pracy komisji rekrutacyjnych;

planowanie i organizowanie pedagogizacji rodzicow;

kontrolowanie petnienia przez nauczycieli dyzuréw miedzylekcyjnych;

nadzorowanie przestrzegania przez nauczycieli i innych pracownikdéw praw dziecka;

kontrolowania wydawanych w szkole positkow;

petnienie zastepstwa za nieobecnego w pracy Dyrektora.

i.  Wicedyrektor jest upowazniony do:
kontroli i podpisywania kart wycieczek;

kontroli przestrzegania przez nauczycieli i innych pracownikéw praw dziecka;

e podpisywania pism z upowaznienia Dyrektora;

e wydawania zalecen i uwag wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
Wicedyrektor odpowiada za:

1) prawidlowos¢ sprawowania nadzoru pedagogicznego w zakresie ustalonym przez
Dyrektora;

2) poprawne archiwizowanie dokumentéw szkolnych wymienionych w szczegétowym
przydziale zadan;

3) wiasciwe organizowanie konkurséw szkolnych i pozaszkolnych;



4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przygotowanie i organizacje egzaminu ésmoklasisty.

Szczegdtowe przydziaty zadan Wicedyrektora okres$la Dyrektor.

§9
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,Radg Pedagogiczng”, ktéra jest
organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki i pracuje zgodnie z regulaminem.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez braé udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszed i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobra
osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planu pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia
pracy Szkoty;
uchwalanie programu profilaktyczno-wychowawczego;
zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach;
promowanie do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajeé z jezyka



8)

9)

mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem
ze te zajecia sq realizowane;

mozliwos$é postanowienia w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia,
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

mozliwo$¢ postanowienia na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody
rodzicow ucznia o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w

programie nauczania dwdch klas;

10) postanowienie o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, o ktéorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oswiatowego;

11) postanowienie o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127

ust. 3 Prawa oswiatowego;

12) decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé, po uzyskaniu opinii
zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegélnosci
z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu, wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia w zawodach oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow;

13) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

14) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidow (ucznia objetego

obowigzkiem nauki;



15) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

16) przygotowanie projektu statutu szkoty lub placéwki albo jego zmian albo
uchwalanie statutu albo jego zmian, w przypadku gdy w szkole lub placéwce nie ma rady
szkoty;

17) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

18) przedstawienie kuratorowi oswiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacje kwalifikacyjnych kursdw zawodowych, jezeli szkota lub placdwka takie kursy
prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom szkoty odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placdwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

6) program z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;

7) program nauczania z zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego dla klas VII i VIII
opracowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli przed dopuszczeniem do uzytku w
szkole przez dyrektora;

8) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

9) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

10) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;

11) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;



12) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra, kuratora oswiaty;
13) organizacje dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
14) organizacje dodatkowych zajec¢ dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat witgczony;
15) wydaje zgode (na wniosek innych organdw szkoty) na wprowadzenie obowigzku
noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju;
16) wzor jednolitego stroju;
17) w sprawie okreslenia sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie
wymaga jednolitego stroju;
18) ustalenia oceny pracy Dyrektora Szkoty;
19) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
20) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;
21) w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki;
22) w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki;
23) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania
24) zgtaszania kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierwszej
instancji;
25) zgtaszania kandydatdw na cztionkéw odwotawczej komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli.
7. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw, przy czym przez obecnos$é na posiedzeniu zdalnym nalezy
rozumie¢ takze udziat w telekonferencji ( potwierdzony przez logowanie sie we wskazanym
komunikatorze).
8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokét z zebrania sprzgdza sie w
terminie 7 dni od daty obrad i sktada sie w sekretariacie szkoty. W sytuacji zawieszenia zajec
protokoét Rady Pedagogicznej przekazywany jest do zapoznania sie wszystkim jej cztonkom
drogg elektroniczng. Uwagi i wnioski, wraz z uzasadnieniem skfada sie na pismie

przewodniczgcemu Rady Pedagogicznej do 7 dni od daty udostepnienia protokotu.



1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

§10
W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,Radg Rodzicdw”, ktdra reprezentuje ogét
rodzicow ucznidow Szkoty.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidw danego oddziatu
(dopuszcza sie wiekszg liczbe rodzicow).
W wyborach, o ktédrych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora;
mozliwos$¢ wystepowania do dyrektora szkoty i innych organdw szkoty lub placéwki,
organu prowadzgcego, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki;
whnioskowanie o powotanie rady szkoty;
wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
wybér przedstawiciela rady rodzicéw, gdy nie powotano rady szkoty do zespotu

rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we

wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

11) opiniowanie materiatéw éwiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach

w danym roku szkolnym;



12) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub
placowce;

13) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placowki;

14) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole lub placdwce stowarzyszen lub innych
organizacji, z zastrzezeniem art. 83 ust. 6 Prawa oswiatowego;

15) uzgodnienie z dyrektorem sytuacji, w ktérych przebywanie na terenie szkoty, w ktérej
ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga noszenia przez uczniéw jednolitego
stroju;

16) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

17) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju;

18) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego do ustalenia oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

19) opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

20) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

21) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

22) opiniowanie dodatkowych zajeé edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

23) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego
zestawu programdw nauczania;

24) zaopiniowanie ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.



7.

Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej im.

$w. Jana Pawta Il w Beble”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

8.

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

Regulamin, o ktdrym mowa w ust. 7 okresla w szczegélnosci:

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;

szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§11
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”. Samorzad tworzg
wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okres$la ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawta Il w Beble”. Przedstawiciele
samorzgdu uczniowskiego sg wybierani przez ogdét ucznidw w gtosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdétu uczniéw.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:
prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.



5. Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslaja przepisy § 19

Statutu Szkoty.

§12

1. Organy Szkoty majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.

2. Organy Szkoty dbajg o witasciwg atmosfere pracy, dobre imie szkoty, sporne kwestie
zatatwiajg w sposdb taktowny i kulturalny.

3. Prawomocnie podjete decyzje organéw podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez
ich wywieszenie na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej szkoty.

4. W pracy organdw mogg, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych
organow, pod warunkiem, ze posiedzenie jest tajne.

5. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng badz

w formie wideokonferencji.

§13

1. Szkota stwarza warunki do rozwigzywania wewnetrznych sytuacji konfliktowych.

2. Sytuacje konfliktowe pomiedzy:

1. Uczniem a innym uczniem, zespotem uczniéw, nauczycielem, lub pracownikiem szkoty
rozwigzuje wychowawca oddziatu przy wspétudziale pedagoga szkolnego, Dyrektora
Szkoty, Samorzadu Uczniowskiego, przedstawicieli Rady Rodzicéw;

2. Nauczycielem a nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty rozwigzuje Dyrektor
Szkoty;

3. Nauczycielem a rodzicem lub grupg rodzicow rozwiazuje:

1) Dyrektor Szkoty;
2) w przypadku braku porozumienia konflikt rozstrzyga przedstawiciel organu
prowadzgcego szkote lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
4, Nauczycielem a Dyrektorem Szkoty rozwigzuje przedstawiciel organu prowadzgcego
szkote lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
5. Rodzicem a Dyrektorem Szkoty rozwigzuje przedstawiciel organu prowadzacego szkote

lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.



Rozdziat IV

Organizacja nauczania i wychowania
§14
1. Podstawag organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji szkoty,
opracowany przez dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania oraz wytycznych
organizacyjnych organu prowadzgcego.
2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1) liczbe pracownikéw szkoty;
2) o0gdblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote;

3. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:

1) | okresrozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pézniej jednak niz do 31 stycznia; .

2) Il okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.

4. Terminy rozpoczynania i konAczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

5. Zajecia w szkole mogg by¢ zawieszone w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

6. Jezeli zawieszenie zaje¢ zostalo wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni szkota ma

obowigzek przejscia na nauczanie zdalne.

7. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastgpi¢ nie pdiniej niz

w trzecim dniu zawieszenia.



W sytuacjach nadzwyczajnych pomimo zawieszenia zaje¢ szkota ma mozliwos¢
odstgpienia od nauki zdalnej za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej

opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§15
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkét jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
Liczba ucznidw w oddziale okreslajg oddzielne przepisy.
Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
regulujg odrebne przepisy.
Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrédwnawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy w
sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotfach

podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach.

§16

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, z wyjatkiem przerw na spozycie obiadu, ktére
trwajg 15 minut. Organizacja przerw miedzylekcyjnych moze ulec zmianie zgodnie z
zasadami rezimu sanitarnego.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$é 5 minutowe;j
przerwy miedzylekcyjne;j.

4. Podczas jednego etapu nauczyciel realizuje jeden z wybranych programoéw tworzgcych

Szkolny Zestaw Programdw Nauczania.

§17
Zajecia w Szkole prowadzone sa:
1) systemie klasowo — lekcyjnym; w okresie zdalnego nauczania zajecia odbywajg sie
zgodnie z dotychczasowym planem lekcji;

2) w formie realizacji nauczania indywidualnego;



3) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkoftg;
4) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej: wycieczki turystyczne
i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, itp.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
wramach  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych, o  ktéorych  mowa
w pkt 1;
b. zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw

nauczania;
3. zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
4, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
7. W przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddw epidemicznych szkota umozliwia ich

realizacje w formie zdalne;.

§18

1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zajec ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

3. W klasach I-lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna,
edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja
informatyczna, edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny)

dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia



1)

2)

3)

4)

zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej,
wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym
nauczycielom, wymiar godzin tych zajeé okresla ramowy plan nauczania.

W przypadku wprowadzenia nauki zdalnej zajecia realizowane s3:

z wykorzystaniem narzedzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa
oSwiatowego;

z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (MS Teams);

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

w inny sposoéb umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

O przyjetych sposobach nauki zdalnej dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy

oraz organ nadzoru pedagogicznego.

§19

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzgd moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.

Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé

edukacyjnych.

Dziatalnos$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1)

2)
3)
4)

1)
2)

Swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu
spotkan i wystepéw;

udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

rozpoznawanie potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego;

analizowanie, opiniowanie i wybdr projektdow sktadanych do Szkoty w zakresie

udzielania pomocy lub swiadczenia pomocy.



6.

§20
Uczniowie mogg korzystaé z pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Wielka Wies.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych,
wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu nauczania,
a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkofg;
2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu
podrecznikow.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;
2) stypendium Prezesa Rady Ministréw;
3) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

i motywacyjnym.

7.

Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw

zamieszkatych na terenie Gminy Wielka Wies, okresla uchwata Rady Gminy oraz ustawa o

systemie oswiaty.

8.

Zasady przyznawania Swiadczen pomocy materialnej, o ktérych mowa w ust. 4, okreslaja
przepisy rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla ucznidw” Ustawy o Systemie Oswiaty oraz
przepisy wykonawcze.

Uczniowie mogg korzysta¢ takie z programéw rzgdowych albo innych programoéw,

o ktérych mowa w art. 90u Ustawy o Systemie Oswiaty.

§21

1. Szkota prowadzi biblioteke.

2.

Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno- informacyjnym.



10.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programdéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej
i informacyjnej dzieci i mtodziezy, zaspokajania potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoéw.
Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki, pracownig
multimedialng oraz czytelnia.
Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki, filmy, w razie zagrozenia
epidemicznego z zachowaniem procedur bezpieczerstwa.
Biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkoty, ktére pozwalajg uczniom na korzystanie z
zasobow biblioteki przed i po lekcjach.
W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:
1) wigcza uczniéw do pomocy przy oprawie ksigzek;
2) organizuje pasowanie na czytelnika dla uczniéw kl. I;
3) przeprowadza konkursy.

W zakresie wspétpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:
1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;
2) konsultuje powiekszanie zasobdw bibliotecznych;
3) realizuje projekty z zakresu czytelnictwa.

W zakresie wspoétpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) organizuje réznorodne akcje wspdlnie z Gminng Bibliotekg Publiczng w Wielkiej Wsi;
2) prezentuje nowosci na spotkaniach z rodzicami.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

11.

1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) umozliwienie bezpiecznego korzystania z Internetu.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

ucznidéw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

4) tworzenie gazetek tematycznych;



5) organizowanie spotkan autorskich.
12. W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego
w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.
13. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych
ktérych zakupu dokonano z dotacji celowej MEN;
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng;
4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
5) przygotowanie rocznego planu dziatalnosci biblioteki;
6) prowadzenie zajec zachecajacych do korzystania z biblioteki i czytania ksigzek;
7) ustalanie stanu majgtkowego;
8) ponoszenie odpowiedzialnos$ci za stan majatkowy, dokumentacje prac biblioteki, tad
i porzagdek w bibliotece;
9) przygotowanie sprawozdania z pracy biblioteki.
14. W przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki, jak réwniez innych materiatéw, czytelnik
zobowigzany jest zwrdci¢é taka samg pozycje lub inng — uznana przez bibliotekarza za
réwnowartosciowa.
15. Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrdcone do biblioteki przed koricem
roku szkolnego.
16. W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikéw opuszczajgcych szkote
bibliotekarz wspodtpracuje z sekretarzem szkoty.
17. Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej mogg by¢
przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.
18. Szczegdtowe zasady wypozyczania, uzywania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i
¢wiczeniowych, ktore sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych i wypozyczane uczniom

nieodptatnie na czas uzytkowania w danym roku szkolnym znajdujg sie w regulaminie biblioteki.

§22



Dla dzieci, ktére muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) lub organizacje dowozu do szkoty, szkota prowadzi sSwietlice.
W razie zagrozenia epidemicznego zachowane zostajg obowigzujgce procedury
bezpieczenstwa.
Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne i rozwojowe dzieci,
w szczegolnosci rozwijajgce zainteresowania.
W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
moze przekraczac 25.
Swietlica prowadzi nastepujace formy pracy:
1) gryizabawy swobodne i zorganizowane;
2) zajecia sportowe i rekreacyjne;
3) teatrzyki;
4) praca z ksigzka;
5) spacery i zabawy dowolne na placu zabaw;
6) zajecia plastyczne;
7) zajecia umuzykalniajace;
8) odrabianie zadan;
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:
1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci;
2) mozliwosci psychofizyczne dziecka;
3) zainteresowania uczniéw.
Do zakresu zadan wychowawcy Swietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy Swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym w swietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
4) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu;
5) wspotdziatanie z rodzicami ucznia, pedagogiem szkolnym, wychowawcag klasy;
6) ksztattowanie zasad bezpieczenstwa i higieny;
7) rozwijanie zainteresowan uczniow.
Do obowigzkdw ucznia przebywajgcego w swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie sie na zajeciach $wietlicowych;

2) stosowanie sie do polecen wychowawcy swietlicy;



3)

4)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zgtaszania za kazdym razem potrzeby opuszczenia swietlicy (wyjscia do w-c, biblioteki,
na zajecia dodatkowe, do domu);

przestrzeganie regulaminu swietlicy podanego do publicznej wiadomosci.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na swietlice:

Rodzice zobowigzani sg przestrzegac godzin pracy swietlicy szkolnej;

Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za dziecko, ktére zostato przyprowadzone do szkoty,
ale nie zgtosito sie do $wietlicy;

Odbiér dzieci ponizej 7 r. zycia jest mozliwy wytgcznie przez rodzicow badz inne osoby
doroste przez nich upowaznione na pismie;

Uczniowie klas I-1ll samodzielnie wracajgcy do domu, muszg posiada¢ pisemng zgode od
rodzica;

Prosby dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicbw muszg byc
poswiadczone orzeczeniem sgdowym;

Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze
szkoty lub $wietlicy przez upowazniong przez nich osobe;

Osoba odbierajgca ucznia jest zobowigzana do zgtoszenia odbioru dziecka wychowawcy
Swietlicy i w przypadku watpliwosci nauczyciela swietlicy - okazania na kazdg prosbe
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé. W sytuacji nieposiadania dokumentu
tozsamosci lub odmowy okazania go, wychowawcy swietlicy majg prawo do odmowy
wydania dziecka;

W razie nieodebrania dziecka ze swietlicy po zakoriczonych zajeciach swietlicowych,
wychowawcy postepujg zgodnie z procedurg;

Rodzice zobowiagzani s zapoznaé sie z treécig Regulaminu Swietlicy Szkolnej

i przestrzegaé ujetych tam zasad.

§23
Szkota, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju ucznidw, wspotpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami $wiadczagcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie
przepisy prawa.
Wychowawca klasy i nauczyciele na kazdym etapie nauczania rozpoznajg potrzeby

rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw.



3. Wychowawca klasy, Dyrektor Szkoty, nauczyciele, planujg i udzielajg uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspdtpracujagc z rodzicami ucznia i poradnig
psychologiczno — pedagogiczna.

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi oceniajg efektywnos$é udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

5. W przypadku gdy z wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 4, wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole nie nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia Dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicow ucznia wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

6. Rodzice mogag dostarczy¢ do szkoty wydang przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng dokumentacje z badan ucznia.

7. Nauczyciele sg zobowigzani na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej oraz
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

8. Kazdy nauczyciel ma prawo korzysta¢ z doradztwa poradni psychologiczno-
pedagogicznej w sprawach swoich uczniéw i wiasnego rozwoju zawodowego.

9. Szkota uczestniczy w roéinego rodzaju dziataniach inicjowanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznidéw

w szkole i podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow szkoty.

§24
1. Rodzice wspétdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci.
2. Podstawowymi dokumentami stuzgcymi do informowania rodzicbw o biezacych
i okresowych wynikach w nauce, zachowaniu oraz innych sprawach dotyczacych
funkcjonowania dziecka w szkole sg dziennik elektroniczny oraz dzienniczek ucznia.

3. Rodzice ucznidow sg zobowigzani do:



1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)

5)

5.

biezgcej kontroli dziennika elektronicznego i dzienniczkéw swoich dzieci;

Scistej wspotpracy z wychowawcy i innymi nauczycielami w sprawach dydaktycznych
i wychowaweczych swoich dzieci;

uczestniczenia w wywiaddéwkach i zebraniach rodzicow;

dbatosci o wypetnianie obowigzku szkolnego swoich dzieci;

dbatosci o petne wyposazenie dzieci w podreczniki i pomoce szkolne;

stawiania sie w szkole osobiscie na wezwanie wychowawcy lub Dyrektora Szkoty
w mozliwie najblizszym terminie;

poinformowania szkoty w terminie do 7 dni o przyczynie nieobecnosci dziecka w szkole
osobiscie, przez dziennik elektroniczny lub telefonicznie a po powrocie ucznia na zajecia
pisemnie usprawiedliwié jego nieobecnos¢ do najblizszej godziny wychowawczej.
Rodzice majg prawo do:

znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych w szkole;

znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania, promowania;

informacji o biezagcych i okresowych wynikach w nauce ich dzieci;

rzetelnej informacji na temat osobowos$ci swego dziecka, jego zachowania; postepéw i
przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskania informacji i porad sprawach wychowawczych i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci.

Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajgc mozliwo$¢ wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawcze:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Zebrania wychowawcow z rodzicami odbywajg sie co najmniej kilka razy w roku;

,,Dni otwarte”, w ktdrych uczestniczg wszyscy nauczyciele oraz pedagog szkolny
Nauczyciele zapraszajg na konsultacje w ustalonych przez siebie godzinach;

Zebrania z rodzicami moze by¢ organizowane w kazdym terminie ustalonym przez
wychowawce lub, gdy zebranie organizowane jest z inicjatywy rodzicéw, w terminie
uzgodnionym z wychowawcg;

Zebrania dyrektora szkoty z Radg Rodzicow — w zaleznosci od potrzeb, kilka razy w roku
szkolnym;

Spotkania indywidualne — rodzice mogg by¢ wezwani do szkoty za pomoca dziennika
elektronicznego, telefonicznie lub listownie.

§25



1. Szkota wspdtpracuje ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej np. z Gminng Bibliotekg Publiczng, Gminnym Osrodkiem Kultury i Sportu i
Ojcowskim Parkiem Narodowym. Wspdtpraca polega na tworzeniu
i realizowaniu projektéw edukacyjnych, spotecznych oraz ksztattowaniu kompetencji
kluczowych w pozyskiwaniu wiedzy z réznych zrédet, wzbogacajgc i uatrakcyjniajgc oferte
zajec pozalekcyjnych.

2. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych, moze
wspotpracowadé z Gminnym OSrodkiem Pomocy Spotecznej:

1. zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2. zwraca sie z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3. sygnalizuje koniecznosc¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.
3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota
moze wspotpracowac z:

1) kuratorem sgdowym;

2) Policyjng Izbg Dziecka;

3) Pogotowiem Opiekuniczym;

4) Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami Poprawczymi;

5) Innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 26
1. Szkota podstawowa zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust.1 jest dobrowolne i odptfatne.

§ 27
1. Na terenie Szkoty wprowadzony jest szczegdlny nadzér w postaci $Srodkédw technicznych
umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring wizyjny).
2. Monitoring stosowany jest w celu zapewnienia bezpieczeAstwa uczniow

i pracownikdw Szkoty oraz ochrony mienia.

Rozdziat V



1)
2)

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§28
W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty reguluja
odrebne przepisy.
W Szkole Podstawowej im. $sw. Jana Pawifa Il moze zosta¢ utworzone stanowisko
Wicedyrektora
Podczas nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki przejmuje Wicedyrektor.
W uzasadnionych przypadkach zostaje wyznaczony nauczyciel zastepujacy Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawta Il na czas jego nieobecnosci.
Do jego zadan nalezy:
wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;
zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych

uprawnien.

§29

Nauczyciel zobowigzany jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;

dba¢ o bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeé na terenie szkoty, jak i poza nim;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ i wychowywa¢ mtiodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dbac¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw;
podnosi¢ swojg wiedze ogdlng i zawodowg poprzez uczestnictwo w kursach,

warsztatach, studiach podyplomowych;



8)

9)

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych kierowania sie
dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

wykorzystywac rézne metody nauczania.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
przestrzeganie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

dbanie o poprawnosc¢ jezykowaq uczniow;

zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;j;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

13) analiza wynikéw egzamindéw.

14) realizowanie godzin dostepnosci dla uczniéw i rodzicow zgodnie z obowigzujgcym

wymiarem czasu pracy.

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

okresla § 5 ust. 11.

4.
1)
2)
3)
5.

1)

Nauczyciel odpowiada za:

poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

jakos¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

Nauczyciel ma prawo do:

poszanowania swojej godnosci;



2) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i dzieci;

3) uznawania swoich kompetencji w zakresie nauczanego przedmiotu i podejmowanych
dziatann wychowawczych;

4) wiasciwie zorganizowanej pracy, rzetelnej oceny i godnego wynagrodzenia;

5) wptywu na zycie szkoty poprzez cztonkostwo w Radzie Pedagogicznej i swoich
przedstawicieli w Radzie Szkoty;

6) decydowania o doborze metod, programu nauczania, podrecznikdw i pomocy
dydaktycznych;

7) prowadzenia nauczania wedtug opracowanej przez siebie koncepcji zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami ustawy o systemie oswiaty i po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora;

8) suwerennosci w ocenianiu pracy uczniow;

9) w wyjatkowych wypadkach ma prawo do podejmowania samodzielnych decyzji
dotyczacych bezpieczeristwa ucznidw lub ochrony mienia szkoty;

10) nauczyciel ma prawo odwotywania sie w trudnych sytuacjach szkolnych do psychologa,
pedagoga i Dyrektora Szkoty;

11) korzystania ze wsparcia i pomocy bardziej doswiadczonych nauczycieli;

12) poszanowania wtasnej prywatnosci w relacjach z pracodawcg i w kontaktach
z Rodzicami;

13) oczekiwania wspotpracy ze strony Rodzicéw zarowno w obszarze edukacyjnym jak
i wychowawczym;

14) w uzasadnionych przypadkach losowych oczekiwaé pomocy socjalnej zgodnie
z zasadami przyznawania $wiadczen socjalnych;

15) korzystania z kserokopiarki i komputeréw szkolnych, wtgcznie z uzytkowaniem
szkolnych materiatow eksploatacyjnych, takich jak papier ksero, toner i tusz w drukarce;

16) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikdw i innych pomocy naukowych;

17) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego
na najwyzszym poziomie;

18) urlopu wypoczynkowego.



4.

W przypadku nauki zdalnej nauczyciel ma obowigzek dostosowac formy i metody pracy

w celu realizacji podstawy programowej przy stosowaniu technologii informatycznych.

§30

1. W Szkole zatrudnia sie pedagoga i psychologa.

2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

kierowanie do poradni specjalistycznych;

kierowanie na rézne formy nauczania ( nauczanie indywidualne, rewalidacyjne, szkoty
specjalne, osrodki wychowawcze);

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz



przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

Szkoty;

11) wnioskowanie i kierowanie spraw uczniéw do sgdéw dla nieletnich oraz placdwek opieki

3.

catkowitej.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego, oprécz zadan wymienionych w ust. 3, nalezy

rozwigzywanie probleméw wychowawczych oraz udzielanie porad i konsultacji.

4.
1)
2)
3)
a)
5.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy ucznidéw oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

prowadzenie zajeé logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicédw i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu

okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

Szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy :

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Ilub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie zapewniania aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty, rozpoznawania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych
i wychowawczych ucznidéw, okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu
specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw

w zakresie rozpoznawania przyczyn niepowodzenn edukacyjnych uczniow lub



1.

4.

trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w bezposredniej pracy z uczniem, dostosowania sposobdw i metod pracy do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych, doboru metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do
potrzeb ucznidw,

3) wspodtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, dyrektorem,
pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolng, asystentem
edukacji romskiej, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny, kuratorem sagdowym ( wybieramy te podmioty i te zadania, ktére dotycza
naszej szkoty)

4) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie ww. zadan.

§31
Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcgy”.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Dyrektor moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z witasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;
3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich

potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych Szkoty.

5.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;



3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen i innej dokumentacji
dotyczacej powierzonego oddziatu;

5) wypisywanie $wiadectw;

6) rozstrzyganie konfliktéw miedzy uczniami;

7) informowanie rodzicoéw ucznia o zachowaniu i postepach w nauce;

8) zapoznanie rodzicow z dokumentacjg szkolng;

9) w przypadku trudnosci z uczniem sporzadzenie kontraktu i utrzymanie statego kontaktu
telefonicznego z rodzicami celem rozwigzywania istniejgcych probleméw w zachowaniu
ucznia, okreslenia koniecznosci podjecia dziatan, ustalenia formy pomocy w nauce;

10) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby edukacyjne lub rozwojowe
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca niezwtocznie
organizuje te pomoc;

11) wykonuje inne czynnosci dotyczace oddziatu, zgodnie z poleceniami lub zarzgdzeniami
Dyrektora Szkoty.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty sposdb dokumentowania

realizacji statutowych zadan prowadzony jest na zasadach okre$lonych przez Dyrektora

Szkoty.

§32

Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow
niepedagogicznych.
Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
W Szkole zatrudnia sie:
1) sekretarza Szkoty;
2) sprzataczki;
3) konserwatora;
4) osobe przeprowadzajgca przez droge;
5) pomoc nauczyciela.

Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy:
1) obstuga sekretariatu;

2) przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej, a w szczegdlnosci klasyfikacji akt spraw;



3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

prowadzenie na biezgco i zgodnie z przepisami sekretariatu uczniowskiego;
zaopatrzenie szkoty w druki i potrzebne materiaty;

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem mieniem i finansami szkoty;
prowadzenie archiwum;

prowadzenie zadan dotyczacych zycia szkoty zaleconych przez dyrektora szkoty.

Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:

utrzymywanie porzadku i czystosci wewnatrz i wokét budynku;

wykonywanie wszystkich czynnosci przydzielonych w zakresie obowigzkéw
stanowigcym odrebny dokument;

przestrzeganie przepiséw BHP, przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych;
zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzac
grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajgcych w przedszkolu dzieci
i pracownikow;

dbanie o mienie, przestrzeganie dyscypliny pracy i zachowanie tajemnicy stuzbowej;
dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspétzycia
spotecznego;

wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb zleconych przez Dyrektora.

Do obowigzkdéw konserwatora nalezy:

piecza nad bezpieczenstwem budynku i wtasnoscig posiadanego sprzetu, urzgdzeniami
instalacyjnymi;

kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych
dziatajgcych w szkole;

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontdéw biezgcych zgtaszanych
przez pracownikéw oraz zapisanych w zeszycie usterek;

utrzymanie w porzadku i czystosci terenu wokot szkoty; w okresie zimowym -
ods$niezanie i wysypywanie piaskiem drég komunikacyjnych wokoét szkoty; w okresie
letnim - koszenie trawy;

codzienne sprawdzenie sprzetu sportowego na boisku szkolnym, placu zabaw
i usuwanie ewentualnych usterek;

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

Do obowigzkdw pomocy nauczyciela w oddziale przedszkolnym nalezy:

pomaganie nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;



8.
0.

2) zapewnienie pomocy dziecku, podczas zabaw, positkéw, zabiegdw higienicznych;

3) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposdb jak najbardziej
efektywny;

4) przestrzeganie dyscypliny pracy i zachowanie tajemnicy stuzbowej;

5) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego;

6) zgtaszanie Dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzac
grozne nastepstwa dla zdrowia i Zzycia przebywajgcych w Przedszkolu dzieci
i pracownikdéw lub przynies¢ szkode;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora;

8) Szczegdtowy przydziat zadan dla pracownikéw opracowuje Dyrektor.
W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna, ktérej dziatalnos¢ okresdla odrebny regulamin.

Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 3 — 8 w zakresie zadan zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo uczniéw;

3) natychmiastowe reagowanie w przypadku stwierdzenia zagrozenia bezpieczeristwa
uczniow;

4) zapoznanie sie, przestrzeganie regulamindéw i procedur obowigzujgcych w Szkole.

§33
Szkotfa organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VIl i VIII
w celu wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe,
warunki i sposéb realizacji okreslony odrebnymi przepisami,
z zastrzezeniem ust. 6.
Zajecia, o ktoérych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu, udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspétdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;



2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

4, Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia udziat rodzicéw
uczniow.
5. Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesénia, opracowuje na dany rok szkolny

program dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktédrym uwzglednia udziat
przedstawiciela  poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  specjalistycznych  iinnych
wspotpracujgcych ze Szkota.
6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela
prowadzgcego te zajecia.
7. Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla uczniow klas VII i VIII;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistébw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:
1) na godzinach z wychowawcg;
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcéw, powiatowych urzedéw pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkét zawodowych.
9. Szkota stwarza mozliwosci udziatu ucznidw:
1) w dniach otwartych szkét zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;



3) winnych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.
10. Ponadto Szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczgce zawoddéw w formie folderéw, ulotek;

§34
1. W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w statucie,
réwniez do zadan biezgcych. W Szkole funkcjonuja:
1) Szkolny Zespdt Doradczy;
2) Zespoty wychowawcze Edukacji Weczesnoszkolnej i oddziatéw IV-VIII ztozone
z wychowawcow i nauczycieli klas danej grupy wiekowej. Pracg zespotu kieruje
przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu;
3) Zespot Nauczycieli Uczacych w klasach- ztozony z nauczycieli uczacych w danym
oddziale.
2. Pracy zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczagcego zespotu, mozie wyznaczy¢ do realizacji
okres$lonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistdw i pracownikéw Szkoty.
W pracach zespotu mogg brac udziat rowniez osoby niebedgce pracownikami Szkoty.
3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
4, Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogicznej.

§35
1. Zadania zespotow nauczycielskich:
1) Szkolny Zespot Doradczy:
a. analiza procesu nauczania i wychowania,
b. koordynacja plandw i programdw, planowanie i ocenianie dziatan,
C. planowanie doskonalenia zawodowego,
d. koordynacja catosci dziatarn wewnatrzszkolnych.

2. Zespoty wychowawcze:
1) ocena procesu nauczania i wychowania poszczegdélnych ucznidw pod katem

wykrywania potrzeby udzielania pomocy,



2) wypracowanie wspodlnej linii dziatania w pracy wychowawczej, dydaktycznej
i opiekunczej,

3) dobdr metod i form pracy,

4) podejmowanie dziatan prewencyjnych,

5) niesienie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Oddziaty I-lll:

1) diagnoza wczesnoszkolna,

2) weczesna pomoc rodzinie,

3) eliminowanie niepowodzen szkolnych,

4) wdrazanie do samodzielnosci,

Oddziaty IV-VII:

1) tagodzenie stresu zwigzanego z przekroczeniem progu edukacyjnego,

2) wymiana doswiadczen, doradztwo w sprawie form i metod pracy wychowawczej,

3) opracowanie tematyki spotkan z rodzicami,

4) indywidualizacja pracy,

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) przygotowanie do wtasciwego pokonania kolejnego progu edukacyjnego,

Zespot uczacych w klasach:

1) opiniowanie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu,

2) realizacja ustalonych indywidualnych programow pracy z uczniami wymagajgcymi
pomocy, analiza ich skutecznosci oraz ewentualna modyfikacja,

3) biezaca analiza i ocena procesu nauczania i wychowania w danym oddziale,

4) uzgadnianie sposobdow realizacji programdéw nauczania , korelowania tresci
nauczania przedmiotéw pokrewnych,

5) opracowanie szczegdtowych kryteriéow oceniania uczniéw oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania, przygotowywanie narzedzi do tych badan,

6) ustalenie planu dziatan wspierajgcych uczniéw,

7) przygotowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) dla

ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§36

1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe, ktdrych zadaniem jest:



2.
3.
4.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

opracowanie narzedzi wewnatrzszkolnego pomiaru osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
opracowanie dokumentacji dotyczacej postepdw ucznidw;

sformutowanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania, szczegétowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobdéw sprawdzania
osiggniec¢ edukacyjnych;

opiniowanie przygotowanych w szkole programdéw autorskich, innowacji
i eksperymentdéw z zakresu nauczania;

przewodniczgcego powotuje dyrektor Szkoty na wniosek zespotu.

§37

Nauczyciele mogag tworzyé zespoty problemowo-zadaniowe, ktdorych zadaniem jest

rozwigzywanie problemdéw organizacyjnych, dydaktycznych i innych wynikajacych

z doraznych potrzeb.

Przewodniczgcego zespotu powotuje dyrektor Szkoty na wniosek zespotu.
Po wykonaniu zadania zesp6t zostaje rozwigzany.

Z prac zespotu sporzadza sie notatke stuzbowg, ktdrej kopie przewodniczacy zespotu

przekazuje dyrektorowi Szkoty.

Rozdziat VI

Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§38

1. Ocenianiu podlegaja:

2.

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do



wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania.

3.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 52.

4.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegblnych sSrédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takie S$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3i 4
Prawa Oswiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;



7)

6.
O:
1)
2)
3)
7.
O:
1)
2)
8.

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;

sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany

dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 prawa oSwiatowego;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w

przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa oswiatowego;



9.

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

W okresie zdalnego nauczania kazdy nauczyciel okresla, w zaleznosci od rodzaju

prowadzonych zajeé, formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidw, a nastepnie

przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

§39
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojows, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym ze spektrum autyzmu,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§40

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:



1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz koricowe.
2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegdlnych przypadkach
nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej recenzji.
4, Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 47 ust. 1 pkt 3 -5 s3
udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikéw tych prac.
6. Rodzice mogg otrzymac do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole podczas
zebran, a takze w umdwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Na wniosek ucznia
lub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest udostepniana do
wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci pracownika Szkoty. Na
udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date i adnotacje o zapoznaniu sie z udostepniong
dokumentacja.
7. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny ( e- dziennik) zwany dziennikiem szkolnym.
Dostep do dziennika jest bezptatny dla uczniéw i rodzicow.
8. Rodzice informowani sg o biezgcych postepach ucznia poprzez wpis ocen czgstkowych
do dziennika szkolnego.

9. Czytelny zapis oceny w dzienniku szkolnym informuje za co wystawiona jest ocena.

§41
1. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem | okresu.
2. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w Szkole.

§42
1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg uczniéw ustnie o ustalonych

przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.



3.

Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje ustnie ucznidbw o ustalonych, przewidywanych, rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg informowani
ustnie lub pisemnie na miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej.

Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego rodzicom.
Rodzice sg obowigzani podpisaé¢ ten wykaz i zwrdci¢ poprzez dziecko na drugi dzien
wychowawcy.

Wykaz, o ktdrym mowa w ust. 4 moze by¢ przekazany takze poprzez wpis do dzienniczka
ucznia lub w formie elektronicznej.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ takze przekazane w trakcie zebrania

rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§43
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania —wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.
Na tydzien przed terminem $rédrocznej lub rocznej klasyfikacji:
1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
danych zajeé edukacyjnych;
2) wychowawca ustala $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;
3) wychowawca ustalajac ocene uwzglednia uwagi z zeszytu wychowawcy i dziennika oraz
odnotowane ewentualne pochwaty i nagany wychowawcy i dyrektora.

Przewidywane S$rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania nauczyciele i wychowawca wpisujg do dziennika lekcyjnego w ostatnig kolumne

przed kolumng na wpisanie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.



4, Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje sie cyfrowo w skali wymienionej w § 43.

5. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 48.

§44

1. Oceny biezgce, $rdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny konAcowe z zajec

edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry —4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajgcy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).
2. Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,—” tgcznie ze
stopniem, z wytgczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.
3. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.
4, Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje sie w petnym brzmieniu.
5. Oceny, o ktdrych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
6. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu
0 oceny biezgce, za wiedze i umiejetnosci.
7. W czasie nauczania zdalnego zasady oceniania moga ulec zmianie zgodnie z
wczesniejszymi ustaleniami. Wszystkie oceny uzyskane podczas zdalnego nauczania sg wazne i

wliczane do oceny $rddrocznej i roczne;j.

§45
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;



6)

7)
2.

1)

2)
3.

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.

W klasach IV —VIII $rédroczng, roczng i koricowq ocene klasyfikacyjng zachowania ustala

sie wedtug nastepujacej skali:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
4.

wzorowe — wz;
bardzo dobre — bdb;
dobre — db;

poprawne — pop;
nieodpowiednie — ndp;
naganne — nag.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5.

Wszelkie uwagi dotyczgce zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja

w zeszycie obserwacji ucznidw danego oddziatu, a wychowawca takze przynajmniej raz

w miesigcu w dzienniku lekcyjnym.

6.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna

z zastrzezeniem § 48.

7.
1)

2)

3)

4)

5)
6)

Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

zawsze bardzo sumiennie i pilnie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia maksymalnie
wykorzystujgc swoje mozliwosci;

systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdzinia sie na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegéw, o higiene i swoj wyglad, ubiera
sie stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

bardzo aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, srodowiska, reprezentuje szkote na
zewnatrz;

jest wrazliwy na ludzka krzywde, wtasciwie reaguje w kazdej sytuacji spotecznej;

z wiasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz innych i wykonuje je w sposdb

odpowiedzialny (np. pomaga stabszym uczniom w nauce);



7) cechuje sie wysoka kulturg osobistg w szkole i poza nig;

8) wyrdznia sie estetycznym, schludnym wyglagdem, pamieta o stroju galowym;

9) przeciwstawia sie natogom, przejawom przemocy i wulgarnosci, nie obraza innych
i wtasciwie reaguje w takich sytuacjach;

10) moze mieé¢ najwyzej jedng negatywng uwage dotyczacg zachowania w pétroczu, ktéra
nie odnosi sie do powaznego ztamania Statutu Szkoty, a po rozpatrzeniu przez Rade
Pedagogiczng moze nie mie¢ wptywu na obnizenie oceny z zachowania;

11) Nagana Dyrektora lub wychowawcy klasy udzielona w roku szkolnym dyskwalifikuje
ocene Wzorowag;

12) Decyzjg wychowawcy klasy proponowana ocena wzorowa moze ulec zmianie na skutek
nowych okolicznosci;

13) Ostateczng ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z Rada
Pedagogiczna.

Ocene bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia sie na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegdw, o higiene i swdj wyglad, ubiera sie
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

4) sumiennie wypetnia obowigzki szkolne okreslone w Statucie Szkoty;

5) zawsze wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne;

6) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska;

7) jest wrazliwy na ludzkg krzywde, wtasciwie reaguje w kazdej sytuacji spotecznej;

8) jest zyczliwy, dba o kulture stowa;

9) przeciwstawia sie natogom i przejawom przemocy;

10) moze mie¢ najwyzej dwie negatywne uwagi dotyczgce zachowania w pétroczu, ktére nie
odnoszg sie do powaznego ztamania Statutu Szkoty, a po rozpatrzeniu przez Rade
Pedagogiczng mogg nie mieé¢ wptywu na obnizenie oceny z zachowania;

11) wyrdznia sie estetycznym i schludnym wyglagdem, pamieta o stroju galowym;

12) w miare mozliwosci pomaga stabszym uczniom w nauce;

13) Nagana Dyrektora lub wychowawcy klasy udzielona w roku szkolnym dyskwalifikuje

ocene bardzo dobrg;



10.

14) Decyzjg wychowawcy klasy proponowana ocena bardzo dobra moze ulec zmianie na
skutek nowych okolicznosci;

15) Ostateczng ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z Rada
Pedagogiczna.

Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) dobrze wywiazuje sie z obowigzkdéw ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do szkoty, ma nie wiecej niz 5 spdznien na zajecia szkolne,
a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegdw, o higiene i swdj wyglad, ubiera sie
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

4) wypetnia obowigzki szkolne okreslone w Statucie Szkoty;

5) wykorzystuje w stopniu zadawalajgcym swadj potencjat intelektualny;

6) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

7) w miare mozliwosci podejmuje dziatania na rzecz innych, poproszony o pomoc chetnie
jej udziela;

8) kulturalnie sie zachowuje, nie przejawia postaw aroganckich;

9) s$wiadomie unika natogéw, agres;ji i przemocy;

10) moze miec najwyzej trzy negatywne uwagi dotyczgce zachowania w potroczu, ktére nie
odnoszg sie do powaznego ztamania Statutu Szkoty, a po rozpatrzeniu przez Rade
Pedagogiczng mogg nie mieé¢ wptywu na obnizenie oceny z zachowania;

11) Nagana Dyrektora udzielona w roku szkolnym dyskwalifikuje ocene dobrg;

12) Decyzjg wychowawcy klasy proponowana ocena dobra moze ulec zmianie na skutek
nowych okolicznosci;

13) Ostateczng ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z Rada
Pedagogiczna.

Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) stara sie spetnia¢ wymagania szkolne wykorzystujgc minimum swoich mozliwosci;

2) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe;

3) nie zawsze wykonuje powierzone mu obowigzki;

4) przestrzega zasad dobrego zachowania i funkcjonowania w spoteczenstwie;

5) naogétjest systematycznie przygotowany do lekcji i stara sie wiasciwie wykorzystac czas

pracy w szkole;
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6)
7)
8)
9)

dba o zdrowie oraz bezpieczenstwo swoje i innych, nie stosuje przemocy fizycznej;
rzadko podejmuje dziatania na rzecz innych;
kultura jezyka ucznia, jego postawa i gesty budzg zastrzezenia;

sporadycznie utrudnia prowadzenie lekcji;

10) nie zawsze reaguje na uwagi dorostych;

11) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego;

12) ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu;

13) ma najwyzej 5 uwag negatywnych z zachowania w pétroczu, ktére nie odnoszg sie do

powaznego ztamania Statutu Szkoty, a po rozpatrzeniu przez Rade Pedagogiczng mogg

nie mie¢ wptywu na obnizenie oceny z zachowania;

14) Decyzjg wychowawcy klasy proponowana ocena poprawna moze ulec zmianie na skutek

zaistniatych okolicznosci;

15) Ostateczng ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z Rada

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Pedagogiczna.

Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

Pracuje ponizej swoich mozliwosci i jest niesystematyczny w nauce;
rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotéw
grzecznosciowych;

opuszcza zajecia i spdZnia sie na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;
nagminnie lekcewazy obowigzki ucznia;

uczy sie bardzo niechetnie i niedbale;

w lekcewazgcy sposdb odnosi sie do dorostych i kolegdow;

nie szanuje mienia wspolnego;

bywa agresywny, wulgarny, inicjuje zachowania destrukcyjne;

nie dba o zdrowie oraz bezpieczeristwo swoje i innych;

10) z premedytacjg usituje uniemozliwi¢ prowadzenie lekcji;

11) tamie zasady zapisane w Statucie Szkoty;

12) ma nieusprawiedliwionych do 20 godzin w pétroczu;

13) otrzymuje liczne uwagi negatywne z zachowania;

14) nie wykazuje checi poprawy zachowania;

15)zdarza mu sie uzywac¢ lub rozprowadzaé srodki uzalezniajgce i niewiadomego

pochodzenia i przeznaczenia;



12.

13.

16) Decyzjg wychowawcy klasy proponowana ocena nieodpowiednia moze ulec zmianie na
skutek zaistniatych okolicznosci;

17) Ostateczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z Radg
Pedagogiczna.
Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktoéry:

1) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) jest niezdyscyplinowany, agresywnie zachowuje sie w stosunku do innych oséb;

3) demonstracyjnie reaguje na uwagi ( odwraca sie, odchodzi, zaprzecza, dopuszcza
niewtasciwych gestéw, wysmiewa sie itp.);

4) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych
godzin lekcyjnych;

5) celowo i prowokacyjne tamie obowigzki ucznia;

6) osigga bardzo niskie wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

7) razaco narusza przyjete normy wspoétzycia spotecznego, poprzez uzywanie obrazliwych
stéw, gestow oraz wulgaryzmodw stownych i pisemnych;

8) celowo niszczy mienie szkolne, wtasne i innych;

9) uzywa lub rozprowadza S$rodki uzalezniajgce niewiadomego pochodzenia
i przeznaczenia;

10) z premedytacjg, notorycznie usituje uniemozliwi¢ prowadzenie lekcji;

11) jest agresywny, jego zachowania stanowig zagrozenie dla innych;

12) uwagi i dziatania wychowawcze dorostych nie odnoszg pozgdanego efektu;

13) otrzymuje liczne negatywne uwagi z zachowania, ktére tamig zasady zapisane w Statucie
Szkoty;

14) wszedt w konflikt z prawem.( kradziez, zniszczenia, rozboje, pobicia, wtamania,
wytudzenia)

15) Ostateczng ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z Radg
Pedagogiczna.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.



14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia
w szczegodlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie
z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na
odlegtosé¢, w szczegdlnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatosé o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie koddw i haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologia

informatyczna.
§ 46
1. Ocenianie biezgce w klasach | — Ill prowadzone jest wedtug nastepujgcych kryteriow
i oznaczen:

1) celujgcy ,6” — uczen wspaniale radzi sobie z rozwigzaniem zadan trudnych, ma duzo
inwencji tworczej, chetnie wykonuje dodatkowe polecenia i zadania wykraczajace poza
program nauczania, pracuje samodzielnie;

2) bardzo dobry ,5” — uczen bezbtednie rozwigzuje typowe zadania i polecenia

przewidziane programem nauczania;



2.

3) dobry ,4” — uczen dobrze wykonuje zadania i polecenia, poprawa pojawiajgcych sie
drobnych btedéw nie sprawia mu trudnosci, bez wiekszej pomocy radzi sobie
Z programem nauczania;

4) dostateczny,3” — uczen czeSciowo poprawnie wykonuje polecenia i zadania, nie wktada
zbyt wiele wysitku w wykonywanie polecen, wymaga dodatkowego wsparcia ze strony
nauczyciela;

5) dopuszczajacy ,,2” — uczen stabo radzi sobie z zadaniami i poleceniami, wiekszosc¢ z nich
wykonuje btednie, nie lubi korczy¢ pracy, pracuje niestarannie, wymaga statej pomocy
nauczyciela;

6) niedostateczny ,1” — uczen nie wykonuje polecen i zadan, nie opanowat podstawowych
umiejetnosci przewidzianych programem nauczania, nie potrafi pracowad samodzielnie,
domaga sie wykonania prac za niego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych w edukacji wczesnoszkolnej, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania sg ocenami opisowymi.

3.
4.

Oceny biezgce powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzgdza wychowawca.

§47
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
Srédroczng, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sie w skali

okreslonej w § 45.

§48
Uczen ma obowigzek estetycznego prowadzenia zeszytu przedmiotowego i/lub ¢wiczen,
uzupetnianie na biezgco zalegtosci w zeszycie i posiadania wszelkich pomocy dydaktycznych
wymaganych w zakresie danego przedmiotu.
Kryteria oceniania prac sg uzaleznione od formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.
Formami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidw s3: odpowiedZ ustna,
recytacja/drama, wypracowanie, sprawdzian, test, praca domowa, kartkdéwka/dyktando,

praca na lekcji, zadanie praktyczne, wytwoér, projekt, konkurs, diagnoza.
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11.
12.

Sprawdziany, testy, wypracowania sg obowigzkowe i zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem w terminarzu Librus w liczbie nie wiekszej niz 3 tygodniowo i co najwyzej 1
w danym dniu. Nauczyciel podaje zakres wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do
napisania pracy.

W przypadku nieobecnosci przypadajgcej tylko na dzien sprawdzianu lub innej formy
sprawdzania wiadomosci wczesniej zapowiedzianej, uczen pisze je na nastepnej lekc;ji.
Jezeli uczen nie uczestniczyt w lekcjach z przyczyn losowych minimum pie¢ dni roboczych,
ma obowigzek niezwtocznie po powrocie zgtosi¢ sie do nauczyciela, celem ustalenia nowego
terminu.

Uczen ma prawo do poprawy kazdego sprawdzianu, testu, kartkdowki napisanego na
dowolng ocene w terminie ustalonym z nauczycielem nie dtuzszym jednak niz 7 dni od
otrzymania w/w oceny. Ocena uzyskana z poprawy jest zawsze wpisywana do dziennika.
Uczen moze tylko jeden raz poprawiaé dang forme sprawdzania wiedzy z danego zakresu.
Kartkowki mogg by¢ niezapowiedziane, obejmujg materiat maksymalnie z trzech ostatnich
tematéw lekcji, trwajg maksymalnie 20 minut. Otrzymana ocena jest wpisana do dziennika.
Ocenione prace pisemne rodzic otrzymuje do wgladu w szkole podczas konsultacji
z nauczycielem lub na zebraniu.

Uczen moze zgtosi¢c dwa lub trzy nieprzygotowania w semestrze (dwa dla zajeé
w wymiarze do dwéch godzin w tygodniu, trzy dla zaje¢ powyzej dwdch godzin
w tygodniu). Niewykorzystane nieprzygotowania nie przechodzg na kolejny semestr,
kazde nieprzygotowanie jest wpisywane do dziennika.

Ocena srddroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny sg prezentowane rodzicom na zebraniu

organizacyjnym i pozostawione do wglagdu u nauczyciela przedmiotowego.

§49
1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Warunkami ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:
1) brak wystarczajgcej liczby ocen biezgcych spowodowanych nieobecnosciami ucznia na

danych zajeciach, przy czym nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione;



5.

6.

2) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wieksza niz potowa liczby zajeé
zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywane;j.
Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada sie do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywane] rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek
powinien zawierac uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega sie uczen.
Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktérg ubiega sie uczen;
2) podtrzymaé przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadnié swojg decyzje;
3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ustne
lub ¢wiczenia praktyczne, ktérych zakres spetnia wymagania na wnioskowang ocene.

O doborze zadan i ¢wiczen, o ktdrych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie

do wymagan edukacyjnych.

7.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ sie w dniu

ztozenia wniosku, ale nie pdzniej niz dzieh przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady

Pedagogicznej.

8.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczern moze otrzymaé wnioskowang ocene lub
zachowac ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie moze

by¢ obnizona.

. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 3

nauczyciel sporzadza protokot, w ktorym odnotowuje ocene i zwieztg informacje

o udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prace pisemna.

§ 50
1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Warunkiem ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania sg nastepujace sytuacje:

1) zostat pominiety tryb ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;



2) nie wszystkie kryteria przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania zostaty
uwzglednione.

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada sie do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zawierac
uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega sie uczen.
4. Jezeli wniosek speftnia warunki Dyrektor przekazuje wniosek do rozpatrzenia
wychowawcy danej klasy.
5. Wychowawca ucznia opiniuje podanie w terminie dwdch dni.
6. W przypadku, gdy uczen spetnia warunki uzyskania prawa ubiegania sie o ocene
zachowania wyzszg niz przewidywana zbiera sie zespdt nauczycieli uczgcych w danej klasie,
ktory ustala ostateczng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie nie pdzniej niz na

tydzien przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng.

§51

1. Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty przeprowadza egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzgcego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty publicznej,

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem



§48

. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych.

Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajeé
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujgcego
obowigzek szkolny poza Szkotg, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 52
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjna
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 48.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w
klasie programowo wyzszej.
Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajec

edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci

przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla



rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i

promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§53
1. Uczen konczy Szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koicowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit ponadto do sprawdzianu, o ktérym mowa w § 92 ust. 1 z zastrzezeniem art.
447w, art. 44zx i art. 44zz ust. 2 ustawy.
2. Uczen, ktoéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 powtarza klase ésma
i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza klase, do sprawdzianu.
3. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, o ktérej
mowa w ust. 1 pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Do $redniej ocen z zaje¢ edukacyjnych
wlicza sie oceny z religii i etyki jezeli uczen uczeszczat na te zajecia.
4, Uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza szkotg koriczy szkote z wyrdznieniem jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75. Do sredniej ocen z zaje¢ edukacyjnych wlicza sie oceny z religii i etyki jezeli uczen
realizowat te zajecia.
5. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdziat VII

Uczniowie szkoty
§54
1. Uczen ma prawo do:
1) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;



2) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu i regulaminu szkoty;

7) dostepu do réznych zrédet informacji przewidzianych w szkole (prasa, Internet);

8) informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat;

9) poszanowania swej godnosci, przekonan i witasnosci, ochrony prywatnosci, w tym
ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej,
spotecznej, osobistej ucznia;

10) wyrazania pogladow, przekonan i opinii;

11) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania sie do konkurséw
i olimpiad przedmiotowych;

12) sprawiedliwej oceny;

13) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczern szkolnych, sprzetu, $rodkdw
dydaktycznych, zbioréw biblioteki;

14) znajomosci na biezgco swoich ocen;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

16) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego;

17) wniesienia skargi w formie ustnej lub pisemnej w przypadku naruszenia jego praw do
Dyrektora, przedstawiciela organu prowadzgcego szkote lub innych instytucji; skarga

kierowana do Dyrektora powinna by¢ rozpatrzona w terminie do 7 dni.

§55
1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,
a w szczegolnosci:
1) systematycznie uczeszcza¢ na obowigzkowe zajecia edukacyjne okresSlone

w tygodniowym rozktadzie zajeé;



2) szanowac¢ wtasnosc szkoty (przedmioty znajdujgce sie w pomieszczeniach szkolnych,
bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych);

3) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci, informowac nauczycieli o aktach wandalizmu
i przemocy w szkole;

4) bra¢ aktywny udziat w lekcjach, przygotowywaé sie do lekcji, przynosi¢ niezbedne
podreczniki, pomoce naukowe;

5) przestrzega¢ regulamindw pomieszczenn szkolnych (pracowni, biblioteki, szatni, sali
gimnastycznej);

6) nie przeszkadzaé uczniom i nauczycielom w trakcie zaje¢ szkolnych;

7) szanowac poglady innych osdb, ich opinie, wyznania;

8) usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, do siedmiu dni;

9) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stréj (zakaz noszenia ubran
wyzywajgcych, bizuterii, obowigzek noszenia obuwia zamiennego)

10) ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem,
ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci,
emblematy klubdw sportowych (np. szalikdow), dyskryminujace lub sprzeczne z prawem
badz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub
pracownikéw szkoty;

11) zaktada¢ w szczegdlnych przypadkach stréj galowy (biata bluzka/koszula i granatowe,
czarne lub popielate pozostate czesci wierzchniej garderoby);

12) odrabia¢ zadania domowe wskazane przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;

13) uzupetnia¢ braki wynikajgce z nieobecnosci na zajeciach;

14) zmieniaé obuwie na terenie szkoty;

15) stosowac odpowiedni strdj sportowy na zajeciach WF.

2. Warunki korzystania przez uczniéw z telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1) obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych (telefondw komérkowych, tabletéw, laptopdw, smartwatchy, inteligentnych
opasek, brelokéw i opasek z podstuchem, urzadzen nagrywajacych, a takze stuzgcych do
komunikacji) na terenie szkoty - obowigzek wytgczenia i umieszczenia w szafce lub

plecaku (zakaz noszenia w kieszeni); w przypadku naruszenia tej zasady nauczyciel



zabezpiecza telefon badz inne urzadzenie w depozycie w sekretariacie szkoty, po czym
informuje rodzica o mozliwosci odbioru zabezpieczonego sprzetu w terminie do korica roku
szkolnego. W przypadku, gdy telefon badz urzadzenie nie zostanie odebrane w tym terminie,
zostanie odestane pocztg na koszt adresata. Wielokrotne naruszenie zakazu wigze sie z
mozliwoscig udzielenia kary przewidzianej statutem szkoty,
2) za przyniesione do szkoty sprzety elektroniczne, w tym telefony komdrkowe szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci,
3) w razie niezbednego kontaktu rodzic-uczen rodzic ma mozliwos¢ przekazania informacji
przez sekretariat szkoty; sytuacja niezbednego kontaktu ucznia z rodzicem odbywa sie droga
stuzbowgq poprzez wychowawce lub sekretariat szkoty,
4) dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefondw na lekcji tylko za zgodg nauczyciela
prowadzgcego lekcje.
3. Uczen nie moze opuszczac terenu szkoty podczas zajeé szkolnych i przerw.
4. Uczenn moze zostac skreslony z listy ucznidow szkoty w przypadku przeniesienia go do innej
szkoty:
1) w sytuacji bezskutecznosci zastosowanych wczesniej wobec niego kar;
2) posiadania, sprzedazy lub spozywania na terenie szkoty $rodkéw odurzajacych lub
psychotropowych i alkoholu;
3) naruszenia nietykalnosci stownej i cielesnej innych oséb (ucznidw i nauczycieli);
4) przebywania pod wptywem srodkéw odurzajgcych lub alkoholu na terenie Szkoty;
5) bez koniecznosci stosowania wczesniej kar przewidzianych w statucie w przypadku
orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku za popetnienie umysinego
przestepstwa.
Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiegng¢ opinii Rady Pedagogicznej. Jest on tez zobowigzany przeprowadzié

postepowanie wyjasniajgce, w tym wystuchac ucznia i jego rodzicow.

§ 56
Nagrody
1. Nagrody przydzielane sg uczniom za rzetelng i wzorowg prace i nauke oraz wybitne
osiggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych.

2. Za wzorowg postawe i wybitne osiggniecia w nauce uczen ma prawo:



1) otrzymaé pochwate wychowawcy lub nauczyciela wobec uczniéw danej klasy;

2) otrzymac pochwate dyrektora na apelu szkolnym;

3) w VIl klasie otrzyma¢ list pochwalny dyrektora szkoty dla rodzicow.
3. Poczgwszy od klasy IV uczniowie, ktérzy osiggneli w nauce $rednig co najmniej 4,75 oraz
otrzymali oceng bardzo dobrg z zachowania otrzymujg nagrode.
4, Uczniowie, ktorzy konczg szkote ze srednig 5,0 lub wyzej i wzorowg oceng zachowania

s wpisani do Ztotej Ksiegi.

5. Udzielenie nagrody statutowej ust 2, pktl) i ust 2, pkt2) odnotowuje sie w dzienniku
lekcyjnym.
6. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej,

samorzgdu uczniowskiego lub klasowego.
7. Nagrody udzielane sg w formie: pochwaty, dyplomu, swiadectwa z wyrdznieniem,
wyrdznienia na stronie internetowej szkoty czy nagrody rzeczowe;j.
8. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) dziatalnos¢ spoteczng i wolontaryjng;

4) udziat w konkursach.

9. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego
ucznia.
10. Uczen lub jego prawni opiekunowie mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody

do dyrektora szkoty w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.
11. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, w terminie pieciu dni od ich otrzymania oraz informuje

ucznia lub jego opiekundw prawnych o sposobie rozpatrzenia zastrzezen.

Kary
§ 57
1. Za nieprzestrzeganie szkolnych przepisow uczen moze by¢é ukarany zgodnie
z wewnatrzszkolnym regulaminem oceniania zachowania:
1) nagang wychowawcy klasy;

2) nagang wychowawcy z zawieszeniem w prawach ucznia;



a.

3) nagang dyrektora szkoty:

3 nagany wychowawcy skutkujg nagang dyrektora, wpisem do dziennika i wezwaniem

rodzicéw na rozmowe z wychowawcg, pedagogiem i zespotem nauczycieli uczacych w danym

oddziale,

b.

brak poprawy skutkuje wezwaniem rodzicéw na rozmowe z pedagogiem, wychowawcg

w obecnosci dyrektora,

C.

d.

N

5.

w szczegblnych przypadkach dyrektor moze udzieli¢ nagany w trybie natychmiastowym,
w skrajnych przypadkach naruszenia regulaminu szkolnego uczen moze by¢ :
1) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego przeniesiony do klasy rownolegtej w szkole,
2) na wniosek dyrektora, przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.
Udzielenie kary statutowej odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym.
Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o przeniesieniu ucznia do klasy réwnolegtej ( jesli
jest taka mozliwos¢) w szkole w przypadku, gdy, mimo stosowania réznych metod
wychowawczych, uczed nie zmienia swojego postepowania, a w szczegélnosci razgco
uchybia regulaminowi szkolnemu i zastosowano wszystkie kary statutowe.
Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku gdy:
1) swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i kolegéw;
2) popada w konflikt z prawem ( wymuszenia, rozbdj, narkotyki, zastraszanie innych
uczniéw, pobicia, kradzieze, itp.).
W szkole nie mogg by¢ stosowane wobec ucznia kary naruszajgce jego nietykalnosc¢
i godnos¢ osobistg.Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania sie od natozonej kary,
podajgc pisemne uzasadnienie odwotania do dyrektora szkoty.

Do rozpatrzenia wniosku o odwotanie kary dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

pedagog szkolny, wychowawca, dyrektor jako przewodniczacy komisji.

6.
7.

Rodzice i uczenn mogg bra¢ udziat w obradach komisji.

Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdziat VIII



1)

Przyjmowanie uczniow do szkoty
§ 58

Do klasy | Szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na
podstawie zgtoszenia rodzicéw.
Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty przyjmuje sie do klasy pierwszej w miare
posiadanych wolnych miejsc, na wniosek rodzica ( opiekuna prawnego) ztozony do
dyrektora szkoty, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego wedtug kryteriow
okreslonych przez organ prowadzacy.
O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego do klasy Il — VIII decyduje dyrektor szkoty.
Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslajg przepisu ustawy Prawo
oswiatowe.
Uczen przychodzacy z innej szkoty ze wzgledu na problemy z zachowaniem lub nauka,
zamieszkaty poza obwodem szkoty , moze byé, na prosbe rodzicéw, przyjety do szkoty
pod warunkiem zobowigzania sie ucznia i jego rodzicow do Scistego przestrzegania
statutu szkoty oraz innych szkolnych przepiséw i wspdtpracy w usuwaniu tych
probleméw.
Decyzje o przyjeciu do szkoty ucznia, o ktérym mowa w punkcie 5, podejmuje dyrektor
szkoty po konsultacji z pedagogiem szkolnym i przysztym wychowawca.
W przypadku niedotrzymania warunkéw przyjecia do szkoty ucznia, o ktérym mowa w

punkcie 5, rodzice sg zobowigzani do przepisania dziecka do rejonowej lub innej szkoty.
Rozdziat IX

Bezpieczenstwo i zdrowie ucznidéw
§59
W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole, ochrony przed
przemocy, uzaleznieniem, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,
wszyscy pracownicy szkoty majg obowigzek przeciwdziatania sytuacjom zagrazajagcym
bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
Pracownicy administracji i obstugi techniczne;j:

zamykajg szkote rano po rozpoczeciu zajed,



b.

kontrolujg osoby postronne, wchodzgce na teren szkoty i powiadamiajg wychowawce

klasy, pedagoga, dyrektora szkoty o czynach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidw,

C.
d.
2.

a.

podejmujg natychmiastowg interwencje wobec zachowan niebezpiecznych dla ucznidw,
wypuszczajg poza teren budynku wytgcznie ucznidéw kornczacych lekcje.
Nauczyciele:

odpowiadajg za bezpieczeistwo ucznidéw w czasie lekcji, przydzielonych zastepstw

i zajeé pozalekcyjnych,

b.
C.
d.

e.

nie pozostawiajg ucznidow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec,
punktualnie rozpoczynajg i korczg zajecia lekcyjne,
kontrolujg obecnos¢ ucznidow i odnotowujg nieobecnosci ucznidéw na zajeciach,

rzetelnie petnig dyzury porzgdkowe w budynku szkolnym przed rozpoczeciem zajeé

lekcyjnych i na przerwach wedtug harmonogramu dyzuréw,

f.

sprowadzajg uczniéw klas mtodszych po zakoriczonych przez nich lekcjach do szatni oraz

pozostajg przy uczniach do momentu wyjscia ze szkoty,

d.

e.

adekwatnie reagujg w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

o kazdym zaistniatym wypadku zawiadamiajg Dyrektora.
Uczniowie sg zobowigzani do:

wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
przestrzegania zakazu bdjek, biegania, $lizgania sie na korytarzach,
przestrzegania jednokierunkowego ruchu na klatkach schodowych,
nieopuszczania budynku szkolnego w czasie lekgji,

po zakonczeniu ostatniej lekcji uczniowie oddziatéw I-lll przechodzenia do szatni

Z nauczycielem.

2.

Przestrzeganie ustalonych zasad kontroluje dyrekcja szkoty.

§60
W trosce o bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw rodzice powinni pozostawi¢ w domu dziecko
z widocznymi objawami chorobowymi( goraczka, katar, kaszel, wymioty).
Rodzice zobowigzani sg do zabrania dziecka ze szkoty w momencie poinformowania ich

o wystgpieniu objawdw chorobowych u dziecka.



Rodzice zobowigzani sg poinformowac¢ wychowawce o wszelkich przewlektych chorobach
dziecka, majacych wptyw na jego funkcjonowanie w szkole ( cukrzyca, astma, itp.), aby
ustali¢ sposoby postepowania w przypadku nasilania objawdéw choroby.

Nauczyciele nie majg prawa podawac dzieciom zadnych lekéw. W szczegdlnych przypadkach
mogg nadzorowac ich zazywanie na pisemng prosbe rodzicéw. Dziecko nie moze przynosic¢
zadnych lekow bez wczesniejszych ustaler pomiedzy nauczycielem a rodzicami.

W przypadku urazu powstatego na jej terenie szkota zobowigzana jest do poinformowania
o tym fakcie rodzicéw.

Dzieci nie mogg przynosi¢ do szkoty przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Rozdziat X

Oddziat przedszkolny
§61
1. W Szkole Podstawowej w Beble jest zorganizowany co najmniej oddziat przedszkolny.
2. 0Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.
3. Oddziat przedszkolny pracuje codziennie, w godzinach 7.00 — 17.00.
4. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg cele i zadania wynikajgce z przepisow

Prawa oswiatowego oraz innych ustaw oraz zadania profilaktyczno-wychowawcze.

§ 62

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koriczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej



1)

2)

3)

4)

5)

6)

jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 9

lat.

§63

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wifasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$é do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

Oddziat przedszkolny w szkole jest zobowigzany do prowadzenia zajec¢ rozwijajacych
sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udziatu w zajeciach ruchowych, grach

i zabawach.

§64
Zadania przedszkola:
Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;
Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;
Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczeAstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, sSrodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdw
umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodga rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego -

kaszubskiego;



17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Warunki i sposéb realizacji zadan przedszkola:

Nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwoj dziecka. Wykorzystujg do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola
sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego;

Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazujg
na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych
spetnieniem powinna staé sie dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku
przedszkola, jak i na Swiezym powietrzu;

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanédw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy;

Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi; W trakcie
wychowania przedszkolnego dziecko przygotowuje sie do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzacji;

Nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wiaczajagc do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia;

Wspdiczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajgcym sie
otoczeniu, stad przedszkole powinno staé sie miejscem, w ktérym dziecko otrzyma
pomoc w jego rozumieniu;

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajgc mu zdrowy rozwoj;

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktéra pod okiem specjalistéw
tworzy pole dos$wiadczen rozwojowych budujacych dojrzatosé szkolng. Nauczyciele

zwracajg uwage na koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci,



ktére beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia
rytmiki, gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajgcych wadom
postawy;

9) Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg
rozpoczgé nauke w szkole;

10) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wiaczone w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i powinno odbywac sie przede wszystkim w formie zabawy. W oddziale
przedszkolnym tworzone sg warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie sie z jezykiem
obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego;

11) W oddziale dba sie o aranzacje przestrzeni w ktérej przebywajg dzieci. W pomieszczeniu
oddziatu organizuje sie state i czasowych kaciki zainteresowan. Jako state proponuje sie
kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje sie
kaciki zwigzane z realizowang tematykg, Swietami okoliczno$ciowymi, specyfikg pracy
przedszkola;

12) Elementem przestrzeni sg takie zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzgcych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania
do prowadzenia wtasnych eksperymentdw. Istotne jest, aby kazde dziecko miato
mozliwos¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych;

13) Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

14) Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkdw (kulturalne, spokojne ich
spozywanie potgczone z naukg postugiwania sie sztuécami), a takze mozliwosc
wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktow), a nawet ich
komponowania;

15) Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzgdkowych np. po i przed

positkami, po zakoriczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.



1)

2)

§65
Do Przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Wielka
Wies.
Kryteria, ktére brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla
organ prowadzacy.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

§ 66
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani do:
dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajeciach;
informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
spetnianego w sposéb okreslony w art. 36 ust. 10 (Prawo Oswiatowe);
zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w przypadku dziecka realizujgcego
obowigzek poza przedszkolem, oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej lub
inng forma wychowania przedszkolnego;
W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekuiczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 67
Zasady organizacji pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym sg nastepujace:
dziecko przebywajgce w Przedszkolu pozostaje w oddziale pod opiekg nauczyciela; ktéry
organizuje zabawy i zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem
i miesiecznym planem zaje¢;
dziecko uczeszczajagce na zajecia dodatkowe pozostaje pod opiekg osoby

odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;



3) nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo kazdego z dzieci
w powierzonym mu oddziale, zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa,
zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

4) nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne;

5) nauczyciel opuszcza oddziat dopiero po przejeciu oddziatu przez innego nauczyciela,
w chwili przejecia nauczyciel opuszczajgcy -informuje nauczyciela przejmujacego
o wszystkich sprawach dotyczgcych dzieci;

6) nauczyciel moze opuscié dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni na ten czas
opieke nad oddziatem innej upowaznionej osoby;

7) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. O kazdym niepokojgcym zdarzeniu lub zachowaniu dziecka
nalezy niezwtocznie powiadomié Dyrektora oraz rodzicéw;

8) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych ukierunkowane sg w pierwszej kolejnosci na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

9) w oddziale przedszkolnym nie mogg byé stosowane u wychowankéw zadne zabiegi
lekarskie, poza tymi, ktére majg na celu udzielanie pomocy w nagtych wypadkach;

10) wychowankowie za zgodg rodzicbw mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdw, optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice na
poczatku roku szkolnego (wrzesien);

11) obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa, w szczegdlnosci bhp, p. poz., przepiséw ruchu drogowego.

2. Wycieczki i spacery poza teren szkoty powinny odbywajg sie przy udziale wymaganej
liczby opiekundw (2 osoby), zgodnie z regulaminem spaceréw i wycieczek obowigzujagcym w
oddziale przedszkolnym.

3. Udziat dzieci w wycieczkach poza teren gminy wymaga pisemnej zgody rodzicow.

§68
1. Oddziat przedszkolny realizuje swoje zadania przy wspétudziale rodzicéw z uwzglednieniem

prawa rodzicéw do :



1)

2)

3)

4)
5)

1)

2)

3)

4)

znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale;

uzyskania rzetelnej informacji dotyczgcych wiasnego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

konsultacji ze specjalistami, uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli, psychologa
i logopedy w rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

wyrazenia swojej opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego;

uczestniczenia w zebraniach i innych formach wspotpracy.

§ 69
Na poczatku roku szkolnego wychowawca zobowigzany jest zebra¢ od rodzicéw pisemna
deklaracje o zapewnieniu bezpieczenstwa dziecku w drodze do ize szkoty przez
rodzicow.
Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddziatu przedszkolnego:
rodzice przyprowadzajg dziecko do szatni i oddajg pod opieke osoby dyzurujgcej
w oddziale przedszkolnym, jak réwniez osobiscie zapewniajg mu bezpieczny powrét do
domu;
dzieci mogg by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na
pismie przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych — lub innych cztonkéw rodziny po
uprzednim przedstawieniu pisemnego oswiadczenia o przejeciu odpowiedzialnosci za
dziecko - na upowaznieniu podaje sie imie, nazwisko, serie i numer dowodu osobistego
oraz numer telefonu osoby upowaznionej do odbioru - upowaznienie zostaje w
dokumentacji oddziatu;
nauczyciel w razie watpliwosci moze prosi¢ o okazanie dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢ osoby upowaznionej do odbioru dziecka;
szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebraé dziecko bedzie wskazywat na to, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (upojenie alkoholowe, narkotykowe). W takiej sytuacji nalezy
powiadomié drugiego z rodzicéw lub inng osobe do tego upowazniong. Nauczyciel

sporzadza notatke na temat zdarzenia i podjetych dziatan;



5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rodzice przejmujg petng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
przyprowadzanego i odbieranego z oddziatu przez upowazniong przez nich osobe;
rodzice majg obowigzek odebra¢ dziecko z oddziatu przedszkolnego po skoriczonych
zajeciach;

dzieci powinny by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego w wyznaczonych
godzinach.

Obowigzki rodzicow:

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw (prawnych
opiekundw), osoby upowaznione przez rodzicow zapewniajgce dziecku petne
bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia przedszkola;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej
pozwalajgcej na pobyt dziecka w przedszkolu;

dbanie o higiene i estetyczny wyglad dziecka;

10) systematyczne zapoznawanie sie z trescig komunikatow, ogtoszen na tablicy ogtoszen;

11) interesowanie sie sukcesami i porazkami dziecka.

1)
2)
3)
4)

Formy wspotpracy z rodzicami :

zebrania ogélne (2 do 3 razy w roku);

warsztaty, zajecia otwarte; (jeden, dwa razy w roku);

uroczystosci przedszkolne i szkolne (wedtug ustalonego harmonogramu);

kontakty indywidualne w ustalonych przez nauczycieli i rodzicéw terminach;

§70



Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

W ramowym rozkfadzie dnia uwzglednia sie zajecia z religii.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§71
1. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25.
2. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

§72
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym Zze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajec
rewalidacyjnych powinien wynosic:
1) z dzie¢miw wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 5—6 lat — okoto 30 minut.

§73
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej, przedstawiony przez nauczyciela lub zespét

nauczycieli program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania.



2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego
dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§74
1. W oddziale przedszkolnym udziela sie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
2. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze
w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznych;
3) zindywidualizowanej s$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.
4, Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5

ustawy Prawa o$wiatowego.

§75
1. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
2. Warunki i sposéb organizowania zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 1, okreslajg przepisy
rozporzadzenia w sprawie warunkdw i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim.

8§76



1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wtasciwy przebieg procesu opiekuniczo-
wychowawczego i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy.
2. Obowigzki nauczycieli w oddziale przedszkolnym:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo—dydaktycznej zgodnie z obowigzujagcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;

2) organizowanie procesu dydaktyczno—wychowawczego umozliwiajagcego nabywanie
réoznorodnych doswiadczen, zapewniajgcych dziecku wolno$é wyboru aktywnosci;

3) zapewnienie niezaleznego i twodrczego charakteru zabawowego, jako gtéwnej
aktywnosci dziecka;

4) prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujgcych zdrowy styl zycia;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie;

7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeistwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw;

8) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

9) dbatosé o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

10) wspodtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

11) wypracowanie witasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajac jego mozliwosci
rozwojowe i zainteresowania;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie zobowigzujgcymi przepisami, w tym: dziennik zaje¢, realizowany
program (w tym autorskie i witasne), arkusze obserwacji, indywidualne programy
terapeutyczne, zeszyt rozméw indywidualnych z rodzicami;

13) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych;

14) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien;



15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturowym lub rekreacyjno — sportowym;

16) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placowki;

17) nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajeé, szatnia, tazienka, plac

zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;

18) nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest

niezbedna, powiadamia dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku Ilub

zaobserwowanych niepokojgcych symptomach np. podwyzszona temperatura;

19) nauczyciel moze opuscié dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie

opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi; nauczyciel opuszcza oddziat
dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach

dotyczgcych wychowankdéw; stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i

p. poz.

§77

W Przedszkolu respektuje sie prawa dziecka zawarte w Konwencji Praw Dziecka.

Dziecko ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

akceptacji i poszanowania godnosci osobistej;

wyboru form odpoczynku i zabaw;

zdrowego zywienia;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

otrzymania pomocy od dorostych;

otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
aktywnego ksztattowania wtasnej osobowosci;
zabawy i wyboru partnera zabawy;

do indywidualnego tempa rozwoju;

10) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

11) zapewnienia petnego bezpieczenstwa podczas zajec.

1)
2)

Obowigzki przedszkolaka:

poszanowanie godnosci rowiesnikdw i dorostych;

uczenie sie i przestrzeganie regut wspotzycia w grupie;



3) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzagdkowych na miare swoich mozliwosci;
4) respektowanie polecen dorostych.
4. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) stwarzac niebezpiecznych sytuacji, zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka i innych dzieci;

2) krzywdzi¢ innych ani siebie;

3) niszczy¢ cudzej wiasnosci;

4) przeszkadzac innym w pracy lub zabawie.

5. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze skresli¢ dziecko (z wytgczeniem
dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym) z listy przyjetych do przedszkola
w przypadku:

1) gdy w sposdb szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;

2) zatajenia przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktdra
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci nieprzestrzegania przez
rodzicéw postanowien statutu;

3) zalegania z nalezytymi optatami za 2 miesigce;

4) nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez 30 dni kalendarzowe, bez informacji od
rodzica o przyczynie nieobecnosci.

6. W razie zagrozenia epidemicznego w celu zachowania bezpieczeristwa stosowane sg

opracowane w tym celu procedury.

§78
1. Warunki korzystania z zywienia w oddziale przedszkolnym, w tym wysoko$¢ optat za positki,
ustala dyrektor szkoty.
2. Szczegdtowe zasady odptatnosci za korzystanie dziecka z wychowania przedszkolnego (dla
dzieci nierealizujgcych obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego) okresla

uchwata Rady Gminy.

Rozdziat XI

Ceremoniat szkolny

§79

1. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.



2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajgcych zespotowe i indywidualne
zachowanie sie ucznidw, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

3. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione sg
one od charakteru uroczystosci, gtdwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

4. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczystos$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

5. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujgcej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania Ojczyzny.

6. Szkota posiada wtasny sztandar.

7. Sztandar znajduje sie w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostepniany jest na
uroczystosci szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) uroczystosci patriotyczne;

4) zakonczenie roku szkolnego.

8. Poczet sztandarowy wybierany jest sposréd ucznidw klas najstarszych na kazdy rok
szkolny.

9. Poczet sztandarowy sktada sie z pocztu gtéwnego i zastepczego po trzy osoby w kazdym.
10. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza

uczniowie o wzorowej postawie.
11. Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiajg wychowawcy klas dyrektorowi
szkoty na poczatku czerwca danego roku szkolnego.
12. Podczas uroczystosci zakoriczenia roku szkolnego klas ésmych nastepuje uroczyste
przekazanie pocztu sztandarowego nastepcom.
13. Uczestniczgc w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani odswietnie: uczen
— biata koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spédnice.
14. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy, obszyte biatymi fredzlami na poczatku i na koncu ich najkrétszych

brzegdw;

2) biate rekawiczki.



15.

Hymn szkolny a takize panstwowy wykonywane sg na uroczystosciach, na ktérych

wystepuje poczet sztandarowy.

16.
17.
18.
1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
19.

Uroczystosci prowadzi Dyrektor Szkoty.

Prowadzenie uroczystosci mozna powierzyé nauczycielom.

Schemat uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego:

wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na akademieg;

wprowadzenie pocztu sztandarowego i odspiewanie hymnu: na komende
prowadzgcego ,Prosze o powstanie” uczestnicy powstajg z miejsc i przyjmujg postawe
zasadniczg, poczet sztandarowy wchodzi na sale, po zatrzymaniu pocztu sztandarowego
w ustalonym miejscu prowadzacy daje komende: ,Do hymnu”, po czym nastepuje
ods$piewanie hymnu Szkoty, po odspiewaniu hymnu prowadzacy wydaje komende: ,,Po
hymnie” i ,,Prosze usigsc”;

przemoéwienie dyrektora szkoty;

przemowienie zaproszonych gosci;

wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komende prowadzgcego ,Prosze
o0 powstanie” uczestnicy powstajg z miejsc i na stowa: ,Baczno$é — sztandar Szkoty
Podstawowej im. sw. Jana Pawta Il wyprowadzi¢” przyjmujg postawe zasadniczg, poczet
sztandarowy wychodzi z sali, po czym nastepuje komenda: ,,Spocznij” i ,,Prosze usigsc¢”;
czesé artystyczna;

pozegnanie, zakoniczenie uroczystosci;

po wyjsciu gosci wychodzg uczniowie pod opieka nauczycieli.

Godto znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,

pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej.

20.

Szkota posiada logo z nazwg szkoly. Logo szkoty umieszczane jest na stronach

tytutowych najwazniejszych dokumentdow szkolnych, dyplomach, zaproszeniach

Rozdziat XII

Postanowienia koncowe

§80

1. Szkota uzywa pieczeci okrggtych — matej i duzej.

2. Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.



Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie

internetowej Szkoty.



