STATUT
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. K. K. BACZYNSKIEGO
W NOWEJ SOLI

tekst jednolity
zatwierdzony Uchwalg / 2025 Rady Pedagogicznej z dnia 11. 09. 2025 r.
pozytywnie zaopiniowany przez Samorzqd Uczniowski 05. 09. 2025 r.
Pozytywnie zaopiniowany przez Rade Rodzicow 04. 09. 2025 r.

Na podstawie:

1) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483);

2) Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo o$wiatowe (Dz.
U.z2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.);

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z
pozn. zm.);

5) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1481 z
pozn. zm.);

6) Ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy- Prawo o$wiatowe, ustawy o
systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r., poz. 2245 z p6zn. zm.);

7) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn.
zm);

8) Ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. z 2019 r. poz. 730);

9) Ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1078);

10) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649 z p6ézn. zm.);

12) Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczo$cig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich z 13 maja 2016 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r.
W sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogoélnoksztatcacego,
technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz. U. z 2018 r. poz. 467);



15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2019 r. poz. 639);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611 z pdzn. zm.);

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 z p6zn. zm.);

18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 z p6zn. zm.);

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2019 . poz. 373);

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578 z pdzn. zm.);

21) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

22) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

23) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 z p6zn. zm.);

24) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2018 r.
w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055.).

25) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2022r. poz. 1593).
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Rozdzial 1
Informacje ogolne o Liceum

§ 1.

Liceum uzywa nazwy: Liceum Ogdlnoksztatcace im. K. K. Baczynskiego w Nowej Soli.
Liceum nosi imi¢ Krzysztofa Kamila Baczynskiego.

Siedzibg Liceum jest budynek przy ulicy Gimnazjalnej 9 w Nowej Soli.

Organem prowadzacym jest Powiat Nowosolski.

Nadzor pedagogiczny nad Liceum sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

W Liceum organizowane sg oddziaty ogdlnodostepne.

Liceum umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych

podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym
znajomosci wilasnej historii i kultury.

9. Liceum jest jednostka budzetowa.

§2.

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1.

10.

11.

12.
13.

»Liceum”- nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace im. K. K. Baczynskiego w
Nowej Soli;

»Dyrektorze”- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogodlnoksztatcacego im. K. K.
Baczynskiego w Nowej Soli;

,rodzicach”- nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,;

»Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy przez to
rozumie¢ organy Liceum;

»otatucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Ogolnoksztatcacego im. K. K.
Baczynskiego w Nowej Soli;

,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ miodziez uczgszczajaca do Liceum;
»wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w Liceum;

»hauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw pedagogicznych Liceum;
»WZO- nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania bgdace integralna
czeScig Statutu- rozdziat 12;

»PZO”- nalezy przez to rozumie¢ Przedmiotowe Zasady Oceniania okre§lone przez
nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Lubuskiego
Kuratora O$wiaty;

»organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Nowosolski;

»MEN”- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§ 3.

1. Liceum Ogolnoksztatcace im. K. K. Baczynskiego w Nowej Soli jest publiczng szkota
ponadpodstawowga dla mlodziezy.



2. Liceum:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programow3 ksztalcenia ogdlnego;

5) realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow.

§ 4.

1. Cykl ksztatcenia w Liceum trwa 4 lata.

Rozdzial 2
Misja szkoly i model absolwenta

§ 5.

Liceum opracowato Misje¢ Szkoly i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zalozen jest jednym z gtownych celéw Liceum.

Misja Szkoly

We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto§ciami oraz poszanowaniem praw
I godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie Praw
Czlowieka i Podstawowych Wolnosci. Wychowujemy ucznidow w duchu uniwersalnych wartosci
moralnych, tolerancji, humanistycznych warto$ci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracii,
wolnosci 1 sprawiedliwosci.  Kultywujemy  tradycje oraz ceremonial  szkolny,
a wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro
podopiecznych (tworzac warunki intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego
1 fizycznego rozwoju ucznidow), a takze ich dalszy los. Przygotowujemy miodziez
do $wiadomego 1 racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi dorostych oraz do pehienia
waznych rol spotecznych. Scisle wspotdziatamy z rodzicami, ktérzy sa najlepszymi sojusznikami
nauczycieli, zwlaszcza wychowawcOw oraz innymi partnerami zewng¢trznymi wspierajagcymi
szkote w jej rozwoju. Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego.

§ 6.

Liceum ksztaltuje sylwetke dojrzatego absolwenta, ktory:

1) samodzielnie funkcjonuje w otaczajacym go S$wiecie, ktorego zasady dzialania zna
1 rozumie. Z pozytywnym nastawieniem patrzy na S$wiat, wierzy w siebie 1 swoje
mozliwosci,

2) jest otwarty zyczliwy i uczynny, fatwo nawigzuje kontakty, ma swoj krag przyjaciot.
Cechuje go takt i kultura osobista. Jest stowny i1 punktualny, szanuje czas swoj i cudzy.
Dobrze wspotpracuje w grupie. Potrafi przedstawia¢ swoje poglady i slucha¢ zdania
innych, umie cierpliwie poszukiwaé¢ rozwigzan kompromisowych i podporzadkowac si¢



woli wigkszo$ci w sprawach niesprzecznych z zasadami etyki. Radzi sobie w sytuacjach
konfliktowych zaréwno jako strona, jak tez mediator;

3) jest tolerancyjny. Akceptuje rdéznice migdzy ludzmi jako co$ naturalnego, a czesto -

cennego. Ze zrozumieniem traktuje rdznice wynikajace z niejednakowych mozliwosci,
motywacji 1 odmiennosci kulturowych ludzi. Umie stopniowaé oceny moralne
i dokonywac trafnych wyborow w sytuacjach trudnych i niejednoznacznych;

4) jest ciekawy $wiata i ludzi. Ma okre$lone zainteresowania, w ktorych rozwoju wspomaga

5)

6)

go wiedza uzyskana w Liceum. Poszukuje nowych obszarow dla swej aktywnosci,
probleméw do rozwigzywania, wyzwan, ktore dostarczylyby nowych doswiadczen
I pozwolity mu si¢ sprawdzi¢. Potrafi mysle¢ tworczo, stawiac sobie cele i je realizowac;
komunikuje si¢ bez problemu, trafnie dostosowuje do osoby odbiorcy tres¢ i forme
komunikatu werbalnego 1 pozawerbalnego. Sprawnie postuguje si¢ nowoczesnymi
technologiami komunikacyjnymi. Latwo pozyskuje, przeksztatca i prezentuje informacje;
swobodnie korzysta z roéznych zZroédel wiedzy, jest w pelni kompetentny
do samoksztatcenia si¢. W razie potrzeby potrafi zaprojektowaé zlozone dziatania,
dobierajac wlasciwe metody postepowania. Doswiadczenia nabyte w szkole i poza nig
umie wlasciwie wykorzysta¢ w zyciu;

7) jestrozwazny. Z dystansem podchodzi do uzyskanych informacji i potrafi je weryfikowac

w oparciu o alternatywne zrédlta wiedzy. Potrafi przewidzie¢ zagrozenia takze w
Sytuacjach wcze$niej nieznanych 1 modyfikuje swoje zachowania w ich przewidywaniu.
Umie dostosowac si¢ do nowej sytuacji i podja¢ wlasciwe dzialania;

8) jest odpowiedzialny. Zdaje sobie sprawe z mozliwych nastepstw réznych dziatan. Umie

podejmowaé dziatania korzystne dla siebie nie narazajgc innych. Gotow jest ponosié
odpowiedzialno$¢ za swoje postgpowanie i podjete decyzje, potrafi przyznaé sie
do bledu, wykazuje odwage cywilng. W dziataniu zbiorowym wykazuje poczucie
odpowiedzialnosci za efekty pracy grupy.

Rozdzial 3
Cele i zadania Liceum

§7.

1. Liceum realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe 1 ustawie o systemie
o$wiaty, a takze zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym, dostosowane
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtownymi celami Liceum s3:

1)
2)
3)

4)
5)

tworzenie optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej;

prowadzenie ksztatcenia 1 wychowania sluzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, miloSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbato$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i1 obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci;



6)

7)

opicka nad wuczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programoéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okre§lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej Liceum oraz
prawa mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w Liceum jest:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

przyswojenie przez uczniéw okre§lonego zasobu wiadomos$ci na temat faktéw, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej Liceum,;

zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

ksztalttowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztatlcenia umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Do zadan Liceum nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidow 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i
nauczania,

organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom, stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie  obowigzkowych 1 nadobowiazkowych  zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegolnego ucznia;

wyposazanie Liceum w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Liceum;

10) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz

zagrozonych niedostosowaniem spolecznym w formach i1 na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
12) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie

realizowania indywidualnych programéw nauczania;



13) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

14) przygotowanie uczniéw do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno— zawodowe;

15) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

16) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

17) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

18) rozwijanie u uczniow dbalosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) wspotdziatanie z organizacjami pozaszkolnymi w celu ksztaltowania Srodowiska
wychowawczego w Liceum;

20) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc,
wytrwalo$é, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos$¢é do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespolowej;

21) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

22) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

23) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

24) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidOw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

25) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

27) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§ 8.

1. Liceum wspolpracuje ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozujac oczekiwania wobec
Liceum i w miare mozliwosci je realizuje.

2. Liceum systematycznie diagnozuje osiagni¢cia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidw
1 rodzicow, realizacje¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celow 1 zadan Liceum.

§9.

Statutowe cele 1 zadania realizujg Dyrektor, nauczyciele 1 zatrudnieni pracownicy administracji
1 obstugi Liceum we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczna,
z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu
z organem prowadzacym Liceum.



Rozdzial 4
Sposoby realizacji zadan Liceum

§ 10.
Praca dydaktyczna w Liceum prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowa ksztatlcenia ogolnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania
dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.
Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego dopuszcza
do uzytku Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli.
Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowe;j.
Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, plany pracy zaje¢ dodatkowych
zatwierdza Dyrektor.

§11.

Proces wychowawczy prowadzony jest w Liceum zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora oraz pedagoga szkolnego.
Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;
2) treSci i zadania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, rodzicow

i nauczycieli.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw 1 rodzicow, z uwzglednieniem
dojrzatosci psychofizycznej uczniow.
Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w terminie 30 dni
od rozpoczgcia roku szkolnego, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez
Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow.
W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo —
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§12.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza Program
wychowawczo-profilaktyczny oraz Plan pracy szkoty.

Dziatania wychowawcze Liceum maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Liceum, wspomagani przez Dyrekcje oraz pozostalych
pracownikow. Program wychowawczo-profilaktyczny jest catosciowy i1 obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.



3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Liceum jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow zawarta w § 5 Statutu. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych Liceum jest zgodne wspotdziatanie uczniow, rodzicow i1 nauczycieli.

4. Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym 1 przyjaznym srodowisku szkolnym majg
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ cechami takimi, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) dbatosci o tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;

5) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi z Liceum,;

6) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci szkolne;.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Liceum. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dzialania wychowawcze Liceum,;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,;

5) posiada wiedze¢ i umiejgtnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia;

b) zasady skutecznego komunikowania si¢;

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;
d) akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoly wychowawcow (wychowawcy
klas) opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program
wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastgpujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie ucznidéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja;

b) integracja;

C) przydziat rol w klasie;

d) wewnatrzklasowy system norm post¢gpowania;
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole;



7)

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

budowanie wizerunku klasy 1 wiezi pomi¢dzy wychowankami:

a) wspodlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe;

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;

€) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i1 ucznioéw;

d) wspolne narady wychowawcze;

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy;

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Liceum i srodowiska;

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie mocnych stron klasy;

8) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
9) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych

z ochrong zdrowia;

10) preorientacja zawodowa.

§ 13.

1. Liceum traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,

wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicOw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Liceum spelniane jest
poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych

przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie;

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomigdzy Liceum a rodzinami ucznidow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;

b) przekazywanie informacji korespondencyjnie, droga elektroniczna, telefonicznie,
poprzez strong internetowa Liceum oraz inne materiaty informacyjne;

¢) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci 1 pomystdw na pomoc dzieciom w nauce

i wychowaniu;

pozyskiwanie 1 rozwijanie pomocy rodzicOw w realizacji zadan Liceum przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu;

b) inspirowanie rodzicow do dziatania;

C) wspieranie inicjatyw rodzicow;

d) wskazywanie obszarow dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie Liceum poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow

oraz innych zespotow;

koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich 1 spotecznosci lokalnej w zakresie

rozwigzywania problemow dzieci 1 mlodziezy przez:

a) ustalanie form pomocy;

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych;

C) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem;

d) angazowanie uczniow w zycie lokalnej spotecznosci.
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§ 14.

Liceum prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

realizacje przyjetego w Liceum Programu wychowawczo - profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami oraz wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy
rowiesnikami;

promocj¢ zdrowia i zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 15.

Liceum sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng i psychologiczng:

1)

2)

3)

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Liceum poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora z nowo przyjetymi uczniami Liceum i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;

C) przeznaczenie na okres adaptacyjny uczniow dwoch pierwszych tygodni roku
szkolnego, podczas ktdrych uczniom przystuguje okres ochronny (uczen nie otrzymuje
w tym okresie ocen niedostatecznych);

d) organizacje¢ wycieczek integracyjnych;

e) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowang przez pedagoga,
pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;

f) udzielanie niezb¢dnej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekciji;

g) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogicznag;

h) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

1) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
I potrzeb ucznia;

d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajec¢ pozalekcyjnych;

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursoéw;

f) indywidualizacje procesu nauczania.

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi

w Rozdziale 6 Statutu Liceum.

Rozdzial 5
Bezpieczenstwo uczniow
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§ 16.
Dyrektor zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez Liceum,
a takze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych przez Liceum
poza jego terenem poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan okreslonych w § 74 Statutu Liceum,;

2) pehienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez
Dyrektora;

3) opracowanie planu lekcji z uwzglednieniem higienicznego trybu nauki;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach komputerowych i innych przedmiotach wymagajacych podziatu
na grupy,

5) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) kontrole¢ obiektow budowlanych nalezacych do Liceum pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektoéw. Kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor, inspektor BHP oraz Spoteczny Inspektor Pracy co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) ogrodzenie terenu Liceum;

13) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;

15) zabezpieczenie przed dostgpem ucznidéw do miejsc prowadzenia prac remontowych,
naprawczych lub instalacyjnych na terenie Liceum;

16) wyposazenie pomieszczen Liceum, a w szczegélnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i1 pokoju obstugi
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy;

17) zapewnienie opieki pielegniarskiej na zasadach okreslonych w § 18 Statutu.

18) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren Liceum. Zasady sprawowania opieki nad uczniami
podczas  wycieczek,  biwakéw, rajdow  itp. sa  realizowane  zgodnie
z Regulaminem wycieczek;

20) przeszkolenie wszystkich pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatdéw chemicznych
zgromadzonych w Liceum osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i
preparatow;

22) zawieszenie zaj¢¢ stacjonarnych na czas okreslony, z powodu wystgpienia ztych
warunkow atmosferycznych lub innych zdarzen, ktére moglyby zagrozi¢ zdrowiu
uczniéw, a w razie braku mozliwosci kontynuowania nauki w szkole — organizacje nauki
na odleglo$¢ z wykorzystaniem narzgdzi i technik cyfrowych;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zajgc, zajec¢ z wychowania
fizycznego poprzez:
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a) mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

b) sprawdzanie stanu technicznego i sprawno$ci urzadzen oraz sprz¢tu sportowego przed
rozpoczeciem zajec;

€) nakazanie uczniom troski o bezpieczenstwo swoje i innych poprzez dbatos¢ o wyglad
niezagrazajacy uszkodzeniem ciala (zdejmowanie kolczykéw 1 lancuszkow,
odpowiednia dtugo$¢ paznokei itp.);

d) zakaz wydawania uczniom (bez obecno$ci nauczyciela) cigzkich i ostrych sprzgtow
sportowych;

e) dostosowywanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw oraz
asekuracje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach;

f) zwalnianie z wykonywania planowanych ¢wiczen w danym dniu ucznia uskarzajacego
si¢ na zle samopoczucie lub inne dolegliwosci.

24) zapewnienie aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci,
niepozadanych w Internecie, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego i moralnego ucznia;

25) monitoring wizyjny, ktory obejmuje swym zasi¢giem parking rowerowy, wjazd na stadion
lekkoatletyczny oraz cz¢s$¢ parkingu dla samochodow.

26) wdrozenie i stosowanie Standardow Ochrony Matoletnich.

§17.
Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Liceum pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przekazujac Radzie Rodzicow dostarczone
do szkoty oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.
W przypadku szkolnej wycieczki zagranicznej obowigzkowe jest wykupienie dodatkowego
ubezpieczenia.

§18.

. Liceum otacza uczniéw profilaktyczng opieka zdrowotng majacg na celu ochrong zdrowia
ucznidow oraz ksztaltowanie u ucznidéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci
za wlasne zdrowie.

. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w Liceum sprawuje pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania zwana dalej ,,pielggniarka szkolng”.

. Pielggniarka szkolna wspolpracuje z Dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
a takze rodzicami oraz petnoletnimi uczniami w celu podjecia wspdlnych dziatah w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw Liceum.

. Na wniosek Dyrektora pielggniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

. Szczegdtowy zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej, zasady wspolpracy pielggniarki
szkolnej ze spotecznoscig Liceum oraz zakres tej wspotpracy okresla Ustawa z dnia 12
kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami.
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Rozdzial 6
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 19.

1. W Liceum organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom
poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w opanowaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidow  niepetnosprawnych  oraz  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub rozwijajacym
kompetencje emocjonalno — spoteczne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym a takze dla ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniéw i rodzicow;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z Programu
wychowawczo — profilaktycznego, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieranie ucznidéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie informacji z tym zwiazanych,;

9) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

10) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizacji programow nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

11) wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianie rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Zadania Liceum, o ktérych mowa w ust. 2 realizowane s3 we wspolpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami oraz podmiotami i organizacjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniowi nauczyciele i specjalisci
(pedagog, psycholog, pedagog specjalny, doradca zawodowy) zatrudnieni w Liceum. Kazdy z
nich ma obowigzek prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) s$wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy z uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu Nauczajacego;
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4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci $wiadczonej pomocy.

. Wsparcia merytorycznego nauczycielom 1  specjalistom udzielajagcym  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Nowej
Soli.

. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Liceum sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Liceum w ramach posiadanych mozliwosci udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom w formie i na zasadach okreslonych w odpowiednich przepisach obowigzujgcego
prawa

§ 20.

. Uczniow  niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki

1 metod pracy Liceum obejmuje ksztalceniem specjalnym, zapewniajac:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajegcia
rewalidacyjne, korekcyjno-kompensacyjne, resocjalizacyjne i zajecia rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne, zaj¢cia rehabilitacyjne;

4) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

. W celu organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajgcym orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor powotuje Zespdt Nauczajacy. Zasady pracy

Zespotu reguluje System Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej oraz Wspierania Uczniow

Liceum Ogolnoksztatcacego im. K. K. Baczynskiego.

. Zadaniem Zespotu Nauczajacego jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w Liceum.

. Koordynatorem pracy Zespotu Nauczajacego jest wychowawca zespotu klasowego ucznia

objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

. Do zadan koordynatora nalezy:

1) ustalanie termindéw spotkan Zespotu Nauczajgcego;

2) zawiadomienie o terminie spotkania Zespolu: Dyrektora i wszystkich cztonkéw
(z tygodniowym wyprzedzeniem);

3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow;

4) nawigzywanie kontaktow z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

5) ustalenie rozwigzan organizacyjnych, jesli wynika to z planu dziatah wspierajacych
dla ucznia (ustalenie czasu, miejsca zajec, ilosci 0sob w grupie, itp.).

. Zesp6t Nauczajacy opracowuje dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny, w ktérym sa uwzgledniane formy i okres udzielania

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne

formy pomocy beda realizowane.
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10.

Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

Zespot Nauczajacy co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu oraz w miarg potrzeb, dokonuje jego modyfikacji.

Rodzice wucznia niepetnosprawnego, jego wychowawca, nauczyciele lub specjali$ci
prowadzacy zajecia z uczniem mogg ztozy¢ do Zespotu Nauczajacego wniosek o przedtuzenie
mu okresu nauki o jeden rok. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu opinii Zespolu Nauczajgcego oraz zgody rodzicdw ucznia.
Szczegdtowe formy, zasady organizacji oraz sposob dokumentowania udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wspierania uczniow objetych ksztalceniem specjalnym
reguluje System Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej oraz Wspierania Uczniow Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. K. K. Baczynskiego.

Rozdzial 7
Nauczanie indywidualne

§ 21.
Uczniow, ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym na
wniosek pelnoletniego ucznia lub rodzicoOw ucznia niepetnoletniego 1 na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie na czas wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w domu rodzinnym w zalezno$ci od stanu
zdrowia ucznia oraz zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w sposob zdalny na
whniosek ucznia/rodzica/opiekuna prawnego.
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, w celu ich integracji ze Srodowiskiem 1
zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, Dyrektor, w miar¢ posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rdzne
formy uczestniczenia w wybranych zajeciach 1 w zyciu szkoty.
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem udziela si¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach dostepnych uczniom Liceum.

Rozdzial 8
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki, edukacja domowa

§ 22.
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1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, obserwacji pedagogicznych oraz na podstawie opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor
moze, na wniosek lub za zgoda rodzicoéw (lub petnoletniego ucznia) oraz po zasig¢gnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen niepetnoletni (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia (niepetnoletniego);

3) uczen petnoletni;

4) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek
za zgoda rodzicow/ petnoletniego ucznia.

4. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy, ktéry dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggni¢ciach ucznia.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki powinien wykazac¢ sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kkilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/ przedmiotéw na koniec roku/ okresu.

6. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji.

7. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki odbywa
si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia,
natomiast uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych, organizowanych zgodnie z ww. przepisami.

8. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okre§lonych
w rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkéw 1 trybu udzielania zezwolef na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

9. Rodzice ucznia niepetnoletniego moga ztozy¢ wniosek o edukacje domowa. Uczen spetnia
obowigzek szkolny poza szkota. Klasyfikacja ucznia nastgpuje wedlug procedur
przewidzianych w §69.

Rozdzial 9
Organy Liceum i ich kompetencje

§ 23.
Organami Liceum s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 24.

Dyrektor:
1) kieruje Liceum jako jednostka organizacyjna samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
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4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreSlonym ustawg.

§ 25.
1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia Liceum 1 reprezentuje je na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Liceum.
2. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora okresla ustawa Prawo o§wiatowe i
Inne przepisy szczegdtowe.

§ 26.

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:
1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy
Liceum oraz kwalifikacji nauczycieli;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) dba o ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

6) jest przewodniczacym Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego;

7) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjna;

8) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow;

9) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) przedktada Radzie Pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Liceum nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym;

11) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowiazywat od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

12) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

13) stwarza warunki do dziatania w Liceum wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczo — opiekunczej w Liceum,;

14)udziela na wniosek rodzicéw, po spelnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na
spetlnianie obowigzku nauki poza szkota lub w formie indywidualnego nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w
rozdziale 6 Statutu Liceum;

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

17) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w Rozdziale 7 Statutu Liceum;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw
nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

19) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Liceum zespoty
przedmiotowe, zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz inne zespoty
problemowo — zadaniowe;

18



20) zwalnia uczniow z zaje¢¢ informatyki, zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, na zasadach okreslonych w § 64 Statutu.

21) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w rozdziale 7 Statutu Liceum,;

22) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

23) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego przeprowadzonego
w Liceum;

24) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opiekg zdrowotng nad
uczniami;

25) stwarza warunki umozliwiajgce uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej;

26) skresla z listy ucznidw, z zachowaniem zasad zapisanych w § 90 Statutu Liceum,;

27) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku nauki w formie ksi¢gi uczniow prowadzonej na
zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach;

28) dokonuje zwolnienia ucznia z wada shuchu, z gigboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego
do konca danego etapu edukacyjnego;

29) przedstawia terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje je do wiadomos$ci uczniow;

30) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzianu wiedzy 1 umiejgtnosci;

31) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli;

32) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza nauczyciele posiadajacy wymagane kwalifikacje;

33) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.

Dyrektor organizuje dzialalno$¢ Liceum, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji szkoty na kolejny rok szkolny, na podstawie ktorego ustala
tygodniowy rozklad zajec;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza, w wymiarze i na zasadach ustalonych w przepisach o organizacji roku
szkolnego, dni wolne od zaj¢¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktycznych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznidOw oraz organizuje nauke na odleglo§¢ w sytuacji przedluzajacego sie¢
zawieszenia zaj¢c (powyzej 2 dni);

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Liceum, a w
szczegolnos$ci nalezyty stan higieniczno-sanitarny 1 bezpieczne warunki pobytu uczniow
w budynku i na terenie Liceum;

8) dba o wlasciwe wyposazenie Liceum w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Liceum ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

10) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Liceum;
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11) opracowuje projekt planu finansowego Liceum i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

12) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym Liceum oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynku;

14) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Liceum
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku Liceum;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Liceum
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

18) odpowiada za przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz za zastosowanie prawidtowych §rodkéw technicznych i organizacyjnych
zabezpieczajacych te dane;

19) organizuje kontrole¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

20) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczego6lnosci:

a) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Liceum;

b) powierza petnienie funkcji Wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i wurzedniczych
kierowniczych w oparciu 0 opracowane przez siebie kryteria oceny oraz na podstawie
rozporzadzenia MEN;

d) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

e) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji 1 obstugi Liceum;

f) przyznaje dodatki motywacyjne i funkcyjne;

g) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

h) udziela urlopéw zgodnie z Kartag Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

i) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

J) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

k) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

I) administruje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

m) okresla zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

n) wspoéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

21) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.
3. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Liceum;

3) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0osob uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej;”
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4) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne.

§27.
wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow

I Samorzadem Uczniowskim.

abrwd

10.

11.

§ 28.
Po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor powotuje
nauczyciela na stanowisko Wicedyrektora.
Zakres obowigzkéw Wicedyrektora opisany zostal w § 73. Podziat zadan pomiedzy
poszczegbdlnych Wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej niz jednego stanowiska
okresla Dyrektor.

§ 29.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Liceum w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu 0 Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego, po

zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miarg potrzeb. Zebrania

moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady

Rodzicéw lub co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane

zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu

wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w

razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu

prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo —wychowawcza.

Osoby biorgce udzial w zebraniu zobowigzane sa do nieujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich

rodzicdéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Liceum.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) podejmuje uchwaty w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

2) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

3) zatwierdza plan pracy Liceum na kazdy rok szkolny;
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4)

5)
6)
7)
8)
9)

podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego po jego zaopiniowaniu
przez Rad¢ Rodzicow;

wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala Statut Liceum i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Liceum.

12. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
wskazuje sposob dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu maturalnego
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajagc posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien;

opiniuje projekt planu finansowego Liceum;

wydaje opini¢ na okoliczno$¢ przedluzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

opiniuje pracg Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje kandydatéw na stanowisko Wicedyrektora.
13. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu 1 upowaznia Dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego Statutu;

moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora lub z innych
funkcji kierowniczych w Liceum;

uczestniczy w rozwiagzywaniu spraw wewnetrznych Liceum;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim
o zmian¢ nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w pracach komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
zglasza i1 opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 30.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Liceum.
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10.

11.

Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicéw przed innymi organami Liceum.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddzialu szkolnego.

Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu

rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z przepisami niniejszego Statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodet.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Liceum sktadany przez Dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnos$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pis§mie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Brak opinii nie
wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac;

5) opiniuje projekty eksperymentow pedagogicznych;

6) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora, innych organdéw Liceum, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 31.
W Liceum dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Liceum. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
Zasady wybierania i1 dziatania organow Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Liceum.
Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Liceum, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:
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10.

11.

12.
13.

14.

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Liceum.

Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do

tresci zapytania lub wniosku najpdzniej w ciggu 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi

niezwloczne;j.

Samorzad ma prawo opiniowac:

1) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow;

2) na wniosek Dyrektora prace nauczycieli Liceum podlegajacych ocenie.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Celem gltownym Szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznos$ci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia.

Opiekuna Szkolnego Wolontariatu powotuje Dyrektor.

Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw Liceum;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrgbny

Regulamin.

§ 32.
Wszystkie organy Liceum wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.
Kazdy organ Liceum planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia.
Organy Liceum moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladéw 1 informac;ji.
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4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

6. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 14 Statutu Liceum.

§ 33.
1. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;.
W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;
2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu;
4) o rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Liceum, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow Liceum, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a W
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 34.
Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegblnych organdow Liceum organizuje Dyrektor.

§ 35.
Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Liceum tworzy si¢ nastepujace stanowiska
kierownicze:
1) Wicedyrektor;
2) Glowny ksiegowy;
3) Kierownik gospodarczy.

§ 36.
1. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 35 Dyrektor Liceum opracowuje
szczegblowy przydzial czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci, zgodnie z potrzebami i
organizacja Liceum.

Rozdzial 10
Organizacja nauczania, wychowania i opieki
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§ 37.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

4) nauka religii, etyki i edukacji zdrowotnej;

5) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

6) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng w Liceum jest oddziat.

3. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej wychowawcag
klasy. Dyrektor zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania klasy. Obowigzki wychowawcow oraz tryb ich zmiany reguluje Rozdziat 14 §
75 Statutu Liceum.

4. Zajecia w Liceum prowadzone s3:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym,

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obceych, religii, etyki, edukacji zdrowotnej oraz zajgcia
wychowania fizycznego;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku nauki poza szkota;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i mig¢dzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoly, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo — wypoczynkowe w okresie wakacji i ferii.

5. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicow i1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne zajecia, niewymienione w ust. 1.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec;

7. Godzina zajg¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

8. Przerwy lekcyjne trwaja zwykle 10 minut, w tym jedna, po trzeciej lekcji, 20 minut.
Po szostej lekeji przerwy trwaja 5 minut.

9. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i migedzyklasowych:

1) Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do Liceum sktadajg deklaracje
wyboru poziomu nauczania jezyka obcego nowozytnego na:

a) poziomie I11.0 — w zakresie podstawowym,
b) poziomie I11.1 — w zakresie podstawowym i rozszerzonym.

2) Przydzialu do grupy zaawansowania dokonuje si¢ na podstawie wynikow z egzaminu po
szkole podstawowe;j.
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10.

11.

12.

13.
14.

Na zaje¢ciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach
liczacych 24 ucznidow i wigcej, z tym, ze liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne z jezykdéw obcych prowadzone sg w grupach
mig¢dzyoddzialowych i migdzyklasowych o réznym stopniu zaawansowania znajomosci
jezyka, do 24 uczniow.

Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale
liczacym wigcej niz 30 osob, na czas prowadzenia ¢wiczen.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
edukacja dla bezpieczenstwa) dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 30 uczniow
1 wiece;j.

§ 38.

Dyrektor opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddzialu lub klasy na caty okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okre§lonych w przepisach
prawa.

§ 39.

Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow, a uczniom pelnoletnim na wlasne zyczenie
(w formie pisemnego o$wiadczenia), Liceum organizuje nauke religii/ etyki zgodnie

z

rozporzagdzeniem MEN w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii

w publicznych przedszkolach i szkotach z zastrzezeniem § 45 Statutu.

§ 40.
Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje si¢ zajgcia z zakresu
edukacji zdrowotnej. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w
ust.1, jezeli jego rodzice zgloszg Dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zaj¢ciach.
Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zglosi
Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udziatu w zajeciach.

§ 41.

Liceum realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych
dziatan majacych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania §wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia oraz na zajg¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego;
2) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem;
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4) w innej formie zaplanowanej w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.
3. Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy opracowuje program realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego, ktéry okresla:

1) tematyke dzialan, z uwzglednieniem tre$ci programowych okreslonych w zatgczniku
do rozporzadzenia MEN w sprawie doradztwa zawodowego;

2) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

3) terminy realizacji dziatan;

4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

5) podmioty, z ktorymi Liceum wspotpracuje przy realizacji dziatan.

§ 42.

1. W Liceum organizuje si¢ dodatkowe zajecia zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

2. Wymiar zaj¢¢ dodatkowych zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole przez organ
prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora na dany rok szkolny.

3. Godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ w sposob
umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych ucznidéw.

4. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia grup miedzyklasowych.

5. Uczegszczanie na tego rodzaju zajecia jest dobrowolne — nauczyciel moze wskaza¢ ucznia
do uczestnictwa w tych zajgciach, ale decyzje podejmuje uczen (w przypadku ucznia
niepelnoletniego — uczen wraz z rodzicem).

6. Organizowane w Liceum konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§ 43.
Zasady zwalniania uczniow z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz
wykonywania okreslonych ¢wiczen podczas zaje¢ wychowania fizycznego okresla § 64 Statutu.

§ 44.

1. Uczen moze by¢ zwolniony na podstawie decyzji wydanej przez dyrektora z realizacji zajgé
wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki oraz z zaje¢ drugiego jezyka obcego po spetnieniu
nastepujacych warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka, z ktorych uczen ma by¢
zwolniony, umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora, w ktorym wyraznie zaznaczg, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz zaje¢ drugiego
jezyka obcego ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym
planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi.
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Rozdzial 11
Organizacja Liceum

§ 45.
W Liceum obowigzuje pigciodniowy tydzien nauki.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zaje¢ okreSlaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny, opisane sg w Rozdziale 12 § 55 Statutu Liceum.

§ 46.
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego Liceum.

. Dyrektor opracowuje arkusz organizacji szkoty do 21 kwietnia kazdego roku szkolnego wg

zasad obowigzujacych w Zarzadzeniu Starosty Nowosolskiego, za§ organ prowadzacy po
uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny zatwierdza go do 29 maja danego
roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

§ 47.

Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepisOw dotyczacych liczby uczniow odbywajacych
zaj¢cia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 48.

Do realizacji zadan statutowych Liceum posiada:

1.
2.

1) 24 sale lekcyjnych;

2) biblioteke;

3) gabinet doradcy zawodowego, psychologa, pedagoga oraz pedagoga specjalnego;
4) gabinet pielggniarki;

5) 2 pracownie komputerowe;

6) aulg, salg¢ gimnastyczng oraz sitowni¢

7) stadion szkolny i korty tenisowe.

§ 49.

W Liceum dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig og6lnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
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3. Zadaniem biblioteki i ICIM w Liceum jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostepnianie materiatdéw bibliotecznych;
obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej 1 medioteki;
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réoznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medioéw, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych.

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordéw, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okre§lonych ushug
bibliotecznych okres§la Regulamin Biblioteki i Medioteki.

5. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia  bibliotekarzy ~z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
I pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnosc¢
biblioteki;

zatwierdza przydziaty czynno$ci bibliotekarzy;

inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

6. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoly lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow
I innych ofiarodawcow.

§ 50.

Biblioteka w ramach swoich zadah wspoétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

¢) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

d) umozliwienie korzystania z Internetu 1 programow multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Liceum, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) informowanie o0 nowych nabytkach biblioteki,

C) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

d) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

e) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,
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1.

f) umozliwienie korzystania z Internetu, programow multimedialnych;

§ 51.

W Liceum moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne majace na celu poprawe jakosci pracy Liceum lub podniesienie skuteczno$ci
ksztatcenia.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢é w innowacji, oraz opinii Rady
Rodzicow.

Przed rozpocz¢ciem prowadzenia zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

Innowacje lub eksperymenty mogg obejmowac catg szkolte, oddziat lub grupe. Szczegotowe
zasady organizacji dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej okreslaja odrebne przepisy.

§ 52.
Liceum moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem lub — za jego zgoda — poszczegolnymi nauczycielami, a szkota wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony Wicedyrektor.

§ 53.

W Liceum moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawcze] 1 opiekunczej Liceum. Zgode na podjgcie dziatalnosci przez stowarzyszenia
1 organizacje wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 12
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 54.

1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz zdiagnozowanych uzdolnieniach ucznia;

5) pomoc rodzicom w ich pracy wychowawczej;

6) wspieranie realizacji celow i zadan wynikajacych ze szkolnego Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w Liceum;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o zdiagnozowanych uzdolnieniach
ucznia;

8) biezace obserwowanie miodziezy, gromadzenie informacji o zachowaniu ucznidw
i systematyczne przekazywanie ich rodzicom na spotkaniach z rodzicami.

3. Cele szkolnych zasad oceniania.

1) ogolne:

a) system powinien zapewni¢ trafne, rzetelne, jawne i obiektywne ocenianie
wspierajace rozwoj ucznia.

2) szczegotowe:

a) system oceniania powinien zapewni¢ uczniowi:
b) informacj¢ o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;
c) wskazanie kierunku dalszej pracy;
d) systematyczne dokumentowanie postgpoOw uczenia si¢;
e) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
f)  wyrobienie nawyku systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
g) uswiadomienie sukcesow i1 brakéw w zakresie opanowywanych umiejetnosci
1 kompetencji okreSlonych programem oraz potrzeb w zakresie wyrOwnywania
brakow;
h) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
i) aktywne uczestnictwo w procesie szkolnego oceniania oraz mozliwo$¢ poprawy
swoich osiggniec.
4. Zasady oceniania powinny zapewni¢ nauczycielowi:
1) obiektywnga ocen¢ poziomu nauczania;
2) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 55.
1. Kazdy rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow o rdznej dtugosci kalendarzowe;.
2. Czas trwania okresow dla poszczegdlnych pozioméw klas ustala Rada Pedagogiczna
na pierwszym posiedzeniu kazdego roku szkolnego:
1) pierwszy okres konczy si¢ po dniu rady klasyfikacyjnej dla danego poziomu klas;
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2) drugi okres konczy si¢ wraz z zakonczeniem zaje¢ szkolnych w terminach okreslonych
organizacjg roku szkolnego.
3. Oba okresy zostaja zamkniete radg klasyfikacyjng. Konkretne daty posiedzen rad
klasyfikacyjnych podawane sg przez Dyrektora w Planie pracy szkoty.

§ 56.

1. Ocenianiu podlegajg osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Kazdy nauczyciel Liceum jest zobowigzany do przedstawienia wymagan edukacyjnych,
niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
wynikajacych z realizowanych programoéw nauczania i sposobu sprawdzania osiggnigc
ucznidow. Powinien w nich uwzglednié:

1) gtéwne dzialy realizowanego materiatu, po ktorych nastapig zapowiedziane sprawdziany;

2) kryteria wystawiania oceny $rodrocznej i rocznej;

3) wagg poszczegolnych ocen;

4) terminy i zasady poprawiania ocen;

5) réznorodne formy aktywnosci ucznidéw rozwijane podczas zajec;

6) formy aktywnosci, ktorych efekty bedg podlegaty sprawdzaniu i ocenianiu,

7) wskazania, ktore sposrod przynajmniej kilku ocenianych rodzajow osiggnie¢ uczniow sg
obowigzkowe dla wszystkich uczniow, a ktore rodzaje aktywnos$ci kazdy uczen moze
podejmowac dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego zaangazowania w realizacj¢
przedmiotu;

8) zasady udostepniania uczniom i ich rodzicom poprawionych i ocenionych sprawdzianow
pisemnych oraz sposob przekazywania informacji zwrotnej;

9) warunki i tryb uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciel przedstawia wymagania edukacyjne oraz zasady sprawdzania i oceniania
w formie pisemnej lub elektronicznej Dyrektorowi przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

5. W przypadku braku zastrzezen ze strony Dyrektora nauczyciel przedstawia wymagania
edukacyjne i zasady sprawdzania i oceniania na pierwszej lekcji z dang klasa w roku szkolnym.

6. Ewentualne zastrzezenia Dyrektor nanosi na przedlozony dokument i w ciggu trzech dni
przedstawia nauczycielowi. Nauczyciel w ciggu trzech dni nanosi stosowne poprawki,
przedktada je Dyrektorowi i na najblizszej lekcji przedstawia uczniom.

7. Powyzsze dokumenty powinny zosta¢ udostepnione w dzienniku elektronicznym w plikach
szkoty.

8. Rodzice maja prawo zapozna¢ si¢ z nauczycielskimi wymaganiami edukacyjnymi oraz
zasadami sprawdzania i oceniania na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym i w trakcie
roku szkolnego poprzez dostep do plikow szkoty w dzienniku elektronicznym.

§ 57.

Nauczyciel jest obowigzany:
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1) indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach
edukacyjnych poprzez:
a) dostosowanie tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,
b) dostosowanie poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,
C) przyjecie adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umiejgtnosci
ucznia,
d) umozliwianie uczniowi z niepelnosprawnosciag korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych,
e) roznicowanie stopnia trudnosci i form prac domowych;
2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej (poradni
specjalistycznej spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art. 127 ust. 11 ustawy
Prawo o$wiatowe), o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej), wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lita, b i ¢, ktory
objety jest pomocag psychologiczno-pedagogiczng w Liceum — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow zatrudnionych w Liceum,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

§ 58.

W Liceum stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow:
1) formy ustne — odpowiedzi, recytacje, aktywno$¢ i inne formy;
2) formy pisemne — prace klasowe, wypracowania, sprawdziany, testy, kartkowki, zadania

domowe, dyktanda, referaty, projekty i inne formy;
3) ¢wiczenia praktyczne.
Kazdy nauczyciel w zalezno$ci od przedmiotu i jego specyfiki dokonuje wyboru form
odpowiednich dla swojego przedmiotu.
. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi uzyskanie przynajmniej trzech ocen biezacych
w okresie z danego przedmiotu, bez wzgledu na ilos¢ godzin lekcyjnych przeznaczonych
w planie nauczania.
Kazdy nauczyciel informuje uczniow o zasadach stosowania i oceniania wybranych przez
siebie form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznidow na pierwszej lekcji z klasa. Zasady
powyzsze s3 dolaczone do nauczycielskich wymagan edukacyjnych oraz zasad sprawdzania i
oceniania i opublikowane w dzienniku elektronicznym w plikach szkoty.
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§59.
Tryb oceniania i skala ocen

1. Uczen w trakcie nauki w Liceum otrzymuje oceny biezgce oraz klasyfikacyjne: srodroczne,

roczne i koncowe.
2. Ocenianie biezace, §rodroczne, roczne oraz koncowe ustala si¢ w nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — symbol cyfrowy 6;
2) stopien bardzo dobry — symbol cyfrowy 5;
3) stopien dobry — symbol cyfrowy 4;
4) stopien dostateczny — symbol cyfrowy 3;
5) stopien dopuszczajacy — symbol cyfrowy 2;
6) stopien niedostateczny — symbol cyfrowy 1.
3. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stawianie znakoéw plus (+) oraz minus (-).
Przy ocenie $rodrocznej i rocznej nie uwzglednia si¢ plusow 1 minusow.
4. W ocenianiu §rodrocznym, rocznym oraz koncowym wszyscy nauczyciele Liceum stosuja
zapis ocen:
1) celujacy;
2) bardzo dobry;
3) dobry;
4) dostateczny;
5) dopuszczajacy;
6) niedostateczny;
7) zwolniony;
8) nieklasyfikowany.

5. Nauczyciele przyjmuja nastepujace kryteria poszczegélnych ocen szkolnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ocena celujaca (6) oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania.

Ocena bardzo dobra (5) oznacza, Zze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania z
niewielkimi uchybieniami.

Ocena dobra (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest peine, ale
nie prognozuje zadnych ktopotow w opanowaniu kolejnych tre$ci nauczania.

Ocena dostateczna (3) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umiejgtnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznacza¢ jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych
tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu (dziedziny edukacji).

Ocena dopuszczajaca (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
jest tak niewielkie, ze stawia pod znakiem zapytania mozliwos$¢ dalszego ksztalcenia w
danym przedmiocie (dziedzinie edukacji) 1 utrudnia ksztalcenie w przedmiotach
pokrewnych.

Ocena niedostateczna (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu
bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny
edukacji) i zasadniczo utrudnia ksztatcenie w zakresie przedmiotow pokrewnych.
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6. Szczegdlowe kryteria dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wustalaja nauczyciele
w ramach zespotow przedmiotowych, uwzgledniajac przy tym deficyty rozwojowe ucznia
(potwierdzone przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradni¢
specjalistyczng).

7. Wprowadza si¢ trzy wagi ocen w zalezno$ci od zakresu i trudnosci sprawdzania wiedzy.

8. Wprowadza si¢ procentowe kryteria ustalania oceny z pisemnych prac sprawdzajacych:

- 0 — 40% - ocena niedostateczna
- 41 — 55% - ocena dopuszczajaca
- 56 — 74% - ocena dostateczna

- 75— 89% - ocena dobra

- 90 — 95% - ocena bardzo dobra
- 96 — 100% - ocena celujaca.

9. Wprowadza si¢ jednolite dla catej szkoly widetki do ustalenia oceny $roédrocznej, rocznej i

koncowej:

a) od 1, 61 — ocena dopuszczajaca
b) od 2, 61 — ocena dostateczna

c) od 3, 61 — ocena dobra

d) od 4, 61 — ocena bardzo dobra
e) od 5, 31 — ocena celujaca.

10. Uczen, ktory ma powyzej 50% nieobecnosci usprawiedliwionych i nie ma podstaw do

ustalenia oceny rocznej, jest nieklasyfikowany i ma prawo przystagpi¢ do egzaminu

klasyfikacyjnego.

§ 60.
Zasady zapowiadania i oddawania prac pisemnych

1. Pisemne prace sprawdzajace o wadze 3 z poszczegdlnych przedmiotow musza byc
zapowiadane uczniom przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel zapisuje
termin sprawdzianu w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Terminarz”.

2. Liczba tych prac nie moze przekroczy¢ trzech w danym tygodniu (praca pisemna z jezyka
obcego moze wystgpi¢ jako czwarta w tygodniu, jesli klasa jest nauczana w systemie
blokowym). W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian.

3. Nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ uczniowi sprawdzong prace pisemng w terminie
do 14 dni od dnia przeprowadzenia sprawdzianu (z wylaczeniem dni wolnych i nieobecnosci
nauczyciela). Termin ten nie obowiazuje w przypadku prac z jezyka polskiego, probnej
matury oraz testow diagnostycznych i kompetencyjnych.

4. Nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ kolejng pisemng kontrole umiejetnosci i wiadomosci,
tzn. sprawdzian lub prac¢ klasows, dopiero po oddaniu uczniom poprzedniej pracy.

5. Kartkowka, jako biezaca pisemna forma sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci, dotyczy
trzech ostatnich tematoéw, moze zosta¢ niezapowiedziana i przeprowadzona na kazdej lekc;ji.
Liczba kartkéwek w ciggu dnia nie moze przekroczy¢ trzech.

§61.
Zasady poprawiania ocen z zaj¢¢ edukacyjnych
1. Kazdy uczen ma prawo do poprawy oceny.
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10.

Zasady poprawiania ocen okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania (PSO).

Waga oceny poprawionej spada do 0, natomiast ocena z poprawy zostaje wpisana z waga
przewidziang dla poprawianej formy.

Uczen, u ktérego stwierdzono niesamodzielng prace, otrzymuje oceng niedostateczng, a jej
poprawa jest ostateczna i nie obniza wagi pierwszej oceny.

Uczen, ktéry uzyskat §rdodroczng ocene niedostateczng, zobowigzany jest opracowaé wraz
Z uczacym go nauczycielem harmonogram dziatan naprawczych celem nadrobienia zalegtosci
I systematycznie go realizowac.

Tryb 1 warunki podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalaja zespoty
przedmiotowe w PSO, jednak o ocen¢ wyzsza niz przewidywana moze si¢ ubiega¢ uczen,
ktory przystapit do wszystkich form sprawdzania wiedzy zrealizowanych w danym roku
szkolnym.

§ 62.

Zasady informowania ucznia i rodzica o ocenach biezacych, Srédrocznych i rocznych

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicOw; uczen i rodzic zapoznaja si¢ z ocenami

przy pomocy dziennika elektronicznego oraz na zebraniach rodzicow.

Uczniowie 1 ich rodzice majg prawo zapozna¢ si¢ ze sprawdzonymi i ocenionymi pracami

pisemnymi ucznia u nauczyciela danego przedmiotu w sposob i w czasie okreslonym przez

nauczyciela.

Uczen zapoznaje si¢ ze sprawdzong i oceniong wtasng pracg pisemng na lekcji w terminie,

o ktorym mowa w § 60 ust. 3.

Sprawdzone i ocenione prace ucznidw przekazuje si¢ do wgladu uczniom w czasie zajeé

edukacyjnych z informacja zwrotng dotyczaca treSci do opanowania i1 umiejetnosci

do zdobycia.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omodwieniu

z nauczycielem uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen i jego rodzic maja prawo sfotografowac¢ sprawdzona prace.

Nauczyciele maja obowiazek przechowywaé sprawdzone 1 ocenione prace pisemne do konca

okresu odwotawczego po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

Harmonogram zebran rodzicéw 1 klasyfikacji rocznej wychowawca przedstawia rodzicom

na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, ponadto jako element Planu pracy szkoty

opublikowany jest na stronie szkoty w zaktadce Dokumenty.

Szczegotowe warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach ucznia

W nauce:

1) informacje na temat postepow ucznia w nauce i otrzymanych ocenach przekazuje
wychowawca klasy lub nauczyciel przedmiotu na zebraniach z rodzicami;

2) rodzice sa zobowigzani zapoznawac si¢ na biezaco z ocenami i postgpami w nauce swoich
dzieci poprzez dziennik elektroniczny;

3) rodzic ma prawo umoéwié si¢ na spotkanie indywidualne z wychowawcg klasy lub
nauczycielem przedmiotu, aby uzyska¢ informacje na temat ocen i postepoéw W nauce
ucznia oraz wglad w prace pisemne ucznia;

4) na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dyrektor udostepnia do wgladu rowniez dokumentacje

dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;
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2) egzaminu poprawkowego;
3) inng dokumentacj¢ dotyczacg oceniania ucznia.

§ 63.
Na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych poprzez wpisanie do dziennika
elektronicznego w rubryce (R) przewidywanej oceny, co stanowi skuteczne powiadomienie i
nie wymaga dodatkowej formy pisma urzedowego (listu poleconego).

. W tym samym terminie wychowawca klasy informuje o przewidywanej ocenie zachowania
wpisujac ocen¢ w zaktadce ,,zachowanie” w rubryce (OP), co réwniez stanowi skuteczne
powiadomienie i nie wymaga dodatkowego pisma urzgdowego (listu poleconego).

. Oceny przewidziane moga ulec zmianie - podwyzszeniu lub obnizeniu.

§ 64.
Klasyfikowanie ucznia
Klasyfikacje przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym.

. Na koniec pierwszego okresu przeprowadza si¢ klasyfikacje srodroczng, a na koniec drugiego
okresu roczng. Terminarz klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej na dany rok szkolny okresla
Dyrektor w Planie pracy szkoty.

. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaty mu ustalone oceny $rédroczne i roczne wg skali stopni
szkolnych 1 zgodnie z kryteriami tych stopni, ze wszystkich przedmiotow 1 zajgc
obowigzkowych. Wyjatek stanowia przedmioty, z ktorych zostal zwolniony decyzja
Dyrektora.

. Na klasyfikacj¢ koncowa (dokonywang w klasie programowo najwyzszej) sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii oraz zwalnia
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ o ktorych mowa w ust. 5 uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego (z zastrzezeniem ust. §). Zwolnienie
moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony".

Srédroczna i roczna ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceng z religii (etyki) wystawia si¢ zgodnie ze skalg, o ktorej mowa w § 59 ust. 2 Statutu
1 nie ma ona wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy ani na ukonczenie szkoty oraz
nie jest wliczana do $redniej rocznej czy koncowej na §wiadectwie.

Zajecia edukacji zdrowotnej nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna (Srodroczna i roczna) nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych. Przy
jej ustalaniu nalezy uwzgledni¢ wage poszczegodlnych form oceniania oraz indywidualne
mozliwos$ci 1 wktad pracy ucznia;

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i muzyki bierze si¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢é, a przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego dodatkowo nalezy bra¢ pod uwage
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

Laureat lub finalista ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia zgodnie z przedstawionymi na
poczatku roku szkolnego i1 opublikowanymi w dzienniku elektronicznym wymaganiami
edukacyjnymi i kryteriami oceniania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rddrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

. Ustalona ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem § 68 oraz § 70 Statutu.

§ 65.
Ocena zachowania
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Liceum.
Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlega zachowanie si¢ ucznia w szkole 1 poza nia.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ustnie uczniéw oraz
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Wymagania
edukacyjne w tym zakresie sg jawne i udostepniane uczniom i rodzicom.
Srédroczna, roczng i koncowa oceng zachowania wyraza si¢ w nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
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3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje Liceum;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Uczniowi spetniajgcemu nauki poza szkolg nie ustala si¢ klasyfikacyjnej oceny zachowania.
Ocenianie odbywa si¢ w toku narady wychowawczej a jej elementy to: opinia wychowawcy,
opinia zespotu klasowego, opinia co najmniej dwojga nauczycieli i samoocena ucznia.

10. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w dniu odbywajacej si¢ narady

11.

klasowej dotyczacej ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, uczen ma prawo
zwréci¢ si¢ do wychowawcy o ponowne przeanalizowanie i przeliczenie zdobytych przez
niego punktow, po dostarczeniu wychowawcy uzupetniajacych informacji dotyczacych jego
osiggnigc.

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego: przed
zakonczeniem I okresu nauki i przed zakonczeniem roku szkolnego.

§ 66.
Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o podwyzszenie przewidywane;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania w formie pisemnego odwotania, za posrednictwem
Dyrektora, nie pdzniej niz w przeddzien klasyfikacyjnego posiedzenia Rady.

. Odwolanie o ktérym mowa w ust. 1 powinno zawiera¢ wnioskowang ocen¢ oraz jej

uzasadnienie.

Decyzje w sprawie odwotania od oceny, o ktorym mowa w ust.1 podejmuje Rada Pedagogiczna
podczas obrad klasyfikacyjnych, wigkszoscig glosow, w razie rownej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego Rady.

§ 67.
Kryteria pomocnicze oceny zachowania
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In. . .
P Zachowania Czestotliwosé L|czba,1 Zachowania Czestotliwosé LICZba}
.. punktow -, oceniania punktow
pozytywne oceniania dodatnich | Me9aYW ujemnych
1. | Uczen wywiazuje Raz w okresie 0-20 Uczen sp6znia 1 spdznienie 1
sie ze swoich Punkty si¢ na lekcje. Sg | Punkty
obowiazkow, jest przyznaje to spdznienia przyznaje
sumienny, pilny, wychowawca zawinione. wychowawca
pracowity.
2. | Uczen dba o rozwo6j | Raz w okresie 0-20 Uczen nie 1 godzina 2
swoich Punkty usprawiedliwia Punkty
zainteresowan, przyznaje nieobecnosci w | przyznaje
systematycznie i wychowawca szkole. wychowawca
aktywnie
uczestniczy w
zajeciach
pozalekcyjnych,
réwniez poza
szkota (np. szkota
muzyczna).
3. | Uczen Kazdorazowo 0-20
przygotowuje
uroczystosci
szkolne (wystgp
artystyczny)
3a | Uczen kazdorazowo 0-10
przygotowuje salg
do uroczystosci lub
imprezy szkolnej
(dekoracja Sali)
4. | Uczen reprezentuje | Kazdorazowo 0-10 Uczen Kazdorazowo |1-10
szkote w zawodach przeszkadza w
sportowych na lekcji lub
Zewnatrz. podczas
uroczystosci
szkolnych.
5. | Uczen bierze udziat | Kazdorazowo 0-10 Uczen kazdorazowo 10
w olimpiadach i podpowiada lub
zawodach $cigga na
przedmiotowych na sprawdzianie,
szczeblu szkolnym tescie itp.
6. | Uczen osigga Za kazdy kolejny | 0-10 Uczen nie Kazdorazowo | 10
sukcesy w etap przestrzega
olimpiadach i prawa szkolnego,
zawodach naraza

przedmiotowych
oraz konkursach
artystycznych na
szczeblu

bezpieczenstwo i
zdrowie wiasne i
innych (pali
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powiatowym lub

papierosy, pije

kolejnym etapie alkohol itp.)
konkursu
6a | Uczen osiaga Za kazdy kolejny | 20
sukcesy powyzej etap
etapu szkolnego w
olimpiadach
przedmiotowych
zamieszczonych w
wykazie
ministerialnym
7. | Uczen dba o pickno | Raz w okresie 0-5 Uczen kazdorazowo | 10
mowy ojczystej, 0 | Punkty zachowuje si¢
przestrzeganie przyznaje niewlasciwie
ogo6lnych zasad wychowawca wobec kolegow
kultury w szkole i i/lub
poza nig. pracownikow
szkoly, nie dba o
kulture stowa w
szkole i poza nig.
8. | Uczen wykonuje Kazdorazowo 0-5 Uczen odmawia | kazdorazowo 5
prace na rzecz wspoOtpracy ze
klasy (praca w spotecznoscia
samorzadzie klasowg lub
klasowym, wystroj szkolna.
klasy,
przygotowanie
imprez klasowych
itp.).
9. | Uczen wykonuje Kazdorazowo 0-5 Uczen nie kazdorazowo 10
prace na rzecz wypetnia
szkoty (udziat w podjetych
szkolnych akcjach zobowigzan.
charytatywnych,
praca w
samorzadzie
szkolnym)
10. | Uczen bierze Kazdorazowo 0-20 Uczen kazdorazowo 5

czynny udziat w
akcjach na rzecz
spolecznosci
lokalnej (udziat w
akcjach np. WOSP,
pomoc przy
organizowaniu
imprez sportowych
np. Olimpiada
Rados$¢, Memorial
Cyplika,
wolontariat itp.)

zachowuje si¢
nieodpowiednio
w szkole i poza
nia.
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11. | Uczen nie ma uwag | Raz w okresie 5 Uczen niszczy kazdorazowo | 30
negatywnych. Punkty sprzet szkolny
przyznaje lub wlasno$é
wychowawca prywatng innej
osoby.
12. | Uczeh ma Raz w okresie 10 Uczen stosuje kazdorazowo | 30
wszystkie godziny | Punkty przemoc
usprawiedliwione. | przyznaje fizyczna i/lub
wychowawca psychiczng
wobec innych
0s6b.
13. | Uczen bierze udziat | kazdorazowo 0-15 Uczen uzywaw | kazdorazowo | 10
w szkolnych czasie zajec
projektach lub/i w szkolnych
wymianie telefonow
miedzynarodowe;j komoérkowych,
tabletu i/lub
urzadzen
odtwarzajacych
muzyke oraz
stuchawek bez
pozwolenia
nauczyciela
14. | Uczen udziela punkty przyznaje | 0-10 Uczen nie kazdorazowo | 1-5
pomocy wychowawca wywigzuje si¢ z
kolezenskiej w klasy w obowigzkdéw
nauce zaleznos$ci od ucznia (brak
stopnia zeszytu,
zaangazowania podrecznika itp.)
ucznia
15. | Punkty do Raz w okresie -10do 10 | Uczen nie dbao | Raz w okresie | 1-10
dyspozycji Punkty wyglad, ubiera Punkty
wychowawcy klasy | przyznaje si¢ przyznaje
(pochwaty lub wychowawca nieodpowiednio | wychowawca
nagany wpisany do do okolicznosci.
dziennika itp.)
2. Ocena zachowania jest wyrazona punktowo. Kazdy uczen otrzymuje 100 punktéw jako liczbe

wyjsciowa do oceny, co stanowi odpowiednik oceny dobrej. Uczen moze uzyska¢ dodatkowo
punkty dodatnie lub ujemne za zachowania ujete w tabeli. Punkty przyznawane raz w okresie
przyznaje wychowawca klasy. Pozostale punkty przyznaja nauczyciele, ktorzy zaobserwuja
niepozadane i pozadane dziatania ucznia lub pedagog szkolny.

Uzyskanym przez ucznia punktom przypisuje si¢ nastepujace oceny:

1) 161 — i wyzej WZ0rowa,;

2) 131-160 bardzo dobra;

3) 100 - 130 dobra;
4)71-99 poprawna;
5)31-70 nieodpowiednia;
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6) 0 — 30 naganna.
Tabela zawierajgca punkty zachowania jest elementem pomocniczym dla wychowawcy.
Ostateczna ocena ustalana jest zgodnie z trescig § 65p. 9
4, Klasyfikacyjna ocena zachowania ustalona zgodnie z trybem ustalenia tej oceny jest oceng
ostateczng i nie podlega weryfikacji z zastrzezeniem § 68 Statutu.

§ 68.
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Jesli uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, majg prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora w formie
pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia ustalenia tej oceny przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej
(oprocz sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z informatyki i wychowania fizycznego,
ktory ma przede wszystkim forme zadan praktycznych) oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania cztonkow komisji
zwykla wigkszoscig gtosdw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Szczegodtowe zasady postepowania w przypadku wniesienia odwotania, o ktorym mowa w ust.
1 niniejszego paragrafu w tym sktad komisji okres$la rozdzial 3a Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
r o systemie o$wiaty oraz rozporzadzenie MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

4. Zakres materialu na sprawdzianie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 oraz szczegoétowy sposdb
jego przeprowadzenia okreslaja Procedury Przeprowadzania Sprawdzianu Wiedzy i
Umiejetnosci w Trybie Odwotawczym.

5. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny z
zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

§ 69.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny z jednego, dwoch lub wszystkich przedmiotow.
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10.

11.

12.

13.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode naegzamin
klasyfikacyjny; wniosek powinien by¢ zgloszony na pismie do Dyrektora w terminie do
dwoch dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow tok nauki,

2) spelniajacy obowiazek nauki poza szkota.

Termin egzaminu Dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami przy czym przeprowadza si¢ go
nie poézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w terminie, o ktorym
mowa w ust. 5 moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym ustalonym przez Dyrektora.
Uczen, ktory nie stawil si¢, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach na egzamin
klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych, natomiast egzamin z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej.

Sktad komisji oraz szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla
Rozporzadzenie MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i
stuchaczy w szkotach publicznych.

Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 11.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uczen, ktory nie zostal klasyfikowany i nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego, nie
uzyskuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 70.

Egzamin poprawkowy
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie mogt przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora — nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Szczegdlowy sposob przeprowadzenia egzaminu poprawkowego okreslaja Procedury
Przeprowadzania Egzaminu Poprawkowego w Liceum oraz rozporzadzenie MEN w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
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1

2

Ocena ustalona przez komisje jest oceng ostateczng, z zastrzezeniem § 68 Statutu.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 8.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego zastosowac przepisy zawarte w § 71 ust. 2 Statutu.

§ 71.
Promowanie i ukonczenie Liceum

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub w przypadku klasy najwyzszej
konczy Liceum, jezeli zostal sklasyfikowany i1 otrzymal ze wszystkich obowiazkowych
przedmiotow oceny wyzsze od niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze raz w ciggu nauki w
Liceum promowaé¢ go do klasy programowo wyzszej w przypadku, gdy uczen nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej/ koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych/ koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczna/ koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem lub konczy Liceum z wyrdznieniem.

. Ust. 3 ma réwniez zastosowanie w przypadku ucznia realizujagcego obowigzek nauki poza
szkota przy czym uczniowi temu nie wystawia si¢ klasyfikacyjnej oceny zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do Sredniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. W przypadku kiedy uczen
uczeszczal na zajecia religii i1 zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ ocene ustalong jako
srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec€. Jezeli ustalona w ten sposob
ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

. Uczen, ktoéry nie spetnil warunku, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu powtarza
ostatnig klase.

Rozdzial 13
Nauczyciele i inni pracownicy Liceum

§72.
. Liceum zatrudnia:
1) nauczycieli etatowych i pracujacych w niepelnym wymiarze godzin, uczacych
przedmiotéw ogdlnoksztalcacych;
2) pracownikow administracyjnych i obstugi, ktorych zadania reguluje Regulamin Pracy.

. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Liceum tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
kierownicze:
1) Wicedyrektor;
2) Gtowny ksiegowy;
3) Kierownik gospodarczy.
Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 2 Dyrektor opracowuje szczegdtowy
przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami i organizacja
Liceum.
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4. Liceum zatrudnia rowniez psychologa, pedagoga oraz pedagoga specjalnego.

§ 73.
Do zadan Wicedyrektora/ Wicedyrektorow nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie

obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci,

3) wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

4) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

5) przygotowywanie projektdw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

6) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego;

7) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian
po wszelkich zmianach organizacyjnych;

8) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

9) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

10) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

11) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

12) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

13) nadz6r nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w Liceum za
zgoda Dyrektora i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dzialania programowego;

14) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskoéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego

15) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

16) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

17) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu Liceum;

18) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkow;

19) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawg programowag 1 Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania;

20) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora;

21) wspotpraca z Radg Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

22) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

23) wspolpraca z poradnig pedagogiczno — psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole 1 na jej terenie;

24) przestrzeganie wszelkich regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegoélnosci
Regulaminu Pracy, przepisOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych;

25) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

§ 74.
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1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajgé organizowanych przez
Liceum;

2) zapoznanie si¢ i przestrzeganie przepisOw oraz zarzadzen odno$nie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ppoz (Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego dla Liceum
Ogo6lnoksztatcacego im. K. K. Baczynskiego w Nowej Soli), a takze odbywanie
wymaganych szkolen z tego zakresu.

3) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoOlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych,
dbatos$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, rozpoznawanie i
rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia sig;

9) aktywny udzial w pracach zespotow nauczycielskich;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny, ujawnianie
i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o ocenach wedlug formy ustalonej
w Wewnetrznych Zasadach Oceniania;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13)udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

14) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

15) indywidualne kontakty z rodzicami ucznioéw;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i1 udziat w lekcjach
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kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia;

17)aktywny udziat w zyciu Liceum: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Liceum, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: pelnienie dyzurow na przerwach, punktualne
rozpoczynanie
1 konczenie zaj¢¢, informowanie Dyrektora o nieobecnos$ci w pracy w sposob okreslony
przez Regulamin Pracy w Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. K. K. Baczynskiego w Nowe;j
Soli;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

20) odczytywanie wiadomosci oraz ogloszen w dzienniku elektronicznym i na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim;

21)kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

23) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

24) dokonanie wyboru programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania
1 zapoznanie z nimi uczniow 1 rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

25)uczestniczenie w przeprowadzaniu czgsci ustnej i pisemnej egzaminu maturalnego.

26) przestrzeganie ,,Regulaminu zgloszen wewngtrznych i ochrony osob zglaszajacych
naruszenia prawa’”.

. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, postepuje zgodnie z procedurami zawartymi
w szkolnym Programie Wychowawczo — Profilaktycznym;

. Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej, w ktorej prowadzone sg dane zajgcia oraz

zapoznaje z nimi uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego.

. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Wicedyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) w trakcie pelnienia dyzuru tj. reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczego6lnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania;

3) dbania, by uczniowie zachowywali porzadek;

4) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

. Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa 1 poinformowania o tym fakcie
Dyrektora lub Wicedyrektora.

. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw migdzylekcyjnych.
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8. Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia Dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona

przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oso6b przebywajacych na
terenie Liceum.

9. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac

10.

11.

12.

zasad ujetych w Regulaminie wycieczek.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia 1 czynnoSci wynikajgce z zadan statutowych Liceum, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym,

4) zadania wynikajgce z art. 42 ust.2f ustawy Karta Nauczyciela (godzina dostepnosci dla
ucznidow i rodzicow)

Nauczyciel odpowiada za:

1) jako$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz prawidlowy
przebieg procesu dydaktycznego;

2) bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece w czasie wszelkich form dziatalno$ci
dydaktyczno-wychowawczej, przerw migdzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych, w czasie
réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkote;

3) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych organizowanych przez szkole oraz w czasie
petionych przez nauczyciela dyzuréw;

4) powierzony mu (z obowiazkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoty — wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

§ 75.
Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale — wychowawcy.
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw rodzinnych

1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych wychowankows;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno - pedagogiczna;
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4) udziat w pracach Zespotu Wspierajacego;

5) tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku roéwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z roOwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy i
wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

9) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

13) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
porzadku
I punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zardwno na uczniéow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikdéw
Ww nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem ucznidw na zajgcia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
1 pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo§¢ zaje¢ szkolnych
1 maja trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

15) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkéw migdzy uczniami: Zzyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialno$ci za fad, czystos$¢ oraz estetyke klas, pomieszczen i terenu
Liceum, rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowos$ci 1 kierowanie ta aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan 1 zamilowan,
interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu Liceum, konkursach, olimpiadach, zawodach,
ich dziatalno$cig w kotach 1 organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek oraz innych imprez klasowych
i szkolnych;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkéow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0s6b
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drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza szkola;

20) wspolpraca z pielegniarkg szkolna, rodzicami, ucznidéw w sprawach ich zdrowia;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Liceum i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii ucznia,
jego kolegdw 1 nauczycieli wedtug kryteriow zawartych w Wewnetrznych Zasadach Oceniania,
wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych
Klas:

1) prowadzi dziennik elektroniczny klasy oraz arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé¢ uczniow z :

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem droég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

. Wychowawca w zasadzie prowadzi oddziat przez caty cykl nauczania. Jednak w wyjatkowych
okolicznosciach:

1) Rada Klasowa Rodzicow wspolnie z samorzagdem klasowym ma prawo wnioskowaé do
Dyrektora o zmian¢ wychowawcy, o ile wniosek podpisze 2/3 uczniow danej klasy i 2/3
ich rodzicow,

2) nauczyciel — wychowawca ma prawo wnioskowa¢ do Dyrektora o zwolnienie go
z petlnionej funkcji,

3) Dyrektor po rozpoznaniu sytuacji podejmuje decyzje nie pdzniej niz po uptywie miesigca,

4) decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 76.
W Liceum pracuja state i dorazne zespoty nauczycieli.
Zespoty state pracuja w oparciu o Regulamin Zespotow Nauczycielskich obowiazujacy
w Liceum.
W Liceum pracujg nastepujace zespoty state:
1) Zespoty przedmiotowe;
2) Zespot Wspierajacy;
3) Zespot ds. Promocji Szkoty;
4) Zespol ds. Rekrutacji;
5) Zespot ds. Analiz Jakosci Ksztalcenia i Badan Edukacyjnych.
Zespoly dorazne to zespoly problemowe i zadaniowe powolywane przez Dyrektora
do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania problemu.
. Praca zespolu doraznego kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora.
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6. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i1 przydziela cztlonkom zespotu opracowanie
poszczegbdlnych zadan.

§ 77.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji;

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz;

f) wspoélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan i z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidw 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

g) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem Biblioteki i Medioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) przedktadanie Dyrektorowi projektu budzetu biblioteki;

b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

c) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

d) prowadzenie ewidencji zbiorow;

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbiorow;

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j;

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych;

i) sktadanie do Dyrektora rocznego sprawozdania z pracy biblioteki ioceny stanu
czytelnictwa w Liceum;

J) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wiasnego
warsztatu pracy;

k) dokonywanie inwentaryzacji z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art.
27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach .

2. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac
si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw, analizg obowigzujacych w szkole programow 1
ofertg rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Liceum.

§ 78.
Do zadan pedagoga oraz psychologa nalezy w szczegdlnos$ci
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Liceum w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

6) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

7) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

8) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zar6wno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

9) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i
wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych, prowadzenie procedury Niebieskiej Karty;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania.

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

15) udziat w opracowywaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego”;

16) przewodniczenie Zespotowi Wspierajagcemu;

17) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 79.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajgé zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia 1 zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) opracowywanie programu doradztwa zawodowego we wspolpracy z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie;

7) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogolnopolskim, europejskim i $wiatowym dotyczacych rynku
pracy, trendow rozwojowych, programow edukacyjnych;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

10) prowadzenie grupowych zaj¢¢ aktywizujacych.

§ 80.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7
pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 5 ust. 3

oraz w § 6;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.

§ 81.

1. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w Liceum, sa pracownikami samorzadowymi
1 podlegaja regulacjom Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. W zakresie nieuregulowanym ustawa o pracownikach samorzadowych majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Pracy.

3. Zakres obowigzkow tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialnosci ustala Dyrektor.

4. Pracownik zatrudniony w Liceum zobowigzany jest przestrzegaé szczegdlowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

5. W Liceum obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w Liceum.

6. Kazdy pracownik Liceum jest obowigzany przestrzegaé postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Liceum
potwierdza podpisem.

7. Zakresy obowiazkoéw na poszczeg6dlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Pracy.

8. Wszyscy pracownicy podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108
Kodeksu pracy.

§ 82.
W Liceum mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw
Liceum.

Rozdzial 14
Podstawowe prawa i obowiazki cztonka spolecznosci szkolnej

§ 83.
1. Czlonkiem spotecznosci Liceum staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Liceum w sposob
okreslony przez zasady przyjmowania.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Liceum traci si¢ cztonkostwo spoleczno$ci szkolne;.

§ 84.
1. Zadne prawa obowigzujace w Liceum nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka 1 dziecka.
2. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice
rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 85.
1. Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j
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i do opieki wychowawczej;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny pisemnych form kontroli postepéw w nauce;

4) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;

5) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych
rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania, a takze znajomosci sposobow sprawdzania tych osiagnig¢;

6) zapoznania z warunkami i trybem uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz zdarzen losowych;

9) organizacji indywidualnego toku nauki oraz organizacji indywidualnego nauczania
na zasadach okreslonych w rozdziale 7 Statutu Liceum;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z porad i opieki pielegniarki szkolnej;

12) warunkoéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

13) swobody wyrazania mysli i przekonan, $§wiatopogladu i uczué religijnych, o ile nie
naruszaja one dobra innych oséb;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim oraz zrzeszania
si¢
w organizacjach dziatajacych w Liceum;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych na zasadach okreslonych przez Dyrektora;

16) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej z uwzglednieniem mozliwosci
finansowych Dyrektora;

17)udziatu i uczestnictwa w organizowanych imprezach kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych 1 rozgrywkach na terenie szkoty.

2. Nad przestrzeganiem praw ucznia czuwa Rzecznik Praw Ucznia.
3. Wybor Rzecznika, zakres jego dzialania, tryb odwotawczy reguluje Regulamin powolywania

1 dziatania Rzecznika Praw Ucznia.

4. W przypadku naruszenia praw uczen lub w jego imieniu Samorzad Uczniowski moze ztozy¢
skarge do Rzecznika Praw Ucznia z zachowaniem nastepujacego trybu:

1) skarga ma form¢ pisemna;

2) ztozenie skargi powinno nastapic¢ nie pozniej niz dwa tygodnie od dnia naruszenia prawa
ucznia.

§ 86.
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Liceum, a zwtaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu Liceum;

2) systematycznego przygotowywania si¢ do obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
szkolnych oraz uczestnictwa w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych lub
wyréwnawczych);

3) przestrzegania zasad wspoélzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli iinnych
pracownikow Liceum, a szczegdlnie:
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4)

5)

6)

7)

8)

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

C) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowicka;

e) zachowania tajemnicy w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba, ze
szkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu innej osoby;

f) naprawiania wyrzadzonej szkody;

g) dbania o pigkno mowy ojczyste;j;

h) godnego i kulturalnego zachowania si¢ poza Liceum,

odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj fizyczny, dlatego uczen
W ogole nie pali tytoniu, e-papierosoéw, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych
srodkow odurzajacych;
posiadania stosownego, czystego i estetycznego, o odpowiedniej dtugosci (zakrywajacego
brzuch, dekolt, plecy i gérng cz¢$¢ ud) stroju, ktory nie zawiera niestosownych nadrukow,
wulgaryzmow i niczego, co obrazatoby innych, odpowiedniego stroju gimnastycznego na
lekcjach wychowania fizycznego okreslonego przez nauczyciela tego przedmiotu, stroju
odswietnego w czasie $wiagt 1iuroczystosci szkolnych oraz formalnego w czasie
egzamindw 1 reprezentowania szkoty;

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Liceum, a w szczego6lnosci:

a) dbania o czysto$¢ w pracowniach i na terenach zielonych;

b) petnienia dyzuréw w klasie;

c) dbatosci o rzeczy osobiste i mienie szkolne (za uszkodzenie mienia szkolnego lub
wlasnosci innego ucznia lub nauczyciela uczen ponosi kar¢ dyscyplinarng, a jego
rodzice odpowiedzialno$¢ materialng).

przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen

elektronicznych na terenie Liceum:

a) uczniowie majg prawo posiada¢ na terenie szkoty telefony komorkowe oraz inne
urzadzenia elektroniczne;

b) z urzadzen tych wolno korzysta¢ wylacznie w trakcie przerw, w czasie zajeé
dydaktycznych obowigzuje zakaz korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym
telefonow komoérkowych, ktore w czasie lekcji muszg by¢ wylaczone i schowane;
wyjatkiem jest wykorzystanie ich jako narzedzi dydaktycznych na polecenie badz po
uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia;

€) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu komorkowego lub aparatu
fotograficznego czy kamery jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej czy
fotografowane;j;

d) zaginigcie lub kradziez telefonu lub innego sprzgtu elektronicznego nalezy
niezwloczne zglosi¢ Wicedyrektorowi, a za jego posrednictwem policji;

e) poza sytuacjami, w ktorych zobowigzano ucznia do przyniesienia do szkoty sprzetu
elektronicznego, Liceum nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za urzadzenia
zniszczone lub skradzione;

f) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych i innego sprzgtu
elektronicznego na terenie szkoly skutkuje karg przewidziang w § 89 Statutu.

pisemnego usprawiedliwiania kazdej nieobecno$¢ w ciggu 7 dni liczac od dnia ustania

nieobecnosci:

a) nieobecnosci uczniow niepetnoletnich sg usprawiedliwiane na wniosek rodzicow;
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b) kazde usprawiedliwienie powinno zawiera¢ date¢ wystawienia wniosku, okres
usprawiedliwianej nieobecno$ci ucznia, powdd nieobecnosci, podpis,

C) uczen petnoletni usprawiedliwia nieobecno$¢ w szkole samodzielnie, poprzez
wiadomos$¢ do wychowawcy klasy w dzienniku elektronicznym, wystang z wtasnego
konta w terminie do 7 dni od ustania nieobecnosci. Usprawiedliwienie zawiera date
1 pow6d powstatej nieobecnosci.

9) rozliczy¢ si¢ ze szkota w ostatnim tygodniu nauki, czego potwierdzeniem jest wypetniona
karta obiegowa.

Rozdzial 15
Uczniowie Liceum

§ 87.
Liceum dokonuje rekrutacji na podstawie Regulaminu Rekrutacji do Liceum opracowywanego
na  podstawie  rozporzadzenia  Lubuskiego  Kuratora  O$wiaty 1  podanego
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Liceum.
. Uczniowie starajacy si¢ o przyjecie do Liceum (lub o przeniesienie) do klasy programowo
wyzszej, moga by¢ przyjeci do szkoty (przeniesieni do innej klasy) na podstawie decyzji
Dyrektora. Decyzja ta zalezy od wynikdw uzyskanych przez ucznia w innej szkole (innej
klasie) i od liczby uczniow w klasie, do ktdrej uczen chce zostaé przyjety.
Szczegotowe warunki i1 tryb przyjmowania ucznidw przybywajacych z zagranicy okresla
rozporzadzenie MEN w sprawie ksztatcenia osdb niebedacych obywatelami polskimi oraz
os6b bedacych polskimi, ktére pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.
. Warunki przyjmowania do Liceum ucznia przechodzacego ze szkoty innego lub tego samego
typu okresla rozporzadzenie MEN w sprawie szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia
ze szkotly publicznej lub szkotly niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu
do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

§ 88.

. Uczen otrzymuje nagrody za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie w szkole i poza nig;

2) wyrdzniajaca pracg w roznych dziedzinach na rzecz szkoty i Srodowiska;

3) znaczgce osiggnigcia w konkursach, zawodach, turniejach.

Nagrody indywidualne:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata wychowawcy na zebraniu z rodzicami;

3) pochwata Dyrektora na forum szkoty;

4) przyznanie dodatkowych punktow przy ocenianiu zachowania;

5) dyplom uznania;

6) list gratulacyjny dla wyrdzniajacych sie absolwentow;

7) list pochwalny do rodzicow;

8) nagroda ksigzkowa;

9) nagroda rzeczowa.

. Nagrody pieni¢zne lub rzeczowe, indywidualne i zbiorowe na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego lub Dyrektora przyznawane sg z funduszy Rady Rodzicow Liceum
oraz budzetu szkoty.
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§ 89.

1.Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1)
2)

3)
4)

upomnienie lub nagana Dyrektora udzielone pisemnie;

odebranie prawa:

a) uczniowi — do uczestniczenia w wycieczce, imprezie klasowej, szkolnej;

b) klasie — do zorganizowania wycieczki, imprezy klasowej, uczestnictwa w imprezie
szkolnej;

przeniesienie do innej szkoty;

skreslenie z listy uczniow.

2. Uczen ma prawo odwotania si¢ w ciggu trzech dni od udzielonej kary, w formie pisemnej, do
Rady Pedagogicznej Liceum. Decyzja Rady Pedagogicznej podejmowana jest w ciggu 7 dni 1 jest
ostateczna.

§ 90.

1. Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wychowawca klasy, zachowujac tok postepowania

wymieniony w ust. 2 moze zglosi¢ propozycje skreslenia ucznia z listy uczniow Liceum

w przypadku gdy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

uczen przebywa pod wptywem alkoholu w Liceum i na rdéznego typu imprezach
organizowanych przez Liceum;

posiada lub zazywa narkotyki i $rodki odurzajace;

rozprowadza narkotyki;

niszczy mienie Liceum, uczniow lub pracownikow;

kradnie;

nie szanuje godno$ci ucznidéw i pracownikéw Liceum;

wyludza pieniadze;

zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad kolegami;

zakloca prace Liceum w jakiejkolwiek formie (np. falszywy alarm bombowy);

10) naktania innych do zachowan niemoralnych lub niezgodnych z prawem,;
11) opuszcza ponad 50% zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia w jednym semestrze;
12) w inny sposob narusza Statut Liceum.
2. Tok postepowania w przypadku ucznia kwalifikujacego si¢ do skreslenia z listy uczniow
Liceum:

1)
2)
3)
4)

5)

wniosek do Rady Pedagogicznej kieruje wychowaweca klasy, ktory przedstawia wszystkie
oddziatywania wychowawcze i ich skutki oraz zastosowane dotad kary przewidziane
Statutem Liceum;

wniosek wychowawcy musi by¢ uzgodniony z pedagogiem szkolnym;

z wnioskiem powinien by¢ zapoznany uczen 1 jego rodzice, osobiscie lub listem
poleconym;

poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, nie dtuzej jednak jak na p6t roku;

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate upowazniajgca Dyrektora do skreslenia ucznia

z listy ucznidow Liceum w glosowaniu tajnym, zwykta wigkszoscia glosoOw, na swym
posiedzeniu;
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6) Dyrektor dokonuje skreslenia ucznia z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej na
podstawie podjetej uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

7) decyzja moze mie¢ charakter natychmiastowej wykonalnosci, w przypadku konieczno$ci
usunigcia ucznia, ktdry zagraza zdrowiu i zyciu innych;

8) wykonanie kary wstrzymuje sig¢, jesli uczen wniesie odwotanie w terminie 14 dni od daty
dorgczenia decyzji;

9) odwotanie sktada si¢ do Lubuskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora.

Nagrody i kary wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku elektronicznym i powiadamia

o nich rodzicow.

W Liceum obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania kar naruszajgcych nietykalnos¢

I godno$¢ osobistg ucznia.

Rozdzial 16
Przepisy koncowe

§ 91.
. Liceum posiada ceremoniat szkolny, sztandar, patrona i logo.
. Uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw oraz jego
poszanowania.
. Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie na korytarzu szkolnym. W gabinecie
wicedyrektora znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.
. W sktad pocztu sztandarowego wchodza: chorgzy (jeden uczen) i asysta (dwie uczennice).
W danym roku szkolnym istnieje kilka sktadéw pocztu sztandarowego.
. W skitad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klasy drugiej, ktora zdobyla najlepsze
wyniki w nauce w klasie pierwszej.
. Kadencja pocztu trwa jeden rok, poczawszy od slubowania w dniu uroczystego przekazania
sztandaru szkoty w czasie uroczysto$ci slubowania uczniow klas pierwszych do chwili
przekazania sztandaru nowemu pocztowi.
. Insygnia pocztu sztandarowego to bialo-czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢ oraz biate
rekawiczki.
. Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu w czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych
posiadaja stroj galowy.
. Opiekunem pocztu sztandarowego jest wychowawca klasy, ktdrej zostat powierzony zaszczyt
utworzenia pocztu sztandarowego.

Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach wpisanych w Kalendarz Imprez
I Uroczystosci Szkolnych oraz petni funkcje reprezentacyjng i wraz z Dyrektorem bierze udziat
w uroczystosciach organizowanych poza Liceum na zaproszenie innych szkot
1 instytucji, a takze uczestniczy w uroczystosciach patriotycznych, religijnych, lokalnych oraz
pogrzebowych pracownikow 1 uczniow Liceum.

§ 92.
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Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

Dane osobowe dzieci i rodzicow wykorzystywane dla potrzeb dziatalno$ci Liceum
gromadzone i przetwarzane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o ochronie danych
osobowych.

Liceum uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

Gospodarka finansowa i materialowa prowadzona jest przez Liceum zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 93.

. Statut jest najwyzszym prawem na terenie Liceum 1 wszystkie prawa wewnatrzszkolne musza
by¢ z nim zgodne.

. Dokonywanie zmian w statucie nastepuje przez nowelizacje Statutu uchwata Rady
Pedagogicznej.

. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

Zatwierdzono przez zdalne glosowanie Rady Pedagogicznej dnia 05 wrzes$nia 2024 r.

Dyrektor
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