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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

Publiczna Szkota Podstawowa nr 25 w Radomiu zwana dalej szkola, jest publiczng
szkotg podstawowa.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Radomiu przy ul. Starokrakowskiej 124/128

Szkotg prowadzi Gmina Miasta Radom zwana dalej Organem Prowadzacym

Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu.

Szkota dziata z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych oraz prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie

z odrebnymi przepisami.
§2.

Szkola jest jednostka budzetowa.
1) Szkota prowadzi wtasng obstuge finansowo- ksiggowg i gospodarke materialowa.
Szkota w oparciu o obowigzujace przepisy, moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza,
tworzy¢ $rodki specjalne na pokrycie dziatalnosci statutowej szkoty.
Na rachunku dochodéw wiasnych gromadzi si¢ wplywy z tytutu:
1) prowizji z tytulu ubezpieczenia ucznidw i pracownikdéw;
2) opfat za wyzywienie ucznidow i personelu;

3) darowizn.

§3.

Czas trwania nauki w szkole, zgodnie z przepisami wynosi 8 lat i jest podzielony na dwa

etapy edukacyjne:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy klasy I — III —edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.



2. Szkota prowadzi oddziaty obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz
os6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.

4. Ukonczenie szkoly jest mozliwe po przystapieniu do egzaminu 6smoklasisty.

5. Swiadectwo ukonfczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i

uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§ 4.

1. Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa nr 25 w
Radomiu;

2) statut — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 25 w
Radomiu

3) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe;j
nr 25 w Radomiu;

4) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym w zwiazku z wojng na Ukrainie, takZe osoby sprawujace
nad nimi opieke;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej nr 25 w

Radomiu.



ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach, uwzgledniajac szkolne programy

nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do indywidualnych

potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia,

3. Zadaniami szkoty sa:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

zapewnienie bezptatnego ksztalcenia kazdego dziecka w zakresie ramowego planu
nauczania;

realizacja programOw nauczania;

realizacja Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, promujacego zdrowy styl
zycia i skutecznie zapobiegajacego wspotczesnym zagrozeniom;

zatrudnienie  nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych
przepisach;

dostosowanie tresci, metod i organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

umozliwienie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalsza
edukacje 1 korzystanie z zasoboéw informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie
zdolno$ci 1 zainteresowan;

umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty;

umozliwienie  absolwentom  dokonania  $wiadomego  wyboru  szkoty
ponadpodstawowej w celu dalszego ksztalcenia;

organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii i etyki oraz zaje¢ wychowania do

zycia w rodzinie;

10) organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidbw  przybywajacych

Z zagranicys;

11)udzielanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej;



12) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym i niedostosowanych spotecznie;

13) umozliwianie uczniom kreatywnego rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

14) organizowanie indywidualnego programu i toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

15) sprawowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoty ze wzgledu na
czas pracy rodzicow oraz inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole;

16) umozliwienie korzystania z:

a) odpowiednio wyposazonych sali lekcyjnych,

b) pomieszczen sanitarnych,

c) biblioteki szkolnej wraz z Internetowym Punktem Informacji Multimedialnej
d) boiska sportowego, sitowni i placu zabaw;

e) positkéw w stotowce szkolnej.

17) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

18) ksztaltowanie postawy tozsamos$ci indywidualnej, narodowej, etnicznej i religijnej
poprzez:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

b) podejmowanie przedsigwzig¢ majacych na celu przeciwdziatanie dyskryminacji
w szkole,

c¢) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réoznych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob,

f) wprowadzanie treSci zwigzanych z historia, geografig 1 kultura naszego kraju,
wojewddztwa, regionu, miasta,

g) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i koscielnych,

h) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych,

1) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow,

J) pielegnowanie tradycji zwigzanych z najblizszym §rodowiskiem;

19) ksztaltowanie umiejetnosci §wiadomego korzystania z dorobku kultury narodowe;j 1
europejskiej

20) przygotowanie do pelnienia okreslonych ro6l w spoleczefstwie i do zycia we

wspoélczesnym §wiecie;



21) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,
22) promowanie higienicznego i zdrowego stylu zycia;
23)upowszechnianie ~ wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;
24) przeciwdziatanie uzaleznieniom,
25) wpajanie uniwersalnych zasad etycznych
26) rozwoj kulturalny uczniéw poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism w bibliotece
szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w rdéznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;
27) ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
28) ksztaltowanie nawyku aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i
Swiatowej;
29) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow.
4. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspotpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania
5. Doskonalenie zawodowe pracownikéw szkoly ma na celu zapewni¢ wysoka jako$¢

wykonywania zadan szkoly.

§ 6.

1. Wszystkie dziatania w szkole realizowane sg przez nauczycieli przy wspotpracy z
rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami
$wiadczacymi w danym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczng.

2. W szkole kazdy uczen, ze wszystkimi jego mozliwosciami 1 trudno$ciami, jest wazny
1 wobec kazdego prowadzone s3 dziatania na najwyzszym poziomie ukierunkowane na
rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny.

3. W szkole podejmowane sg dziatania majace na celu ochrone dziecka przed przemoca,
okrucienstwem, wyzyskiem i1 demoralizacja.

4. Szkota realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne;

2) organizacje lekcji religii lub etyki,



3) wspotprace z rodzicami, srodowiskiem, instytucjami i organizacjami

4)

dzialajacymi na rzecz o§wiaty i wychowania;
umozliwienie prowadzenia innowacji i eksperymentow pedagogicznych wg
opracowanego przez nauczyciela programu i po uzyskaniu akceptacji zgodnie z

obowigzujacymi przepisami;

5) zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote, z

uwzglednieniem obowigzujacych przepisdw bezpieczenstwa i higieny;

6) zorganizowanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

7) organizacje zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, korekeyjno -

kompensacyjnych, indywidualnych i1 innych w zalezno$ci od potrzeb i

mozliwosci szkoty;

8) zapewnienie opieki uczniom szczegdlnie uzdolnionym; poprzez rozwijanie

zainteresowan ucznidow, realizowanie indywidualnych programoéow lub toku
nauki oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie (szczegdtowe zasady i tryb

zezwolen okreslaja odrebne przepisy);

9) organizowanie zaje¢ Swietlicowych 1 umozliwianie spozywania positkéw na

stolowce.

5. Szkota zapewnia dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktdére moga

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania

zabezpieczajacego 1 ciagla jego aktualizacje.

6. Sposoby realizacji celow 1 zadan szkoly sa okreslone przez:

1)
2)
3)
4)

Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

zadania zespotow nauczycielskich.

integracj¢ wiedzy nauczanej w:

a) oddziale przedszkolnym,;
b) ksztalceniu zintegrowanym w klasach I-III;

c¢) klasach IV — VIIL



§7.

Szkota otacza opieka uczniow majacych problemy z opanowaniem wiedzy i
umiejetnosci z zakresu podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego poprzez
organizowanie w miar¢ mozliwosci dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.
W ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota
organizuje dla uczniéw zajecia dotyczace wyboru $ciezki dalszego ksztatcenia 1 wyboru
zawodu.

Szkota otacza opieka uczniow zdolnych poprzez:

1) umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowanie indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

2) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw majacych
na celu rozwijanie ich kreatywnosci oraz przygotowanie uczniéw do konkurséw 1
olimpiad;

3) organizowanie wewnetrznych konkurséw wiedzy 1 umiejetnosci;

4) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniow osiggajacych sukces;

Szkota otacza szczegolng opieka, zapewniajac tym samym adaptacje, uczniom

powracajacym z zagranicy oraz obcokrajowcom.

§ 8.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw, ochron¢ danych osobowych, poszanowanie ich
dobr osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.
Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu ucznia w szkole.
Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidow przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowigzkowych i1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

1) nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami

pomieszczen lekcyjnych;

2) za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota, za szkolg i boisko szkolne.
Obiekty szkolne sg kontrolowane, remontowane i modernizowane w miar¢ potrzeb, w
tym celu:

1) dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli w celu zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do



szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki

ich poprawy;

2) nauczyciele petlnig dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku

szkolnym harmonogramem.

5. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoly kontroluja obecno$¢ uczniow na

zajeciach 1 reagujg na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga

lub dyrektora szkoty.

6. W uzasadnionych przypadkach rodzice mogg zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ szkolnych, w tym

celu:

1) rodzic osobiscie odbiera ucznia ze szkoty;

2) uczen moze opuscic¢ szkole na pisemng prosbe rodzicow poprzez wiadomosé w e-

dzienniku lub telefonicznie esemesem;

3) decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel lub dyrektor szkoty;

4) do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

§9.

1. Szkota zapewnia:

1))
2)

3)

4)

5)
6)

7)

nadzor pedagogiczny na wszystkich odbywajacych si¢ w szkole zajgciach;
samodoskonalenie pracownikow Szkoty w zakresie ochrony ucznidéw przed
przejawami patologii spotecznych, uzaleznien i przemocy;

zapoznanie pracownikoéw (szkolenia wstepne 1 okresowe) oraz uczniow z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ruchu drogowego;

zapewnienie mozliwo$ci pobytu w §wietlicy szkolnej dzieciom z klas I-VIII oraz
oddzialu przedszkolnego;

dzialanie na terenie szkoly gabinetu pielegniarskiego;

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia cieptego positku w stolowce
szkolnej;

utrzymywanie stoldéwki, kuchni, zaplecza kuchennego i urzadzen sanitarnych w
statej czystosci 1 petnej sprawnos$ci; uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych rownomiernego obcigzenia zajgciami w
poszczeg6lnych dniach tygodnia z zachowaniem zasady ich réznorodnos$ci oraz
nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne z tego samego przedmiotu, z
wyjatkiem przedmiotdéw, ktdrych program tego wymaga.
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. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osob niebedacych
uczniami lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sa do szkoty
wylacznie, gdy maja ku temu uzasadniony powod i przedstawig cel wejscie
pracownikowi obshugi.

. Przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbg opiekundw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢ indywidualnie, uwzgl¢dniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢ uczniow
powierzonych opiece oraz specyfike imprez i wycieczek, a takze warunki, w jakich
beda sie one odbywac.

Szkota dysponuje placem zabaw, na ktorym dzieci moga przebywa¢ wylacznie pod
opieka 0s6b dorostych.

. Dyrektor szkoty badz wyznaczona przez niego osoba prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych

ucznidw, ktore nie sg wycieczkami.
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10.

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow;

2. Organy szkoty wspotdziatajg ze soba na podstawie ustawy i wlasnych regulaminéw.

§ 11.

1. Dyrektor szkoty, zwany dalej dyrektorem, powotany jest przez organ prowadzacy i
kieruje szkola zgodnie z ustawa, obowigzujacymi przepisami prawa, zarzgdzeniami
wiadz o$wiatowych, organu prowadzacego oraz nadzorujacego dziatalno$¢ szkoty.

2. Dyrektor jest kierownikiem szkoly, jej reprezentantem na zewnatrz, przewodniczacym
Rady Rodzicow oraz przelozonym stuzbowym dla zatrudnionych pracownikéw w
szkole.

3. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowiazany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
os$wiatowego oraz omawiania trybu i1 form ich realizacji.

4. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

12



2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzagdem uczniowskim.
6. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:
1) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) kieruje dziatalnos$cia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:
a) kontroluje:

e przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dzialalno$ci statutowej szkoty,

e przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty
dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:

e diagnoze pracy szkoty,

e planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

e prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) stwarza warunki do samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidw i
wychowankow;

6) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,;

7) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo- wychowawczych;

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych;
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9) dysponuje Srodkami  okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rad¢ rodzicéw i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) organizuje zajecia dodatkowe dla uczniows;

12) wspotpracuje z pielegniarka lub osobami (instytucjami) sprawujacymi
profilaktyczng opieke medyczng nad dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami w
przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w
oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o
ochronie danych osobowych;

14) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postgpowania wobec ucznidw przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

15) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odlegltos¢;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.

7. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty;

wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym
Statutem;

bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych
przez szkofe;

celowe wykorzystywanie $rodkdw przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoty,
prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;
bezpieczenstwo przechowywania pieczgci, drukow S$cistego zarachowania i
materialéw niejawnych;

realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich

kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdow nadzorujacych szkotle;
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9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkole.
8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy.
9. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1
wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i

opiekunczej.

§ 12.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w =zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia i opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
Rady Pedagogicznej mogag takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowiazkowa.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ jest traktowana jako nieobecno$¢ w pracy ze
wszystkimi tego konsekwencjami.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym poéiroczu 1 po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzacego szkole, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny albo co
najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw. Jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie
rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy szkote;
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10.

11.

12.

13.

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ Ilekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i
zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) ustalone dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym:;

6) programow w zakresie ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w
szkole przez dyrektora;

7) udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki ucznia.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkotg o

odwotanie z funkcji dyrektora.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogiczne;j

sg protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniach rady pedagogiczne] sa zobowigzani do

nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktoére moga

narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie

zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkéw komunikacji elektronicznej. W takim

przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomos$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki

elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

16



2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzenh Rady Pedagogicznej

organizowanych w formie videokonferencji;

3) poprzez ankiete w systemie Librus.

14. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych

za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

16. Rada Pedagogiczna uchwala Regulamin swojej dziatalnosci.

§ 13.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé

dzialania z zakresu wolontariatu.
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10.

§ 14.

. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.

Glownym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej

funkcji szkoty.

. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora, innych organdéw szkoly, Organu

Prowadzacego Szkote i Organu Sprawujacego Nadzoér Pedagogiczny z wnioskami i

opiniami ze wszystkich sprawach szkoty.

W celu wspierania dzialalnosci statutowe] szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrddet.

Fundusze, o ktérych mowa w ust.4 sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym

Rady Rodzicow.

W sklad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniéw danego oddziatu.

Kadencja Prezydium Rady Rodzicow trwa 1 rok. Wybory przeprowadza si¢ na

pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

5) opiniowanie podj¢cia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji.

Rada Rodzicow ma prawo do:

1) delegowania przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

2) wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

Ogot rodzicow powinien by¢ informowany o prowadzonych przez Rade Rodzicow

dziataniach, w tym o gromadzeniu i wydatkowaniu $rodkéw finansowych.
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5.

6.

1.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 15.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.

Zajecia organizowane s3 w pieciu dniach tygodnia, od poniedziatku do piatku.

. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i wiosennych okre§la rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i w sprawie organizacji roku szkolnego. Dyrektor Szkoly przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng na jej

zebraniu ze szczegotowym kalendarzem organizacji roku szkolnego.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu

wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca, przy czym:

1) jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzeénia;

2) jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze koncza sie
w $rode poprzedzajacg ten dzien ustawowo wolny od pracy.

Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow

i samorzadu uczniowskiego ustala do 8 dodatkowych dni wolnych od zaj¢é

dydaktyczno-wychowawczych, zobowigzujac wychowawcow klas do powiadamiania

ucznidw 1 ich rodzicéw o terminach ustalonych dodatkowych dni wolnych.

W czasie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole

organizuje si¢ zajecia wychowawczo-opiekuncze oraz  informuje rodzicow o

mozliwo$ci  udzialu uczniow w  zajgeciach wychowawczo — opiekunczych

organizowanych w tych dniach.

§ 16.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:

1) Ietap edukacyjny : oddziaty klas I-III — edukacja wczesnoszkolna;
2) I etap edukacyjny: oddziaty klas IV — VIII.
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Szkota prowadzi oddzial przedszkolnym, o ktorym mowa w rozdziale 8 niniejszego

Statutu

§17.

. Podstawowg forma pracy Szkoty sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym, a w szczegdlnosci:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno-
wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty

podejmuje decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.

. Godzina indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych

przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, w czasie krotszym niz 60 minut,

zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogolny przydziat czasu na poszczegodlne

zajecia, szczegdtowy rozklad dzienny ustala nauczyciel.

§ 18.

. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I - VIII.

. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat (klasa) ztozony z ucznidow, ktorzy w
roku szkolnym ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
planem nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programow dla
danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora
Szkoty.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

. Zajecia edukacyjne w klasach I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidw, przy czym liczba ucznidéw moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2

uczniow.
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. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do

zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen

zamieszkaly w obwodzie szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak
niz o 2;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej,

. Jezeli liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej niz 2 uczniow, dyrektor szkoty

po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat. Oddziat ze zwigkszong liczba

uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Liczba uczniéow w oddziale klas IV — VIII nie moze przekraczaé 30.

. Liczba uczniow w oddziatach powinna by¢ zgodna z wytycznymi organu prowadzacego

1 okres$lona corocznie w arkuszu organizacji szkoty.

. Szkota prowadzi oddziatly przedszkolne, do ktérych nabor obywa si¢ zgodnie z

procedurg rekrutacji.

§ 19.

. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu

opinii przez zakladowe organizacje zwigzkowe oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny nad Szkota.

. Arkusz organizacyjny zawiera:

1) liczbe pracownikéw szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

2) liczbe uczniow;

3) ogdlng liczbe godzin przedmiotdow obowiazkowych, zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez Organ
Prowadzacy;

4) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do
postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w danym roku szkolnym,

wskazuje terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postgpowan.
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4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, Dyrektor przygotowuje
tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady

ochrony zdrowia i higieny pracy i racjonalnie planujgc prace uczniéw i nauczycieli.

§ 20.

1. Klasyfikacji uczniow dokonuje si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego.

2. Klasyfikacja $rodroczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem ferii
zimowych (gdy termin ferii przypada na styczen lub pierwsza potowe lutego) lub
w ostatnim tygodniu stycznia (gdy termin ferii przypada na druga potowe lutego).

3. Drugi semestr rozpoczyna si¢ w nastgpnym tygodniu po klasyfikacyjnym zebraniu Rady

Pedagogicznej, a konczy si¢ 31 sierpnia.

§21.

. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w 7 roku zycia i trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym uczen konczy 18 lat.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, przy czym Dyrektor przyjmuje dziecko, jezeli:

1) korzystato ono z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok

szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez

publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz  zatrudniajacg  pracownikéw  posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze odroczy¢ obowigzek szkolny na

okres nie dtuzszy niz 1 rok, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Rekrutacja uczniow do szkoty dokonywana jest zgodnie z zasada powszechnej

dostepnosci w tym zakresie.
Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji do szkoty okresla organ prowadzacy szkote
na podstawie odrgbnych przepisoéw.

. Do szkoty przyjmowane sg dzieci zamieszkujace obwod szkoty.
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7. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
Przedszkolu, w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w
innej formie wychowania przedszkolnego.

8. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

9. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 9 lat.

§ 22.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow, ochron¢ danych osobowych, poszanowanie ich
dobr osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.

2. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co
najmniej raz w roku przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniéw i pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatow zobowiazani s3 zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

4. Koordynacja dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem zajmuje si¢ inspektor BHP.

5. Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega
kontroli wewnetrznej 1 zewngtrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, a w przypadku zagrozenia bezzwlocznie opuszcza wraz z uczniami
miejsce zagrozenia i powiadamia o tym fakcie Dyrektora oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigete.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstoniete
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

9. W pomieszczeniach szkolnych, w ktérych prowadzone sg zajecia, na placu zabaw i
boisku szkolnym nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ sprze¢tu oraz dba o prawidtowa
organizacj¢ pracy.

10. Obiekty szkolne sg kontrolowane, remontowane i modernizowane w miar¢ potrzeb.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel — zapoznaje ucznidw z
obowigzujacym regulaminem korzystania z pracowni lekcyjnej, sali gimnastycznej,
sprzetu sportowego 1 terenu wokot szkoly oraz og6lnymi zasadami BHP
obowigzujacymi na danych zajeciach szkolnych i1 pozaszkolnych.

Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota, za szkotg i boisko szkolne.
Nauczyciel wychowania fizycznego dokonuje kontroli sprzetu sportowego,
dostosowuje wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych
uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie s3 asekurowani przez
nauczyciela.

Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywac w sali gimnastycznej, ani
nie wolno wydawac¢ im sprz¢tu sportowego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiagzek zapoznania
si¢ z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
Nauczyciele pelnia dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku

szkolnym harmonogramem.

§ 23.

. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecno$ci uczniow na zajeciach i

oznaczenie obecnosci lub nieobecnos$ci w e-dzienniku.

. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoly reaguja na nieuzasadniong

nieobecnos¢ lub ucieczke ucznia, informujagc wychowawce, pedagoga lub dyrektora
szkoty.

W uzasadnionych przypadkach rodzic osobiscie moze zwolni¢ ucznia z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe
rodzicéw poprzez wiadomos$¢ w e-dzienniku lub esemesem na telefon szkolny.

Decyzje o zwolnieniu ucznia w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych podejmuje
wychowawca/nauczyciel lub dyrektor placowki, odnotowujac ten fakt w e-dzienniku

Wychowawca/nauczyciel moze odmowi¢ zwolnienia w przypadku powzigcia
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10.

11.

12.

13.

jakichkolwiek podejrzen, co do autentyczno$ci pisemnej prosby lub jej niedociggniec¢
formalnych.

W przypadku opisanym w pkt. 4 wychowawca lub nauczyciel kontaktuje si¢
telefonicznie z rodzicami ucznia w celu weryfikacji pisemnej prosby.

W sytuacji naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia w czasie trwania lekcji,
wymagajacego zwolnienia z zaje¢ szkolnych, nauczyciel niezwlocznie kontaktuje sie
telefonicznie lub poprzez e-dziennik z rodzicami celem odebrania dziecka ze szkoty.
Uczen chory nie opuszcza samodzielnie szkoty, lecz czeka na zgloszenie si¢ po niego

rodzica lub innej upowaznionej osoby.

. Fakt zwolnienia zostaje odnotowany w e-dzienniku lekcyjnym, jako nieobecno$¢

usprawiedliwiona.

Wszystkie prosby rodzicow o zwolnienie z zaje¢ i usprawiedliwienia nieobecnosci
moga by¢ weryfikowane przez rodzicow podczas zebran organizowanych przez
wychowawce.

Usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia w szkole rodzic mozna dokona¢ poprzez wpis
w e — dzienniku.

Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniéw konczy sie¢ w chwili zakonczenia
przez nich zaje¢ 1 opuszczenia budynku szkoty.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe lub
odebranie go przez rodzicow, ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela

$wietlicy lub biblioteki.

§ 24.

Szkota zapewnia:

1) nadzor pedagogiczny na wszystkich odbywajacych sie w szkole zajgciach;

2) samodoskonalenie pracownikéw szkoty w zakresie ochrony ucznidow przed
przejawami patologii spotecznych, uzaleznien i przemocy;

3) zapoznanie pracownikéw (szkolenia wstepne i okresowe) oraz uczniéw z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ruchu drogowego;

4) mozliwosci pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z klas I-VIII oraz oddziatu
przedszkolnego;

5) dzialanie na terenie szkoly gabinetu pielegniarskiego;

6) warunki do spozycia cieptego positku w stoldwce szkolnej;
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7) utrzymywanie stotowki, kuchni, zaplecza kuchennego i urzadzen sanitarnych w stalej
czystos$ci 1 petnej sprawnosci;

8) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegOlnych dniach tygodnia z
zachowaniem zasady ich r6znorodnosci oraz nietaczenia w kilkugodzinne jednostki
lekcji z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktdrych program tego

wymaga.

§ 25.

. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole o0so6b niebedacych
uczniami lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty
wylacznie, gdy maja ku temu uzasadniony powdd 1 przedstawig cel wejscie
pracownikowi obstugi.

. Przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢ indywidualnie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawno$¢ uczniow
powierzonych opiece oraz specyfike imprez 1 wycieczek, a takze warunki, w jakich
beda sie one odbywac.

. Przy organizacji wycieczek szkolnych wustala si¢ kierownika wycieczki, ktory
zobowigzany jest przedlozy¢ Dyrektorowi Szkoty karte wycieczki.

. Dyrektor Szkoly badZz wyznaczona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs$¢ uczniow,
ktdre nie sg wycieczkami.

Szkota dysponuje placem zabaw, na ktorym dzieci mogag przebywaé wytacznie pod
opieka os6b dorostych.

. Na terenie boiska szkolnego uczniowie moga przebywaé wylacznie pod opieka
nauczycieli, treneréw lub rodzicow.

. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku ucznia reguluja odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek udzielenia pierwsze] pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia Dyrektora i rodzicOw ucznia o zaistniatym wypadku.

. W przypadku stwierdzenia, iz uczeh przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod
wpltywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie
zawiadamia Dyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zawiadamia rodzicOw ucznia

oraz zgtasza ten fakt Policji.
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Uczniowie pozostawiajagcy rowery na placu szkolnym zobowigzani s3 do
zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.

Fakt kradziezy Dyrektor zglasza Policji.

10. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego

11.

—

dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

§ 26.

. Podzial oddziatu na grupy w klasach IV - VIII jest obowigzkowy na zajeciach z

jezykdéw obeych i informatyce, jesli oddziat liczy powyzej 24 uczniow.

Przy podziale oddzialu na grupy na zaj¢ciach z jezykdéw obeych uwzglednia si¢ stopien
zaawansowania znajomosci danego jezyka, poczawszy od:

1) klasy IV w przypadku pierwszego jezyka obcego;
2) drugiego semestru klasy VII w przypadku drugiego jezyka obcego.

. Na informatyce liczba ucznidw w grupie nie moze przekroczy¢ liczby stanowisk

komputerowych w pracowni komputerowe;.
Podziat na grupy na zajeciach z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII mozliwy

jest, jesli oddziat liczy powyzej 26 ucznidow.

. Zajecia z wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od formy, moga by¢ prowadzone

tacznie, albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 27.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego w klasach I - III,

2) klasowo-lekcyjnym w klasach IV - VIIIL.

2.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢. W wyjatkowych
przypadkach Dyrektor moze skroci¢ jednorazowo czas trwania jednostki lekcyjnej do

30 minut.
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. Czas trwania poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ dla klas I-I1I okresla og6lny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegétowy dzienny rozklad zajeé
ustala nauczyciel zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Formami uzupehiajagcymi proces dydaktyczny sa:

1) lekcje terenowe;

2) lekcje muzealne;

3) wycieczki dydaktyczne i rekreacyjne;

4) udziat w spektaklach teatralnych i seansach filmowych;

5) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

6) zajg¢cia rozwijajace zainteresowania;

7) zajecia w trakcie ,,zielonej szkoty” 1 ,,biatej szkoty™;

8) inne formy wynikajace z potrzeb edukacyjnych szkoty.

§ 28.

. W szkole organizuje si¢ nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zajecia z religii organizowane sa w poszczego6lnych oddziatach dla grupy nie mniejsze;j,
niz 7 ucznioéw.

. Religia jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych rodzice wyraza takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniom nie uczeszczajacym na lekcje religii szkota zapewnia opieke.

. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do

sredniej ocen, lecz nie ma wplywu na promocje do nastgpnej klasy.
§ 29.
. Dla wszystkich ucznidow klasy IV - VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne

,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
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Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
,Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej.

§ 30.

. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidéw, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatan w celu wspierania uczniow w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia.

. Dziatlania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktéra ma
na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i
rynku pracy.

. Doradztwo zawodowe ma rowniez za zadanie rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz u$wiadamianie
konsekwencji dokonywanych wyborow.

Doradztwo zawodowe ma wyksztalci¢ u ucznidow umiejetnos¢ radzenia sobie ze
zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i
wyzwaniom zawodowym.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i

nauczycielami.
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8. W miar¢ mozliwo$ci doradca zawodowy stara si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody
uczniom na wycieczkach organizowanych do réznorodnych zaktadow pracy i instytucji.
9. Program doradztwa zawodowego jest tworzony na poczatku kazdego roku szkolnego,
dopuszczany do uzytku szkolnego przez Dyrektora po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i wpisany do Szkolnego Zestawu Programo6w Nauczania
10. Doradztwo zawodowe jest realizowane jest rOwniez na:
1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego i wezesnoszkolnego;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowaweca.

§ 31.

1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
2) bibliotekg pedagogiczna;
3) organem prowadzacym;
4) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi,
5) z przedsigbiorcami dziatajacymi na terenie Radomia.
2. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczegdlnosci organizowaé

wizyty zawodoznawcze.

§ 32.

1. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo- opiekunczej dziatalnosci szkoty.
2. Szkota organizuje nicodptatne zajecia §wietlicowe dla uczniow, ktérzy musza przebywac
w szkole przed lub po lekcjach ze wzgledu na czas pracy rodzicow.
3. Przyjmowanie ucznidow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka — Karty zgloszenia do $wietlicy szkolnej, zawierajacej w szczegodlnosci:
1) informacje o czasie pobytu dziecka w §wietlicy
2) wskazanie osob upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;
3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku

nieodebrania dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zaj¢ciach.

30



4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w $wietlicy
nie powinna przekracza¢ 25 uczniow pod opieka jednego nauczyciela.
5. Nauczyciel swietlicy jest odpowiedzialny za:
1) wiasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;
2) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego 1 higienicznego pomieszczen swietlicy;
3) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;
4) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrdd i kar;
5) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;
6) prowadzenie dziennika zajec¢ $wietlicy.
6. Czas pracy $wietlicy okres$la dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j i
Rady Rodzicow.
7. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) stalg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebywaja uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;
3) zapoznanie uczniéw korzystajacych ze swietlicy z jej regulaminem i systematyczne

kontrolowanie jego przestrzegania.

§ 33.

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i odrabiania
zadan domowych w $wietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach $wietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwaj
fizyczny dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykdow higieny 1
czysto$ci oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
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§ 34.

Szczegolowy sposob funkcjonowania §wietlicy szkolnej okresla Regulamin pracy
swietlicy.
Regulamin, o ktorym mowa w ust.1, okresla w szczegdlno$ci zasady organizacji zajec,

ramowy rozktad zaje¢, rozklad dnia, godziny pracy swietlicy w danym roku szkolnym.

§ 35.

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

. W bibliotece dziata Internetowy Punkt Informacji Multimedialne;.

. Uczniowie moga korzysta¢ z biblioteki 1 Internetowego Punktu Informac;ji
Multimedialnej w godzinach pracy biblioteki.

. Z biblioteki szkolnej moga korzystac:

1) Uczniowie;
2) Nauczyciele;
3) Rodzice;
4) inni pracownicy szkoty.
. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie poza teren biblioteki;
3) korzystanie ze srodkéw audiowizualnych, multimedialnych i internetu ;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych tzw. lekcji bibliotecznych.
6. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:
1) ksztalcaco - wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;
c) ksztatltowanie kultury czytelniczej;
d) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy;
2) opiekunczo — wychowawcza:
a) wspoldziatanie z nauczycielami,

b) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce;
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1.

c¢) sprawowanie opieki nad uczniami;

d) rozwijania zainteresowan uczniow.

7. Biblioteka posiada zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace

ucznidow przed dostgpem do tresci mogacych stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

r0ZWOoju.

§ 36.

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1.

udostegpnianie zbiorow,

udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

przysposobienie czytelnicze,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw,

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow, wystaw.

udostepnianie oraz pomoc w korzystaniu z internetu.

§ 37.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:

1) udostepniania zbiorow;

2) udzielania potrzebnych informacji dotyczacych dostepnych zbiorow;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) pomocy nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji;

5) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i
obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

6) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa;

7) gromadzenia i wypozyczania, udost¢pniania i przekazywania uczniom bezplatnych
podrecznikdéw, materiatldéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

8) wspotuczestniczenia w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych szkoty.
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. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:

1) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkow w tych materiatach;

3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

4) prowadzenia statystyk wypozyczen;

5) prowadzenia dziennika pracy biblioteki;

6) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

7) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;.

Szczegotowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.

. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami,

4) innymi bibliotekami.

§ 38.

. Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje Dyrektor szkoty, poprzez:

1) wlasciwa obsadg¢ personalna,

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace,

3) zapewnienie $rodkoéw finansowych na dziatalnos$¢ biblioteki,

4) inspirowanie grona pedagogicznego do wspolpracy z biblioteka w celu
wykorzystania zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w
przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelnicze;,

5) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zajec biblioteki,

6) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.

§ 39.

. W szkole dziata Klub Wolontariatu Szkolnego.
. Wolontariat Szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow, w tym
szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujacych, uczy

empatii oraz aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi.

34



3. Dziatania Wolontariatu Szkolnego adresowane s do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej,
2) w $rodowisku lokalnym, oraz
3) zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora);
4) spotecznos$ci szkolnej, poprzez promowanie postaw prospotecznych;

5) wolontariuszy.

b

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Wolontariatu Szkolnego:
1) Dyrektor, ktory:
a) powoluje opiekuna Wolontariatu Szkolnego,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Wolontariatu Szkolnego;
2) Opiekun Wolontariatu Szkolnego — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje.
5. Dziatalno$¢ Wolontariatu Szkolnego moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;
3) rodzicow uczniow;
4) wolontariuszy spoza szkoty.

6. Szczegbdtowe zadania Wolontariatu Szkolnego zawiera jego Regulamin.

§ 40.

1. Szkota moze realizowa¢ dzialalno$¢ eksperymentalng i innowacyjna.

2. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktorych s3g modyfikowane warunki, organizacja zajec¢
edukacyjnych lub zakres treSci nauczania, w szczegdlnosci regulowane odrebnymi
przepisami Prawa o$wiatowego.

3. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie
kompetencji 1 wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

4. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg podmiotu w rozumieniu art.
7 ust. 1 pkt 1, 2, 4-6, 7 1 8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie

Wyzszym i nauce.

35



10.

11.

12.

13.

. Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu

szkoty.

Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie Prawo o$wiatowe, ustawie o
systemie o$wiaty oraz ustawie o finansowaniu zadan o§wiatowych, a takze w zakresie
uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty podstawowe;j
oraz warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg szkote, oddziat, grupe lub wybrane

zajecia edukacyjne.

. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady

rodzicéw, wystepuje do ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania z
wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole,
w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu.

W szkole moga by¢ realizowane innowacje pedagogiczne: programowe, organizacyjne
i metodyczne.

Innowacja pedagogiczna moze obejmowac calg szkotg, oddziat, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli informuje dyrektora szkoty o zamiarze
wprowadzenia innowacji, przedstawiajac kogo obejmie dziatalno$¢ innowacyjna, cel,
tematyke, czas realizacji innowacji oraz sposob organizacji dzialan innowacyjnych.
Dyrektor szkoly wyraza zgode na realizacj¢ innowacji w terminie 7 dni od dnia
otrzymania informacji o zamiarze wprowadzenia innowacji, o ktdrej mowa w ust.
Innowacje wymagajace dodatkowych srodkow finansowych sg uzgadniane z organem

prowadzacym.

§ 41.

. W szkole organizowane s3 zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe

ucznidw 1 ich zainteresowania.

Zajecia pozalekceyjne, o ktérych mowa w § 39ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli ze
srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programoéw Unii
Europejskiej, z innych §rodkow pozyskanych przez szkote lub mogg by¢ prowadzone

spotecznie przez nauczyciela.
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3. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele przygotowuja propozycje zajec
pozalekcyjnych. 4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow,
za jakos$¢ zaje¢ oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu
zaje¢ pozalekeyjnych 1 przedstawia go do zatwierdzenia Dyrektorowi.

5. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidéw i
organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez Dyrektora oraz za zgoda Rady Rodzicow.

§ 42.

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu;
2) opracowywanie plandow, programow, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
3) omowienie spraw wychowawczych oddziatu;
4) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowaweca klasy.

§ 43.

1. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych spraw uczniow.
2. W skiad zespotu wchodza:
1) pedagog szkolny,
2) pedagog specjalny,
3) psycholog szkolny, oraz:
4) inny specjalista,
5) wychowawca klasy;
6) w miare¢ potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegodlnosci:
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1) rozpatrywanie szczegOlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérod uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) okreslenie i wskazanie gtdéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych;

4) opracowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly 1 jego stata

ewaluacja.
§ 44.

. Zespodt nauczycieli uczacych w klasach I-VIII przedstawia Dyrektorowi propozycje:

1) w przypadku klas I-III, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrgcznika
do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla
uczniow danej klasy;

2) w przypadku uczniow klas IV-VIII jednego podr¢cznika do zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danego
poziomu;

3) materialow ¢wiczeniowych.

. Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w § 42 ust. 1, moze przedstawi¢ Dyrektorowi

wiecej niz jeden podrgcznik lub material edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy

nauczania jezykow obcych nowozytnych, w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku ucznidow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorgc

pod uwagg ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

. Dyrektor, na podstawie przedstawionych propozycji zespoldw, po zasiggni¢ciu opinii

Rady Pedagogicznej, ustala Szkolny Zestaw Programow Nauczania.

. Dyrektor, na podstawie propozycji nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji

podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym.
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§ 45.

. W szkole zorganizowana jest stotéwka szkolna.

. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej oraz wysokos$¢ oplat za positki, ustala
Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym Szkote.

Szkota moze zwrdci¢ si¢ do Rady Rodzicow, parafii i innych instytucji i organizacji z
prosba o czgsciowe lub catosciowe pokrycie kosztow positkow dla uczniow
znajdujacych si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji finansowe;.

. W celu umozliwienia uczniom skorzystania ze stotdéwki szkolnej, ustala si¢ przerwe
obiadowa.

. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow Dyrektor
organizuje w stotowce dyzury nauczycieli wg obowigzujacego harmonogramu
dyzurow.

§ 46.

Szkota udziela uczniom nieodptatnie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen
moze by¢ udzielana réwniez rodzicom ucznidow i nauczycielom. Polega ona na
wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1
dydaktycznych.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegllnosci,

1) z niepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jgzykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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5.

10.

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

W szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela si¢ w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne, socjoterapeutycznych oraz
innych o charakterze terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicOw ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegoélne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor informuje rodzicoOw ucznia.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sa uwzglgdniane w
Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu usunigcia opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego lub
ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objgcia ucznia nauka
w oddziale tego typu.

Godzina zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej trwa
45 minut. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45/60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
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ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami

ucznia.

11. Wymiar godzin poszczeg6lnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor

ustala biorgc pod uwagge wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢

przeznaczone na realizacj¢ tych form.

12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjali§ci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

13. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspoOlpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i

dzieci.

14. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

ucznia;

rodzicOw ucznia;

Dyrektora;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
pielegniarki szkolnej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny.

15. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie

nastgpuje na podstawie opracowanego przez wychowawce i zespot nauczycieli

Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla ucznia.
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16. Szczegdtowe warunki udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej zawieraja

Procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

17. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku

trudnosci z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z

poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajagcymi ucznia i

rodzing.

18. Formy wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

kierowanie ucznidw za zgoda rodzicdw na badania psychologiczno-pedagogiczne w
celu ustalenia przyczyn trudno$ci dydaktycznych i wychowawczych i
dostosowywanie wymagan szkolnych do mozliwo$ci ucznia;

kierowanie za zgoda rodzicoOw na badania psychologiczno-pedagogiczne uczniow ze
specyficznymi trudno$ciami w nauce czytania i pisania;

konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty;

konsultowanie wnioskoéw 1 opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych;
prowadzenie przez pracownikow poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie szkoty;
udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikoéw poradni;

konsultacja 1 wspotpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach;

19. Formy wspotpracy z innymi jednostkami specjalistycznymi:

1)
2)
3)
4)

wspotpraca z Sadem Rejonowym — Wydzialem ds. Rodzinnych i Nieletnich;
wspotpraca z Policja;
wspotpraca z kuratorami;

wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy spoteczne;.

§ 47.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

profilaktyczng opieke zdrowotna;

promocje¢ zdrowia;

opieke stomatologiczna.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong¢ zdrowia uczniow;

2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne

zdrowie.

. Cele sg realizowane poprzez:
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1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub
rozwojowi chorob, w tym chordéb zakaznych;
2) edukacje zdrowotna i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;
Profilaktyczna opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania zwana dalej pielegniarka szkolna.
Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.
Rodzice na pierwszych =zebraniach, a uczniowie na pierwszych zajeciach z
wychowawcg w roku szkolnym, uzyskuja informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz
o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do swiadczeniodawcy

realizujacego opieke.

§ 48.

Pielgegniarka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem

szkolnym.

Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan

w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb

zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia ucznidéw.

W ramach wspoélpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielegniarka szkolna doradza

dyrektorowi szkoly w sprawie warunkéw bezpieczenstwa ucznidw, organizacji

positkéw 1 warunkow sanitarnych w szkole.

. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw na posiedzeniach rady pedagogicznej,
z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

Wymiar pracy pielegniarki szkolnej zalezy od liczby uczniow.

Zadaniami pielggniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymnosci 1 poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami
pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidw i kierowanie postgpowaniem

przesiewowym u uczniéow z dodatnim wynikiem testu;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebows;
przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i
sportu w szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;
poradnictwo czynne dla uczniow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i
spotecznymi;

prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidow 1 rodzicdbw oraz uczestnictwo w
szkolnych programach profilaktyki i promocji zdrowia;

wspotpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoty oraz powiatowa stacja sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki i pracy
sprzyjajacego zdrowiu ucznidow i pracownikow;

udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i naglym

zachorowaniu.

§ 49.

Szkota zapewnia uczniom nieodptatny dostepu do podrecznikow 1 materialow

¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztatcenia ogdlnego.

. Uczniowie wypozyczaja podreczniki na czas roku szkolnego.

. Uczniowie majg przekazane materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika szkota moze

zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu podrgcznika do zajeé z

zakresu edukacji.

. Uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowiazany do zwrdcenia wypozyczonych

podrecznikéw do biblioteki szkolne;j.

§ 50.

. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, zwany dalej e-dziennikiem.

. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do e-dziennika w zakresie dotyczacym ich

dziecka, jak rowniez kontaktowania si¢ z nauczycielami poprzez e-dziennik.
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3. Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym i uczniom na
poczatkowych godzinach wychowawczych lub lekcji informatyki, zapewnia si¢
mozliwo$¢ zapoznania ze sposobem dziatania i funkcjonowania dziennika
elektronicznego.

4. Rodzice i uczniowie otrzymuja nieodptatnie loginy i hasta potrzebne do pierwszego
logowania.

5. Zapisy w dzienniku elektronicznym zapewniajg realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania.

6. Biblioteka oraz $wietlica szkolna dokumentujg prace za pomocg dziennika

papierowego.

§ 51.

1. W celu realizacji zadan statutowych, w tym dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i pomocy psychologiczno-pedagogicznej, szkota posiada odpowiednie
pomieszczenia i ponadto:

1) szatnig;

2) pomieszczenie do gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej;

3) skladnice akt;

4) kuchnig;

5) stoldwke umozliwiajaca bezpieczne 1 higieniczne spozycie positkdéw podczas pobytu
w szkole;

6) miejsce na pozostawienie podrgcznikow i przyboréw szkolnych.

§ 52.

1. W szkole, moga by¢ tworzone stanowiska:
1) wicedyrektorow - jedno stanowisko wicedyrektora na nie mniej niz 12 oddziatow;
2) dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
2. Zadaniem os6b powotanych na stanowiska, o ktorych mowa w ust.1, jest wspomaganie
dyrektora szkoty w kierowaniu szkota.
3. Zakres czynnosci i podzial kompetencji 0sob, o ktorych mowa w ust.1, okresla dyrektor
szkoty na pismie.
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§ 53.

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, a w szczegblnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca 1 wzbogacajaca formy dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;.

2. Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej poprzez:

1) udzial w szkoleniach;

2) organizacj¢ konkursow, imprez;

3) korzystanie z zasobow edukacyjnych;

4) udziat w projektach;

5) inne przedsigwzigcia w zaleznos$ci od potrzeb.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow.

§ 54.

1. Za zgoda dyrektora szkoty, wyzsze uczelnie mogg zawiera¢ umowy o odbywaniu
praktyk przez studentow.

2. Na czas odbywania praktyki, dyrektor szkoty przydziela studentowi opiekuna, ktérym
jest nauczyciel pracujacy w szkole.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:
1) obserwowanie zajec;
2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;
3) prowadzenie zaj¢¢ wspolnie z nauczycielem;
4) samodzielne prowadzenie zaje¢;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie 1 opiekuna praktyk.
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1)

2)

3)
4)

)

2)

§ 55.

. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas

oznaczony, jezeli:

temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomdéw  substancji
szkodliwych.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢

zagrozone zdrowie uczniow.

. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,

telefonicznie, za pomocg $rodkoéw komunikacji elektronicznej lub za pomocag innych
srodkéw tacznosci. W takim przypadku tre§¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona
w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci oddziatu,

klasy, lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegodlnych zajec.

. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantow

ksztalcenia:

WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w
formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;
WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odleglose,
zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia
ksztatcenia na odlegtos¢.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ poprzez platform¢ TEAMS.

Dyrektor moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
lub innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zajec

dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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)

2)

7.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji

tych zaje¢ trwa od 30 do 60 minut.

§ 56.

. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie

przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o
wydanie zezwolenia dotaczono:

o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgsci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na

dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.

. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powolang przez dyrektora szkoly, ktory

zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢é w

nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.
Cofnigcie zezwolenia nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie

decyzji administracyjne;.
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§ 57.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegédlnych uzdolnien, zainteresowan
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w pkt.] moze by¢ udzielona po uptywie co najmniej
jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) rodzice ucznia;
2) wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za
zgoda rodzicow).

4. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.

5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 przekazuje
wniosek dyrektorowi szkoty dotaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i
mozliwo$ciach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnigciach
ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony
projekt programu, ktéry ma realizowa¢ uczen.

7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany
zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktoéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skréconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krétszy niz
jeden rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
2) zlozenie przez wucznia lub jego rodzicow o$wiadczenia o rezygnacji
z indywidualnego programu lub toku nauki.
12. Uczniowi, ktéoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor w

porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
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obowigzkow a w szczegodlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz
godzing tygodniowo i nieprzekraczajaca 5 godzin miesiecznie.
13. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo

odnotowac¢ w arkuszu ocen.
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9.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 58.

. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci 6-letnich i 5-letnich. Za organizacj¢ i

dziatalno$¢ oddziatow przedszkolnych odpowiada Dyrektor.

Oddzial przedszkolny funkcjonuja przez caty rok szkolny.

. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni

robocze, od poniedziatku do pigtku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

. Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania i1 opieki w przedszkolu trwaja 60 minut.

W czasie zaje¢¢ poza terenem oddziatu przedszkolnego liczba 0s6b sprawujacych opieke
nad dzieémi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekundéw
decyduje Dyrektor.

Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia. Szczegdtowe
zadania oddzialu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalone s3 w rocznym
programie pracy oddziatu przedszkolnego.

W oddziale przedszkolnym, na prosbe¢ rodzicéw, prowadzona jest nauka religii na mocy
odrebnych przepisow, czas trwania zaje¢ poswieconych nauce religii nie moze
przekracza¢ 30 minut.

W oddziatach przedszkolnych mozna organizowa¢ na wniosek rodzicow zajgcia

dodatkowe w wymiarze czasu nieprzekraczajagcym 30 minut.

10. Zapisy do oddziatow przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z zasadami naboru

1.

elektronicznego obowigzujacymi na terenie miasta Radomia.
Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala Organ Prowadzacy na wniosek
Dyrektora. Dyrektor zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia terminéw wspoélnie z

Radg Rodzicow.

12. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych wchodza w sktad Rady

Pedagogicznej szkoly.

13. Przedstawicie rodzicow z rady oddzialowej oddzialu przedszkolnego wchodzi do Rady

Rodzicow szkoty.
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14. Dziatania oddzialu przedszkolnego sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy

15.

4.

programowej wychowania przedszkolnego.

Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie w formie jednodaniowego obiadu w
stolowce szkolnej. Wysoko§¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor w
porozumieniu z Organem Prowadzacym, na podstawie aktualnie obowiazujacych cen

artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

§ 59.

. Oddziat przedszkolny realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace

podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania

oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna

. Oddziat przedszkolny realizuje cele wynikajace z przepisdw prawa, a w szczegdlnosci

w zakresie:

a) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;,

b) umozliwienia dzieciom poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,

c) objecia opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienia im bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju,

d) stymulowania rozwoju wychowankow,

e) ksztaltowania 1 rozwijania aktywnos$ci dziecka wobec siebie i innych ludzi oraz
otaczajacego $wiata,

f) wspotdziatania z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

g) przygotowania dzieci do nauki szkolnej,

h) organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac sposoby 1 metody

oddzialywan do wieku dziecka i mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych w

szczegolnosci:

a) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w placowce oraz

w trakcie zajgc poza teren placowki,
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b) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i

psychicznym,

c) stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp i ppoz.

5. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczna, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
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11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematyczne  uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu ré6znych zawodows;

19) prowadzenie dziatah w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej,
co ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) mozliwos$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozZwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.
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7. Oddziat przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej i jezykowej, poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji §wigt narodowych i $wiat
ko$cielnych z prezentowaniem symboli panstwowych;

zwiedzanie miejsc pamig¢ci narodowej, muzedéw, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow 1 pomnikéw przyrody, ktore zlokalizowane sa w
najblizszej okolicy;

przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

organizowanie nauki religii na Zyczenie rodzicOw wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury 1 sportu;

tworzenie tradycji przedszkola;

wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktorych oparta jest rodzina.

8. 0Oddziat przedszkolny ktadzie szczegolny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow

polityki o§wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i

Nauki.

1. W

§ 60.

oddziale przedszkolnym zatrudnieni s3 nauczyciele posiadajacy wymagane

kwalifikacje, na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

S)

6)

odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
wspiera rozw0j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej 1 przyrodniczej;

planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo - dydaktyczng w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego;

wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, logopeda oraz
z innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow;

prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace

poznawaniu dzieci;
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7) przeprowadza analiz¢ gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole;

8) otacza indywidualng opieka kazde dziecko 1 dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci;

9) wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo —
edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogoélne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miare potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem,;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany

samodzielnie lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez

zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow) lub program

opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania

przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowacé tresci

nauczania wykraczajagce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.

. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i

mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w oddziale

przedszkolnym przedstawione przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy

wychowania  przedszkolnego, tworzace  zestaw  programéw  wychowania

przedszkolnego.

. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw wychowania

przedszkolnego cato$ci podstawy programowe;.

§ 61.

. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sa Dyrektor,
nauczyciele 1 wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

. Dyrektor zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stata opieke w trakcie zajegé
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie;

2) przestrzeganie maksymalnej liczebnos$ci dzieci w oddziale;
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3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerow i
wycieczek poza terenem szkoty;

4) wspdlprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

5) przeszkolenie pracownikdéw w  zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczenia oddziatu przedszkolnego w apteczke zaopatrzong w
srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej
pomocy;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych
przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych

dzieci

§ 62.

1. Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:
1) sale¢ oddziatu przedszkolnego;
2) tazienki dziecigce;
3) szatni¢ dla oddziatu przedszkolnego;
4) sale gimnastyczng szkoty;
5) gabinety specjalistoéw (logopeda, psycholog);
6) plac zabaw;
7) boisko szkolne.

2. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ réznorodne formy krajoznawstwa. Program
wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.

3. Oddziat przedszkolny rozwija sprawno$¢ fizyczna dzieci poprzez zapewnienie im
udzialu w zajeciach ruchowych, grach 1 zabawach zar6wno w budynku szkoty, jak i na

$wiezym powietrzu.
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§ 63.

1. W oddziale przedszkolnym wudziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczng na zasadach okreslonych w § 46.

§ 64.

1. Do oddzialu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 6 lat do momentu rozpoczgcia
przez nie nauki szkolne;j.

2. Jezeli w oddziale pozostajag wolne miejsca Dyrektor moze przyjac¢ Slatki.

3. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego,
moze uczeszczaé do oddziatu przedszkolnego nie dluzej niz do konca roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego podejmuje Dyrektor wiasciwej obwodowo szkoly, po zasiggnieciu opinii
poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

4. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczego6lnos$ci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwo$ciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnos$ci osobistej i whasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

5. W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspoélnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko
ma obowigzek:

1) przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) shuchacd i reagowaé na polecenia nauczyciela;
3) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
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5) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie 1 potrzeby fizjologiczne.

. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do placowki. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez
Dyrektora w uzgodnieniu z Organem Prowadzacym, na wniosek rodzicow, do ktorego
dotaczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego dla  wychowanka Indywidualnego  Programu  Edukacyjno-
Terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnos$ci oddziat przedszkolny zapewnia dziecku

specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 65.

. Dziecko za dobre zachowanie i postgpy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela;

2) pochwala do rodzicow;

3) dyplomem wyrdzniajacym;

4) pochwalg Dyrektora;

5) nagroda rzeczowa.

. Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w
oddziale przedszkolnym zasad:

1) ustng uwagg nauczyciela;

2) odsunigciem od zabawy na kroétki czas;

3) odebraniem przedmiotu niewtasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

. W oddziale przedszkolnym wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych i psychicznych.
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. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne, zagrazajace zdrowiu innych

dzieci poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy

podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu Dyrektora;

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci Dyrektora w celu
uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 66.

. Dziecko powinno przychodzi¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i
ubrane w str6j wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spinaé
agrafkami ani szpilkami.

. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
worek ze strojem gimnastycznym, przybory szkolne. Wszystkie rzeczy powinny by¢

podpisane i znane dziecku.

§ 67.

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego zgodnie z
tygodniowym rozkladem zaj¢¢. Rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia
przez e-dziennik lub osobiscie nauczycielowi.

. Osoba przyprowadzajaca dziecko do oddzialu przedszkolnego obowigzana jest rozebrac
je w szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielowi lub na swietlice.

. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego nie ponosi odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicOw na terenie szkoty, w szatni, przed zamknigtymi
drzwiami sali itp.

. Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych chorob.

. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicoOw lub upowaznione przez nich

osoby doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo. W szczegolnych wypadkach

60



10.

11.

12.

13.

14.

15.

dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktore ma upowaznienie

od rodzica i posiada legitymacje¢ szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe o$wiadczenie,

ze biora catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez

nie terenu placowki.

Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicOw, numery

telefonéw oraz imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod

tozsamosci i na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci

nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka.

Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej

wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod

wptywem alkoholu, §rodkéw odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest

Dyrektor. Szkota podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z

rodzicami.

Rodzice lub upowazniona osoba powinni odebra¢ dziecko zgodnie z godzinami pracy

oddziatlu przedszkolnego lub $wietlicy.

W przypadku powtarzajacych si¢ odstepstw od wymogu opisanego w § 63 ust. 10

podjete zostang nastepujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca Dyrektora z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie pisma do rodzicéw dziecka;

3) wystgpienie Dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o
zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka oddzialu przedszkolnego.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Rodzice maja obowigzek niezwtocznie poinformowac szkote o ktopotach zdrowotnych

dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu

przedszkolnego w jakiekolwiek leki 1 zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Rodzice zobowiazani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku

otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.
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§ 68.

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) wspolpraca z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

5) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegodlnie w przypadku, gdy
moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

6) zawiadamianie szkoly o przewidywanej dlugotrwatej nieobecnos$ci dziecka;

7) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

8) przestrzeganie godzin pracy oddzialy przedszkolnego;

9) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczgszczania na zajecia;

10) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

11) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddzialu
przedszkolnego;

12) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczyciela oddzialu
przedszkolnego;

13) bezzwloczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

14) §ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen i stronie

internetowej szkoty.

§ 69.

1. Szkota regularnie wspotpracuje z rodzicami dzieci w celu wspolnego uzgadniania
kierunku i zakresu dzialan wychowawczych.
2. Formami wspotpracy z rodzicami sa:
1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;
2) uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z

udziatem rodzicow;
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3) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z wychowawca oddziatu, Dyrektorem,
nauczycielami, specjalistami w zalezno$ci od potrzeb;
4) pogadanki i zajecia warsztatowe;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci,
6) informacje umieszczane na stronie internetowej szkoty.
3. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, szkota organizuje spotkanie

informacyjne dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

§ 70.

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi w oparciu o
odrebne przepisy.

. Zakres zadan kazdego pracownika administracji i obstugi okresla Dyrektor.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie i poszanowaniem ich
godnosci osobiste;.

. Nauczyciel, w zwigzku z pelnieniem obowigzkoéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z

dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

§ 71.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego opiece w czasie
wszelkich form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, przerw migdzylekcyjnych
oraz w czasie roznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkote;

2) jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno- wychowawczej;

3) przygotowanie uczniéw do zycia w zespole klasowym, grupie roOwiesniczej, rodzinie
1 spoteczenstwie;

4) przygotowanie uczniéw do aktywnego udzialu w zyciu kulturalnym miasta, regionu;

5) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan
przez organizowanie wycieczek, rajdow, konkursow i olimpiad przedmiotowych
oraz imprez artystycznych;

6) systematyczng, jawna, bezstronng i obiektywna oceng oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

7) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

8) stosowanie w pracy procedur bezpieczenstwa????

9) powierzone mu pomoce dydaktyczne i inny sprz¢t szkolny;
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10) rzetelne realizowanie zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

)
2)

3)
4)
S)

6)

7)
8)

9)

§ 72.

. Nauczyciel ma prawo w szczegolnosci do:

poszanowania godnosci osobistej 1 godnos$ci zawodu nauczyciela;

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspodlczesne nauki pedagogiczne;
wyposazenia jego stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje programu nauczania;
wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,

korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
Rady Pedagogicznej i nauczyciela doradcy okreslonej specjalnosci;

wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego
opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu
nauczania zgodnie ze stosownymi przepisami;

otrzymywania nagrod 1 odznaczen za wyr6zniajacg prace dydaktyczno —

wychowawcza;

10) oceny swojej pracy zawodowej;

11) awansu zawodowego;

12) czg$ciowego zwrotu kosztéw ksztalcenia w miare posiadanych srodkow, zgodnie z

Planem Doskonalenia Nauczycieli;

13) korzystania z uprawnien socjalnych i innych wynikajacych z regulaminu pracy.

1))

2)

§ 73.

. Nauczyciel jest obowigzany w szczegolnosci:

sprawowa¢ opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, respektowaé prawa ucznia;

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢l

organizowanych przez szkole;
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3) brac¢ udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej;

4) zachowywa¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran Rady Pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajac
uczniom bezpieczenstwo;

6) indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzegaé punktualnos$ci oraz czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzegaC przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazowek przez Dyrektora;

9) przestrzegaé procedur obowigzujacych w szkole;

10) bra¢ udziat w szkoleniach 1 instruktazu z zakresu bhp i ppoz.

11) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spolecznego;

12) poddawac¢ si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowa¢ si¢ do wskazan lekarskich;

13) niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoOtpracownikéw, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozagcym im niebezpieczenstwie;

14) wspotdziata¢ z Dyrektorem oraz upowaznionymi osobami w wypelnianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

15) realizowa¢ konsultacje dla uczniow i rodzicow w ramach, tzw. godziny dostgpnosci.

§ 74.

Nauczyciel podczas ksztalcenia na odlegto$¢ zobowigzany jest do:

1.
2.
3.

dokumentowania pracy wilasnej;

systematycznej realizacji tre$ci programowych;

poinformowania uczniéw 1 ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniéw;

przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
zaje¢ poprze platforme Teams wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych,
odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja bezptatny

dostep do edukacji;
66



10.

. zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrona danych osobowych, zwlaszcza w

pracy zdalnej poza szkota;

przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej 1 zespotowej;

przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
pozostania do dyspozycji ucznia,

indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odlegto$¢ stosownie do

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 75.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca oddziatu.
W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu

pelni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spoteczno$ci danego oddziatu.

. Funkcj¢ wychowawcy oddziatu Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory (jesli nie zajda

szczegollne okoliczno$ci) prowadzi oddziat przez caly cykl ksztalcenia.
Plan pracy wychowawczej oddziatu powinien by¢ dostosowany do wieku ucznidow, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 76.

. Do obowigzkéw wychowawcy oddzialu nalezy w szczegoélnosci:

1) podejmowanie dzialan ksztattujacych osobowo$¢ ucznidéw, ich rozwdj intelektualny
emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania uczniéw do
petnienia odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami oddzialu a innymi czlonkami spoleczno$ci
szkolnej;

4) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego

potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
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5) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

6) poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

7) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami Dyrektora;

8) realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w swoim oddziale;

9) analizowanie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

10) wystawianie ocen z zachowania zgodnie z WZO.

11)dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu.

. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, = wspotpracuje z Dyrektorem,

pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, nauczycielami

przedmiotow uczacymi w danym oddziale i rodzicami uczniow.

§77.

. Nauczyciel ma prawo w szczegolnosci do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspodlczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

5) korzystania, w zwigzku z pelieniem funkcji sluzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
Rady Pedagogicznej i nauczyciela doradcy okreslonej specjalnosci;

7) wyboru podrecznika sposroéd podrecznikow dopuszezonych do uzytku szkolnego

8) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego Iub programu
nauczania zgodnie ze stosownymi przepisami;

9) otrzymywania nagrod i odznaczen za wyrdzniajagcg prace dydaktyczno -
wychowawcza;

10) oceny swojej pracy zawodowej;

11) awansu zawodowego;
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12) czg$ciowego zwrotu kosztéw ksztalcenia w miare posiadanych $rodkow, zgodnie z

Planem Doskonalenia Nauczycieli;

13) korzystania z uprawnien socjalnych i innych wynikajacych z regulaminu pracy.

§78.

. W celu realizacji zadan statutowych w szkole zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogow,

pedagogéw specjalnych, psychologow, logopedow, doradcow zawodowych, terapeutow

pedagogicznych oraz wg potrzeby innych nauczycieli specjalistow.

. Nauczyciele wymienieni w pkt 1 realizuja zadania wynikajace z przepisow

rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach.

. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

2)

3)

4)

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole 1 w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien wucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami i innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi  szkoly 1 do realizacji dzialah w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkolty oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolniefn uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127

ust.

19 pkt 2 ustawy Prawo o$wiatowe, w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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¢)

d)

dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i

nauczycielom;

5) wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

5. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla

rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania

jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

wspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzialan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
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1))

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i1 odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w

zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,;

podejmowanie  dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Do zadan nauczycieli $wietlicy nalezy w szczegodlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oddanym pod ich opiekg przez rodzicow;

2) organizacja pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej;

3) organizacja pomocy kolezenskiej dla uczniéw z problemami w nauce;

4) organizacja gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz stwarzanie warunkow dla

wykazania ich zamitlowan i uzdolnien;

6) ksztaltowanie nawykow i potrzeby uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej 1 ksztaltowanie nawykow higieny, czystoSci

oraz dbalto$ci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i1 spotecznej aktywnosci.

9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

udostepnianie ksigzek i1 innych zrddetl informacji;
udzielanie informacji bibliotecznych;
poradnictwo w wyborach czytelniczych;
edukacja czytelniczo — medialna;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
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6) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczna;

7) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie  u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

9) opieka nad Internetowym Punktem Informacji Multimedialnej;

10) wypozyczanie uczniom podrecznikow wieloletnich i dbanie o ich zwrot.

§ 79.

W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obshlugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.
Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
Szczegotowy zakres obowiazkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
szczegblowe zadania ustala Dyrektor.
Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku.
Do podstawowych obowigzkow administracji 1 obstugi nalezy w szczeg6lnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;
5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 80.

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

3) opieki wychowawczej;

4) zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej lub psychicznej, oraz poszanowania jego godnosci;

5) zyczliwego traktowania przez nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia klasy i
szkoty;

7) swobody wyznawania religii;

8) sprawiedliwej, obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w
nauce;

9) pomocy w razie trudno$ci w nauce;

10) korzystania z porad wychowawcy, dyrektora, nauczycieli, specjalistow szkolnych,
specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

11) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem;

12) korzystania z opieki socjalnej;

13) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, ksiggozbioru biblioteki podczas zajeé
obowigzkowych i dodatkowych;

14) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

15) realizowanie si¢ poprzez dziatalno§¢ samorzadows;

16) egzaminu poprawkowego, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal oceng
niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
17) sktadania skarg na pisSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,

nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa;
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18) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwodd, alkoholizm,
status ucznia nietykalnosci osobistej);

19) ochrony wtasnosci intelektualne;;

20) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

21) wspdtorganizowania imprez szkolnych 1 uczestnictwa w nich;

22)udzialu w konkursach i olimpiadach;

23)pomocy materialnej 1 stypendialnej (na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami);

24)przygotowania do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

25) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

26) rdwnego traktowania.

§ 81.

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) pedagoga lub psychologa szkolnego;
3) Dyrektora.
2. rozpatrzeniu skargi uczen zostaje poinformowany w terminie 14 dni od jej ztozenia.
3. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem szkolnym lub
psychologiem szkolnym w celu wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego,
z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe Dyrektorowi;
4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszlo do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor.
4. W przypadku, gdy do ztamania praw dziecka doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga
szkolnego 1 Dyrektora, ktérzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;
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2)

3)

podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;
jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy

stronami, Dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

. Uczen lub jego rodzice, wychowawca, pedagog szkolny, psycholog szkolny lub Rada

Rodzicow moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw

ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

1)
2)
3)
4)

skarga powinna by¢ zlozona na pi$mie;

wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu jej rozpatrzenia,

dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

w przypadku naruszania praw ucznia przez Dyrektora lub wychowawce uczniowie

mogg sktada¢ skargi do organdéw nadrzgdnych.

§ 82.

. Do obowigzkow ucznia nalezy w szczegolnosci:

1))
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

realizacja 1 przestrzeganie postanowief zawartych w Statucie szkoty;

zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami
kultury i szacunku wobec drugiego cztowieka;

rzetelna praca nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenie w
wybranych przez siebie zaj¢ciach pozalekcyjnych;

kierowanie si¢ dobrem spolecznosci szkolnej;

dbanie o honor i tradycje¢ szkoly, wspottworzenie jej autorytetu,

kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, dbanie o pickno mowy ojczyste;j;
okazywanie szacunku rodzicom, nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
poszczegolnych nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

¢) szanowanie pogladéw i przekonan innych ludzi,

d) poszanowanie wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego czlowieka,
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e) zachowanie tajemnicy korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogétowi lub zdrowiu 1 zyciu
powierzajacego,

10)dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow;

11)bycie czystym i schludnym;

12) powstrzymanie si¢ od palenia tytoniu, spozywania alkoholu i uzywania innych §rodkow
odurzajacych;

13) troska o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, noszenie w szkole obuwia zmiennego;

14)przestrzeganie zakazu uzywania telefondow komorkowych oraz innych urzadzen
elektroniczny;

2. W szkole obowigzuje strdj dzienny oraz stroj galowy:

1) STROJ DZIENNY- jest w stonowanej kolorystyce. Obowiazujace kolory to: biel,
bez, siwy, niebieski, granatowy, brazowy, czarny. Str6j ucznia ma by¢ czysty,
zakrywajacy ramiona, brzuch, bez agresywnych wzoréw, duzej btyszczacej bizuterii.

2) STROJ GALOWY — obowiazuje podczas uroczystosci szkolnych.

Dla dziewczat str6j galowy to biala bluzka, ciemna spddnica (granatowa lub czarna).

Dla chlopcéw stroj galowy to biata koszula, ciemne spodnie (czarne lub granatowe).
3. Uczniom nie wolno samowolnie opuszcza¢ szkoly w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych.

W razie planowanego wyjscia nalezy przedlozy¢é wychowawcy klasy lub Dyrektorowi

pisemne zwolnienie od rodzicow. W naglych wypadkach uczenh ma obowigzek

skontaktowa¢ si¢ z wychowawca, Dyrektorem, psychologiem Iub pedagogiem

szkolnym.

§ 83.

1. W szkole wobec ucznidow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywno$cig spoteczng oraz odwaga i innymi formami zachowan
budzacych uznanie mozna stosowac przewidziane niniejszym Statutem formy nagrody:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata Dyrektora udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna Dyrektora;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda w postaci stypendium;
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7) dyplom;
8) nagroda ufundowana przez Rade Rodzicow;
9) zamieszczenie informacji o sukcesie i nagrodzie w gablocie szkolnej i na stronie
internetowej szkoty.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg by¢:
1) szczegolne osiagnigcia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu szkoty;
3) szczegoOlne osiagniecia w konkursach przedmiotowych 1 artystycznych oraz
turniejach 1 zawodach sportowych;
4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;
5) 100% frekwencja na zajeciach szkolnych.
3. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo

wnies¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 84.

1. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkoéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikoéw
obstugi i administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) zazywanie substancji psychoaktywnych;
6) przyniesienie do szkoty niebezpiecznych narzedzi lub substancji;
7) uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego;
8) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach,
imprezach;
9) fatszowania dokumentow;
10) nieprzestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy;
11) nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.
2. Kara moze mie¢ forme:
1) upomnienia wychowawcy oddziatu;

2) upomnienia lub nagany Dyrektora udzielonego indywidualnie uczniowi;
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3) upomnienia Dyrektora w obecnos$ci rodzicoOw ucznia;
4) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;
5) pozbawienia ucznia funkcji w Samorzadzie Uczniowskim lub klasowym;
6) przyznania ujemnych punktow z zachowania okreslonych niniejszym Statutem;
7) zawieszenia lub pozbawienia mozliwosci uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych;
8) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania, a
zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody;
b) wykonania okreslonych prac lub $§wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej i lokalnej;
¢) uczestniczenia w zaj¢ciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym;
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢;
9) przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy (w przypadku takiej mozliwosci), o co
wnioskuje wychowawca oddziatu, pedagog szkolny lub Dyrektor, w szczegdlnosci gdy:
a) wyczerpano tagodniejsze §rodki wplynigcia na poprawe zachowania ucznia,
b) powtarzajg si¢ zachowania, za ktore udzielono nizszej kary,
c) postawa ucznia nie rokuje poprawy w obecnym zespole klasowym,
d) uczen stosuje przemoc wobec uczniéw wiasnej lub innej klasy.
3. Od kary przeniesienia ucznia do innej klasy rodzice ucznia moga odwota¢ si¢ na pismie
do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi kary.
4. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciggu kolejnych 7 dni
roboczych od dnia wplynigcia odwotania.
5. Odwolanie rodzice sktadajg si¢ w sekretariacie szkoty.

6. Uchwala Rady Pedagogicznej w tej kwestii jest ostateczna.

§ 85.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwala
Rady Pedagogicznej i opinia Samorzadu Uczniowskiego , moze zosta¢ przeniesiony
przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy
po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;
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1.

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem:;

4) s$wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

5) ulega natogom i demoralizuje innych ucznidéw;

6) dokonuje kradziezy;

7) umysSlnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego czlowieka;

8) jest agresywny - dokonuje pobi¢ i wlaman;

9) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

10) nagminnie i z rozmyslem nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 86.

Dyrektor szkoty zgtasza sprawe negatywnego zachowania ucznia do sadu lub na policje

w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiaja wspOlpracy ze szkola, nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do
szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

. Kary wymierzone przez wychowawce¢ oddziatu i Dyrektora, o ktorych mowa w § 69 ust.

2, s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i1 zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych srodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — Dyrektor moze
wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa
w dyskotece szkolnej, zajeciach poza szkolg tj. na przyktad wyjscie do kina, teatru lub

prawa do zorganizowania wycieczki.
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ROZDZIAL VIII
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 87.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.
2. W zakresie profilaktyki szkota prowadzi pedagogizacj¢ rodzicow.
3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani:
1) dopehi¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) dopilnowa¢ regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) usprawiedliwi¢ nieobecnosci dziecka w szkole w ciggu 2 tygodni;
4) powiadomi¢ wychowawce o nieobecnosci dziecka w ciggu 3 dni;
5) zapewni¢ dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
6) uczestniczy¢ w zebraniach klasowych;
7) zapewni¢ dziecku obowigzujacego stroju dziennego, stroju galowego oraz stroju
gimnastycznego;
8) do odpowiedzialno$ci materialnej za szkody wyrzadzone przez ucznia powyzej 13.
roku zycia:

a) prawng odpowiedzialno§¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego
wyrzadzone przez dzieci okreslaja ogolne normy postepowania cywilnego. Za
szkody wyrzadzone przez dzieci do 13 roku zycia w czasie pobytu dziecka w
szkole ponosi personel szkoty, zobowigzany do nadzoru nad uczniem (zgodnie z
artykultem 426 ustawy z 23.04.1964 r. — Kodeks cywilny).

b) jezeli rodzice poczuwajg si¢ do odpowiedzialno$ci i chcg naprawi¢ szkode,
moga to uczyni¢ bez przeszkod, aby szkota przyjeta z ich strony odpowiednie
Swiadczenie.

4. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych danego oddziatlu i

Szkoty;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow;
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3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swego dziecka;

5) wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoty;

6) odwotania si¢ od oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej lub rocznej wg obowigzujacej
procedury;

7) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych.

§ 88.

Podstawowa formg wspolpracy sa kontakty indywidualne nauczycieli, wychowawcow

oddzialéw 1 rodzicéw, zebrania oraz informacje poprzez e — dziennik.

1) spotkania informacyjno-konsultacyjne z poszczeg6lnymi nauczycielami odbywaja
wg harmonogramu tzw. ,,godzin dostepnosci nauczyciela”.

Czgstotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji

nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

Rodzice obowigzani sg uczestniczy¢ w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze

wzig¢ udziatu w spotkaniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowac

si¢ z wychowawcg oddzialu w innym terminie, nie p6zniej jednak niz 2 tygodnie.

O terminach zebrah wyznaczonych przez Dyrektora zgodnie z kalendarzem roku

szkolnego wychowawca informuje rodzicow uczniow klasy na pierwszym zebraniu

organizacyjnym.

W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci rodzicow na zebraniach, wychowawca

ma obowigzek powiadomi¢ Dyrektora oraz przesta¢ listem poleconym wezwanie

rodzica do Szkoty.

Szkota oczekuje od rodzicow:

1) pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢ (wycieczek, zielonych szkot, uroczystosci,
itp.)

2) wspdlpracy w podejmowanych dziataniach wychowawczych oraz opiekunczych -
na miar¢ mozliwos$ci rodzicow, zar6wno w odniesieniu do Szkoty jak i oddziatu;

3) zyczliwej wspolpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami a
pracownikami Szkoty.
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§ 89.

1. Na prosbe rodzicow przyjmowane s3a dzieci spoza obwodu szkoly na podstawie

ztozonego wczesniej podania.
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ROZDZIAL IX
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 90.

1. Szkota ocenia wyniki nauczania i zachowanie ucznidow na podstawie Ustawy z dnia 7

wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz aktow wykonawczych.

§ 91.

Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postgpach i osiggnigciach ucznia, to

integralny 1 naturalny element uczenia si¢ 1 nauczania. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez

ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

la. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

informowania ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania

przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
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obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci

narodowe;j;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3)

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

S)

6)

7)

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

4—Kazda ocena jest jawna, zarowno dla uczniéw, jak i rodzicow.

1)

2)

3)

4a. Nauczyciel ustalajacy oceng ma obowigzek ja uzasadnic.

4b. Nauczyciel udostepnia sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniowi i rodzicowi.

4c. Uczen podpisang przez rodzica prac¢ oddaje na nastgpnej lekcji.

4d. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu
dokumentacje¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng
dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia. Z tytulu udostepniania rodzicom
gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,
dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu
na postac i sposob przekazywania tych informacji.

4e. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowiazek:

odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia

poszczegolnych rocznych i1 $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny

zachowania — do kryteriow ocen zachowania,

przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy ze strony ucznia;

wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Ocena powinna by¢ adekwatna do mozliwosci intelektualnych ucznia, tak aby

uwzgledniala jego wktad pracy.

85



6. Przy ocenianiu nauczyciel powinien bra¢ pod uwagg, z jakim uczniem ma do czynienia,

dostosowujac do niego metody i formy nauczania, sposoby oceniania.

§ 92.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana $rédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
(nauczyciel uzgadnia z uczniem termin, kryteria oceny o ktorg ubiega si¢ uczen i
forme poprawy).

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) (uchylono).

2a. Informacje zamieszczane sg w dzienniku elektronicznym.

3. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie ogdélnym wymaganiom.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjnoterapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w

sprawie warunkOw organizowania ksztaltcenia;
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatah wspierajacych;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej

opinii oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocag psychologiczno-

pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez

4a.

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o

specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po

ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty

podstawowe;.

5.

6.

7.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
bierze pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow,
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$§¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie §rdédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 93.
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1.

1y
2)
3)
4)
5)
6)
3a.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.

. W klasach I — III oceng klasyfikacyjna §rdédroczng i roczng jest ocena opisowa. Ocena

odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla pierwszego
etapu edukacyjnego 1 wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z

przezwycig¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Ocenianie biezace ucznia w klasie IV- VIII dokonywane jest za pomoca oceny cyfrowe;j

wedtug nizej wymienionej skali sze$ciostopniowej

stopien celujacy (cel.) - 6;

stopien bardzo dobry (bdb.) - 5;

stopien dobry (db.) - 4;

stopien dostateczny (dst.) - 3;

stopien dopuszczajacy (dop.) - 2;

stopien niedostateczny (ndst.) - 1.

Stopnie, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 do 6 s3 ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktéorym mowa w ust. 3

pkt 6

. W przypadku ustalania biezacych ocen biezacych mozna dodatkowo wpisywaé obok

ocen znaki ,,+” i ,,— oraz ,,np.” (uczen nieprzygotowany).
4a. Oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami

opisowymi.

. Prace klasowe, testy, sprawdziany i kartkdwki sg oceniane wg skali:

1) 95%-100% celujacy (cel);
2) 90%-94% bardzo dobry (bdb);
3) 75%-89% dobry (db);
4) 55%-74% dostateczny (dst);
5) 36%-54% dopuszczajacy (dop);
6) 0% -35% niedostateczny (ndst).
88



6. Dla uczniéw posiadajacych opinie badz orzeczenie Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej dostosowano ocenienie wedlug skali:
1) 95%-100% celujacy (cel);
2) 90%-94% bardzo dobry (bdb);
3) 75%-89% dobry (db);
4) 50%-74% dostateczny (dst);
5) 30%-49% dopuszczajacy (dop);
6) 0% -29% niedostateczny (ndst).
Do ocen niedostatecznych ze sprawdziandéw (prac klasowych) nauczyciel zobowigzany jest
doda¢ komentarz w dzienniku elektronicznym o uzyskanym wyniku procentowym kazdego
ucznia.
7. W klasach I-III ocena biezaca jest oceng opisowa, do ktérej dodaje si¢ ocene cyfrowa
wg nastepujacej skali:
1) celujacy — 6;
2) bardzo dobry — 5;
3) dobry — 4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy — 2;

6) niedostateczny — 1.

§ 94.

1. Kryteria oceny osiagni¢¢ dydaktycznych ucznia:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje samodzielnie zlozone 1 trudne problemy, gwarantujace peine
opanowanie materialu podstawowego 1 znacznie wykraczajacego poza program
nauczania,

b) podejmuje dzialania z wlasnej inicjatywy, wynikajace z indywidualnych
zainteresowan;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje samodzielnie problemy, gwarantujace pelne opanowanie programu
nauczania,

b) stosuje zdobyta wiedze w nowych sytuacjach;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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4)

5)

6)

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci, przydatne z danego przedmiotu, stosowane w
sytuacjach typowych wg wzordéw (przyktadow) znanych z lekcji 1 podrecznika, ale
nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych w programie
nauczania;

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci i1 umiej¢tnosci, niezbedne do kontynuowania nauki, o
niewielkim stopniu zlozono$ci, ale nie opanowal w pelni podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania;

ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal proste treSci programowe, niezbedne do kontynuowania nauki, o
niewielkim stopniu zlozono$ci, ale nie potrafi wykorzysta¢ ich w sytuacjach
typowych, popetnia btedy, ma braki w wiadomos$ciach, korzysta ze wskazdéwek
nauczyciela;

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal prostych tresci programowych i nawet korzystajac ze wskazoéwek
nauczyciela, nie potrafi ich zastosowac.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ zachowania.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i

postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego 1 efektow

ksztatlcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i

edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.

§ 95.

. Nauczyciel jest obowigzany rownomiernie w trakcie okresu nauki zaplanowac sposoby i

formy oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postepy ucznidéw w nauce.
W klasach I-III podsumowanie wynikéw nauczania dokonywane jest przynajmniej trzy

razy w ciggu okresu nauki.
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3. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji -
zasady zglaszania nieprzygotowan oraz liczba zgloszen zostaja ustalone z nauczycielem
na poczatku roku.

4. Ocene¢ do dziennika elektronicznego nauczyciel jest obowigzany wpisa¢ niezwlocznie
po jej wystawieniu.

5. Uczen otrzymuje oceny biezace za wypowiedzi ustne, prace pisemne i dzialania tworcze.

6. Prace pisemne to:

1) kartkdéwka — sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci z nie wigcej niz
trzech ostatnich tematéw 1 trwa nie dluzej niz 15 minut;

2) sprawdzian (praca klasowa) — sprawdza stopien opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci
z jednego lub kilku dzialéw programowych, a nawet z calego roku i trwa nie dtuzej niz
dwie godziny lekcyjne.

7. Uczniowie maja prawo do réwnomiernego rozlozenia sprawdzianow (nie wigcej niz 2
sprawdziany i 3 kartkéwki tygodniowo).

8. Kazdy sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiedziany na tydzien przed terminem
przeprowadzenia i poprzedzony informacja o zakresie jego tresci i formie. Nie ma
obowigzku zapowiadania kartkowek.

9. Pisemne sprawdziany wiadomo$ci 1 umiejetnos$ci (prace klasowe) nie mogg by¢
przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po przerwach S$wigtecznych i
mi¢dzyokresowych.

10. Zakres wiedzy 1 umiejetnos$ci na sprawdzianie pisemnym (pracy klasowej) powinien
obejmowac:

1) wok. 75% swojej zawartos$ci tresci podstawowe (na ocen¢ dopuszczajaca i dostateczng),
a w pozostalej czgsci — tresci ponadpodstawowe (na ocen¢ dobrg i1 bardzo dobrg);

2) moze réwniez zawiera¢ dodatkowe zadania wykraczajace poza podstawe programowa
danego poziomu nauczania klasy, przewidziane na ocen¢ celujaca.

11.W przypadku diluzszej nieobecno$ci ucznia nauczyciel ustala termin i1 sposob
wyrownania zalegtosci oraz forme i miejsce zaliczenia.

12. Sprawdziany (prace klasowe) sa obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie
moze ich napisa¢ z calg klasg, powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od
rozdania prac (w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z tego

obowiazku).
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13.

14.

15

16.
17.

18.

19

20.

21.

22.

23.

24.

l.

1)
2)

Uczen ma prawo do powtornego pisania sprawdzianu (pracy klasowej). Taka poprawa
jest dobrowolna 1 musi odby¢ si¢ w terminie do 2 tygodni od rozdania prac. Uczen
przystepuje do niej tylko jeden raz.

Sprawdzanie prac pisemnych odbywa si¢ w ciggu 2 tygodni.

. Ocenione sprawdziany (prace klasowe) i prace kontrolne uczen otrzymuje do poprawy

w formie ustalonej przez nauczyciela.

Nauczyciel przechowuje sprawdziany (prace klasowe) do konca roku szkolnego.
Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne (sprawdziany, prace klasowe), in oraz
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane uczniom i jego rodzicom do
kolejnych zaje¢ dydaktycznych z danego przedmiotu.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow udostepnia si¢ kserokopie sprawdzonych i

ocenionych prac pisemnych.

. Uczen powinien dobrze zna¢ kryteria oceniania 1 stale by¢ zach¢cany do dokonywania

samooceny stanu swojej wiedzy.

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow maja obowigzek na miesigc przed
zakonczeniem okresu nauki poinformowa¢ wychowawcow o przewidywanych
okresowych 1 rocznych ocenach niedostatecznych. Wychowawca oddzialu ma
obowigzek poinformowa¢ rodzicow o ocenach niedostatecznych poprzez zapis w
dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel jest zobowigzany ustali¢ oceny $rédroczne i roczne na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciele zobowigzani sg ustali¢ przewidywang ocen¢ roczng do 25 maja kazdego
roku szkolnego Wychowawca oddzialu ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow o
przewidywanej ocenie rocznej poprzez e-dziennik do 31 maja kazdego roku.
Przewidywang oceng roczng nalezy zapisa¢ w e-dzienniku.

Nauczyciele maja obowigzek informowania rodzicow o rozpoznanych trudnosciach i
problemach edukacyjnych ucznia i podejmowanych dziataniach zaradczych.

(uchylono)

§ 96.

Uczen i jego rodzic ma prawo:
do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celami i stawianymi wymaganiami,

do uzyskania informacji na temat zakresoOw wymagan oraz metod nauczania;

92



3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

posiada¢ pelng wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw nauczania i zachowania;

by¢ nieprzygotowanym do zajec:

a) do 2 razy w potroczu (jesli dany przedmiot wystgpuje przynajmniej2 razy w tygodniu)

b) jeden raz w poiroczu (jesli dany przedmiot wystepuje jeden raz w tygodniu)

do poprawiania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu (pracy klasowej) w terminie i
trybie ustalanym przez nauczyciela przedmiotu;

do egzaminu klasyfikacyjnego za okres nieobecnosci w szkole;

do egzaminu poprawkowego z przedmiotu, z ktdrego otrzymat oceng¢ niedostateczna;

do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej zachowania na wniosek rodzica badz
ucznia na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

do powiadomienia z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym o terminie pisemnych

sprawdziandw wiadomosci i umiejetnosci;

10)do jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny stanu wiedzy i umiejetnosci;

11)do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z przedmiotu na wniosek rodzica badz

ucznia na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

12)do zwolnienia, w uzasadnionych przypadkach, na czas okreslony z zaje¢ wychowania

fizycznego, informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z wyzej wymienionych zajeé
podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza. W przypadku
zwolnienia ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony", ,,zwolniona”;

13)do wgladu do swoich poprawionych i ocenionych prac pisemnych;

14)do otrzymania uzasadnienia ustalonej oceny.

§97.

. Rok szkolny w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 25 dzieli si¢ na dwa potrocza.

Pierwsze poirocze trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego dnia tygodnia,
po ktéorym rozpoczynaja si¢ ferie zimowe. Drugie polrocze rozpoczyna si¢ w pierwszym

dniu nauki po zakonczeniu ferii zimowych i trwa do dnia konczacego rok szkolny.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia i jego zachowania, oraz ustalenia $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych.
Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia i1 jego zachowania w danym roku szkolnym. Ocena klasyfikacyjna jest oceng
OpisOw3.
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1)

2)

1))
2)
3)
4)
S)
6)

1)

2)
3)

8.

uczniowie otrzymujg ocen¢ opisowa w formie listu, charakteryzujacego funkcjonowanie
dziecka w szkole, jego zachowanie, opanowanie umiejetnosci oraz kierunek dziatan w
toku dalszego ksztatcenia;

w trakcie zaje¢ uczniowie s3 systematycznie nagradzani pisemnymi i ustnymi

pochwatami informujgcymi o poziomie posiadanej wiedzy 1 zdobytych umieje¢tnosciach;

. Oceniajac postepy ucznia brane beda pod uwage:

zaangazowanie i wtozony w prac¢ wysitek;

umiejetnos¢ stawiania pytan i formutowania problemows;
dobor form 1 metod w rozwigzaniu problemow;

stopien opanowania materiatu;

predyspozycje ucznia;

(uchylony)

. Ocena opisowa bedzie obejmowata nastepujace kategorie rozwoju ucznia:

r0zw0j poznawczy:

a) mowienie i stuchanie,

b) czytanie i pisanie,

c) umiejetnosci matematyczne,

d) umiejetnosci przyrodniczo- geograficzne;
rozwoj artystyczny;

rozwoj fizyczny;

a) rozwdj spoteczno-emocjonalny.

. Klasyfikacja $rodroczna i roczna, poczawszy od klasy IV, polega na okresowym

podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych (wyrazonych w skali
cyfrowej 1-6) oraz oceny zachowania wyrazonej stownie:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na

promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly.
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9.

8a. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia

8b.

poziom i postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetlnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa

ocenami opisowymi.

Rodzice uczniéw zagrozonych ocenami niedostatecznymi bgda poinformowani o tym

fakcie na zebraniach klasowych na miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;.

Informacj¢ zwrotng przechowuje wychowawca lub pedagog szkolny.

9a.

Rodzice nieobecni na zebraniu maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od
odbytego w szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowaé si¢ z wychowawca
oddzialu (w czasie wyznaczonego dyzuru wychowawcy) 1 odebra¢ od
wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacj¢ o przewidywanych
rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania. W czasie nieobecno$ci wychowawcy oddziatu, informacj¢ pisemna

rodzice odbieraja w sekretariacie szkoty.

9b. Jezeli rodzice nie dopetniag ww. obowigzkow, szkota listem poleconym ze zwrotnym

potwierdzeniem odbioru przesyla pisemna informacj¢ o przewidywanych rocznych
ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres
zamieszkania rodzicow. Wysylanie do rodzicow wucznia dwukrotnie listu
poleconego ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebrany przez

rodzicow, uznaje si¢ za odebrany.

10. Nauczyciele sa zobowigzani poinformowac¢ ucznia 1 jego rodzicéw o ustalonych

ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow edukacyjnych na 7 dni przed

posiedzeniem rady klasyfikacyjnej (Srodrocznej) roczne;.

11.Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia

edukacyjne, a ocen¢ z zachowania wychowawcy- po zasiggnigciu opinii nauczycieli,

ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

11a. Ocena $rodroczna, roczna i koncowa ustalana jest na-pedstawie-Sredniej-wazonet;

pedepmuje—przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu bioragc pod uwage

indywidualne mozliwos$ci ucznia, jego wkiad i zaangazowanie:

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji §rodrocznej otrzymat oceny niedostateczne, jest
zobowigzany uzupehic¢ braki edukacyjne.

Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej (§rodrocznej) uczen i jego rodzice stwierdza, ze
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenie tej oceny,
mogg zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoly w ciggu 2 dni roboczych, wg trybu
procedury odwotawcze;.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej Rada Pedagogiczna stwierdzi, ze poziom
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub w znacznym stopniu utrudni mu
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi warunki
do uzupetnienia brakow.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych w wymiarze przekraczajacym
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionych moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
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1.

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

10.

§ 98.

Oceng klasyfikacyjng zachowania roczng ($rédroczng), poczawszy od klasy IV, ustala
si¢ wedtug skali - zachowanie:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych;
funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogélnie przyjetych norm etycznych;
aktywno$¢ i stosunek do obowiazkéw szkolnych;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych osob,

godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

. W klasach I-III (edukacja wczesnoszkolna) ocena klasyfikacyjna zachowania roczna

(8rédroczna) jest oceng opisowa.

. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz na promocj¢ do

klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoty.

. Przed ustaleniem oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca ma obowigzek

konsultowaé propozycje oceny ze wszystkimi nauczycielami uczagcymi danego ucznia.
Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

W  wyjatkowych wypadkach wychowawca moze odstapi¢ od ustalenia oceny
klasyfikacyjnej zachowania i powierzy¢ ustalenie tej oceny Radzie Pedagogicznej. Rada
Pedagogiczna ustala ocene zachowania w drodze glosowania.

Ustalona przez Rad¢ Pedagogiczng ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna;
Szczegotowe kryteria oceny klasyfikacyjnej zachowania zawarte sa w Kryteriach
Oceniania Zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
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zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

§ 99.

1. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV — VIII szkoty
podstawowe;j ustala si¢ wedtug zataczonego systemu punktowego:
1) Kazdy uczen otrzymuje 100 punktéw wyjsciowych.
2) Uczen ktory otrzyma:
a) powyzej 20 punktow ujemnych- nie moze mie¢ oceny wzorowej,
b) powyzej 40 punktéw ujemnych — nie moze mie¢ oceny bardzo dobre;j,
c) powyzej 60 punktow ujemnych- nie moze mie¢ oceny dobre;.
3) Uczen, ktory otrzyma odpowiednig liczb¢ punktow otrzymuje nastgpujace oceny z
zachowania:
a) WZOROWE — powyzej 160 punktoéw,
b) BARDZO DOBRE - 159 — 130 pkt,
c) DOBRE - 129 — 100 pkt,
d) POPRAWNE - 99 - 60 pkt,
e) NIEODPOWIEDNIE — 59 — 0 pkt,
f) Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory wszedt w kolizj¢ z prawem, dopuscit sie
wykroczen stanowiacych zagrozenie dla zycia, bezpieczenstwa lub zdrowia

swojego lub innych ludzi

Przyznaje si¢ punkty w nastepujacych kategoriach i zakresach:

PUNKTY DODATNIE
LICZBA
DODAWAN OSOBA
CZYNNIKI YCH CZESTOTLIWOSC PRZYDZIELAJACA

PUNKTOW PUNKTY
Aktywny udzial w pracach kot 5-10 raz w pélroczu nauczyciel,
zainteresowan i organizacjach szkolnych, wychowawca
np. LOP, SKS itp.
Udziat w konkursie szkolnym, zawodach 5 kazdorazowo nauczyciel
sportowych
Udziatl w konkursie miedzyszkolnym 10 kazdorazowo nauczyciel
Laureat i finalista konkursu 15-20 kazdorazowo nauczyciel
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miedzyszkolnego, zawoddw sportowych
Laureat etapu rejonowego 25 kazdorazowo nauczyciel
Laureat wyzszych szczebli 30 kazdorazowo nauczyciel
Praca spoteczna na rzecz klasy, szkoty, 2-15 kazdorazowo nauczyciel
imprezy klasowe, szkolne
Wysoka kultura osobista 10 raz w potroczu wychowawca
Pomoc kolezenska 2 kazdorazowo nauczyciel
Reagowanie na krzywdg innych i 10 kazdorazowo nauczyciel
przejawy zla, obrona stabszych
Wyrdzniajgca postawa patriotyczna i 10-20 raz w poéiroczu wychowawca
Obywatelska
Praca w Szkolnym Wolontariacie 5-20 raz w pélroczu nauczyciel
odpowiedzialny
Noszenie stroju zgodnego z 5 raz w polroczu wychowawca
wymaganiami
Inna zauwazalna aktywno$¢ poza szkota 5-10 raz w potroczu wychowawca
Frekwencja 20 raz w polroczu wychowawca
* Frekwencja 100 %;
* absencja w 100% usprawiedliwiona i 15
brak spdznien ; ¢ brak spoznien; 10
Praca na rzecz biblioteki szkolnej oraz 10 raz w poiroczu nauczyciel
pomoc w dziataniach §wietlicy szkolnej bibliotekarz,
nauczyciel swietlicy
wychowawca
Wyrazne wyniki pracy nad soba 10 raz w poiroczu wychowawca
(poprawa pracy nad soba, zaprzestanie
spdznien, opanowanie agresji, innych
zachowan negatywnych
PUNKTY UJEMNE
LICZBA
DODAWA OSOBA
CZYNNIKI NYCH | cZESTOTLIWOSC | PRZYDZIELAJACA

PUNV{[(TO PUNKTY
Lamanie dyscypliny, np. przeszkadzanie 5 kazdorazowo nauczyciel,
w prowadzeniu zaje¢, podczas przerwy, w wychowawca
szatni podczas wyjs¢ 1 uroczystosci 5 kazdorazowo nauczyciel
szkolnych itp. 5 kazdorazowo nauczyciel
Niewykonywanie polecen nauczyciela,
pracownika szkoty
Niezmienianie obuwia w szkole
Arogancki stosunek do pracownika 10 kazdorazowo nauczyciel
szkoty
Wulgarne stownictwo, ponizenie 20 kazdorazowo nauczyciel
godnosci innych
Przemoc, agresja, zastraszanie, bojki 20-50 kazdorazowo nauczyciel
Celowe niszczenie sprzetu szkolnego i 10-50 kazdorazowo wychowawca
mienia kolegow, dewastacja miejsc
uzytecznos$ci publicznej
Kradziez, wyludzanie pieniedzy 40 kazdorazowo wychowawca
Nieusprawiedliwione spdznianie si¢ na 5 kazdorazowo wychowawca
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lekcje
Wagary, ucieczki z lekcji, 5 kazdorazowo wychowawca
nieusprawiedliwione godziny lekcyjne
( za kazda godzing)
Niewlasciwy stosunek do obowiazkow 5-10 kazdorazowo nauczyciel
szkolnych, np. brak prac domowych,
przyborow szkolnych, unikanie
sprawdzian6w, bierna postawa na
zajeciach, itp
Sciaganie 10 kazdorazowo nauczyciel
Uleganie natogom ( papierosy, e- 20-40 kazdorazowo wychowawca.
papierosy, alkohol, narkotyki i inne nauczyciel
uzywki
Farbowanie wlosow, malowanie 5-15 kazdorazowo wychowawca,
paznokci, makijaz, tatuaz , bizuteria, nauczyciel
piercing, niewlasciwa odziez
Brak stroju galowego 5 kazdorazowo wychowawca
Nieuzasadnione korzystanie z telefonow i 10 kazdorazowo nauczyciel
innych urzadzen mobilnych na terenie
szkoty
Nagrywanie, fotografowanie, 20 kazdorazowo wychowawca,
wykorzystanie wizerunku bez pozwolenia nauczyciel
Stosowanie cyberprzemocy, o$mieszanie, 30 kazdorazowo wychowawca
wySmiewanie, wyzywanie, obrazanie,
zastraszanie, grozenie w sieci
Wnoszenie na teren szkoty 10-25 kazdorazowo wychowawca
niebezpiecznych przedmiotow, substancji
itp.

§ 100.

1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen, ktory:

1) byt nieklasyfikowany w wyniku nieobecnosci usprawiedliwionych;

2) byt nieklasyfikowany w wyniku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych, ale Rada
Pedagogiczna wyrazita zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny;

3) realizuje indywidualny program lub tok nauki,

4) spetnia obowigzek szkolny poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i

wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala

si¢ rowniez oceny zachowania.

2a. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢

edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych

100



przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ w ciggu 20 dni przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz na 7 dni przed posiedzeniem rady.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Wymagania egzaminacyjne okresla nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja ztozona z nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne, nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,
rodzice.

9a. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9b. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza

szkota lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,

w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty Iub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly— jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

7c. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) dane personalne czlonkow komisji egzaminacyjnej;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne zatwierdzone przez dyrektora;

4) uzyskane oceny klasyfikacyjne;
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5) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

6) imi¢ i nazwisko ucznia.

Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje o jego

odpowiedziach ustnych i1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna jest
ostateczna.

12. Ustalona w drodze egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena klasyfikacyjna
roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 101.

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat jedng lub dwie
oceny niedostateczne z zaj¢¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. (uchylono)

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, techniki muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich i powiadamia zainteresowanych pismem urzedowym.

5. Wymagania egzaminacyjne okres$la nauczyciel uczacy danego przedmiotu i przedstawia do
zatwierdzenia dyrektorowi.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly w sktadzie:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia - moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajg¢cia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje za zgoda dyrektora tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) zadania egzaminacyjne;

3a) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) oceng klasyfikacyjng ustalong przez komisje;

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacje o jego wypowiedziach
ustnych i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn losowych, nie przystapil do egzaminu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
odpowiednio oddziat klasy.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z

jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych tzn. ma jedna ocen¢ niedostateczng.

§ 102.

1. Uczen klasy I-III (edukacja wczesnoszkolna) otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej bez wzgledu na oceny opisowe.
la. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po =zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada
pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu
klasy I- IIl. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i
osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
1b. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow wucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- I do oddziatu
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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10.

lc. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno- terapeutycznym.

. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli

ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej

. Uczen, ktory nie spetnia warunkoéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdéznieniem do klasy
programowo wyzszej.

4a. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z

wyrdznieniem.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim otrzymuja z danych

zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna ocene klasyfikacyjng roczng (Srodroczng).
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do
$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych z obowiazkowych zaje¢ albo zajec z
jezyka mniejszosci narodowej pod warunkiem, ze te zajg¢cia sg realizowane w oddziale

klasy programowo wyzszej.
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§ 103.

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
oceny wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych otrzymane w klasie szostej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ wezesnie;.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uczen otrzymat z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania, to konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem.

§103 a.

. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

2a. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

2b. (uchylono)

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do
egzaminu oOsmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
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1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwat egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do

egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej

jest uczniem.

6. W szczegélnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w
terminie  dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji  egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkotly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

7. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

§ 103 b.

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyé. Zasady oceniania musza by¢
dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odleglos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwiazywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umieje¢tnoSci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw zaleza od specyfiki przedmiotu.
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6.

1))
2)

3)

4)

S)

6)

W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze ucznidow oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :
ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

ocenianiu podlegaja prace domowe =zadane przez nauczyciela i odeslane w
wyznaczonym terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okre§lone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy.

odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 103 c.

W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych,
np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub
przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktoérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na

$wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i1 parkow.

. Nauczyciel wychowania fizycznego moze oceniaé ucznia takze na podstawie

odestanych przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan
Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgcaé wucznidw do wypelniania

dzienniczkéw aktywnosci fizycznej.
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3.

1)
2)

3)

§ 103 d.

Ocenianie zachowania ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajagcym zawieszenie dzialalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji
zleconych form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulturg¢ korespondencii,
ktéra odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem
poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form
grzeczno$ciowych).

W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji,

m.in. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 103 e.

postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:

odwotywac sie¢ do wymagan edukacyjnych;

przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 103 f.
Ustalajac oceng klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel

zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwos$ci ucznia w zakresie korzystania ze

sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.
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2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny 1
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca Srodkéw komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem s$rodkoéw komunikacji elektronicznej

protokot wypetnia si¢ zdalnie.
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ROZDZIAL X
UCZNIOWIE Z UKRAINY

§ 104.

1. Ilekro¢ w rozdziale jest mowa o:

1) szkole za granicag — nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujaca w systemie
o$wiaty Ukrainy;

2) dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny
dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placowce
oSwiatowej w Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej
ucznia lub pisemne o§wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez
rodzica lub osobe upowazniong do opieki;

3) miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

4) oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny dla osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania
z nauki, jak rowniez wykazuja zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne
zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, co
wymaga dostosowania procesu i1 organizacji ksztatcenia do ich potrzeb 1 mozliwosci
edukacyjnych, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 165
ust. 16 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nicodptatna.
Brak znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do

szkoty.
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1.

§ 105.

W przypadku, gdy do szkoty uczeszczaja uczniowie z Ukrainy, dodatkowo do zadan

szkoty nalezy:

a)
b)

¢)

d)

g)
h)

wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
budowanie przyjaznego sSrodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i
mozliwos$ci ucznia cudzoziemskiego;

ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowe;j
poprzez wlaczanie tresci programowych Ww nauczaniu zintegrowanym i
przedmiotowym oraz w dzialania wychowawcze prowadzone na podstawie
Programu wychowawczo-profilaktycznego;

identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wlaczanie ucznidw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;
organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystapienia rdznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;
zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia 1 komunikatywnym
jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu

z sytuacjach szkolnych.

2. W szkole moga by¢ prowadzone oddziaty przygotowawcze dla uczniow z Ukrainy

3.

nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu niewystarczajacym

do korzystania z nauki.

O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoly w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor

szkoty:

1) uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoly na podstawie
dokumentoéw, o ktorych mowa w § 74 ust.1 pkt 2) Statutu;

2) uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub
do oddzialu przygotowawczego na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa §
74 ust.l pkt 4) Statutu, a takze z uwzglgdnieniem wieku ucznia lub opinii

rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki;
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3) kwalifikacji ucznia do oddzialu przygotowawczego dokonuje komisja

kwalifikujgca powotana przez dyrektora. W skiad komisji wchodzi co najmnie;j

dwoch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

4. Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nicodptatna.

5.

Brak znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do

szkoty.

W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwotania liczebno$¢ uczniow /wychowankow

w poszczegdlnych oddziatach moze wynosié:

1) w oddziale przedszkolnym 28 wychowankéw, w tym 3 dzieci bedacych

obywatelami Ukrainy;

2) w oddziatach klas I — III 29 uczniéw, w tym nie wigcej niz 4 uczniéw bedacych

obywatelami Ukrainy. W przypadkach, gdy liczebnos¢ klas I -III byta uprzednio

zwigkszona, to liczba uczniéw w tych klasach po przyjeciu odpowiednio 3 lub 2

ucznidow nie moze przekroczy¢ 29 wychowankow.

§ 106.

1. Organizacja procesu ksztatcenia w oddziale przygotowawczym dla klas IV-VL

1)

2)

3)

nauczanic w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug
realizowanych w szkole programow nauczania, z dostosowaniem metod i
form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, ktdorzy moga by¢é wspomagani przez
osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia ucznia;

na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w  oddziale
przygotowawczym przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie zajg¢ liczbe
godzin:

a) w szkole podstawowej dla klas IV-VI- nie mniejsza niz 23 godzin

tygodniowo;

2. Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25 osob.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje ramowy plan nauczania dla oddziatow

przygotowawczych oraz programy nauczania poszczegdlnych edukacji

przedmiotowych, przedstawionych przez nauczycieli lub zesp6t nauczycieli.
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10.

11

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajg¢

dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat
zakwalifikowany do oddzialu przygotowawczego, z tym ze okres ten w
zalezno$ci od postgpdw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze

zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny.

. Decyzje o skréceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale

przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin
prowadzi si¢ nauke jezyka polskiego wedtug programu nauczania opracowanego
na podstawie ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla
cudzoziemcoéw, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 92
ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 1. poz.
1507, 1622, 1690, 1818 1 2473), w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin
tygodniowo.

Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja
g0 na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy
szkote organizuje w szkole, w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawa
programowa ksztalcenia ogolnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka

polskiego w formie dodatkowych zaje¢¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie

lub w grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w
stopniu umozliwiajagcym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie

nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.

. Tygodniowy rozklad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z

jezyka polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkotle,
dyrektor szkoty.

W celu uzupekienia réznic programowych z poszczegdlnych edukacji organ
prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowe zajgcia dydaktyczno-

wyrownawcze z tego przedmiotu.

.Dodatkowe zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu sg prowadzone

indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego

przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.
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12. Tygodniowy rozktad dodatkowych =zaje¢ wyrownawczych ustala, w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoly, w ktorej sa
organizowane te zajecia.

13. Laczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych, o ktorych mowa w pkt. 15 i pkt. 18 nie
moze by¢ wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do
jednego ucznia.

14. Dyrektor szkoly prowadzi i jest odpowiedzialny za organizacj¢ i przebieg

procesu dla uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 107.

1.Szkota prowadzi ewidencje dzieci i mtodziezy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu i
zamieszkalych w obwodzie szkoty.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja przepisy

finansowo-ksiegowe.

§ 108.

Regulaminy w szkole sg opracowane na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 109.

1. O zmiany w Statucie maja prawo wnioskowac¢ wszystkie organy szkoty.

2. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do ogloszenia tekstu jednolitego statutu po kazdej
nowelizacji.

3. Statut wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia.

4. Statut szkoty znajduje si¢ w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
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