STATUT STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL SZKOtY MUZYCZNEJ | STOPNIA
IM. WOICIECHA KILARA W SIEMIATYCZACH
WOKALIZA

(tekst jednolity statutu z dnia 27.08.2015, ze zmianami wprowadzonymi Uchwatg nr 6/2015 z dnia
19.10.2015r.)

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1
1. Stowarzyszenie Przyjaciot Szkoty Muzycznej | stopnia im. Wojciecha Kilara w Siemiatyczach
WOKALIZA, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie przepiséw Ustawy ,Prawo o
stowarzyszeniach” z dn. 07 kwietnia 1989 r. (tekst jedn. Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 855z ) oraz
postanowien niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie moze uzywac nazw skréconych: WOKALIZA.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowosé prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§3
1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. W wypadku, gdy
wymaga tego realizacja celdw statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze
poza granicami kraju.
2. Siedziba wtadz miesci sie w Siemiatyczach.

§4
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnosé na pracy cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze takze
zatrudniac¢ pracownikéw oraz powotywac biura.

§5

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach szczegétowych.

§6
Stowarzyszenie moze wspotpracowac z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzgdowymi i innymi instytucjami o podobnych celach. Moze pozostawac cztonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii.

§7
Stowarzyszenie prowadzi odptatng i nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w rozmiarach
stuzgcych realizacji jego celéw statutowych wedtug zasad okreslonych w przepisach prawa, a w
szczegdlnosci Ustawy ,,0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”.



ROZDZIAL I
Cele i sposoby dziatania

§8

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Wspieranie i promowanie dziatalnosci Szkoty Muzycznej | stopnia im. Wojciecha Kilara w
Siemiatyczach.

2. Poszerzanie zakresu dziatalnosci Szkoty Muzycznej | stopnia im. Wojciecha Kilara w
Siemiatyczach.

3. Tworzenie sprzyjajacego klimatu pracy Szkoty Muzycznej | stopnia im. Wojciecha Kilara w
Siemiatyczach poprzez dziatania promujace, innowacyjne, akcje edukacyjne, kulturalne i
sportowe na terenie Szkoty i poza nia.

4. Pomoc spotfeczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb, przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom
spotecznym.

5. Dziatalno$é na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

6. Inicjowanie réznych form aktywnosci edukacyjnej oraz organizacji czasu wolnego dzieci i
mtodziezy.

7. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej.

8. Dziatalnos$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego.

9. Ochrona i promocja zdrowia.

10. Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.

11. Dziatalno$¢ na rzecz oséb starszych.

12. Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

13. Nauka, edukacja, oswiata i wychowania.

14. Wypoczynek dzieci i mtodziezy.

15. Kultura, sztuka, ochrona ddébr kultury i dziedzictwa narodowego.

16. Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.

17. Turystyka i krajoznawstwo.

18. Wspieranie spotecznej aktywnosci obywateli i instytucji dziatajgcych na rzecz rozwoju
lokalnego.

19. Promocji i organizacja wolontariatu.

20. Wspdtpraca i pomoc Polonii i Polakom za granica.

21. Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica.

22. Dziatania na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka.

23. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

24. Dziatalnos¢ na rzecz podmiotdow dziatajgcych w sferze pozytku publicznego.

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego:

1. Dofinansowywanie infrastruktury dydaktyczno-technicznej Szkoty.
2. Organizowanie imprez kulturalnych, w szczegdélnosci promujgcych SM | st. w Siemiatyczach.
3. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej dzieci, mtodziezy i dorostych.



10.
11.

12.

13.
14.

15.

Organizowanie, propagowanie i uczestnictwo w konferencjach, seminariach, warsztatach,
szkoleniach, wyktadach i konkursach.

Wydawanie ksigzek, broszur, nagran zwigzanych z celami Stowarzyszenia.

Fundowanie stypendiéw dla uczniéw PSM | st. w Siemiatyczach.

Propagowanie i organizowanie wymiany miedzykulturowej, w szczegélnosci poprzez
organizacje wyjazddw, warsztatow, prelekcji.

Udzielanie porad, informacji i konsultacji w zakresie edukacji muzycznej oraz szkolnictwa
artystycznego.

Finansowanie kurséw muzycznych, zakupu instrumentéw, pomocy naukowych oraz wyjazdéw.
Wspotprace miedzyregionalng i miedzynarodowsa.

Wspotprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi; samorzadami, mediami i organizacjami
pozarzadowymi.

Organizowanie dziatan majgcych na celu uzyskiwanie $Srodkéw pienieznych i rzeczowych na
realizacje celdw statutowych;

Witaczanie sie w dziatania instytucji spotecznych, kulturalnych i religijnych.

Tworzenie programéw wspodtpracy miedzynarodowej, wymiany miedzy szkotami w
szczegdlnosci poprzez organizacje wyjazdéw, warsztatow, prelekcji;

Wystepowanie z wnioskami i postulatami pod adresem rdznych instytucji, organizacji i
stowarzyszen.

Rozdziat Il
Cztonkowie Stowarzyszenia
§10

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

1.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. zwyczajnych,

2. wspierajgcych,

3. honorowych.
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba petnoletnia posiadajgca petng zdolnosé do czynnosci
prawnych, nie pozbawiona praw publicznych i akceptujgca cele Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ zainteresowana osoba fizyczna lub prawna popierajaca
merytoryczng dziatalnos¢ Stowarzyszenia i ktéra zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia pomoc
finansowa lub rzeczowgq. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
petnomocnika.
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra szczegdlnie zastuzyta sie swojg
dziatalnoscig na rzecz Stowarzyszenia. W Stowarzyszeniu cztonkostwo honorowe nadaje
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

§11
Warunkiem przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia jest ztozenie pisemnej deklaracji
cztonkowskie;j.
Deklaracja osoéb fizycznych powinna zawieraé nastepujgce dane: nazwisko i imie, date i
miejsce urodzenia, miejsce zamieszkania.
Deklaracja oséb prawnych powinna zawiera¢ dane adresowe dotyczgce osoby prawnej oraz
imie i nazwisko petnomocnika.



§12

1. Cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych Stowarzyszenia przyjmuje na drodze uchwaty Zarzadu.
Przyjecie powinno by¢ potwierdzone na deklaracji podpisem dwdch jego cztonkdw i
podaniem daty oraz numeru uchwaty Zarzadu o przyjeciu cztonka do Stowarzyszenia.

2. Uchwata w sprawie przyjecia cztonka do Stowarzyszenia powinna by¢ podjeta w terminie 1
miesigca od daty ztozenia deklaracji.

3. 0Od uchwaty odmawiajgcej przyjecia na cztonka Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotfania
do Walnego Zebrania Cztonkéw, od-wotanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkdw.

§13
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:

1. uczestniczenia w zebraniach, zjazdach, konferencjach organizowanych przez Stowarzyszenie,
1. zgtaszania wiasnych uwag i wnioskéw do rozpatrzenia przez Zarzad i Walne Zebranie
Cztonkodw,
2. noszenie odznaki, legitymacji, emblematdéw, o ile zostang ustanowione,
3. wybierania i wybieralnosci do wtadz Stowarzyszenia,
4. korzystania z pomocy Stowarzyszenia w formach i zakresie okre-$lonym uchwatami
jego organdw,
5. korzystania z urzadzen, sprzetu i materiatow bedgcych wtasnoscig Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi majg wszystkie prawa cztonkdw zwyczajnych z wyjatkiem
praw wyborczych.

§ 14
1. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do:
1) przestrzegania postanowien statutu oraz prawomocnych uchwat organéw
Stowarzyszenia,
2) uczestniczenia w realizacji celéw i pracach organéw Stowarzy-szenia,
3) optacania sktadek cztonkowskich,
4) czynnego popierania dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy jego cztonkdéw. Dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia moze zatrudniaé pracownikow.

§ 15
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. wystgpienia cztonka,
b. wykreslenia cztonka,
c. wykluczenia cztonka.

2. Wystgpienia cztonka ze Stowarzyszenia nastepuje po uptywie mie-siecznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. Wypowiedzenie
cztonkostwa winno mie¢ forme pisemna.

3. Wykreslenie cztonka wystepuje w przypadku:

a. utraty przez cztonka uprawnien do cztonkostwa,
b. niezgodnego ze statutem przyjecia w poczet cztonkdw,
c. Smierci lub likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem Stowarzyszenia.
4. Wykluczenie cztonka moze nastgpi¢ z waznych przyczyn, a w szczegdlnosci:
a. umyslnego dziatania na szkode Stowarzyszenia albo jego cztonkdw,
b. uporczywego uchylania sie od wykonywania statutowych obowigzkéw cztonkowskich,



c. nieusprawiedliwionego uchylania sie od ptacenia sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan wobec Stowarzyszenia przez okres kolejnych 12 miesiecy.
5. Uchwate o wykresleniu cztonka albo jego wykluczenia podejmuje Zarzad Stowarzyszenia po
wystuchaniu wyjasnien zainteresowanego.

§16
Cztonkowi wykreslonemu lub wykluczonemu ze Stowarzyszenia przy-stuguje prawo wniesienia
odwotania do Walnego Zebrania Cztonkédw w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty Zarzadu w
tej sprawie.

Rozdziat IV
Wtadze Stowarzyszenia

§17
1. Wrtadzami Stowarzyszenia sg;
a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Zarzad,
¢. Komisja Rewizyjna.
2. Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje spotecznie.
3. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybér odbywa sie
w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.
4. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do gtosowania, chyba ze
postanowienia statutu stanowig inacze;j.

§ 18

1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu

Cztonkéw biorg udziat:
a. zgtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b. zgtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw jest zwotywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdw, co najmniej 7 dni
przed terminem zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek, co
najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. Uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw. W przypadku braku kworum, Zarzad zwotuje
Walne Zebranie w drugim terminie, 10 minut po pierwszym. Wdwczas uchwaty zapadajg
zwykta wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw. Gtosowanie jest jawne.

6. Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

a. okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu,

wybodr i odwotywanie wtadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

]



h. rozpatrywanie wnioskdw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia lub
jego wtadze,

i. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

j.  podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

k. inne wynikajgce z niniejszego statutu.

§19

Zarzad jest powotany do kierowania caty dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad skfada sie z 3 oséb, w tym: Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.
Do kompetencji Zarzadu nalezg:

a. realizacja celéw Stowarzyszenia,

b. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

c. sporzadzanie plandw pracy i budzetu,

d. sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku

Stowarzyszenia,

bl

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
g. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
h. przyjmowanie i skreslanie cztonkdw.

§ 20

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 osdb: przewodniczacego, zastepcy i sekretarza.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkdw,
whnioskowanie o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu,
sktadanie wnioskow absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

® oo T

§21

W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie
ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze
§ 22

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§23

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, zapisy i spadki,
3) przychoddw z wiasnej dziatalnosci statutowej,



4) dochody z majatku Stowarzyszenia,

5) dotacje, granty i subwencje pochodzgce ze srodkéw krajowych lub zagranicznych,

6) prawomocnie zasgdzone nawigzki sgdowe orzekane przez sgdy w sprawach karnych,

7) prawomocnie zasgdzone zados¢uczynienia za szkody materialne i niematerialne,
orzekane przez sady w sprawach cywilnych i w sprawach ze stosunku pracy.

2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do korica kazdego kwartatu roku
kalendarzowego. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki, wg zasad okreslonych przez
Zarzad, w ciggu miesigca od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowgq oraz rachunkowos$é, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

4. Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia.

5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

6. Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli w
szczegdlnosci w sprawach majgtkowych wymagane sg podpisy dwéch cztonkéw Zarzadu
dziatajgcych tacznie.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 24
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang
wiekszos$cig gtoséw - 2/3, przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 25
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach.
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