
STATUT STOWARZYSZENIA PRZYJACIÓŁ SZKOŁY MUZYCZNEJ I STOPNIA 

IM. WOJCIECHA KILARA W SIEMIATYCZACH 

WOKALIZA 
(tekst jednolity statutu z dnia 27.08.2015, ze zmianami wprowadzonymi Uchwałą nr 6/2015 z dnia 

19.10.2015 r.) 

ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 
1. Stowarzyszenie Przyjaciół Szkoły Muzycznej I stopnia im. Wojciecha Kilara w Siemiatyczach 

WOKALIZA, zwane dalej Stowarzyszeniem, działa na podstawie przepisów Ustawy „Prawo o 

stowarzyszeniach” z dn. 07 kwietnia 1989 r. (tekst jedn. Dz. U. z 2001r.  Nr 79, poz. 855z ) oraz 

postanowień niniejszego statutu. 

2. Stowarzyszenie może używać nazw skróconych: WOKALIZA. 

§ 2 
Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. Powołane jest na czas nieokreślony. 

§ 3 
1. Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. W wypadku, gdy 

wymaga tego realizacja celów statutowych, Stowarzyszenie może prowadzić działalność także 

poza granicami kraju. 

2. Siedziba władz mieści się w Siemiatyczach. 

§ 4 
Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy członków. Do prowadzenia swych spraw może także 

zatrudniać pracowników oraz powoływać biura. 

§ 5 
Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci na zasadach określonych w przepisach szczegółowych. 

§ 6 
Stowarzyszenie może współpracować z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi organizacjami 

pozarządowymi i innymi instytucjami o podobnych celach. Może pozostawać członkiem tych 

organizacji na zasadach pełnej autonomii. 

§ 7 
Stowarzyszenie prowadzi odpłatną i nieodpłatną działalność pożytku publicznego w rozmiarach 

służących realizacji jego celów statutowych według zasad określonych w przepisach prawa, a w 

szczególności Ustawy „O działalności pożytku publicznego i o wolontariacie”. 

 

 



ROZDZIAŁ II 

Cele i sposoby działania 

§ 8 
Celem Stowarzyszenia jest: 

1. Wspieranie i promowanie działalności Szkoły Muzycznej I stopnia im. Wojciecha Kilara w 

Siemiatyczach. 

2. Poszerzanie zakresu działalności Szkoły Muzycznej I stopnia im. Wojciecha Kilara w 

Siemiatyczach. 

3. Tworzenie sprzyjającego klimatu pracy Szkoły Muzycznej I stopnia im. Wojciecha Kilara w 

Siemiatyczach poprzez działania promujące, innowacyjne, akcje edukacyjne, kulturalne i 

sportowe na terenie Szkoły i poza nią. 

4. Pomoc społeczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywania szans tych rodzin i osób, przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom 

społecznym. 

5. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym. 

6. Inicjowanie różnych form aktywności edukacyjnej oraz organizacji czasu wolnego dzieci i 

młodzieży. 

7. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwoju 

świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej. 

8. Działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego. 

9. Ochrona i promocja zdrowia. 

10. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych. 

11. Działalność na rzecz osób starszych. 

12. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych. 

13. Nauka, edukacja, oświata i wychowania. 

14. Wypoczynek dzieci i młodzieży. 

15. Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego. 

16. Ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego. 

17. Turystyka i krajoznawstwo. 

18. Wspieranie społecznej aktywności obywateli i instytucji działających na rzecz rozwoju 

lokalnego. 

19. Promocji i organizacja wolontariatu. 

20. Współpraca i pomoc Polonii i Polakom za granicą. 

21. Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą. 

22. Działania na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw 

dziecka. 

23. Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym. 

24. Działalność na rzecz podmiotów działających w sferze pożytku publicznego. 

§ 9 
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odpłatnej i nieodpłatnej działalności 

pożytku publicznego: 

1. Dofinansowywanie infrastruktury dydaktyczno-technicznej Szkoły. 

2. Organizowanie imprez kulturalnych, w szczególności promujących SM I st. w Siemiatyczach. 

3. Prowadzenie działalności edukacyjnej i kulturalnej dzieci, młodzieży i dorosłych. 



4. Organizowanie, propagowanie i uczestnictwo w konferencjach, seminariach, warsztatach, 

szkoleniach, wykładach i konkursach. 

5. Wydawanie książek, broszur, nagrań związanych z celami Stowarzyszenia. 

6. Fundowanie stypendiów dla uczniów PSM I st. w Siemiatyczach. 

7. Propagowanie i organizowanie wymiany międzykulturowej, w szczególności poprzez 

organizację wyjazdów, warsztatów, prelekcji. 

8. Udzielanie porad, informacji i konsultacji w zakresie edukacji muzycznej oraz szkolnictwa 

artystycznego. 

9. Finansowanie kursów muzycznych, zakupu instrumentów, pomocy naukowych oraz wyjazdów. 

10. Współpracę międzyregionalną i międzynarodową. 

11. Współpracę ze szkołami, uczelniami wyższymi; samorządami, mediami i organizacjami 

pozarządowymi. 

12. Organizowanie działań mających na celu uzyskiwanie środków pieniężnych i rzeczowych na 

realizację celów statutowych; 

13. Włączanie się w działania instytucji społecznych, kulturalnych i religijnych. 

14. Tworzenie programów współpracy międzynarodowej, wymiany między szkołami w 

szczególności poprzez organizację wyjazdów, warsztatów, prelekcji; 

15. Występowanie z wnioskami i postulatami pod adresem różnych instytucji, organizacji i 

stowarzyszeń. 

Rozdział III 

Członkowie Stowarzyszenia 

§ 10 
Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1. zwyczajnych, 

2. wspierających, 

3. honorowych. 

2. Członkiem zwyczajnym może być osoba pełnoletnia posiadająca pełną zdolność do czynności 

prawnych, nie pozbawiona praw publicznych i akceptująca cele Stowarzyszenia. 

3. Członkiem wspierającym może być zainteresowana osoba fizyczna lub prawna popierająca 

merytoryczną działalność Stowarzyszenia i która zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia pomoc 

finansową lub rzeczową. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego 

pełnomocnika. 

4. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która szczególnie zasłużyła się swoją 

działalnością na rzecz Stowarzyszenia. W Stowarzyszeniu członkostwo honorowe nadaje 

Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. 

§ 11 
1. Warunkiem przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia jest złożenie pisemnej deklaracji 

członkowskiej. 

2. Deklaracja osób fizycznych powinna zawierać następujące dane: nazwisko i imię, datę i 

miejsce urodzenia, miejsce zamieszkania. 

3. Deklaracja osób prawnych powinna zawierać dane adresowe dotyczące osoby prawnej oraz 

imię i nazwisko pełnomocnika. 

 



§ 12 
1. Członków zwyczajnych i wspierających Stowarzyszenia przyjmuje na drodze uchwały Zarządu. 

Przyjęcie powinno być potwierdzone na deklaracji podpisem dwóch jego członków i 

podaniem daty oraz numeru uchwały Zarządu o przyjęciu członka do Stowarzyszenia. 

2. Uchwała w sprawie przyjęcia członka do Stowarzyszenia powinna być podjęta w terminie 1 

miesiąca od daty złożenia deklaracji. 

3. Od uchwały odmawiającej przyjęcia na członka Stowarzyszenia przysługuje prawo odwołania 

do Walnego Zebrania Członków, od-wołanie powinno być rozpatrzone na najbliższym Walnym 

Zebraniu Członków. 

§ 13 
Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia mają prawo do: 

1. uczestniczenia w zebraniach, zjazdach, konferencjach organizowanych przez Stowarzyszenie, 

1. zgłaszania własnych uwag i wniosków do rozpatrzenia przez Zarząd i Walne Zebranie 

Członków, 

2. noszenie odznaki, legitymacji, emblematów, o ile zostaną ustanowione, 

3. wybierania i wybieralności do władz Stowarzyszenia, 

4. korzystania z pomocy Stowarzyszenia w formach i zakresie okre-ślonym uchwałami 

jego organów, 

5. korzystania z urządzeń, sprzętu i materiałów będących własnością Stowarzyszenia. 

2. Członkowie wspierający i honorowi mają wszystkie prawa członków zwyczajnych z wyjątkiem 

praw wyborczych. 

§ 14 
1. Członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są do: 

1) przestrzegania postanowień statutu oraz prawomocnych uchwał organów 

Stowarzyszenia, 

2) uczestniczenia w realizacji celów i pracach organów Stowarzy-szenia, 

3)  opłacania składek członkowskich, 

4) czynnego popierania działalności Stowarzyszenia. 

2. Działalność Stowarzyszenia opiera się na społecznej pracy jego członków. Dla realizacji celów 

statutowych Stowarzyszenia może zatrudniać pracowników. 

§ 15 
1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

a. wystąpienia członka, 

b. wykreślenia członka, 

c. wykluczenia członka. 

2. Wystąpienia członka ze Stowarzyszenia następuje po upływie mie-sięcznego okresu 

wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. Wypowiedzenie 

członkostwa winno mieć formę pisemną. 

3. Wykreślenie członka występuje w przypadku: 

a. utraty przez członka uprawnień do członkostwa, 

b. niezgodnego ze statutem przyjęcia w poczet członków, 

c. śmierci lub likwidacji osoby prawnej będącej członkiem Stowarzyszenia. 

4. Wykluczenie członka może nastąpić z ważnych przyczyn, a w szczególności: 

a. umyślnego działania na szkodę Stowarzyszenia albo jego członków, 

b. uporczywego uchylania się od wykonywania statutowych obowiązków członkowskich, 



c. nieusprawiedliwionego uchylania się od płacenia składek członkowskich lub innych 

zobowiązań wobec Stowarzyszenia przez okres kolejnych 12 miesięcy. 

5. Uchwałę o wykreśleniu członka albo jego wykluczenia podejmuje Zarząd Stowarzyszenia po 

wysłuchaniu wyjaśnień zainteresowanego. 

§ 16 
Członkowi wykreślonemu lub wykluczonemu ze Stowarzyszenia przy-sługuje prawo wniesienia 

odwołania do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia uchwały Zarządu w 

tej sprawie. 

Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 

§ 17 
1. Władzami Stowarzyszenia są; 

a. Walne  Zebranie Członków, 

b. Zarząd, 

c. Komisja Rewizyjna. 

2. Członkowie władz Stowarzyszenia pełnią swoje funkcje społecznie. 

3. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybór odbywa się 

w głosowaniu jawnym bezwzględną większością głosów. 

4. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 

obecności, co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, chyba że 

postanowienia statutu stanowią inaczej. 

§ 18 
1. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu 

Członków biorą udział: 

a. z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni, 

b. z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście. 

2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane raz na rok przez Zarząd Stowarzyszenia. 

Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków, co najmniej 7 dni 

przed terminem zebrania. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może się odbyć w każdym czasie. Jest zwoływane 

przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek, co 

najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

5. Uchwały Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów w obecności 

przynajmniej połowy ogólnej liczby członków. W przypadku braku kworum, Zarząd zwołuje 

Walne Zebranie w drugim terminie, 10 minut po pierwszym. Wówczas uchwały zapadają 

zwykła większością głosów bez względu na liczbę obecnych członków. Głosowanie jest jawne. 

6. Do kompetencji Walnego Zebrania należą: 

a. określanie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 

b. uchwalanie zmian statutu, 

c. wybór i odwoływanie władz Stowarzyszenia, 

d. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

f. uchwalanie wysokości składek członkowskich, 

g. podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego, 



h. rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub 

jego władze, 

i. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

j. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 

k. inne wynikające z niniejszego statutu. 

§ 19 
1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami 

Walnego Zebrania Członków, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. 

2. Zarząd składa się z 3 osób, w tym: Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza. 

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w roku. 

Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes. 

4. Do kompetencji Zarządu należą: 

a. realizacja celów Stowarzyszenia, 

b. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 

c. sporządzanie planów pracy i budżetu, 

d. sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 

e. podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku 

Stowarzyszenia, 

f. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

g. zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

h. przyjmowanie i skreślanie członków. 

§ 20 
1. Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 

Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób: przewodniczącego, zastępcy i sekretarza. 

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a. kontrolowanie działalności Zarządu, 

b. składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członków, 

c. wnioskowanie o zwołanie Walnego Zebrania Członków oraz zebrania Zarządu, 

d. składanie wniosków absolutorium dla władz Stowarzyszenia, 

e. składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków. 

§ 21 
W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupełnienie 

ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ 

zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu organu. 

ROZDZIAŁ V 

Majątek i fundusze 

§ 22 
Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

§ 23 
1. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 

1) składki członkowskie, 

2) darowizny, zapisy i spadki, 

3) przychodów z własnej działalności statutowej, 



4) dochody z majątku Stowarzyszenia, 

5) dotacje, granty i subwencje pochodzące ze środków krajowych lub zagranicznych, 

6) prawomocnie zasądzone nawiązki sądowe orzekane przez sądy w sprawach karnych, 

7) prawomocnie zasądzone zadośćuczynienia za szkody materialne i niematerialne, 

orzekane przez sądy w sprawach cywilnych i w sprawach ze stosunku pracy. 

2. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca każdego kwartału roku 

kalendarzowego. Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki, wg zasad określonych przez 

Zarząd, w ciągu miesiąca od otrzymania powiadomienia o przyjęciu na członka 

Stowarzyszenia. 

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami. 

4. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia. 

5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje 

Zarząd. 

6. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli w 

szczególności w sprawach majątkowych wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu 

działających łącznie. 

ROZDZIAŁ VI 

Postanowienia końcowe 

§ 24 
1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków kwalifikowaną 

większością głosów - 2/3, przy obecności, co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa sposób 

jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 

§ 25 
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy ustawy Prawo o 

Stowarzyszeniach. 
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