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Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne

81

1. Szkota jest publiczng szkotg podstawowa.

2. Petna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Ktodawie i w takiej
formie Szkota uzywa swej nazwy.

3. Siedziba Szkoty miesci sie w Ktodawie przy ul. Szkolnej 1, 66 — 415 Kfodawa.

4. Szkofa posiada sztandar.

§2

Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Ktodawa z siedzibg w Ktodawie, przy ul. Gorzowskiej 40,
66 — 415 Ktodawa.

§3

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.

84

1. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa osiem lat.

2. Nauka w szkole podstawowej konczy sie obowigzkowym egzaminem désmoklasisty wedtug
przepisdw ustalonych przez ministra edukacji narodowej oraz centralng komisje egzaminacyjna,
dajgcym mozliwos$é dalszego ksztatcenia w szkole ponadpodstawowej.

§5

1. Szkota jest jednostkg budzetowg a zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

2. W Szkole mogg by¢ tworzone srodki specjalne.



1.

2.

§6

Niniejszy statut zostat uchwalony w szczegdlnosci na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. 2019 poz. 1148 z pdzn. zm.),

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 2018 r. poz. 1457 z péin.
zm.),

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczeg6towej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 r. poz. 502).

4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty
| stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 r. poz. 356 z pdzn. zm.),

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 r. poz.
373).

llekro¢ w niniejszym statucie mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg im. Adama Mickiewicza w Ktodawie,

2) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy
przez to rozumiec organy dziatajgce w Szkole,

3) uczniach — nalezy przez to rozumieé ucznidw Szkoty,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rowniez opiekunéw prawnych dziecka,
5) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty,

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole,

7) organie prowadzgacym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktérym mowa w § 2 niniejszego
statutu,

8) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktérym mowa
w § 3 niniejszego statutu.

§7

1. Nadrzedng ideg Szkoty jest dobro ucznia.

2. Szkota zapewnia realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poprzez:



1)
2)
3)
4)

bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania w szkole podstawowej,
zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
realizacje ustalonej przez Ministra Edukacji Narodowej podstawy programowej,

realizacje zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw 6smoklasisty.

3. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1)

2)

szkolny zestaw programdéw nauczania, uwzgledniajgcy podstawe programowg ksztatcenia
ogodlnego,

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujagcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

Rozdziat 2
Cele, zadania oraz sposoby ich realizacji.

§8

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz uwzgledniajgce program
wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw.

Celem ksztatcenia, wychowania i opieki w szkole jest przede wszystkim dbatosé o integralny

rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia. Zadaniami Szkoty
w tym zakresie s3:

1)

2)

3)

4)
5)

wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspédtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom,

ksztattowanie postawy otwartej wobec $Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé,



6) sprawowanie opieki nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i profilaktyki
oraz promocji i ochrony zdrowia,

7) rozwijanie kompetencji, takich jak kreatywnos$é, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢,

8) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,

9) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

10) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki, w tym poprzez
aktywizujgce metody pracy,

11) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé swiat,

12) wspieranie, w tym zindywidualizowane wspomaganie ucznia w rozpoznawaniu witasnych
predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,

13) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej, w tym w formie doradztwa
zawodowego,

14) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

15)udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, organizacja pracy z uczniami
niepetnosprawnymi.

Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej
to:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych,

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego,

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
Zrodet,

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réinych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie,

5) rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych,
6) praca w zespole i spoteczna aktywnosé¢,
7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Szkota w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele i zadania szczegétowo okreslone
w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym. Zadania te realizuje poprzez:

1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym,

2) rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
sprawiedliwosci, dobra i piekna w Swiecie,
7



3) rozwijanie samodzielno$ci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spoftecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wilasnego z dobrem innych
oraz odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnoscia za innych,

4) pomaganie na drodze rzetelnej pracy w poszukiwaniu, odkrywaniu i dgzeniu do osiggniecia
zyciowych wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w $wiecie,

5) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu kulturowego
oraz ksztaftowanie postaw patriotycznych,

6) przygotowanie do dokonywania wtasciwych wyboréw moralnych i hierarchizacji wartosci
oraz doskonalenia sie,

7) ksztattowanie postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw,

8) zapobieganie rdinorodnym przejawom niewtasciwych zachowan, postaw, a takze
patologiom spotecznym i propagowanie zdrowego stylu zycia,

9) realizacje tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej na godzinach wychowawczych
oraz w ramach innych zaje¢ edukacyjnych, réwniez we wspodtpracy ze specjalistami,

10) prowadzenie edukacji dostarczajgcej rzetelnych informacji o zjawiskach patologicznych,
11) zdobywanie podstawowych umiejetnosci porozumiewania sie w grupie rowiesniczej,

12) rozwijanie postaw asertywnych wsréd uczniéw,

13) ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
14) nabywanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach narazenia na réznego rodzaju natogi,

15) ukazywanie negatywnego wptywu alkoholu, nikotyny, lekéw, narkotykdéw i innych srodkéw
odurzajgcych na organizm,

16) budowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby,
17) rozwijanie aktywnosci i kreatywnosci w zakresie form spedzania czasu wolnego,
18) podwyzszanie poczucia wtasnej wartosci,

19) umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie
efektywnych sposobdw radzenia sobie z czynnikami ryzyka.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§9

1. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajgcych umiejetnos¢ uczenia sie,



10.

11.

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,

4) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu jako zaje¢ uzupetniajgcych
dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego,

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,
7) porad i konsultacji,
8) warsztatéw.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy z mozliwoscig realizowania
indywidualnych programdw nauczania.

Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla ucznidw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie.

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych.

Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje sie dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w szkole oraz z aktywnym uczestniczeniem
w zyciu Szkoty.

Jest mozliwe objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia. Zindywidualizowang
Sciezke organizuje sie dla ucznidw, ktérzy mogg uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na stan
zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zasady
organizacji zindywidualizowanej $ciezki okreslajg przepisy rozporzadzenia w sprawie pomocy
psychologiczno pedagogiczne;j.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi do 8.

Godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1-6 i 9 trwa 45 minut, przy czym dopuszcza sie
prowadzenie tych zaje¢ w czasie diuiszym lub krdétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno — wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé. Zajecia te prowadzi sie przy
wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

9



12. Porady, konsultacje i warsztaty prowadzg nauczyciele i specjalisci.

13. W

przypadku stwierdzenia, ze konieczne  jest  objecie ucznia pomoca

psychologiczno pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust.1 pkt.1-6 Dyrektor Szkoty
ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy bedg realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegélnych form pomocy uwzglednia sie
wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej biorac
pod uwage ogdlng liczbe godzin okreslonych w arkuszu organizacyjnym szkoty na realizacje
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia.

Formy pomocy uczniom

§10

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng i psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

organizowanie spotkan z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
realizacje programu adaptacyjnego,
organizacje wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez pedagoga
szkolnego,

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

respektowanie zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych poprzez:

a)
b)
c)

d)

bezptatnych obiaddw,
stypendidw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne,
udziatu w programach pomocowych,

innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci,

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a)

umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,
10



b) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajec pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkurséw, zawoddw, przegladdw,

f) indywidualizacje procesu nauczania,

g) wspdtprace z rodzicami,

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie =z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.

W celu zapewnienia pomocy uczniom, Szkofa wspétpracuje z:
1) poradnig psychologiczng — pedagogiczng w zakresie:
a) doradztwa i wspierania uczniow,
b) diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniéw,
c) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych,
2) policja w zakresie:
a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawéw patologii spotecznej,
c) dziatalnosci prewencyjnej i interwencyjnej,

3) wtasciwym Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Osrodkiem Pomocy Rodzinie, w zakresie
dozywiania uczniéw i wspomagania materialnego rodzin ucznidéw znajdujacych sie w trudnej
sytuacji finansowo — materialnej,

4) wiasciwg Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych i Narkomanii w zakresie
profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym.

Szkota otacza opiekg ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz z pedagogiem:
1) wspotdziata z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno—pedagogiczng,

2) prowadzi obserwacje dziecka i kieruje go na badania,

3) stosuje sie do zalecen uzyskanych od specjalistéw,

4) otacza indywidualng opiekg ucznia, zapewniajgc mu poczucie bezpieczenstwa i wtasnej
wartosci w srodowisku rowiesniczym.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowaweczej jednego nauczyciela
uczgcego w tym oddziale, zwanego dalej wychowawcg. Dyrektor szkoty konsultuje
z Radg Pedagogiczng dobdér wychowawcy klasy oraz jego zmiane. Dla zapewnienia ciggtosci
wychowaweczej i jej skutecznosci przyjmuje sie zasade prowadzenia oddziatu przez jednego
wychowawce na poziomach klas I-1ll'i klas IV=VIII szkoty podstawowe;j.
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Organizacja wspétdziatania z poradnia psychologiczno - pedagogiczna

§11

1. Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnosci uczenia sie,
nabywania i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemoéw
oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej,

2) profilaktyki uzalezniedn i innych probleméw dzieci i mitodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka,

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,
4) wspomagania wychowawcze] funkcji rodziny,

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci
oraz mocnych stron uczniow,

6) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi
oraz ich rodzicom,

7) udzielania pomocy mfodziezy w rozwigzywaniu problemoéw okresu dorastania,
8) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami,

9) weczesdniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia rozpoczecia
spetniania obowigzku szkolnego,

10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostowanie tym wymaganiom,

11) innych obszaréw okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Przyjmuje sie nastepujgca organizacje wspodtpracy z poradniami, o ktérych mowa w ust. 1:

1) skierowane na bezposrednig pomoc dziecku lub rodzinie jest organizowane wytacznie
za zgoda rodzicéw, po uzgodnieniu warunkdw i form tej wspdtpracy,

2) skierowane do nauczycieli oraz pracownikéw pedagogicznych, w tym poradnictwo i wsparcie
merytoryczne jest organizowane w zaleznosci od biezgcych potrzeb, w uzgodnieniu
pomiedzy dyrektorem szkoty a przedstawicielem instytucji,

3) skierowane do rodzicoOw oraz nastawione na wsparcie rodziny w realizacji jej podstawowych
funkcji jest uzgadniane pomiedzy rodzicami dziecka a przedstawicielami instytucji,

4) Dziatania instytucji wymienionych w ust. 1 majgce charakter interwencyjny sg monitorowane
przez Dyrektora, jesli przebiegajg na terenie szkoty lub pozostajg w bezposrednim zwigzku
z jej dziatalnoscisa.
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Organizacja i formy wspétdziatania z rodzicami

§12

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuriczych i wychowawczych
przez organizowanie treningdw i warsztatdw rozwijajagcych umiejetnosci rodzicielskie,
zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka,

2) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci,
c) instruktaz pomagania dziecku w nauce,

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez: zachecanie
do dziatan w formie wolontariatu, inspirowanie rodzicow do dziatania, wspieranie inicjatyw
rodzicow, wskazywanie obszaréw dziatania, upowszechnianie i nagradzanie dokonan
rodzicow;

4) wiaczanie rodzicow w zarzgdzanie Szkoty, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw,
zespotdéw, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji,

5) nagradzanie rodzicéw tytutem ”Przyjaciel Szkoty”.
2. Szkota organizuje kontakty z rodzicami wedtug ustalonych form i zasad:
1) formy:
a) zebrania klasowe,
b) konsultacje wedtug ustalonego harmonogramu,

c) przekazywanie informacji przez dyrektora, wychowawcoéw, nauczycieli pedagogéw
i psychologa poprzez korespondencje dziennika elektronicznego dotyczace
organizacji pracy,

2) zasady:
a) harmonogram konsultacji jest zamieszczany na stronie internetowej szkoty,
b) rodzic potwierdza wudziat w konsultacji poprzez korespondencje dziennika
elektronicznego,
c) uczen na konsultacje umawia sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem,
d) temat rozmowy w czasie zaplanowanego spotkania powinien dotyczy¢ sytuacji ucznia

w szkole lub w domu,
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e) jezeli zachowanie rodzica bedzie agresywne i uwtaczajgce godnosci nauczyciela
lub spotkanie bedzie odbiega¢ od omawianego tematu , nauczyciel ma prawo
przerwac spotkanie, a o zaistniatej sytuacji niezwtocznie powiadomié dyrektora
szkoty,

f) dokumentacje ze spotkan z rodzicami prowadzi wychowawca klasy.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo—wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

Rodzice otrzymujg od podmiotéw wskazanych w ust. 2 informacje o dziecku, jezeli posiadaja
wtadze rodzicielska, z zastrzezeniem przepisdw ponizszych:

1) w przypadku ograniczenia wtadzy rodzicielskiej, tres¢ orzeczenia sgdowego, poprzez ktoére
nastepuje ograniczenie wtadzy przesadza o tym, czy rodzicowi lub rodzicom szkota moze
przekazywaé informacje o dziecku temu z rodzicéw, wobec ktérego sgd wydat orzeczenie
ograniczajgce wtadze rodzicielska,

2) jezeli jedno z rodzicéw wyraza brak zgody na udzielania informacji o dziecku drugiemu
zrodzicédw, to nauczyciele, w tym wychowawca oddziatu klasowego, odmodwig
przekazywania informacji o dziecku tylko wodwczas, gdy zostanie Dyrektorowi Szkoty
przedstawione orzeczenie sgdowe, z ktérego tresci wynika, ze jeden z rodzicéw (lub oboje)
nie majg wifadzy rodzicielskiej badZ jest ona tak ograniczona, ze nie ma on prawa
do uzyskiwania informacji o dziecku.

Zasady informowania rodzicbw o postepach w nauce i zachowaniu okresla szczegétowo
Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze Szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci Statutu Szkoty i Programu wychowawczo — profilaktycznego,

2) zgtaszania Radzie Rodzicéw swoich propozycji do Programu wychowawczo—profilaktycznego;
wnioski i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego
Rady Rodzicdw,

3) wspodtudziatu w pracy wychowawczej,
4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym,

5) znajomosci  przepisow  dotyczacych  oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindw,

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka w czasie zebran rodzicow, indywidualnego
spotkania w czasie konsultacji nauczyciela albo, w szczegdlnych przypadkach, po uprzednim
okresleniu terminu i miejsca spotkania,

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka
od wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego,
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8)

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

8. Obowigzkiem rodzicow jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

nalezyte wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw Kodeksu rodzinnego
i opiekuinczego, w szczegdlnosci obowigzkéw zwigzanych z wykonywaniem witadzy
rodzicielskiej, w tym:

a) wychowywanie dziecka tak, jak tego wymaga dobro dziecka i interes spoteczny,
b) piecza nad osobg dziecka,

c) troska o prawidtowy rozwdéj dziecka,

d) kierowanie postepowaniem i zachowaniem dziecka,

wspotpraca ze Szkota i jej organami we wszystkich obszarach dziatalnosci Szkoty
w szczegolnosci dotyczgcych stusznych intereséw wszystkich uczniéw oraz ich dzieci;

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu i zarzadzen Dyrektora Szkoty, ktorych
adresatem sg uczniowie lub rodzice, w szczegdlnosci zarzagdzen zwigzanych z zapewnieniem
warunkéw bezpiecznego pobytu w Szkole,

uczestniczenie w zebraniach z rodzicami w terminach ustalonych przez organy Szkoty
oraz stawianie sie w Szkole w przypadku indywidualnego wezwania przez wychowawce
lub Dyrektora Szkoty,

wspotpraca z organami Szkoty oraz innymi rodzicami w celu realizacji celéw proceséw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych zgodnie z dobrem dziecka i zadaniami
natozonymi na Szkote przez system oswiaty.

9. Poza obowigzkami, o ktérych mowa ust. 8, rodzice majg obowigzek:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

uczestniczy¢ w procesie wychowawczym dziecka zgodnie z przepisami Kodeksu rodzinnego
i opiekunczego,

interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce,

przegladac zeszyty i inne materiaty ¢wiczeniowe swoich dzieci, zachecanie do starannego
ich prowadzenia,

dbania o wiasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka,
interesowania sie zdrowiem dziecka i wspdétpracowania z pielegniarka szkolng,

wspoétpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci,

pokrywania szkdd spowodowanych przez dziecko.
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Sposoby i formy zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote

§13

1. Szkota w zakresie bezpieczernstwa sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci szkoty. Szkota zapewnia uczniom bezpieczerstwo w czasie ich przebywania na
zajeciach obowigzkowych, dodatkowych i pozaszkolnych organizowanych przez Szkote
oraz przerw miedzylekcyjnych, uwzglednia przestrzeganie obowigzujagcych w szkotach
przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia opieke wychowawczo - dydaktyczng nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych,

2) zabezpiecza, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, opieke wychowawczg
nad uczniami uczestniczacymi w zajeciach organizowanych przez Szkote poza jej terenem,
w wycieczkach, zawodach sportowych, rajdach, biwakach,

3) ustala regulaminy i zasady bezpiecznego postepowania w pracowniach, korzystania
z urzadzen, wykonywania éwiczen i doswiadczen, szczegdlnie zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
kazdorazowo zapoznaje z ustalonymi regulaminami i zasadami postepowania ucznidw,

4) ustala i przestrzega zasady bezpiecznego przebywania ucznidow na przerwach
miedzylekcyjnych oraz petnienia na nich dyzuréw przez wyznaczonych nauczycieli,

5) w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajgcych
ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.

6) organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajgc uwage
na stan sprzetu i srodkéow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno—sanitarne
W miejscu prowadzenia zajeé, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku
funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach.

2. Liczba opiekundw oraz sposéb zorganizowania opieki musi uwzgledniaé wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, a takze specyfike zajec.

3. Kazdorazowo ustala sie i zapoznaje uczestniczgcych w tych formach dziatalnosci uczniéw
z obowigzujacymi regulaminami i zasadami bezpieczeristwa.

4. Realizujgc cele i zadania szkota uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia, odnoszgc sie do sugestii ucznidow, rodzicéw
i nauczycieli.

5. Bezposrednig opieke nad uczniami, przebywajgcymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych, sprawuje nauczyciel prowadzacy.

6. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych
przez Szkote, petnig nauczyciele - wychowawcy wraz z osobami dorostymi wg obowigzujgcych
przepisow. Szczegdtowe zasady okresla regulamin Organizacja wycieczek szkolnych, ktéry jest
odrebnym dokumentem.
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7. Dyzury w Szkole w czasie przerw petnig nauczyciele, zgodnie z planem ustalonym przez
Dyrektora Szkoty. Zasady organizacyjno-porzagdkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich
w szkole okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli, bedgcy odrebnym dokumentem:

1) za bezpieczenstwo ucznia odpowiada Szkota — od momentu jego przyjscia do Szkoty
do momentu jego wyjscia ze Szkoty, opieka nad dzieémi w szkole rozpoczyna sie od
godz.7.00 do 16.00 - (godziny pracy $wietlicy szkolnej),

2) uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania wynikajacych z planu lekcyjnego godzin przyjscia
do szkoty i wyjscia ze Szkoty,

3) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty,

4) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest tgczenie
grup uczniow i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa,

5) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zajeé¢ edukacyjnych — na pisemny lub wystany drogg elektroniczng wniosek rodzicéw,
w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze Szkoty, zwolnienie
wystane poprzez e- dziennik musi by¢ wystane z konta rodzica,

6) do usprawiedliwienia nieobecnosci stuzy zaktadka e- usprawiedliwienia w dzienniku
elektronicznym,

7) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiednie] opieki,

8) zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u innego
nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego
Z nauczycielem,

9) ucznibw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicéw poprzez e- dziennik,

10) za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel majacy zastepstwo, przydzielony przez
Dyrektora na zastepstwo dyzuru,

11) podczas przerw, zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych obowigzuje zakaz samowolnego
opuszczania terenu szkoty przez wszystkich uczniow,

12) po zakonczonych zajeciach uczen nieobjety opiekg $wietlicowg opuszcza szkote w czasie
przerwy,

13) zasady przyprowadzania i odbierania uczniéw ze Szkoty stanowig odrebny dokument.

8. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

9. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty,
w razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié pracownika
obstugi o fakcie przebywania osdb postronnych.
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11.

. Upowazniony przez Dyrektora szkoty pracownik obstugi powinien zwrdci¢ sie do osob

postronnych wchodzacych na teren Szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomié
o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowa¢ te osobe do Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

§14

Szkota realizuje dziatalnos¢ innowacyjng w ramach dziatan wtasnych oraz we wspotpracy
z innymi podmiotami.

Kazda dziatalno$é¢ innowacyjna powinna uwzgledniaé innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

O podjeciu wspodtdziatania Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej,
decyduje Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoty moze upowazini¢ innego pracownika Szkoty
do wykonywania dziatan w zakresie organizacji i realizacji dziatalnosci innowacyjnej
wykonywanej we wspoétpracy z innymi podmiotami.

Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezgcych oraz przewidywanych potrzeb Szkoty
i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.

Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspdtpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w Szkole lub poza Szkofa.

Plan przedsiewziecia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami, powinien
zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji,
2) proponowany termin realizacji,

3) forme i metody realizacji,

4) cele innowacji,

5) ewaluacje.
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Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§15

1. Ksztattowanie u ucznidow postaw prospotecznych w Szkole realizowane jest miedzy innymi
poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym.

2. Gtéwne cele wolontariatu to:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie,
2) ksztattowanie postaw prospotecznych,
3) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.

3. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy.

4. W Szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu, ktére wspodtpracuje z Samorzadem
Uczniowskim.

5. Cztonkowie Kota Wolontariatu ze swojego sktadu wytaniajg Szkolng Rade Wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych
przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych.

6. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdéb organizacji i realizacji dziatan
w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§16

1. Organizacjg i realizacjg zadan w zakresie Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
zajmuje sie wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel, ktéry wspdtpracuje z pedagogiem
i psychologiem szkolnym oraz z innymi nauczycielami.

2. W celu wykonywania zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkota wspdtpracuje
z instytucjami wspierajgcymi Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz
instytucjami Swiadczgcymi specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

3. Szkota wykonuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego okreslonych w ramowych planach
nauczania dla szkét publicznych,

2) realizacje zadan okreslonych w ustalanym corocznie Programie realizacji doradztwa
zawodowego. Program opracowuje doradca zawodowy albo inna osoba wyznaczona
do wykonywania zadan doradcy zawodowego. Program zatwierdza Dyrektor po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

4. Szkota w ramach Wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego podejmuje dziatania:
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1)
2)
3)
4)
5)

powotuje zespdt do spraw doradztwa zawodowego,

planuje harmonogram dziatan skierowanych do uczniéw, nauczycieli , rodzicéw,
wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi dziatania w ramach doradztwa zawodowego,
ewaluuje realizacje podejmowanych dziatan,

monitoruje efekty.

Gtéwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego to:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
prowadzenie dziatalnosci informacyjno — doradczej,
udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,

prowadzenie, w miare mozliwosci, grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych
uczniéw do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

pomoc i udostepnianie informacji o szkotach ponadpodstawowych, wyzszych, policealnych
i systemie ksztatcenia ustawicznego,

wspotpraca wszystkich pracownikéw Szkoty w celu realizacji zadan.

W zakresie pracy z mtodziezg doradztwo zawodowe polega na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wdrazaniu uczniéw do samopoznania,

ksztatceniu umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
wyzwalaniu wewnetrznego potencjatu ucznidw,

rozwijaniu umiejetnosci pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie,
przetamywaniu barier emocjonalnych,

wyrabianiu szacunku dla samego siebie,

planowaniu wtasnego rozwoju,

konfrontacji samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,

poznawaniu mozliwych form zatrudnienia,

10) zdobywaniu umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji,

11) poznawaniu lokalnego rynku pracy,

12) poznawaniu mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
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13) rozwijaniu Swiadomosci mobilnosci zawodowe] i pobudzaniu aktywnosci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie
i niepetnosprawnosc).

7. Porad dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicdw i nauczycieli udzielaja,
w zaleznosci od potrzeb: doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny, nauczyciele podstaw
przedsiebiorczosci oraz inni nauczyciele w ramach realizowanej dziatalnosci wychowawcze;.

8. W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzone s3 zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu — jako zajecia uzupetniajgce dziatania Szkoty w zakresie
doradztwa zawodowego.

9. Pedagog szkolny uwzglednia tresci z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy
indywidualnej i grupowej z uczniami szkoty.

Inne postanowienia dotyczace sposobow i form wykonywania celow i zadan Szkoty
§17

Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju ucznidw poprzez:
1. Zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej.

2. Tworzenie warunkoéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci
spedzenia czasu wolnego.

3. Ksztafttowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w Zzyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztafcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

4. Wspobtprace pedagoga szkolnego oraz wychowawcéw z poradnig psychologiczno -
pedagogiczng i innymi osrodkami specjalistycznej pomocy.

5. Udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.
§18

Szkota zapewnia opieke zdrowotng uczniom poprzez:

1. Prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotne;j.
2. Pomoc stomatologiczng.

3. Udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach uczniéw.

4

Sprawowanie kontroli warunkdéw higieniczno — sanitarnych w szkole.
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5.

Promocje zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotnej.

§19

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej
i kulturowej poprzez:

1.
2.

Realizacje procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci.

Pomoc w rozumieniu istoty i gltebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach.

Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi
i symbolami paninstwowymi.

§20

W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

o Uk wNoPE

Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.
Biblioteki.

Swietlicy.

Gabinetu profilaktyki zdrowotnej.

Zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

§21

Uczniom zakwalifikowanym do ksztatcenia specjalnego, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na
nauczanie ich w szkotach specjalnych lub pozostajgcych w Szkole z powodu braku miejsca
w odpowiedniej placéwce ksztatcenia specjalnego, Szkota tworzy mozliwosé realizacji
obowigzku szkolnego w warunkach szkoty ogdlnodostepne;j.

Jesli w Szkole nie ma mozliwosci petnej realizacji zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, to Dyrektor Szkoty informuje o tym rodzicow dziecka z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a rodzic sktada na pismie oswiadczenie, ze akceptuje,
iz wobec dziecka nie bedg realizowane wszystkie zalecenia okreslone w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
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§22

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegodlnosci organizacje harcerskie, stowarzyszenia, organizacje mtodziezowe
i uczniowskie kluby sportowe, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej opiekuniczej
oraz innowacyjnej Szkoty

§23

1. W Szkole prowadzone s3, niezaleznie od zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegélnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, czyli zajecia, o ktérych mowa w § 47 ust. 1
pkt. 5 niniejszego statutu.

2. Szkota organizuje, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami ucznidw oraz w ramach
posiadanych srodkéw finansowych, zajecia dodatkowe dla uczniow:

1) kota przedmiotowe,
2) kota zainteresowan,
3) zajecia sportowe i rekreacyjne,

4) inne zajecia wspierajace proces dydaktyczno — wychowawczy.

§24

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia sie do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb, Dyrektor
Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Udzielenie zezwolenia na
indywidualny program lub tok nauki oraz odmowe zezwolenia wydaje sie w drodze decyzji. Zasady
udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki okreslajg szczegdtowo
odrebne przepisy.

§25

Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
obowigzkowych zajeé lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie trwania zajeé
dodatkowych, wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote (jesli uczen jest ich
uczestnikiem), od momentu przybycia na zajecia do momentu ich ukoriczenia. Szczegétowe zasady
przebywania na terenie Szkoty oraz postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
okreslajag obowigzujgce w szkotach przepisy bezpieczeristwa, higieny pracy i przepisy
przeciwpozarowe.
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§ 26

Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego
zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

Rozdziat 3

Wychowanie do zycia w rodzinie, religia i etyka

§27

1. W Szkole realizowane sg zajecia edukacyjne Wychowanie do zycia w rodzinie, ktérych
szczegotowe zasady organizacji okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg w formie pisemnej rezygnacje
z udziatu ucznia w zajeciach Wychowania do zycia w rodzinie.

3. Rezygnacja, o ktérej mowa w ust. 2 moze by¢ ztozona nie pdzniej niz do korica wrzesnia roku
szkolnego, ktdérego rezygnacja dotyczy.

§28

1. W Szkole jest zorganizowana nauka religii lub etyki.

2. W zajeciach religii lub etyki biorg udziat uczniowie, ktérych rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia wyrazajg takie zyczenia zapisujgc dziecko do Szkoty.

3. W przypadku ucznidw nie biorgcych udziatu w tych zajeciach, oswiadczenie, o ktérym mowa
w ust. 3, moze by¢ ztozone w innym terminie przed Dyrektorem Szkoty lub wychowawca klasy.
Oswiadczenie, o ktérym mowa wyzej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
by¢ zmienione w kazdym czasie.

4. Szczegdbtowe zasady organizacji zajec religii okreslajg wtasciwe przepisy.

5. Dla ucznidw, ktérych rodzice wyrazg takie zyczenie, szkota zorganizuje lekcje etyki w oparciu
o programy dopuszczone do uzytku szkolnego.

6. W zaleznosci od liczby zgtoszonych uczniéw zajecia z etyki mogg by¢ organizowane wedfug
takich zasad, jak w przypadku zajec z religii.
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Rozdziat 4

Organy Szkoty
§29
Organami Szkoty s3a:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
§30

Organy Szkoty dziatajg na podstawie przepisdw ustawy Prawo osSwiatowe, a takie przepisdw
wykonawczych, niniejszego Statutu oraz regulamindw.

Dyrektor Szkoty

§ 31.

Dyrektor Szkoty kieruje placdwka oswiatowg, w tym:
1. Reprezentuje Szkote w stosunkach zewnetrznych.

2. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

3. Realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;.

4. W wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem
Uczniowskim.

5. Wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.
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§32.

Dyrektor Szkoty jest organem administracji oswiatowej:

1.
2.

Zezwala na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota.

W przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty wystepuje z wnioskiem do kuratora oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Zezwala na indywidualny program lub tok nauki.

Zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony
w tej opinii.

Zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Organizuje nauczanie indywidualne oraz zindywidualizowang Sciezke ksztatcenia dla ucznidw
posiadajgcych stosowne orzeczenie albo opinie.

Niezwtocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy zmiany arkusza organizacji Szkoty
wynikajgcej z objecia ucznia okreslong formg pomocy psychologiczno — pedagogicznej
albo nauczaniem indywidualnym, informuje na pismie rodzicéw ucznia o formach, czasie,
sposobach i wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku
szkolnym.

§33

Dyrektor Szkoty odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty, w szczegdlnosci:

1.
2.

N oo u &

Dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programow nauczania.

Na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar godzin
zaje¢ dodatkowych, a takze wymiar zajeé pozalekcyjnych. Moze tworzy¢ zespoty wychowawcze,
zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe. Powotuje przewodniczgcego
takiego zespotu.

Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie zapewnienia
wysokiej jakosci pracy Szkoty.

Dokonuje oceny pracy nauczyciela.
Zapewnia prawidtowy przebieg awansu zawodowego nauczycieli.
Opracowuje Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Podaje do publicznej wiadomosci Zestaw podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat w Szkole.
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§34

Dyrektor Szkoty sprawuje nadzdér pedagogiczny, w tym:

1.

we wspotpracy z innymi nauczycielami planuje, organizuje i przeprowadza badanie osiggnie¢
edukacyjnych ucznidow.

decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je oraz moze wspotdziatac w tym zakresie z instytucjami wspomagajacymi.

opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okreslajagcy zadania stuzgce
doskonaleniu jakosci pracy Szkoty i wskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia 15 wrzesnia
przedstawia go Radzie Pedagogiczne;j.

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym i nie pdzniej niz
do 31 sierpnia, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty.

analizuje wyniki egzaminu désmoklasisty oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztatcenia
w Szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub doskonalgce w tym
zakresie.

wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do podejmowania
innowacji pedagogicznych.

wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen, narad
i konferencji oraz systematyczng wspétprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli.

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

przeprowadza, we wspoétpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze
w Szkole, czynnosci w ramach nadzoru pedagogicznego i wykorzystuje uzyskane wyniki
do doskonalenia jakosci pracy Szkoty.

§35

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikdw niebedgcych nauczycielami i w tym zakresie decyduje w szczegdlnosci
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw Szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,
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10.

11.

12.

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

Organizuje prace w Szkole, opracowuje i ustala regulaminy wewnatrzzaktadowe z zakresu prawa
pracy.
Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoty.

Opracowuje projekt planu finansowego Szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe
wykorzystanie srodkéw finansowych.

Wtasciwie gospodaruje mieniem Szkoty.

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Szkole zgodnie z witasciwymi
przepisami.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc
pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze, w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.
W terminie do dnia 30 wrzes$nia, Dyrektor informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno — wychowawczych, o ktédrych mowa w ust. 7, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor Szkoty moze, za zgodg
organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 8, Dyrektor Szkoty ustala termin
odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. Zajecia sy odpracowywane zgodnie
z tygodniowym planem zajec.

W dniach wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 7, w Szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo — wychowawcze, o czym zawiadamia sie rodzicéw wskazujgc na mozliwosci udziatu
ucznidw w tych zajeciach. Zawiadomienia dokonuje sie w formie komunikatu zamieszczonego
na stronie internetowej Szkoty.

W sytuacjach, gdy na terenie, na ktéorym znajduje sie Szkota mogg wystapic¢ zdarzenia, ktére
zagrazajg zdrowiu ucznidow odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawecze i opiekuncze .

Za zgoda organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢
zagrozone zdrowie ucznidow, zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu
edukacyjnego lub catej Szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony.
O zawieszeniu zaje¢ Dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy.
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§36

1. W Szkole powotuje sie stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwotania z tego stanowiska, dokonuje Dyrektor
Szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna

§37

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji
jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady moga takze brac¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszenn i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Przewodniczgcy przygotowuje
i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw
o terminie i porzagdku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

5. Rada Pedagogiczna zbiera sie na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac Rady:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
4) w miare biezgcych potrzeb.
6. Udziat nauczycieli w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.

7. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego Rady Pedagogicznej, organu
prowadzgcego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek co najmniej 1/3
cztonkdw Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane w formie
posiedzenia stacjonarnego lub w formie zdalne;.

8. Przebiegitres¢ zebran Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw, przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym Rady
Pedagogicznej nalezy rozumieé udziat w wideokonferencji.
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10.

11.

12

Uchwaty dotyczagce oséb petnigcych funkcje kierownicze w Szkole, podejmowane s3
w gtosowaniu tajnym.

Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez Rade
Regulamin jej dziatalnosci, okreslajacy w szczegdlnosci:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen,
2) wewnetrzng organizacje,
3) kompetencje przewodniczgcego,

4) zasady dopuszczenia do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb niebedgcych cztonkami
Rady.

. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniach Rady, ktére mogg naruszac dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§38

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu Statutu Szkoty i uchwalenie Statutu Szkoty oraz jego zmiana,
2) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w  Szkole,
po zaopiniowaniu tych projektéw przez Rade Rodzicow,

5) zatwierdzanie porozumienia z Radg Rodzicéw w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo
— Profilaktycznego,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniéw,
7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
8) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci,

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty,

10) wskazanie sposobu dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu désmoklasisty
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo inne orzeczenia lub opinie.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty przez organ prowadzgcy kandydatowi ustalonemu
W porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy do konkursu na
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stanowisko dyrektora nie zgtosit sie zaden kandydat albo, gdy w wyniku konkursu nie
wytoniono kandydata,

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk;

3) organizacje pracy Szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych,

4) projekt planu finansowego Szkoty,
5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych,

7) szkolny zestaw programdéw nauczania,

8) wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
W nauce u uczniéw, ktdrzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowej,

9) formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw,

10) podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej Szkoty.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.
Rada Pedagogiczna ponadto:
1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty,

2) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora Szkoty lub nauczyciela petnigcego inng funkcje kierowniczg w Szkole,

3) ocenia, z wtasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego,

4) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w komisji konkursowej majgcej na celu wytonienie
kandydata na Dyrektora Szkoty,

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,
6) zgtaszaiopiniuje kandydatéw na cztonkdw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli,

7) wnioskuje, wraz z Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim, o nadanie lub zmiane imienia
Szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktorych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa:

1) o wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
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2) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Szkofte,

3) rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Rodzicow

§39

W szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogdtf rodzicow.

W sktad Rady Rodzicdw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktdrych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet,
ktére mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 8 oraz do
dysponowania $rodkami gromadzonymi na tym rachunku uprawnione sg osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.

§40

Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo — Profilaktyczny
Szkoty.
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Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicodw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1)
2)

3)

4)

5)

opiniuje projekt planu finansowego Szkoty przedktadany jej przez Dyrektora Szkoty,

opiniuje podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty,

opiniuje prace nauczyciela w zwigzku z przeprowadzang przez Dyrektora oceng pracy
nauczyciela. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania dotyczgcego awansu zawodowego nauczyciela,

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac,

opiniuje formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw.

Rada Rodzicow moze:

1)
2)

3)

4)

whnioskowac¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,

wystepowac¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami dotyczagcymi spraw
szkolnych,

delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty,

delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powofanego przez organ
nadzoru pedagogicznego do rozpatrzenia odwotania nauczyciela (Dyrektora) od oceny pracy.

Rada Rodzicéw moze porozumiewaé sie z Radami Rodzicoéw innych szkot, ustalajgc zasady
i zakres wspétpracy.
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Oddziat 5

Samorzad Uczniowski

8§41

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

4. Samorzad Uczniowski wraz ze szkolnym Kotem Wolontariatu, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty oraz zespotem nauczycieli ds. wolontariatu, podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu miedzy
uczniem a nauczycielem. W przypadku pojawienia sie sporu, Samorzad powinien zgtosi¢ ten fakt
— poprzez opiekuna Samorzgdu — Dyrektorowi Szkoty.

§42

1. Samorzad moze przedstawia¢ innym organom Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

prawo zapoznawania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu,
prawo do znajomosci obowigzujgcego w Szkole systemu oceniania,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wifasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan
uczniow,

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
prawo do godnosci i nietykalnosci osobistej,
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego,

prawo do tworzenia funduszu Samorzadu Uczniowskiego, zgodnie z zasadami okreslonymi
w regulaminie Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opinie o pracy nauczyciela.

3. Samorzad Uczniowski wraz z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow moze wnioskowaé o nadanie
lub zmiane imienia Szkoty.
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Zasady wspotpracy miedzy organami Szkoty

§43

Organy Szkoty sg zobowigzane do wspodtpracy, wzajemnego wsparcia, tworzenia dobrego
klimatu Szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalenia demokratycznych zasad
funkcjonowania Szkoty.

Organy Szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Kopie planu dziatania winny by¢
przekazane do wiadomosci Dyrektora Szkoty.

Kazdy organ Szkoty, po uwzglednieniu planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie
do rozwigzywania problemoéw Szkoty, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

Uchwaty organdw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji, podaje sie
do ogdlnej wiadomosci w Szkole.

W ramach wspotpracy i wspotdziatania pomiedzy organami Szkoty:

1) przewodniczacy organdéw kolegialnych mogg zaprasza¢ na zebrania organdw — z wyjatkiem
tych czesci posiedzen rady pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg rady;

2) przewodniczacy organéw informujg sie nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnosci.

Szkota udostepnia dziatajgcym organom niezbedne do ich statutowej dziatalnosci
pomieszczenia.

Sposoby rozwigzywania konfliktow miedzy organami Szkoty

§44

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajagcymi w szkole organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora,
w szczegodlnosci:

1) rozstrzyganie spraw spornych wsrdd cztonkédw Rady Pedagogicznej,

2) przyjmowanie wnioskdw i badanie skarg dotyczgcych nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,

3) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem,

4) wydawanie zalecen wszystkim statutowym organom.
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2. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy Szkoty, w ramach ich kompetenciji
i kierowane pod adresem Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér
pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemnej.

§45

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem sporéw i jesli spdr nie zostanie
rozstrzygniety, kazda ze stron moze odwotaé sie za posrednictwem Dyrektora Szkoty — zgodnie
z wlasciwosciag rzeczowg — do organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego Szkote —
o ile przepisy powszechnie obowigzujgce takg mozliwosé przewiduja.

Rozdziat 5

Organizacja Szkoty

§ 46

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat, ktérego liczebno$é jest zgodna
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

3. Niektdre zajecia obowigzkowe, dodatkowe oraz kota zainteresowan mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut. W klasach I-lll czas zajeé ustala nauczyciel
prowadzacy, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym planie zajec.

5. Godzina zajeé rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, a takze godzina
zajec specjalistycznych trwa 45 minut.

6. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych i rewalidacyjno- wychowawczych trwa 60 min.

7. Przerwy miedzy godzinami lekcyjnymi trwajg od 5 do 25 minut.

§47

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 3 ustawy Prawo oswiatowe,
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2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia zjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania, przy czym zajecia
te, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sg takze:
1) zajecia edukacyjne nauki religii,

2) zajecia edukacyjne majace na celu podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz witasnej historii i kultury,

3) zajecia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie - organizowane w trybie okreslonym
w tych przepisach i na zasadach okreslonych w odrebnych.

Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.
Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 3, 4 i 5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 6, sg organizowane dla uczniéw klasy VIl i VIIl i sg one
realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej
uczniom w ramach zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4.

§ 48

. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg wtasciwe przepisy. Kalendarz roku szkolnego publikuje sie
na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej szkoty.

Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym oraz liczbe
nauczycieli okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany kazdego roku przez Dyrektora na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, w szkole odbywajg sie state (obowigzkowe i dodatkowe) zajecia
dydaktyczne i wychowawcze, okreslone tygodniowym rozktadem ustalonym przez Dyrektora
Szkoty.

Szkota zapewnia uczniom rdwnomierne i réznorodne roztozenie zaje¢ w czasie dnia.
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W Szkole realizowane sg zajecia z zakresu bezpieczenstwa ruchu drogowego, uczniowie majg
mozliwos¢ uzyskania karty rowerowe;.

Szkolne komputery, ktéore zapewniajg dostep do ustugi Internet, wyposazone sq w programy
blokujace tresci internetowe, ktére mogtyby mieé szkodliwy wptyw na rozwéj uczniow.

Organizacja zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia zaje¢ przez Dyrektora Szkoty

§ 48a

W przypadku zaistnienia przestanek do czasowego zawieszenia zaje¢ w Szkole mogg sie one
odbywac¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Do szczegdtowej
organizacji tych zaje¢ majg zastosowania wtasciwe przepisy wykonawcze okreslone
w rozporzadzeniu ministra wtasciwego ds. oswiaty.

Na wypadek zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres
powyzej dwdch dni, w Szkole organizowane sg zajecia dla ucznidw i dzieci z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpié
od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia z wykorzystywaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w Szkole odbywajg sie
poprzez platforme Teams.

Uczniowie otrzymujg materiaty edukacyjne do realizacji za pomocg Teams i szkolnych skrzynek
mailowych.

W zajeciach uczestniczg tylko uczniowie Szkoty zapraszani przez nauczycieli do klasowego
Teams.

Zajecia odbywajg sie naprzemiennie: w formie online oraz poprzez realizacje zadan przestanych
uczniom przez nauczyciela i z wykorzystaniem materiatdw przestanych uczniom przez
nauczyciela.

Uczniowie potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach udzielajgc odpowiedzi na pytania
dotyczace obecnosci w trakcie lekcji — ustnie z wykorzystaniem mikrofonu lub pisemnie:
z wykorzystaniem czatu, albo wysyfajgc nauczycielowi lub prezentujgc w trakcie wytwoér
uczniowski (np. praca, obliczenia itp.); obecnos¢ i nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest
odnotowywana w dzienniku elektronicznym.
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§49
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz
24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej
liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw, liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 ucznidéw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej
liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw, przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego,

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczgcych wiecej niz 30 ucznidw,

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej, a w przypadku zespotu szkét - takze w grupie
miedzyszkolnej, liczgcej nie wiecej niz 26 ucznidow - w zaleznosci od realizowanej formy zaje¢,
mogg by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtfopcow,

5) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczernstwa obejmujgcych prowadzenie

¢wiczen w zakresie udzielania pierwszej pomocy obowigzuje podziat na grupy w oddziatach
liczacych wiecej niz 30 ucznidw,

6) na zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie - po 5 godzin z 14 godzin zaje¢ z podziatem
na grupy dziewczat i chtopcéw, w przypadku nauki w grupach miedzyoddziatowych nie moga
one liczyé wiecej niz 28 ucznidéw.

2. Za zgoda organu prowadzgcego mozna dzieli¢ na grupy oddziaty o nizszej liczbie ucznidow niz
wyzej wymienione i na innych zajeciach edukacyjnych.

3. Za zgodg organu prowadzgcego Dyrektor tworzy oferte dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w formie kot zainteresowan. Liczebno$¢ ucznidw na tych zajeciach ustala Dyrektor Szkoty.

§50

Budynek i teren szkoty objety jest monitoringiem wizyjnym, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki. Zasady wykorzystania zapisdw z monitoringu wizyjnego
znajdujg sie w odrebnym dokumencie.
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Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze Szkoty

§51

1. Ustala sie nastepujgce zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ponizej 7 roku zycia
oraz dzieci z klas | - lll:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

za przyprowadzenie i odebranie dziecka ze Szkoty odpowiedzialno$é ponoszg rodzice dziecka.
Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Szkoty i ze Szkoty do domu
ponoszg rodzice,

dzieci ponizej 7 roku zycia sg przyprowadzane do Szkoty przez rodzicéw i osobiscie badz
przez upowazniong przez nich osobe, powierzane nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur,

dzieci ponizej 7 roku zycia sg odbierane ze Szkoty przez rodzicéw osobiscie badz przez
upowazniong przez nich osobe ze swietlicy albo od nauczyciela prowadzacego zajecia lub od
osoby petnigcej dyzur,

przed zajeciami lekcyjnymi dzieci ponizej 7 roku zycia oraz dzieci z klas | we wrzesniu,
sg przyprowadzane przez rodzicéw do Swietlicy,

uczniowie klasy | we wrzesniu sg odprowadzani przez rodzicow do gabinetu lekcyjnego,
a od pierwszego dnia pazdziernika do strefy rodzicéw,

z zastrzezeniem ust. 5 rodzice dzieci z klas | — Ill odprowadzajg uczniéw do strefy rodzicow.
Réwniez odbidr tych dzieci odbywa sie ze strefy rodzica,

po zakonczonych zajeciach w Szkole, dzieci odbierane sg przez rodzicdw w strefie rodzica,

dziecko moze by¢ wydane tylko takiemu rodzicowi (bgdZz upowaznionej przez niego osobie),
ktdry posiada psychofizyczng zdolnos¢ do zapewnienia dziecku bezpieczeristwa i nalezytej
opieki. W przypadku braku takiej zdolnosci dziecko nie zostanie wydane rodzicowi (badz
upowaznionej przez niego osobie),

o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka, powinien niezwtocznie zostaé poinformowany
Dyrektor lub jego zastepca. W takiej sytuacji Szkotfa jest zobowigzana do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami, posiadajgcymi zdolnos¢ do
odebrania dziecka ze Szkoty,

10) rodzice zobowigzani sg do osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci, bgdz wskazania

w pisemnym oswiadczeniu osdb przez nich upowaznionych do odbioru i zapewniajgcych
dziecku petne bezpieczenstwo:

a) rodzice mogg upowazni¢ na piSmie do odbioru dziecka ze Szkoty osobe dorostg albo

rodzenstwo dziecka pod warunkiem ukoriczenia przez nie 10 roku zycia, posiadajgcg
psychofizyczng zdolno$é do zapewnienia dziecku bezpieczenistwa i nalezytej opieki,

b) upowazinienie moze by¢ udzielone przez rodzicow na caty okres uczeszczania dziecka
do Szkoty lub tylko na czas okreslony,
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c) upowaznienie moze zostac przez rodzica odwotane lub zmienione,

d) upowaznienie do odbioru dziecka w oznaczonym czasie, powinno zawierac: imie
i nazwisko osoby upowaznionej do odbioru dziecka ze szkoty,

e) pracownicy Szkoty majg prawo zgdac okazania dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢
osoby odbierajgcej dziecko.

11) nauczyciel nie moze wydac dziecka osobie niebedacej rodzicem ani osobg upowazniong
do odbioru dziecka w rozumieniu niniejszych przepisdw, na wyrazong poprzez kontakt
telefoniczny (lub inny podobny) prosbe rodzicéw,

12) dzieci moga by¢ zwolnione z zaje¢ w Szkole wytacznie osobiscie przez rodzica,

13) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godz. 16.00, tj. po uptywie czasu pracy
Swietlicy szkolnej, wychowawca dyzurny zobowigzany jest powiadomié telefonicznie
rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewnic¢ dziecku opieke do czasu przybycia rodzicow
(badz osoby upowaznionej),

14) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow, wychowawca oczekuje z dzieckiem w placéwce
szkolnej nie dituzej niz godzine. Po uptywie tego czasu nauczyciel Swietlicy powiadamia
Dyrektora Szkoty o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami. Dyrektor Szkoty
powiadamia najblizszy komisariat policji o zaistniatej sytuacji. Dyrektor Szkoty moze w takim
przypadku poinformowac sgd rodzinny o podejrzeniu nienalezytego wykonywania wtadzy
rodzicielskiej przez rodzicéw.

2. Rodzice dzieci z klas IV — VIl mogg przyprowadza¢ dziecko do Szkoty, pozostawiajgc je w strefie
rodzica. Odbidr dziecka nastepuje réwniez w strefie rodzica.

3. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze Szkoty okresla odrebny regulamin.

Swietlica szkolna

§52

1. Dla ucznidéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw
lub organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki
w Szkole, Szkota organizuje Swietlice.

2. Swietlica szkolna dziata w godzinach 7.00 — 16.00.

3. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie nie
powinna przekraczac 25.

4. Do zadan nauczycieli sprawujgcych opieke nalezy w szczegélnosci:
1) organizowanie zaje¢ wychowawczo — opiekunczych,
2) opracowywanie rocznego i tygodniowego rozktadu zajec,
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3) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢,
4) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach,

5) wspotpracowanie z nauczycielami wychowawcami w zakresie ujednolicenia dziatan
wychowaweczych, opiekuriczych i dydaktycznych,

6) dbanie o wystréj swietlicy,
7) prowadzenie dokumentacji pracy uczniéw na zajeciach.

Zapisy dzieci do $wietlicy szkolnej dokonywane sg na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty
po zfozeniu przez rodzicow witasciwego wniosku i oswiadczenia dotyczacego obowigzku
punktualnego odbioru dziecka ze swietlicy.

Odbioru ucznia ze $wietlicy dokonuje rodzic, osoba wskazana w o$wiadczeniu lub inna osoba
na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica.

Opiekg wychowawczg w Swietlicy zostajg objeci réwniez uczniowie skierowani do Swietlicy
z powodu nieobecnosci nauczyciela.

Uczniowie mogga opusci¢ Swietlice i wyjs¢ poza teren szkoty tylko za okazaniem pisemnego
zwolnienia rodzicéw. Kazde wyjscie ze $wietlicy poza teren szkoty nalezy zgtosi¢ u wychowawcy
Swietlicy.

Szczegbtowe zasady organizacji $wietlicy szkolnej okre$la Regulamin Swietlicy Szkolne;.

Stotowka

§53

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtfasciwego rozwoju ucznidow Szkota
organizuje stotéwke.

Korzystanie ze stotéwki jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotédwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotéwce szkolnej, o ktérych
mowa w ust. 3, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicdw albo ucznia z catosci lub czesci optat,
o ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy Szkote moze upowazni¢ Dyrektora Szkoty do udzielania zwolnien, o ktérych
mowa w ust. 5.
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7. Ze stotowki szkolnej mogg korzysta¢ réwniez pracownicy Szkoty. Zasady odptatnosci
za korzystanie z positkéw okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym.

8. Szczegoétowe zasady funkcjonowania stotdwki okresla jej regulamin, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

Biblioteka

§54

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka i czytelnia, nad ktérg bezposredni nadzér sprawuje Dyrektor
Szkoty.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzystaé:
1) uczniowie,
2) nauczyciele,
3) pracownicy szkoty,
4) rodzice.
3. Zadania biblioteki stuzg w szczegdlnosci:
1) do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty,
2) wspieraniu doskonalenia uczniéw i nauczycieli,
3) rozwojowi edukacji czytelniczej i medialnej,

4) gromadzeniu i udostepnianiu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatdw bibliotecznych,

5) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianiu
i pogtebianiu u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie.

4. Biblioteka dokonuje zakupdéw do zbioréow bibliotecznych z uwzglednieniem wnioskow
nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw.

5. W wyszukiwaniu i korzystaniu ze zbioréw bibliotecznych wykorzystuje sie réwniez narzedzia
informatyczne.

6. Organizacja biblioteki uwzglednia zadania w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego
postugiwania sie technologia informacyjna.
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§55

1. Biblioteka jest pracownig dydaktyczng, w ktérej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze

oraz nauczyciele innych przedmiotéw, korzystajgc ze zgromadzonych zbioréw.

2. Zajecia w bibliotece stuzg w szczegdlnosci:

1) rozwijaniu zamitowania do ksigzki,
2) opiece nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi oraz tymi, ktérzy majg trudnosci w nauce,

3) organizowaniu i rozwijaniu dziatalnosci rozwijajacej wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidéw
nalezacych do mniejszosci narodowych,

4) organizowaniu i rozwijaniu dziatalnosci szkolnej kultywujgcej tradycje oraz majacej na celu
podejmowanie dziatan stuzgcych upowszechnianiu kultury polskiej i swiatowej, a takze
ksztattujgcej wrazliwos¢ spoteczng ucznidw.

Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb ucznidéw i ustalane sg z Dyrektorem Szkoty.
Biblioteka pracuje w oparciu o Regulamin Biblioteki.

Inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolnej dokonuje sie z uwzglednieniem przepiséw
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

§ 56

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg w szczegdlnosci:

1.

o vk w N

N

gromadzenie i udostepnianie zbioréw biblioteki i czytelni, w szczegdlnosci podrecznikdw,
materiatdw edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz innych materiatdw bibliotecznych,

wypozyczanie ksigzek i prowadzenie statystyki wypozyczen,

dbatosc¢ o ksiegozbiér w tym skuteczne egzekwowanie zwrotu udostepnianych materiatéw,
indywidualne doradztwo w doborze lektury,

inspirowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,

prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspdtpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw,

wspotprace z nauczycielami w ramach realizacji Sciezki czytelniczej i medialnej,
udzielanie informacji o zasobach bibliotecznych,

wspoétuczestniczenie w imprezach wewnatrzszkolnych i srodowiskowych oraz organizowanie
lekcji bibliotecznych, organizowanie wystaw nowosci wydawniczych, konkurséw czytelniczych,

10. analiza stanu czytelnictwa ucznidw dokonywana wspdlnie z wychowawcami,

11. przygotowanie raportu o stanie czytelnictwa w Szkole,

12. prowadzenie réznorodnych formy upowszechniania ksigzki i czytelnictwa,
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13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21

pomoc uczniom przy korzystaniu z ksiegozbioru podrecznego,

sporzadzanie planu pracy, harmonogramu lekcji bibliotecznych oraz okresowych i rocznych
sprawozdan z pracy,

prowadzenie dziennika pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowej oraz pozostatej obowigzkowej
dokumentacji,

whnioskowanie do Dyrektora o aktualizacje zbioréw,

organizacja warsztatéw dziatalnosci informacyjnej majacej na celu przygotowanie ucznidw
do korzystania z ré6znego rodzaju zrodet informacji,

udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb i zainteresowan ucznia,

organizacja wystaw tematycznych i okolicznos$ciowych zgodnie z planem pracy biblioteki
i planem wychowawczo — profilaktycznym Szkoty,

nadzorowanie korzystania przez uczniéw z komputeréw i znajdujgcych sie w bibliotece innych
urzadzen,

. gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie i przekazywanie uczniom bezptatnych

podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.

§ 57

Ustala sie nastepujgce zasady wspodtpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami;

1.

3.

Uczniowie:

1) rozwijajg kulture czytelniczg i ksztattujg nawyki czytelnicze,

2) otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury,
3) mogg korzystac ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,

4) najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani,

5) spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka,

6) mogg korzystac z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

7) przygotowuja sie do samoksztatcenia.

Nauczyciele wspdtpracujg bibliotekg na zasadach wzajemnego wspierania sie w celu:
1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniéw,

2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,

3) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,
4) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania z informacji,

5) wspodtuczestnictwa w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:
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1) moga ztozy¢ zamowienie na literaturg pedagogiczng, przedmiotu, poradniki metodyczne,
czasopisma pedagogiczne,

2) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do pracowni
przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czes¢ zajeg,

3) korzystajg z czasopism pedagogicznych i ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,

4) dyrektor szkoty, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymujg informacje o stanie
czytelnictwa,

5) majg mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.
4. Rodzice wspoétpracuja z bibliotekg na zasadach partnerstwa w celu:
1) rozwijania kultury czytelniczej ucznidw (spotkania na zebraniach rodzicielskich),
2) popularyzacji literatury dla rodzicdw z zakresu wychowania,
3) wspotudziatu rodzicéw w imprezach czytelniczych.
5. Rodzice:
1) moga korzystac ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,
2) sginformowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,
3) maja mozliwos¢ wgladu do szkolnych dokumentéw gromadzonych w bibliotece.
6. Biblioteka szkolna wspodfpracuje z innymi bibliotekami:

1) aktywnie wspodtuczestniczagc w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa
w bibliotekach innych szkét,

2) organizujac miedzyszkolne konkursy czytelnicze,

3) wspodtuczestniczgc w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach informaciji.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz ich zadania

§58

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) wykonywanie zadan wynikajgcych z zakresu czynnosci okreslonych przez Dyrektora Szkoty,
2) kierowanie pracg Szkoty podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoty.

2. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

3. Dla petnego funkcjonowania Szkoty w placéwce zatrudnia sie:

1) pedagoga szkolnego,
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2) psychologa szkolnego,
3) nauczyciela bibliotekarza,
4) wychowawce Swietlicy,
5) doradce zawodowego,

6) pedagoga specjalnego.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdéw
niepedagogicznych szkoty zatrudnia sie zgodnie z Ustawg o pracownikach samorzgdowych
oraz ustawg Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych Szkoty okreslajg przepisy dotyczgce pracownikéw samorzgdowych.

§ 59.
Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) realizowanie programdéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach
wedtug jego najlepszej wiedzy i woli, a takze realizowanie zadan wyznaczonych w planie
pracy szkoty,

2) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w Szkole
oraz organizowanych przez Szkote w innym miejscu,

3) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

4) odpowiedzialno$¢ za harmonijny rozwdj spoteczny, osobowy i intelektualny ucznia,
5) dbatos$¢ o jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,
6) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego uczniéw,

7) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia swiata, ludzi i siebie,

8) odpowiedzialno$é za rozwéj ucznia w postugiwaniu sie jezykiem ojczystym,
9) przeciwdziatanie réznego rodzaju patologiom, w tym prowadzenie dziatan profilaktycznych,
10) ograniczanie zagrozen dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznidw,

11) przeciwdziatanie zachowaniom naruszajgcym normy obyczajowe, propagujgcym nienawisc
i dyskryminacje,

12) podejmowanie dziatai, uniemozliwiajgcych propagowanie tresci pornograficznych,
brutalnosci i przemocy,

13) informowanie uczniow o ich prawach i obowigzkach,
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14) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami Szkoty,
15) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

16) planowanie pracy dydaktycznej zgodnie z podstawg programowgq i wybranym programem
nauczania,

17) rozpoznawanie potrzeb ucznidw i udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen
szkolnych,

18) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizacja jej uchwat,

19) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno—wychowawczej
i opiekunczej,

20) aktywne uczestnictwo w pracach dotyczgcych ewaluacji wewnetrznej,

21) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

22) znajomosé i przestrzeganie procedur obowigzujgcych w Szkole,
23) praca w zespotach przedmiotowych i zadaniowych,

24) wykonanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

2. Nauczyciele przeprowadzajg rozmowy i lekcje wychowawcze poswiecone tematyce

bezpieczenstwa, przemocy w szkole. Upowszechniajg ws$rdd ucznidéw i rodzicow materiaty
informacyjne dotyczgce miejsc, w ktérych mozna uzyska¢ pomoc w sytuacjach trudnych.

W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

§ 60

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w tym
troska o witasciwy stosunek ucznidow do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania,
a w szczegolnosci:

1) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wynikiem
i rozplanowaniem pracy zadawanej im do wykonania w domu, utrzymywanie
systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie dla ustalenia
jednolitych wymagan wobec uczniéw i sposoboéw udzielania im pomocy w nauce szkolnej,

2) interesowanie sie postepami ucznidw w nauce, zwracanie szczegdlnej uwagi na tych, ktorzy
majg trudnosci w nauce, analizowanie wspdlnie z zespotem nauczycielskim, samorzadem
uczniowskim, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w pracy szkolne
i podejmowanie $Srodkéw zaradczych, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego
podnoszenia wynikdw w nauce,

3) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow do Szkoty, badanie przyczyn opuszczania przez nich
zajec¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i podejmowanie inicjatywy w sprawie organizowania
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pomocy dla tych ucznidw, ktérzy opuscili zajecia szkolne i majg trudnosci w uzupetnianiu
materiatu nauczania;

4) wspoétdziatanie z nauczycielem bibliotekarzem szkolnym, nauczycielami i rodzicami
w organizowaniu czytelnictwa ucznidw, pobudzanie uczniéw do aktywnego udziatu
w pracach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, interesowaniu sie ich udziatem w rdéznych
formach tych prac,

5) wykonywanie zadan wynikajgcych z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) wspotdziatanie w organizowaniu poradnictwa oraz udzielaniu uczniom informacji
o mozliwosciach dalszej nauki, o zawodach w celu utatwienia im podjecia Swiadomej decyzji
w sprawie wyboru zawodu lub kierunku dalszego ksztafcenia,

7) ksztattowanie wzajemnych stosunkdw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
i wspotdziatania,

8) rozwijanie spofecznej aktywnosci ucznidw na terenie klasy, Szkoty i szerszego srodowiska
miedzy innymi przez przyzwyczajanie uczniow do wspdlnego gospodarowania na terenie
klasy, wyrabiania w nich poczucia wspétodpowiedzialnosci za tad, czystosé i estetyke klasy
oraz ogdlnych pomieszczen i terenu Szkoty,

9) rozwijanie samorzadnych form spotecznego zycia klasy,

10) interesowanie sie udziatem ucznibw w pracach organizacji uczniowskich, utrzymanie
kontaktu z opiekunami tych organizacji,

11) budzenie zainteresowan ucznidéw zyciem i potrzebami Srodowiska, inspirowanie
ich do udziatu w pracach na rzecz $rodowiska,

12) wywieranie wptywu na ksztattowanie warunkdéw zycia ucznidw w szkole i poza Szkota,
13) wspotdziatanie w kierunku wyrabiania u uczniéw nawykdéw rzetelnej nauki,

14) utatwianie uczniom wtasciwego organizowania i wykorzystywania wolnego czasu,

15) wywieranie wptywu na zachowanie sie uczniéw w szkole i poza Szkotg,

16) badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie ucznidw, podejmowanie srodkéw
zaradczych wspdlnie z zespotem uczniowskim, rodzicami i nauczycielami,

17) wdrazanie ucznibw do dbania o higiene osobistg i o stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza Szkofg,

18) wspodtpraca z rodzicami w celu eliminowania przyczyn spotecznego niedostosowania
i ochrony przed skutkami demoralizacji sSrodowiska,

19) wspdtdziatanie z zespotem wychowawczym w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zasad
udzielania pomocy,

20) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy wychowawczo — opiekunczej.
Wychowawca, w celu realizacji zadan wychowawczych:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
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2) opracowuje klasowy plan pracy wychowawczo - profilaktycznej, spdjny z programem
wychowawczo — profilaktycznym Szkoty,

3) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajgce jednostki i integruje zespdét uczniowski,

4) ustala tres¢ i formy zajeé tematycznych na zajeciach z wychowawcy,

5) wspotdziata z nauczycielami wchodzacymi w sktad zespotu dydaktyczno — wychowawczego
(nauczyciele uczacy w danym oddziale), uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takie wobec tych, ktéorym jest potrzebna
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w réznorodnych formach w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekuriczo — wychowawczych ich dzieci - w miare potrzeb, jednak nie mniej jak
jeden raz w potroczu,

7) okazuje rodzicom pomoc w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
8) wiacza rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty,

9) wspodtpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi specjalistami,
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnodci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdélnych uzdolnien ucznidw.

Wychowawca moze korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wtasciwych placédwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie wtasciwy wniosek do Dyrektora Szkoty,

2) oddziatowa Rada Rodzicéw ucznidéw danej klasy zwrécié sie do Dyrektora Szkoty z pisemnym
whnioskiem o zmiane wychowawcy, z zastrzezeniem, ze wniosek musi by¢ uzasadniony
i potwierdzony podpisami wiekszos$ci rodzicéw (tj. potowa rodzicéw uczniéw klasy + 1).

§61
Dyrektor powotuje zespoty nauczycielskie, ktorych funkcjonowanie wynika z potrzeb Szkoty.
Ustala sie nastepujace cele i zadania zespotdw nauczycielskich:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu wyboru i sposobu realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
3) analizowanie wynikow sprawdzianéw zewnetrznych,
4) opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich,

5) udoskonalanie propozycji procedur postepowania w Szkole w sytuacjach trudnych,
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6) ustalanie propozycji podrecznika lub materiatdw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych do nauki w danej klasie,

7) realizacja innych zadan wynikajgcych z potrzeb Szkoty .

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotywany przez Dyrektora Szkoty lub na wniosek
zespotu. Decyzje przewodniczgcego sg wigzgce dla cztonkdw zespotu.

Spotkania zespotdw nauczycielskich sg obowigzkowe dla wszystkich cztonkdéw zespotu, a wyniki
pracy przedstawiane na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

§62
Powotuje sie zespdt wychowawczy.

W skfad zespotu wychowawczego wchodzg pedagog, psycholog, wychowawca klasy, zaproszeni
nauczyciele, rodzice. W pracach zespotu mogg uczestniczy¢ zaproszeni goscie np. pracownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, kurator ds. rodzinnych i nieletnich w Sadzie Rodzinnym,
policjant - przedstawiciel wydziatu prewenciji.

Do rozwigzywania trudnych probleméw wychowawczych pedagog i psycholog organizuja
zebranie zespotu wychowawczego w celu okreslenia oddziatywan zmierzajacych do poprawy
zachowania ucznia.

Zespot wychowawczy moze skierowaé¢ wniosek do Sgdu Rodzinnego o pomoc w rozwigzaniu
problemdéw wychowawczych czy rodzinnych ucznia.

Pracg zespotu kieruje pedagog lub psycholog szkolny.
Zebrania zespotu sg protokotowane.

Z podjetymi przez zespdét decyzjami Rada Pedagogiczna zostaje zapoznana na najblizszym
zebraniu.

Pedagog, psycholog, pedagog specjalny i doradca zawodowy

§ 63.
Do gtéwnych funkcji pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie funkcji opiekunczo — wychowawczych,

2) wspotpraca z Dyrektorem, wychowawcami, psychologiem, nauczycielami, stuzbg zdrowia,
rodzicami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekuniczych,

3) wspotdziatanie z instytucjami wiasciwymi w sprawach opieki i wychowania.
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb, w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien ucznidw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Obowigzki pedagoga i psychologa szkolnego obejmujg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego Szkoty,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkote na rzecz uczniéw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia,

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

dbanie o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

W celu realizacji ww. zadan pedagog szkolny i psycholog szkolny powinni:

1)
2)

3)

4)

posiadac roczny plan pracy, uwzgledniajgcy konkretne potrzeby Szkoty i Srodowiska,
zapewni¢ uczniom i rodzicom w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie
z nimi,

sktadaé¢ okresowg informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujgcych wsrdd ucznidw,

prowadzi¢ dziennik pracy oraz ewidencje uczniow wymagajgcych szczegdlnej opieki (uczniow
powtarzajacych klase, zagrozonych i nieprzystosowanych spotecznie z zaburzeniami
zachowania, trudnosciami w nauce).
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5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami

w zakresie:

a) rekomendowania dziatan zapewniajgcych aktywne i petne uczestnictwo uczniéw w zyciu
szkoty i placéwki,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

d)

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

okreslania niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i S$rodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspodtpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistéw w:

a)

b)

c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i Srodkédw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  uczniéw
i nauczycielom,

5) prowadzeniem zajeé rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

6) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki,

8) prowadzenie zajeé okreslonych we witasciwych przepisach.

§64

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego,
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2) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji,

3) prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologow lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatfcenia,

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela
lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

Obowigazki innych pracownikow Szkoty

§ 65

1. Kazdy pracownik Szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom przebywajgcym na terenie Szkoty, jest zobowigzany:

1) zgtosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, psychologowi, pedagogowi lub Dyrektorowi Szkoty
wszelkie przypadki niewtasciwego zachowania ucznidw na terenie Szkoty, jak réwniez inne
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Szkoty, czy tez sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu
ucznidéw i pracownikow Szkoty,

2) zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposdb, aby nie stwarzaty zagrozenia zycia
i zdrowia uczniéw i innych oséb przebywajacych na terenie Szkoty,

3) przeciwdziataé réznego rodzaju patologiom,

4) przeciwdziata¢ zachowaniom naruszajgcym normy obyczajowe, propagujgcym nienawisé
i dyskryminacje,

5) przeciwdziataé¢ propagowaniu tresci pornograficznych, brutalnosci i przemocy.

2. Szczegdétowy zakres zadan i obowigzkéw pracownikdéw Szkoty niebedgcych nauczycielami
okreslajg zakresy obowigzkdéw tych pracownikéw zamieszczone w ich aktach osobowych.

54



10.

11.

12

13

Rozdziat 7

Organizacja pracowni szkolnych

§ 66
Do pracowni komputerowej uczniowie wchodzg tylko pod opiekg nauczyciela.

Przed rozpoczeciem pracy na stanowisku uczniowie sg zobowigzani do sprawdzenia jego stanu
technicznego i zgtoszenia dostrzegalnych usterek nauczycielowi prowadzgcemu zajecia.

Zasobami sprzetowymi i programowymi zarzadza opiekun pracowni wskazany przez Dyrektora
Szkoty.

Ze sprzetu komputerowego nalezy korzystac zgodnie z ogdlnymi zasadami BHP.

Uruchomienie komputera oraz logowanie odbywa sie zgodnie ze wskazaniami nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

Zabrania sie wprowadzania jakichkolwiek zmian w ustawieniach zestawow komputerowych
oraz zainstalowanym na komputerach oprogramowaniu.

Pracujgc na komputerze nie wolno zmieniaé i usuwaé plikdw innych uzytkownikéw.

Wrtasne nosniki informacji (dyskietki, ptyty kompaktowe, pendrive i in.) mogg byc¢ uzyte jedynie
za zgoda nauczyciela, po sprawdzeniu programem antywirusowym dostepnym w szkolnej
pracowni.

Nie wolno przechowywaé plikdw o tresci sprzecznej z ogdlnie przyjetymi normami moralnymi.

Dostep do Internetu mozna uzyskac¢ jedynie za wyrazng zgodg nauczyciela prowadzgcego
zajecia.

Torby, plecaki i inne rzeczy przyniesione do pracowni komputerowej nalezy umiesci¢ w miejscu
wskazanym przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

. W pracowni komputerowej zabrania sie réwniez:

1) instalowania oprogramowania przyniesionego z zewnatrz,

2) zmieniania stanowiska pracy, chyba, ze nauczyciel prowadzgcy na to zezwoli bgdz nakaze,
3) przemieszczania sie po klasie bez wyraznej zgody nauczyciela,

4) wnoszenia do pracowni jedzenia, picia, odziezy wierzchniej,

5) odtaczania lub podtgczania jakiegokolwiek okablowania w pracowni.

. Po zakonczeniu zajec¢ nalezy uporzadkowac swoje stanowisko pracy (wytgczy¢ komputer, nie

wyfacza¢ monitora, zasungc krzesto, i in.). Uczen opuszcza sale za zgodg prowadzacego.

14.7Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu pracowni

15

komputerowej odpowiadajg uczniowie zajmujgcy miejsce przy danym stanowisku.

. Celowe uszkodzenie sprzetu spowoduje obcigzenie rodzicow kosztami naprawy lub zakupu

nowego sprzetu, badz oprogramowania.
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16.

17.

18.

19.

Nauczyciele i pracownicy szkoty korzystajg z pracowni komputerowej na zasadach ustalonych
przez dyrektora szkoty.

Poza godzinami lekcyjnymi mozna korzystaé z pracowni tylko po uprzednim uzgodnieniu tego
z Dyrektorem Szkoty.

Uczniowie zostajg zapoznani z niniejszym regulaminem oraz przepisami dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny pracy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

Regulamin pracowni komputerowej obowigzuje wszystkich uczniéw korzystajgcych z pracowni,
zaréwno podczas planowych zajeé lekcyjnych, jak réwniez poza nimi.

§ 67
1. Do hali sportowej i sali gimnastycznej uczniowie wchodzg tylko pod opieka nauczyciela.
2. Ze sprzetu sportowego nalezy korzystac zgodnie z ogdlnymi zasadami BHP.

3. Za stan hali i sali, sprzetu i urzadzen odpowiadajg: Dyrektor Szkoty oraz nauczyciele
wychowania fizycznego.

4. Za bezpieczenstwo ¢wiczgcych podczas zaje¢ odpowiada prowadzacy zajecia.

v

Sprzet gimnastyczny i urzagdzenia sg dobrem spotecznym szkoty. Opieke nad nimi w czasie
zajec sprawuje zespot éwiczacy.

Kazda klasa czy zesp6t korzystajacy z sali jest odpowiedzialny za tad i porzadek.
Sprzet do ¢wiczen nalezy rozstawié tylko w obecnosci nauczyciela.

Wszelkie uszkodzenia sprzetu nalezy natychmiast zgtosi¢ prowadzgcemu zajecia.

© % N o

Utrzymanie czystosci sali, szatni, urzadzen i sprzetu stanowi warunek do dalszego
korzystania z nich.

10. Wszystkich ¢wiczgcych obowigzuje stréj gimnastyczny.

11. Cwiczacy zachowuje porzadek w szatni pozostawiajgc odziez i obuwie na wyznaczonych
miejscach.

12. Na hale sportowg i sale gimnastyczng nie wolno wnosi¢ stodkich napojéw oraz jedzenia.

13.Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu hali i sali
gimnastycznej odpowiadajg uczniowie zajmujgcy miejsce przy danym stanowisku.

14. Po zakonhczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowac¢ swoje miejsce ¢wiczen pod nadzorem
nauczyciela.

15. Uczen opuszcza sale za zgodg prowadzacego.

16. Celowe uszkodzenie sprzetu spowoduje obcigzenie rodzicéw/prawnych opiekundw kosztami
naprawy lub zakupu nowego sprzetu.

17. Nauczyciele i pracownicy szkoty korzystajg z hali sportowe;j i sali gimnastycznej na zasadach
ustalonych przez dyrektora szkoty.
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18.

19.
20.

21.

10.

11.
12.

13.

14.
15.

Poza godzinami lekcyjnymi mozna korzysta¢ z hali sportowej i sali gimnastycznej tylko
po uprzednim uzgodnieniu tego z Dyrektorem Szkoty.

Kazdy wypadek uczniowie zgtaszajg nauczycielowi.

Uczniowie zostajg zapoznani z niniejszym regulaminem oraz przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

Regulamin obowigzuje wszystkich uczniéw korzystajgcych z pracowni, zarédwno podczas
planowych zaje¢ lekcyjnych, jak réwniez poza nimi.

§ 68

Do pracowni fizyczno - chemicznej oraz zaje¢ technicznych uczniowie wchodzg w obecnosci
nauczyciela.

Ze sprzetu, pomocy dydaktycznych, odczynnikéw itp. nalezy korzystac zgodnie z ogélnymi
zasadami BHP.

Obowigzkiem kazdego ucznia jest utrzymanie wzorowego porzadku w pracowni.

Podczas wykonywania c¢wiczen nalezy unika¢ gtosnych rozmoéw, krzykéw, zbednego
gromadzenia sie. W razie koniecznosci porozumiewac sie potgtosem.

Cwiczenia nalezy przeprowadzaé z zachowaniem nalezytych $rodkéw ostroznosci, aby nie
narazac na niebezpieczenstwo siebie iinnych.

Nie nalezy wykonywaé¢ zadnego ¢wiczenia i nie nalezy uruchamia¢ zadnego przyrzadu
bez uprzedniego polecenia nauczyciela.

Miejsce pracy musi by¢ zawsze czyste. Pobrane odczynniki, szkto i przyrzady muszg byé po
zakonczeniu éwiczen odniesione na wtasciwe miejsce w stanie czystym.

Kazde uszkodzenie sprzetu lub przyrzagdu musi by¢ zgtoszone nauczycielowi.

Naczynia z odczynnikami nalezy zaraz po uzyciu zamkngé wtasciwym korkiem i nie
dopuszczaé do ich pomieszania. Nie wolno ich wynosi¢ z pracowni.

W razie nieszcze$liwego wypadku nalezy natychmiast zgtosi¢ sie do nauczyciela i podac
okolicznosci wypadku. Nie wolno samemu podejmowac srodkdw zaradczych.

Uczen opuszcza pracownie za zgodg prowadzgcego.

Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu pracowni
odpowiadajg uczniowie zajmujgcy miejsce przy danym stanowisku.

Celowe uszkodzenie sprzetu spowoduje obcigzenie rodzicdw kosztami naprawy lub zakupu
nowego sprzetu.

We wszystkich sprawach nie objetych regulaminem nalezy zgtaszac¢ sie do nauczyciela.

Uczniowie zostajg zapoznani z niniejszym regulaminem oraz przepisami dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny pracy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.
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16. Regulamin obowigzuje wszystkich ucznidow korzystajgcych z pracowni, zarowno podczas

planowych zajec lekcyjnych, jak réwniez poza nimi.

Rozdziat 8

Uczniowie i ich rodzice

§ 69

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)

dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zaje¢,

informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza granicami kraju.

la. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnosc¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole
podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalnej.

2. Rekrutacja do Szkoty odbywa sie na zasadach ustalonych ustawg Prawo os$wiatowe
oraz przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

3. Obowigzkiem rodzica jest systematyczne zapoznawanie sie z informacjami przekazywanymi
przez nauczyciela przez e- dziennik, strone internetowg Szkoty lub przez samych ucznidw.

4. Szczegblnym obowigzkiem rodzicéw jest uczestnictwo w organizowanych przez Szkote
spotkaniach, w tym z wychowawca.

5. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie,

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw
oraz przeprowadzania egzaminéw,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce, o ile ich wifadza rodzicielska nie jest w tym zakresie
ograniczona,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

znajomosci statutu Szkoty.
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§70.
1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania,

2) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczeristwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw,

5) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, przy wykorzystaniu
wszelkich mozliwosci Szkoty; wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz
uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

6) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi, nauczycielom, pedagogowi szkolnemu
swoich problemdw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

7) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemdw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,

8) jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia Szkoty, z zastrzezeniem, ze nie moze to naruszac
niczyjej godnosci osobiste;j,

9) uczestniczenia w dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

10) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

11) udziatu w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych; udokumentowana
pozaszkolna dziatalnos¢ ucznia jest oceniana na rowni z dziatalnoscia szkolng,

12) korzystania z pomieszczen i terenéw szkolnych — tylko w obecnosci nauczyciela
lub rodzicéw, ktdrzy zadeklarujg takg forme pomocy Szkole,

13) poszanowania godnosci, dobrego imienia oraz wtasnosci osobistej ze strony wszystkich
cztonkdw spotecznosci szkolnej,

14) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
wyrazania swoich emociji, ale w taki sposéb, aby innym one nie szkodzity,

15) korzystania z pomieszczen Szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i zasobdéw biblioteki, ale
pod opieka nauczyciela,

16) poznania kryteridw nauczania oraz sprawiedliwego, obiektywnego oceniania, do jawnej,
przeprowadzonej na biezgco oceny stanu wiedzy i umiejetnosci; oceny z poszczegdlnych
przedmiotdw otrzymuje wytgcznie za wiadomosci i umiejetnosci,

17) planu lekcji zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej procesu
ksztatcenia,
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18) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych zgodnie z zainteresowaniem uczniéw i mozliwosciami
szkoty, rozwijania zainteresowan i zdolnosci poprzez uczestnictwo w pracach organizacji
uczniowskich, swietlicy opiekuiczo — wychowawczej,

19) reprezentowania Szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i imprezach,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwos$ciami,

20) pomocy w nauce (jezeli braki wiedzy wystgpity w wyniku choroby, wypadku losowego,
problemdw rodzinnych, itp.) od nauczyciela, samorzgdu klasowego (pomoc kolezenska),

21) zwrdcenia sie 0 pomoc w rozwigzywaniu problemoéw osobistych do wychowawcy, pedagoga,
Dyrektora,

22) przerw miedzylekcyjnych,

23) wptywu na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowaq oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych w Szkole,

24) zwolnienia z kontroli wiadomosci w pierwszym dniu po wycieczce, dyskotece, w ktdrej uczen
brat udziat,

25) wczesniejszego zwolnienia sie z lekcji niz wynika to z planu tylko w uzasadnionych
przypadkach:

a) na pisemng prosbe rodzicédw ucznia zwalnia wychowawca, a w razie jego nieobecnosci
wicedyrektor lub Dyrektor Szkoty,

b) w przypadku stwierdzenia przez pielegniarke szkolng lub wychowawce choroby lub
niedyspozycji zdrowotnej ucznia, uczen moze by¢ zwolniony do domu po telefonicznych
konsultacjach z rodzicami lub odebrany bezposrednio ze szkoty przez rodzica,

26) znajomosci szczegdtowych warunkdéw i sposobu oceniania i klasyfikowania,
27) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,
28) pomocy socjalnej i materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Uczen lub jego rodzice, w przypadku naruszenia prawa ucznia, sg uprawnieni do ztozenia
do Dyrektora Szkoty pisemnej skargi z uzasadnieniem.

3. Kazdy z pracownikéow Szkoty, ktéry otrzymat informacje o naruszeniu praw ucznia, jest
zobowigzany podjgé niezwtocznie dziatania zmierzajgce do wyjasnienia sytuacji, objecia ucznia
adekwatng pomocg oraz powiadomic o naruszeniu praw ucznia Dyrektora Szkoty.

4. Rodzic ucznia ma ponadto prawo do ztozenia skargi w trybie przepiséw administracyjnych,
w przypadku powziecia informacji o naruszeniu praw ucznia w szkole. Skarge sktada sie
w sekretariacie Szkoty w terminie 5 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw
ucznia, jesli osoby sktadajgce skarge uznajg, ze te prawa zostaty naruszone.

5. Wszystkie skargi dotyczgce naruszenia praw ucznia przekazywane sg do Dyrektora Szkoty.

6. Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty i w tym celu niezwtocznie podejmuje dziatania zmierzajgce
do potwierdzenia zasadnosci skargi, wyjasnienia okolicznosci naruszenia praw ucznia, objecia
ucznia adekwatng pomocay, wyciggniecia konsekwencji wobec osdéb, ktdre dopuscity sie
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naruszenia. Do udziatu w rozpatrzeniu skargi Dyrektor moze powotaé zespot, w sktad ktérego
wchodza:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty (wicedyrektor),
odpowiedni wychowawca,

pedagog/ psycholog,

opiekun Samorzgdu Uczniowskiego.

7. Wykonujac czynnosci, o ktdorych mowa w ust. 6 Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci wspdtpracuje
z wychowawcg ucznia i moze organizowac spotkania z osobami zainteresowanymi w celu
dokonania obiektywnej oceny zaistniatej sytuacji.

8. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje Dyrektor
Szkoty, a nastepnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemnej w terminie
do 14 dni od daty wptyniecia skargi.

9. Skarga ztozona w trybie, o ktérym mowa w ust. 4, powinna by¢ rozpatrzona w miare mozliwosci
bez zbednej zwtoki nie pdzniej niz w ciggu miesiaca, z zastrzezeniem przepiséw szczegdlnych.

10. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.

§71

Ustala sie nastepujgce obowigzki ucznia:

1. Obowiazki szkolne - Szkota wymaga, zeby uczen:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

przestrzegat postanowien zawartych w statucie Szkoty oraz w przepisach wydanych na jego
podstawie,

punktualnie przychodzit na zajecia,

przychodzit do Szkoty nie wczesniej niz na 10 minut przed swojg pierwszg lekcjg oraz
opuszczat szkote bezposrednio po zakonczeniu zajeg,

nie unikat obowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycznych,

uczeszczat na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywat sie do nich oraz aktywnie
uczestniczyt w zajeciach, a takze nie zaktdcat przebiegu zajeé przez niewtasciwe zachowanie,

usprawiedliwiat nieobecnosci, wedtug zasad okreslonych regulaminem usprawiedliwiania
nieobecnosci, ktéry stanowi odrebny dokument,

odrabiat systematycznie prace domowe,
stawiat sobie wymagania dostosowane do wtasnych mozliwosci i uzdolnien,

systematycznie, sumiennie przygotowywat sie do zajec i aktywnie w nich uczestniczyt,

10) przebywat na terenie klasy lub Szkoty do momentu zakoriczenia lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych

lub odwozu,
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11) przebywat w Swietlicy albo w bibliotece szkolnej, jezeli z uwagi na decyzje rodzicow nie
uczeszcza na zajecia z religii, wychowania do zycia w rodzinie,

12) dbat o dobre imig, honor i tradycje Szkoty,
13) przestrzegat przepisdw bhp na terenie Szkoty i wokét nie;j.
2. Kultura osobista - Szkota wymaga od ucznia, aby:

1) przestrzegat zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, innych
pracownikéw Szkoty i oséb dorostych,

2) dostosowat sie do organizacji nauki w Szkole - uczniom zabrania sie biegania po schodach
podczas przerw miedzylekcyjnych, samowolnego oddalania sie z budynku Szkoty i terenu
szkolnego,

3) dbat o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw — uczniom zabrania sie palenia
tytoniu, picia alkoholu, uzywania oraz dystrybucji narkotykéw i innych $rodkow
odurzajgcych, zaréwno na terenie Szkoty, jak i poza nim,

4) sposobem bycia nie naruszat godnosci wtasnej i innych,

5) dbat o zdrowie i higiene osobistg; w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote zakazuje sie
razgcego malowania paznokci, farbowania wtosow, stosowania ostrego makijazu, a ze
wzgleddw bezpieczenstwa zabrania sie noszenia kolczykéw w nosie, w brwiach, w jezyku
oraz duzych kolczykédw w uszach,

6) w dni, w czasie ktérych obchodzone sg uroczystosci szkolne oraz panstwowe uczniowie
ubierajg stroj galowy, ktéry pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec oséb, $wiat,
tradycji,

a) strdj galowy to biata bluzka/koszula i granatowe (czarne) spodnie/spddniczka,

b) stréj codzienny to ubranie w stonowanych barwach, schludne, czyste, stosowne
do okolicznosci,

7) szanowat prace swojg i innych, dlatego obowigzuje catkowity zakaz korzystania
z telefondw komérkowych oraz innych sprzetow elektronicznych w czasie zajeé
dydaktycznych,

8) nie przynosit do Szkoty materiatéw tatwopalnych i pirotechnicznych oraz niebezpiecznych
narzedzi (noze, latarki laserowe itd.),

9) troszczyt sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, starat sie utrzymacd czystos$¢ i porzadek
na terenie Szkoty; za wyrzadzone szkody odpowiedzialnos¢ materialng poniosg rodzice
lub opiekunowie,

10) szanowat poglady i przekonania innych, byt tolerancyjny,

11) okazywat szacunek kazdemu cztowiekowi, szczegélnie rodzicom i ludziom starszym,
12) postepowat uczciwie i reagowat na zto,

13) dbat o kulture stowa, pamietat o zwrotach grzecznosciowych.

3. Funkcjonowanie w spotecznosci - Szkota wymaga od ucznia, aby:
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1) zachowywat sie kulturalnie wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow Szkoty,

2) podporzadkowywat sie zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
innych organdéw Szkoty,

3) byt kolezenski, tzn. poswiecat swdj czas koledze, ttumaczac trudne zadania, odwiedzajgc
go w czasie choroby, wspdlnie przygotowujac sie do sprawdziandw oraz dbajac, aby w klasie
wszyscy czuli sie dobrze,

4) wykonywat polecenia wydawane przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw obstugi,
5) byt uprzejmy, zyczliwy, opiekuriczy wobec mtodszych kolegéw,

6) dbat o dobro, tad i porzgdek w Szkole,

7) byt prawdomdwny i uczciwy,

8) rozumiat, ze klamstwo jest brakiem odwagi,

9) dbat o swéj honor,

10) przestrzegat ustalen Dyrektora, nauczycieli, Samorzgdu Uczniowskiego,

11) wypetniat przyjete obowiagzki,

12) przeciwstawiat sie wszelkim przejawom brutalnosci, wulgarnosci, agresji, nietolerancji,
13) korzystat z szatni szkolnej zgodnie z przyjetymi zasadami,

14) naprawiat wyrzgdzone przez siebie krzywdy i szkody,

15) przestrzegat regulaminéw szkolnych,

16) dostosowat sie do organizacji nauki w Szkole - uczniom zabrania sie biegania po schodach
podczas przerw miedzylekcyjnych, samowolnego opuszczania budynku szkoty i terenu
szkolnego,

17) nie pozostawiat w szatni przedmiotéw wartosciowych i pieniedzy,

18) podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych przestrzegat regulamindw
znajdujgcych sie w pracowniach oraz instrukcji obstugi urzadzen,

19) opuszczat sale lekcyjne podczas przerw,
20) naprawiat wyrzadzone szkody materialne,

21) przestrzegat zakazu uzywania telefonéw komodrkowych i innych urzadzen stuzacych
do odtwarzania multimediéw oraz wykonywania zdjec¢ i filmowania (nagrywania) sekwencji
wideo za pomocg w/w urzadzen na terenie Szkoty,

22) przestrzegat zakazu wykonywania zdjeé¢, nagrywania diwieku lub obrazu za pomoca
telefonu, aparatu lub innego urzadzenia elektronicznego — bez zgody o0sdéb, ktdrych
wizerunek mogtby zosta¢ utrwalony.
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§72

Uczniowie szkoty sg zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majgtku osobistego
innych uczniéw i pracownikéow Szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace z nieprzestrzegania
prawa szkolnego odpowiedzialnos¢ finansowga ponoszg rodzice ucznidw.

Wobec wszystkich niepozgdanych zachowan ucznidw nauczyciele stosujg procedury okreslone
w dokumencie: Zasady interwencji wychowawczych.

§73

Z zastrzezeniem ust. 2 — 4, w Szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komdrkowych oraz innych urzadzen stuzacych do odtwarzania i nagrywania multimediow
w czasie trwania wszystkich zaje¢ na terenie Szkoty.

Przed wejsciem do Szkoty uczen ma obowigzek wytgczy¢ telefon i schowaé go do plecaka.

. Telefon komdrkowy moze by¢ uzywany jedynie w wyjatkowych sytuacjach, w tym do kontaktu

z rodzicami, tylko podczas przerw miedzylekcyjnych — za zgodg wyrazong przez nauczyciela lub
pracownika sekretariatu w miejscu wskazanym przez osobe wyrazajgca zgode.

. Telefon komérkowy moze byé uzywany na zajeciach lekcyjnych do celéw dydaktycznych tylko

na polecenie nauczyciela.

Zabronione jest na terenie Szkoty wykonywanie zdjeé, nagrywanie diwieku lub obrazu
za pomocy telefonu, aparatu lub innego urzadzenia elektronicznego bez zgody oséb, ktérych
wizerunek mégtby zostac utrwalony.

W przypadku niedostosowania sie do zakazu o ktéorym mowa w ust. 1, 3 i 4, osoba prowadzaca
zajecia edukacyjne lub sprawujgca dyzur S$rddlekcyjny ma prawo zatrzymac urzadzenie
i przekaza¢ je do Dyrektora Szkoty (sekretariatu Szkoty); w tym celu podczas przerwy
miedzylekcyjnej lub po jej zakonczeniu (w przypadku dyzuru nauczyciela) nauczyciel wraz
z uczniem udaje sie do sekretariatu. Uczen w obecnosci nauczyciela oddaje telefon lub inne
urzadzenie do depozytu. Urzgdzenie zostaje zapakowane w koperte i opisane (imie, nazwisko
ucznia i klasa).

W przypadku odmowy oddania telefonu nauczyciel przekazuje informacje pedagogowi lub
psychologowi szkolnemu, ktéry telefonicznie informuje rodzica o zaistniatej sytuacji i prosi
o przybycie do szkoty.

. Telefon (za pokwitowaniem) rodzice odbierajg z sekretariatu wraz z pisemng informacja

o konsekwencjach ztamania przez ucznia regulaminu.
Miejscem, w ktorym uczed moze skorzystaé z telefonu, w wyjatkowych sytuacjach, jest
sekretariat Szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15

§74

Wychowawca usprawiedliwia nieobecnos$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych na podstawie
pisemnej informacji przestanej do e- dziennika w zaktadce e- usprawiedliwienia.

Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych moze by¢ wystane poprzez
e- dziennik tylko z konta rodzica.

Kazde usprawiedliwienie musi zawiera¢ date oraz przyczyne nieobecnosci.

Rodzice wnioskujg o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w ciggu tygodnia od jego powrotu
do Szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zajec¢ edukacyjnych na pisemny lub wystany drogg elektroniczng wniosek rodzicéw, w ktérym
podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze Szkoty.

Uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢ z powodu choroby nie mogg przebywaé na terenie
Szkoty i uczestniczy¢ w zajeciach pozaszkolnych. W przypadku przebywania ucznia na terenie
Szkoty w czasie, gdy korzysta on ze zwolnienia z zaje¢ — jego zwolnienie traci waznos¢.

Zwolnienie ucznia z okreslonych zaje¢ edukacyjnych z zamiarem odbycia przez niego innych
zaje¢ w Szkole (u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko
po uzgodnieniu tego z nauczycielem.

Wychowawca nie uznaje zwolnienia wykorzystywanego selektywnie, tj., gdy uczen jest obecny
tylko na wybranych lekcjach.

Spdzinienia na lekcje sg usprawiedliwione tylko w uzasadnionych przypadkach. Muszg by¢
usprawiedliwione przez rodzicdw pisemnie lub ustnie.

Usprawiedliwienie spdznienia ucznia na zajeciach szkolnych moze byé wystane poprzez
e-dziennik tylko z konta rodzica,

Wychowaweca na biezgco analizuje frekwencje i do 10 dnia kazdego miesigca uzupetnia zapisy
w e- dzienniku.

O przewidywanej dtuzszej niz tydzien nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium lub szpitalu,
przewlekta choroba), rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce wczesniej, a nie po
powrocie dziecka do Szkoty.

Kazdy nauczyciel odnotowuje i kontroluje nieobecnosci ucznidw na zajecia lekcyjnych
i pozalekcyjnych. W przypadku czesto powtarzajacej sie absencji ucznia informuje wychowawce
i pedagoga szkolnego o tym fakcie.

W przypadku braku wspétpracy rodzica z wychowawcg (np. gdy rodzic nie uczestniczy
w zebraniach, nie wyraza woli uczestniczenia w spotkaniach indywidualnych), rodzic otrzymuje
przestane listem poleconym upomnienie Dyrektora Szkoty zawierajgce stwierdzenie, ze dziecko
nie realizuje obowigzku szkolnego, wezwanie do posytania dziecka do szkoty w wyznaczeniem
terminu oraz informacje, ze niespetnienie tego obowigzku jest zagrozone wszczeciem
postepowania egzekucyjnego.

. W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, Dyrektor Szkoty

kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego. Srodkiem
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16.

17.
18.

19.

20.

21.

egzekucji administracyjnej obowigzku szkolnego jest grzywna, ktora mozie by¢ naktadana
kilkakrotnie.

Wychowawca informuje rodzicéw, ze nieobecnosci ucznia majg istotny wptyw na uzyskiwanie
oceny, a czeste nieobecnosci mogg spowodowac brak podstaw do klasyfikowania ucznia.

Nieobecnos¢ ucznia w Szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrabiania zalegtosci szkolnych.

O dtugoterminowym zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego zdecydowaé moze tylko
lekarz, wydajgc odpowiednie zaswiadczenie.

Rodzic moze zwolni¢ ucznia najwyzej z dwdch lub trzech lekcji wychowania fizycznego, jesli
stan ucznia tego wymaga. Zwolnienie nastepuje na podstawie pisemnego lub wystanego drogg
elektroniczng wniosku rodzicow do nauczyciela wychowania fizycznego, w ktérym podano
przyczyne zwolnienia. Zwolnienie wystane poprzez e- dziennik musi byé wystane z konta
rodzica.

Uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego moze byé nieobecny w Szkole
w czasie, gdy zajecia te sg pierwszg lub ostatnig lekcjg, pod warunkiem zgtoszenia wtasciwego
wniosku przez rodzica. Jezeli lekcja wychowania fizycznego jest w srodku zaje¢, taki uczen
przebywa z klasg pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne.

Uczen, ktéry nie uczestniczy w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie lub religii moze by¢
nieobecny w Szkole w czasie, gdy zajecia te sg pierwszg lub ostatnig lekcja. Jezeli lekcja jest
w srodku zajeé, taki uczen przebywa pod opieka nauczyciela swietlicy.

8§75

1. W Szkole ustanawia sie nastepujgce rodzaje nagréd:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
2.

pisemna pochwata nauczyciela lub wychowawcy,

pisemna pochwata Dyrektora Szkoty,

honorowy dyplom,

Swiadectwo z wyrdznieniem,

nagroda rzeczowa,

list gratulacyjny do rodzicdw,

stypendium motywacyjne za osiggniecia naukowe, sportowe, artystyczne,
publikacja osiggnieé ucznia na stronie internetowej Szkoty za jego zgodg,

wpis nazwiska ucznia do ,Ksiegi honorowej" oraz na tablice ,Najlepsi z najlepszych",

,Nagroda Prymusa" dla ucznia z najwyzszg Srednig ocen i z wzorowym zachowaniem
w danym roczniku,

delegacja do Pocztu Sztandarowego Szkoty.

Ustala sie nastepujgce zasady przyznawania nagrod:
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1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)

3.

pisemng pochwate wychowawcy otrzymuje uczen zdecydowanie reagujgcy na przejawy
agresji i przemocy w Szkole lub poza Szkoty, pracujacy spotecznie na rzecz klasy i Szkoty,
systematycznie i efektywnie pracujgcy w Samorzadzie Uczniowskim i innych organizacjach,
zespotach i kotach zainteresowan, dbajacy o otoczenie Szkoty, klasy, pracowni
przedmiotowej, pomagajacy kolegom w nauce,

pisemng pochwate Dyrektora Szkoty otrzymuje uczen uzyskujacy ponadprzecietne wyniki
W nauce, zajmujacy czotowe miejsca w pozaszkolnych konkursach przedmiotowych
i zawodach sportowych, wykazujgcy sie szczegdlng aktywnoscig artystyczng i sportows,
dajgcy wzér do nasladowania i przynoszacy zaszczyt Szkole, zaangazowany spotecznie, dajgcy
Swiadectwo wrazliwosci na potrzeby Srodowiska szkolnego i drugiego cztowieka. Wniosek
o udzielenie pochwaty mogg ztozyé: wychowawca, nauczyciel, pedagog ,psycholog, samorzad
klasowy lub szkolny,

Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéry ma srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,

list gratulacyjny otrzymujg rodzice ucznia, majacego co najmniej bardzo dobre zachowanie
i Srednig ocen 5,0,

do ,Ksiegi honorowej" i na tablice ,Najlepsi z najlepszych" wpisuje sie uczniéw klas IV-VIII
Z wzorowgq oceng zachowania i srednig ocen 5,0 w danym roczniku,

laureaci konkurséw szkolnych otrzymujg honorowe dyplomy (miejsca 1-3),

laureaci konkurséw nastepnych etapéw otrzymujg nagrody rzeczowe (nagrody rzeczowe
mogqa przyznawac: Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicdw, Samorzad Uczniowski, samorzad
klasowy, organizacje mtodziezowe i inne),s

za wzorowg frekwencje tj. 100% obecnosci, uczen otrzymuje nagrode rzeczowg,
nagrody moga byc¢ réwniez przyznawane zespotowi ucznidow (np. klasie),

poczet sztandarowy stanowi troje ucznidow z klas dsmych, wybranych sposrdéd uczniow
z wysokg srednig ocen i wzorowg oceng zachowania,

O przyznanej uczniowi nagrodzie, pisemnej pochwale wychowawcy czy Dyrektora,
wychowawca klasy informuje rodzicow w sposdb pisemny.

8§76

Uczen lub jego rodzice majg prawo zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej
uczniowi nagrody do Dyrektora Szkoty odnoszac sie do kryteriow jej przyznawania
i uzasadniajgc swoje zastrzezenia.

Zastrzezenia o ktérych mowa w ust. 1 mozna zgtosi¢ w terminie do 7 dni od przyznania nagrody.

Dyrektor Szkoty wraz z wychowawcg klasy lub nauczycielem wnioskujgcym o nagrode,
pedagogiem szkolnym oraz opiekunem Samorzgdu Uczniowskiego rozpatruje zastrzezenia
w ciggu 7 dni od jego wptyniecia i udziela odpowiedzi na pismie.
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4. Decyzje w przedmiocie zgtoszonych zastrzezen podejmuje Dyrektor Szkoty i jest ona ostateczna.
Decyzje dyrektora zatgcza sie do dokumentac;ji szkolnej.

5. Od nagrody przyznanej przez organizatora konkursu, zawoddéw czy innych imprez szkolnych
uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z prosba
0 ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 3 dni od jej udzielenia. Organizator rozpatruje
sprawe w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania, moze positkowaé sie opinig wybranych
organdéw Szkoty.

8§77
1. W Szkole ustala sie nastepujgce kary:
1) pisemna nagana wychowawcy klasy,
2) pisemna nagana Dyrektora Szkoty,
3) przeniesienie do rownolegtej klasy,
4) wniosek do Lubuskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty w przypadku:

a) przyjscia do Szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu badz w stanie nietrzezwym
albo wprowadzenie sie w taki stan w czasie pobytu w Szkole,

b) przyjScia do szkoty w stanie odurzenia lekami psychotropowymi lub innymi podobnie
dziatajgcym srodkami lub wprowadzenie sie w taki stan w Szkole,

c) $wiadomego i ciggtego nieposzanowania wtasnego zdrowia (np. nikotynizm),
d) niszczenia mienia, kradziezy, popetniania czynéw przestepczych,
e) notorycznego stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdéw i dorostych,
f) ciggtego wagarowania i niewypetniania obowigzkéw szkolnych,
5) zakaz uczestnictwa w niektdrych imprezach szkolnych,
6) zawieszenie ucznia w prawach do reprezentowania Szkoty na czas okreslony.

2. Kara natozona na ucznia ma by¢ adekwatna do stopnia zawinienia ucznia, do stopnia zagrozenia
jakie swoim zachowaniem lub zaniechaniem stworzyt uczen oraz do skali naruszen
obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym przepisdw niniejszego statutu.

3. O wymierzonej uczniowi karze wychowawca klasy informuje rodzicow w sposéb pisemny.

4. Natozenie kary moze nastgpic¢ po wystuchaniu ucznia.

§78

1. Od kar natozonych przez wychowawce, innego nauczyciela lub zesp6t wychowawczy, uczniowi
przystuguje prawo wniesienia pisemnie uzasadnionego odwotania do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni powotuje komisje do rozpatrzenia odwotania i informuje
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pisemnie o rozstrzygnieciu. W sktad komisji wchodzg Dyrektor lub wicedyrektor przedstawiciele
rady pedagogicznej, pedagog , psycholog, wychowawca, przedstawiciel Samorzadu Szkolnego.

2. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje wuczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni przekazuje odwotanie powotanej komisji, ktéra rozpatruje
whniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu. W sktad komisji wchodzg przedstawiciele Rady
Pedagogicznej, pedagog , psycholog, wychowawca przedstawiciel Samorzadu Szkolnego.

Rozdziat 9
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

w | etapie edukacyjnym

§79

1. Szczegdétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego w | etapie edukacyjnym
uzupetniajg uregulowania prawne ujete w ustawie o systemie oSwiaty oraz w rozporzadzeniu
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw.

2. Mowigc o ocenianiu w klasach I-lll mamy na mysli proces gromadzenia informacji o uczniach.
Stata obserwacja uczniéw przez nauczyciela i rozpoznawanie poziomu opanowania przez nich
wiadomosci i umiejetnosci, a takze ich postaw spoteczno- emocjonalnych w stosunku
do wymagan edukacyjnych i gromadzenie informacji stanowi integralng cze$é procesu
nauczania, uczenia i wychowania.

3. Cele oceniania:
1) Sprawdzenie poziomu wiadomosci i umiejetnosci.
2) Klasyfikowanie wg przepiséw ustawy o systemie oswiaty.

3) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie.

4) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5) Motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu.

6) Wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym, etycznym,
fizycznym i estetycznym.

7) Przygotowanie do zycia w zgodzie z samym sobg, ludZmi i przyroda.

8) Dbatos¢ o to, aby dziecko rozrézniato dobro od zta, byto swiadome przynaleznosci spotecznej
(do rodziny, grupy rowiesniczej i wspoélnoty narodowej) oraz rozumiato koniecznos¢ dbania
o przyrode.
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9) Ksztattowanie systemu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych dziecku do poznawania
i rozumienia $wiata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz do kontynuowania nauki
w klasach IV-VI szkoty podstawowe;.

§80
Ustala sie nastepujgce rodzaje ocen w | etapie edukacyjnym:

1) wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci - w klasie |, stanowi podstawe
do zapewnienia kazdemu uczniowi maksymalnego rozwoju,

2) ocena biezgca — informujgca ucznia o jego postepach i zachowaniu, wyraznie wskazujgca
osiggniecia i to, co nalezy usprawni¢,

3) ocena podsumowujgca: s$rddroczna i roczna — wyrazona oOpisowo na pismie, stanowi
syntetyczng informacje o osiggnieciach ucznia,

4) koncowa ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci - diagnozy koncowej - w klasie IlI.
W klasach | — lll ocena petni nastepujace funkcje:

1) informacyjna — co dziecku udato sie poznaé, zrozumieé, opanowa¢, jakie umiejetnosci
zdobyto, jaki byt wktad pracy,

2) korekcyjna — co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyska¢ lepsze efekty,

3) motywujaca — zacheca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwosé
osiggniecia sukcesu, oraz daje dziecku wiare we wtasne sity.

Zakres i przedmiot oceny opisowej ucznia:

1) szczegotowe kryteria osiggnie¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych poziomodw klas 1-3 zawarte
sg w odrebnym dokumencie,

2) w klasie pierwszej ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego osiggnie¢, ktore
stanowi punkt odniesienia do postepdéw jego rozwoju,

§81
Oceniajgc zachowanie ucznia nauczyciel bierze pod uwage nastepujgce obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosé o honor i tradycje Szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne i kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Ocena z zachowania jest oceng opisowga. Ustala sie nastepujace kryteria szczegdétowe oceny
zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia:

a) uczeszcza systematycznie i punktualnie na zajecia lekcyjne,

b) starannie przygotowuje sie do zajec,

c) sumiennie odrabia zadania domowe,

d) uzupetnia braki wynikajgce z nieobecnosci w Szkole,

e) wykazuje aktywnos¢ podczas wszystkich zajec,

f) rzetelnie wykonuje polecenia nauczycieli,

g) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych,

h) dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot ksigzek do biblioteki, sprawdzianéw itp.),
postepuje z zgodnie z ogélnie przyjetymi normami spotecznymi:

a) aktywnie uczestniczy w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

b) szanuje mienie szkolne oraz wtasnos¢ prywatng i cudza,

¢) pomaga w wykonaniu dekoracji,

d) uczestniczy w pracach samorzadu klasowego oraz innych sekcjach ustalonych przez nauczyciela,
e) wywigzuje sie z obowigzku dyzurnego,

f) pomaga kolegom w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych,

g) pracuje samodzielnie, nie $cigga i nie ktamie,

dba o honor i tradycje Szkoty:

a) przychodzi w stroju galowym na uroczystosci szkolne, koncerty,

b) zachowuje powage podczas ceremoniatu szkolnego (wprowadzanie sztandaru, $piewanie
hymnu),

c) uwaznie i w spokoju oglada przedstawienia, inscenizacje, wystepy innych uczniéw;
dba o piekno mowy ojczyste;j:

a) nie uzywa wulgaryzméw w jezyku méwionym i pisanym,

b) kulturalnie odpowiada na pytania nauczycieli i innych pracownikéw,

c) swoimi wypowiedziami nie sprawia przykrosci innym osobom,

d) wita sie w sposdb akceptowany przez drugg osobe,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb:

a) w kazdej sytuacji przestrzega zasad bezpieczenstwa,

b) reaguje na dostrzezone objawy zta,

71



c) nie bije sie i nie dokucza innym,

d) wyraza sprzeciw wobec przejawdéw chuligaristwa, arogancji i chamstwa,

e) nie stosuje aktéw przemocy psychicznej i fizycznej,

f) jest zawsze czysty i stosownie ubrany,

g) nosi zmienne obuwie, odpowiedni strdj gimnastyczny i na basen,

6) godnie i kulturalnie zachowuje sie w Szkole i poza nia:

a) przestrzega regulaminu wycieczek,

b) stosownie zachowuje sie w teatrze, kinie, muzeum, podczas koncertéw muzycznych,

c) zgodnie bawi sie z réwiesnikami, nie przeszkadza innym w zabawie,

d) kulturalnie nawigzuje kontakt z nauczycielami,

e) uzywa zwrotow grzecznosciowych,

f) dokonuje samooceny swojego zachowania,

g) panuje nad negatywnymi emocjami,

7) okazuje szacunek innym osobom:

a) szanuje przekonania innych oséb,

b) nie przerywa wypowiedzi i nie narzuca swojego zdania,

c) nie wySmiewa sie z kolegéw i kolezanek oraz oséb niepetnosprawnych,

d) nie obraza sie na réwiesnikéw i nauczycieli,

e) toleruje odmiennos$¢ wygladu i ubioru.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia rozumianych jako udziat i aktywnos$¢ na zajeciach

prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie z zadan
zleconych przez nauczycieli,

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegto$¢, w szczegdlnosci
niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online,

3) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami,

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas
lekcji wychowawczych,
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6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodéw i haset do lekcji prowadzonych online,

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig informatyczna.

§ 82

1. Kryteria oceny zachowania obejmuija:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu edukacyjnego,
stopien zaangazowania ucznia i wktad pracy w procesie zdobywania wiadomosci
i umiejetnosci,

postepy dziecka w rozwoju spoteczno — emocjonalnym,

wymagania programowe,

zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,

sytuacja rodzinna dziecka.

2. Ustala sie nastepujace formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci w klasach | —lll:

1)

2)

3)

4)

prace pisemne:
a)testy zewnetrzne,
b)sprawdziany wiedzy,

c)testy i sprawdziany (s3 zapowiadane przynajmniej tydzien wczeéniej i zapisane
w e- dzienniku, zakres sprawdzanej wiedzy okreslony jest kryteriami sukcesu),

d)kartkéwki (nie wymagajg wczesniejszej zapowiedzi, obejmujg materiat do 3 lekgji),
e)dyktanda,
f)zadania domowe,

g)praca dtugoterminowa( np. prezentacje, projekty, wizualizacje — czas wykonania pracy
uczniowie ustalajg z nauczycielem przedmiotu).

wypowiedzi ustne:

a) czytanie,

b) recytacja,

c) odpowiedz ustna (z trzech ostatnich tematéw, bez zapowiedzi nauczyciela).
formy sprawnosciowe i praktyczne:

a) ¢éwiczenia praktyczne,

b) wtasna twodrczosé.

formy mieszane (komiksy, doswiadczenia, inne):

a) organizacja pracy,
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b) estetyka prac,

c) aktywnos,

d) wkfad pracy,

e) reprezentowanie szkoty w konkursach (wpis do zeszytu wychowawcy)

3. Ustala sie nastepujace sposoby dokumentowania osiggnie¢ ucznidw:

1) biezgcy ocene ucznia nauczyciel rejestruje (dokumentuje) dokonujgc zapiséw:

a) w dzienniku elektronicznym,

b) w zeszycie korespondencji ucznia,

c) na wytworach pracy ucznia,

d) w zeszycie ucznia,

2) przy ocenianiu biezgcym w klasach I-lll oprécz oceny opisowej stosuje sie:

a) krotkie wyrazenia np. ,,Brawo”, ,,Wspaniale”,

b) umowne symbole graficzne np. ,Usmiech”, ,Stoneczko”, ,,Chmurka” ich stosowanie petni
role wartosciowania pracy ucznia,

¢) znaczki sprawnosci ucznia,

d) symbole cyfrowe 1, 2, 3,4, 5, 6,

3) symbole cyfrowe 1 — 6, nie opatrzone dodatkowym komentarzem, stosuje sie wytgcznie
jako zapis w dzienniku lekcyjnym.

4. W dzienniku lekcyjnym oraz przy ocenianiu sprawdziandw nauczyciel postuguje sie oceng
wyrazong za pomocy symboli cyfrowych (6, 5, 4, 3, 2, 1). Oceny zapisywane w dzienniku i na
sprawdzianach mogg zawiera¢ komentarz stowny.

5. Nauczyciel dokonuje oceny semestralnej i rocznej poziomu wiedzy ucznia w zakresie
poszczegdblnych edukacji, stosujgc opis zawarty w ponizszej tabeli:

Poziom wiedzy

Ocena opisowa do poziomu wiedzy

poziom
najwyzszy

Uczen osigga doskonate wyniki. Jego wiadomosci i umiejetnosci
odpowiadajg wymaganiom zawartym w podstawie programowej na
danym poziomie edukacyjnym. Biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci
w réznych sytuacjach, proponuje twdrcze rozwigzania problemow i
zadan.

poziom wysoki

Uczen osigga wysokie wyniki. Jego wiadomosci i umiejetnosci
odpowiadajg wymaganiom zawartym w podstawie programowej na
danym poziomie edukacyjnym. Korzysta ze zdobytych wiadomosci w
réznych sytuacjach. Pracuje samodzielnie

poziom Sredni

Uczen pracuje samodzielnie. Korzysta ze zdobytych wiadomosci i
umiejetnosci zawartych w podstawie programowej na danym poziomie
edukacyjnym. Rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy, a
wskazane btedy potrafi poprawic.
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poziom Uczen stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci zazwyczaj
podstawowy samodzielnie. Rozwigzuje zadania o $rednim poziomie trudnosci. Przy
trudniejszych wymaga pomocy nauczyciela. Ma braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach zawartych w podstawie programowej na danym
poziomie edukacyjnym.

poziom niski Uczen przyswoit czes¢ wiadomosci i zdobyt niektdre umiejetnosci, ktore
stara sie zastosowaé w typowych sytuacjach. Samodzielnie wykonuje
tylko zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Ma duze braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach zawartych w podstawie programowe;j
na danym etapie edukacyjnym. Wymaga czestej pomocy i dodatkowych
wskazéwek nauczyciela.

poziom bardzo Uczen ma duze problemy z przyswajaniem wiedzy. Nie pracuje

niski samodzielnie. Wymaga statego wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela.
Uczen nie opanowat wymaganych wiadomosci i umiejetnosci zawartych
w podstawie programowej na danym etapie edukacyjnym.

6. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych uczniéw przyjmuje forme:
1) pisemng—w klasie |, II, Il wyrazong stopniem (od 1 do 6 wpisanym do dziennika lekcyjnego),
2) werbalng — ustne wyrazanie zdania akceptacji przez nauczyciela i kolegéw podczas zajec.

7. Ocenianie ma charakter ciagglty, odbywa sie na biezgco w klasie podczas wielokierunkowej
dziatalnosci ucznia. Sposéb oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan.

§ 83.
1. Przyjmuje sie nastepujace skréty stowne ocen cyfrowych z religii:
1) ocena celujgca (cel) — 6,
2) ocena bardzo dobra (bdb) — 5,
2) ocena dobra (db)—4,
3) ocena dostateczna (dst) — 3,
4) ocena dopuszczajaca (dop) -2,
5) ocena niedostateczna (ndst) — 1.

2. Nauczyciele mogg stosowac pisemng informacje zwrotng dla ucznia z wybranych form prac
pisemnych uczniéw.

3. Kryteria stopni szkolnych z religii.

1) STOPIEN CELUJACY /6/ - Wymagania obejmuja peten zakres wiedzy, postaw
i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie. Uczen
samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia, - biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, zawsze potrafi
zastosowac posiadang wiedze, samodzielnie korzysta z réinych zrédet informacji.
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2)

3)

4)

5)

6)

W szczegdlnosci: spetnia wymagania okreslone w zakresie oceny bardzo dobrej,
opanowat peten zakres wiedzy, postaw i umiejetnosci na poziomie danej klasy,
angazuje sie w prace pozalekcyjne (np. montaze sceniczne), uczestniczy
w konkursach wiedzy religijnej, twdrczo uczestniczy w zyciu parafii, jego pilnos¢,
systematyczno$é, zainteresowanie, stosunek do przedmiotu nie budzg zadnych
zastrzezen, prowadzi systematyczne zycie sakramentalne (Eucharystia, Sakrament
Pokuty - kl. 1l - pierwsze piatki miesigca), rozwija wtasng modlitwe, czyta Pismo
Swiete, ksigzki, czasopisma religijne, posiada inne osiagniecia promujace ocene
celujaca.
STOPIEN BARDZO DOBRY /5/ - Wymagania obejmuja umiejetnoéci, wiadomosci,
postawy, ktére sg trudne do opanowania, twoércze, wyspecjalizowane. Uczen spetnia
wymagania okreslone w zakresie oceny bardzo dobrej, opanowat petny zakres
wiedzy, postaw i umiejetnosci na poziomie danej klasy, posiada petng znajomosé
pacierza, wzorowo prowadzi zeszyt i odrabia zadania domowe, aktywnie uczestniczy
w katechezie, jest pilny, systematyczny, zainteresowany przedmiotem, jego
postepowanie nie budzi zastrzezen, chetnie uczestniczy w zyciu parafii, prowadzi
systematyczne zycie sakramentalne (Msza Swieta, modlitwa, Sakrament Pokuty),
chetnie czyta Pismo Swiete i ksigzki o tematyce religijnej, posiada inne osiagniecia
promujgce ocene bardzo dobra.
STOPIEN DOBRY /4/ - Wymagania obejmujg wiadomosci, postawy, umiejetnosci,
ktére s3 umiarkowanie trudne do opanowania, przydatne w dalszej nauce,
stosowane w sytuacjach trudnych. Uczen spetnia wymagania okreslone w zakresie
oceny dobrej, opanowat wiedze religijng w zakresie dobrym, wykazuje sie dobrg
znajomoscig pacierza, zeszyt prowadzi systematycznie, jest przygotowany do lekcji,
jest zainteresowany przedmiotem, wtgcza sie w przezycia Roku Liturgicznego, stara
sie by¢ aktywnym podczas lekcji, posiada inne osiggniecia indywidualne promujace
ocene dobra.
STOPIEN DOSTATECZNY /3/ - Wymagania obejmujg wiadomosci, postawy
i umiejetnosci, ktére sg stosunkowo fatwe do opanowania, catkowicie niezbedne
w danej nauce, bezposrednio uzyteczne w zyciu szkolnym, stosowane w sytuacjach
typowych. Uczen spetnia wymagania w zakresie oceny dostatecznej, opanowat
tatwe, catkowite niezbedne wiadomosci, wykazuje sie dostateczng znajomoscia
pacierza, prowadzi zeszyt mato systematycznie, prezentuje przecietng pilnosé,
systematycznos¢ i zainteresowanie przedmiotem, stara sie uczestniczy¢ w zyciu
parafii i zyciu sakramentalnym, posiada inne osiggniecia indywidualne umozliwiajgce
uzyskanie oceny dostateczne;j.
STOPIEN DOPUSZCZAJACY /2/ - Wymagania obejmuja wiadomosci, umiejetnosci,
postawy, ktdore okreslajg dopuszczajacy zakres wiedzy, postaw, umiejetnosci,
sg bardzo tatwe do opanowania. Uczen opanowat podstawowe pojecia religijne,
prezentuje mato zadowalajgcy poziom postaw i umiejetnosci, prowadzi zeszyt,
posiada problemy ze znajomoscig Pacierza, ma poprawny stosunek do religii,
sporadycznie uczestniczy w liturgii, istniejg inne uwarunkowania uzasadniajgce
ocene dopuszczajaca.
STOPIEN NIEDOSTATECZNY /1/ - Stopie niedostateczny uczer otrzyma gdy:
nie opanowat podstawowych poje¢ religijinych, nie wykazuje sie znajomoscig
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pacierza, nie posiada zeszytu, lekcewazy przedmiot, nieodpowiednio zachowuje sie
na katechezie, opuszcza lekcje religii, wystepujg inne uwarunkowania indywidualne
wskazujgce na ocene niedostateczng.

4.Dopuszcza sie oceny biezgce ze znakiem plus (+) lub minus (-) na przedmiocie religia.

5.Nauczyciel na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnia ustalong ocene w sposéb ustny.

§84

1. Nauczyciel-wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami nie pdzniej niz do 30 wrzesnia
danego roku zapoznaje ze szczegdétowymi warunkami i sposobami  oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w Szkole.

2. Wychowawca organizujgcy pierwsze spotkanie zobowigzany jest do pisemnego
poinformowania rodzicéw o celu zebrania w formie zawiadomienia lub zaproszenia.

3. Temat spotkania z rodzicami nalezy wpisac do e-dziennika .

4. Rodzice potwierdzajg obecnos$¢ na liscie zatytutowanej ,Zebranie z rodzicami w sprawie
zapoznania ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujgcymi w szkole — data...........

5. W przypadku nieobecnosci na pierwszym spotkaniu klasowym, rodzic uzyskuje informacje
o warunkach i sposobach oceniania poprzez samodzielne zapoznanie sie z wtasciwymi zapisami
niniejszego Statutu.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego nie pdzniej niz do 30 wrzesnia informujg
uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego nie pézniej niz do 30 wrzesdnia
informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
informuje ucznidw i ich rodzicow o przewidywanej opisowej ocenie klasyfikacyjnej. Ocena
przekazywana jest rodzicom w formie wydruku z e- dziennika.

9. Po wyznaczeniu przez dyrektora terminu ustalenia przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych nauczyciel religii zobowigzany jest do:
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1) wpisania proponowanych ocen do e- dziennika,
2) poinformowania ucznia i jego rodzicdw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

10. Informacje o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z religii nauczyciel przekazuje
poprzez wystanie wiadomosci pocztg e- dziennika podajgc date wystawienia ocen w danej
klasie.

11. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala nauczyciel prowadzacy zajecia z religii.

12. Uczer moze uzyskaé wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z religii po ztozeniu
przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 1 dnia
po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;j.

13. Wniosek nalezy ztozyé na rece wychowawcy klasy, ktéry przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z religii. Nauczyciel, kierujac sie przekazanymi na poczatku
roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdinych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie dwdch dni
od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

14. Oryginaty lub kopie ocenionych prac nauczyciel udostepnia (do domu) zainteresowanym
uczniom, z prosbg o zwrot wraz z podpisem rodzica.

15. Termin ustalania ocen klasyfikacyjnych przypada na jeden dzien przed terminem klasyfikacyjnej
Rady Pedagogicznej poswieconej klasyfikacji sSrodrocznej oraz klasyfikacji roczne;.

Rozdziat 10
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

w klasach IV-VIII szkoty podstawowej

§85

1. Szczegdétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego w klasach IV-VIIl uzupetniajg
uregulowania prawne ujete w Ustawie o systemie os$wiaty oraz w rozporzadzeniu ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

2. Ocenianiu podlegaja :
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie Szkoty.

§86

1. Nauczyciel-wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami nie pdzniej niz do 30 wrzesnia
danego roku zapoznaje ze szczegdétowymi  warunkami i sposobami  oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w Szkole.

2. Wychowawca organizujagcy pierwsze spotkanie zobowigzany jest do pisemnego
poinformowania rodzicéw o celu zebrania w formie zawiadomienia lub zaproszenia.

3. Plan spotkania z rodzicami nalezy wpisac do e- dziennika.

4. Rodzice potwierdzajg obecnos$¢ na liscie zatytutowanej ,Zebranie z rodzicami w sprawie
zapoznania ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujgcymi w szkole — data...........

5. W przypadku nieobecnosci na pierwszym spotkaniu klasowym, rodzic uzyskuje informacje
o warunkach i sposobach oceniania poprzez samodzielne zapoznanie sie z wtasciwymi zapisami
niniejszego Statutu.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego nie pdiniej niz do 30 wrzesnia informuja
uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego nie pdiniej niz do 30 wrzesnia
informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 87
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene.
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3. Na wniosek ucznia lub jego rodzica sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu na zebraniach
lub podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

4. Oryginaty lub kopie ocenionych prac pisemnych, w szczegdlnych przypadkach mogg byé
udostepnione przez nauczyciela zainteresowanym uczniom do domu, z obowigzkiem zwrotu
w terminie jednego tygodnia od ich udostepnienia i z podpisem rodzica.

§88

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

§89

1. Oceny biezgce, Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy
od klasy IV szkoty podstawowej oraz ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) celujgcy -6,

2) bardzo dobry -5,
3) dobry-4,

4) dostateczny -3,

5) dopuszczajacy - 2,

6) niedostateczny — 1.

” ”

2. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie uzywanie ,+” (poza stopniem celujgcym) i -

(poza stopniem niedostatecznym).

3. Nauczyciel moze stosowac informacje zwrotng zamiast oceny sumujacej w wybranych formach
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia.

4. Oceny biezgce oraz srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a takze srddroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow od klasy IV szkoty
podstawowej posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym, sg ocenami
opisowymi.

80



5. Klasyfikacja srodroczna, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na okresowym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu, odpowiednio
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali okreslonej w niniejszym statucie.

6. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Ocena roczna jest wynikiem oceny $rédrocznej i wynikdw nauczania w drugim
potroczu.

§90

1. W szkole obowigzujg nastepujgce formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

1)

prace pisemne:

a)testy prébne klas 6smych, testy diagnostyczne - /w dzienniku zapisywane s3g punkty,
procenty, ocena nie jest wliczana do $redniej/

b)egzaminy, sprawdziany zewnetrzne,

c)sprawdziany wiedzy zapowiedziane przynajmniej tydzien wczesniej i zapisane
w e- dzienniku, zakres sprawdzanej wiedzy okreslony jest kryteriami sukcesu,

d)kartkéwki (nie wymagajg wczesniejszej zapowiedzi, obejmujg materiat do 3 lekcji),
e) dyktanda,
f) zadania domowe,

g) praca dtugoterminowa (np. prezentacje, projekty, wizualizacje — czas wykonania pracy

uczniowie ustalajg z nauczycielem przedmiotu),

2)

3)

4)

h) wypracowania,

wypowiedzi ustne:

a) czytanie,

b) recytacja,

c) odpowiedz ustna (z trzech ostatnich tematéw, bez zapowiedzi nauczyciela),
formy sprawnosciowe i praktyczne:

a) ¢éwiczenia praktyczne,

b) wiasna twdrczos¢;

formy mieszane (komiksy, doswiadczenia, inne):
a) organizacja pracy,

b) estetyka prac,

c) aktywnosé,
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5)

d) wktad pracy,

e) reprezentowanie Szkoty w konkursach (wpis do zeszytu wychowawcy),
inne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

a) pracaz mapg,

b) praca z tekstem zrédtowym,

c) referaty,

d) prezentacje wtasnych doswiadczen.

2. Dla wszystkich przedmiotéw stopien procentowego przeliczania ocen na sprawdzianach
i pracach klasowych wynosi:

30-0%
49 -31%
69 — 50 %
83-70%
95-84%
96 — 100 %

NP IWIN|E

3. Uczen powinien uzyska¢ w potroczu:

1)
2)
3)
4)

przy jednej godzinie tygodniowo — 2 oceny,
przy dwéch godzinach tygodniowo - 4 oceny,
przy trzech godzinach tygodniowo — 5 ocen,

przy czterech godzinach tygodniowo — 7 ocen.

§91.

1. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ustalania ocen szkolnych:

1)

2)

ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory: w zakresie posiadanej wiedzy w 100% opanowat
tresci podstawy programowej lub nawet jego wiedza wykracza poza ich ramy na danym
szczeblu nauczania. Jego wiedza pochodzi z réznych Zrédet i stanowi efekt jego samodzielnej
pracy i zainteresowan. Potrafi samodzielnie zaplanowac i zorganizowac prace. Wypowiedzi
ustne i pisemne charakteryzujg sie wzorowym jezykiem. Na lekcjach jest bardzo aktywny.
Wykorzystuje wiedze z innych pokrewnych przedmiotéw. Potrafi samodzielnie formutowad
pytania i rozwigzywac problemy,

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry: w stopniu prawie wyczerpujagcym opanowat
materiat programowy wediug wymagan podstawowych dla danego przedmiotu.
Samodzielnie potrafi interpretowaé¢ wydarzenia. Wykorzystuje rézne zrédta wiedzy. Potrafi
zaplanowac i zorganizowac prace. tgczy wiedze z réznych przedmiotéw. Chetnie podejmuje
sie prac dodatkowych,
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3)

4)

5)

6)

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory: w zakresie wiedzy wedtug wymagan podstawowych ma
niewielkie braki. Inspirowany przez nauczyciela potrafi samodzielnie rozwigzywac¢ zadania
o pewnym stopniu trudnosci. Mysli przyczynowo — skutkowo. Wykazuje sie aktywnoscia
na lekcjach,

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry: opanowat materiat wedtug wymagan
podstawowych, posiada wyrywkowg i fragmentaryczng wiedze. Przy pomocy nauczyciela jest
w stanie zrozumie¢ najwazniejsze zagadnienia. Nie potrafi jednak tgczy¢ wydarzen w logiczne
ciagi. Podejmuje proby wykonania zadania. Jego aktywnos$¢ na lekcjach jest sporadyczna,

ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktdéry: ma duze braki w wiedzy. Jego postawa
na lekcjach jest bierna, ale wykazuje checi do wspodtpracy i odpowiednio motywowany jest
w stanie przy pomocy nauczyciela wykona¢ proste polecenia. Stosuje podstawowe
umiejetnosci. Nie jest aktywny w czasie lekcji,

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry: nie spetnia wymagan z poziomu
podstawowego, nie potrafi wyjasni¢ podstawowych pojec i wskazac prostych przyktadow.
Nie podejmuje prob rozwigzywania zadan, nawet przy pomocy nauczyciela.

Przyjmuje sie nastepujgce ogdlne zasady ustalania ocen biezgcych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nauczyciel zapowiada sprawdzian wiedzy, co najmniej na tydzien przed terminem, okreslajgc
zakres materiatu oraz wpisujac informacje w e- dzienniku,

w ciggu jednego dnia uczen moze mie¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie moze
by¢ ich wiecej niz 3. W klasach 4 w ciggu tygodnia uczen moze miec 2 sprawdziany,

nauczyciel oddaje sprawdzone prace pisemne w ciggu 10 dni roboczych. Sprawdzone
wypracowania z jezyka polskiego ,angielskiego i niemieckiego pisane podczas zajec
lekcyjnych lub jako zadanie domowe nauczyciel oddaje w ciggu pietnastu dni roboczych,
kartkéwki w ciggu siedmiu dni roboczych,

w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu termin nalezy uzgodnié z klasg,
przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie,

uczen, ktéry byt nieobecny w szkole podczas sprawdzianu, recytacji, itp. jest zobowigzany
zaliczy¢ zalegtosci w trybie i terminie okreslonym przez nauczyciela, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 2 tygodni od powrotu do Szkoty,

uczeh moze poprawi¢ ocene ze wszystkich ustnych i pisemnych form sprawdzania wiedzy
w terminie nie dfuzszym niz siedem dni roboczych od uzyskania informacji o ocenie.

Poprawianie oceny odbywa sie podczas konsultacji z nauczycielem .Do poprawy oceny
mozna przystapic raz. Kazda ocena uzyskana z poprawy jest wpisywana do e-dziennika.

na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposdb ustny,
uczen, ktory przez dtuiszy czas byt nieobecny w Szkole ( choroba, wagary itp.) moze

uzupetni¢ wiedze pod kierunkiem nauczyciela. Moze wykonaé¢ prace w terminie ustalonym
wspodlnie z nauczycielem,
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9)

w uzasadnionych przypadkach uczniowie mogg by¢ nauczani wedtug indywidualnych zasad,
np. poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci spoteczno -
emocjonalnych dziecka, zorganizowanie nauczania indywidualnego w domu dziecka, objecie
ucznia zajeciami korekcyjno — kompensacyjnymi lub wyréwnawczymi, zorganizowanie
indywidualnych zaje¢ wyréwnawczych.

Przyjmuje sie nastepujace ogdlne zasady i terminy ustalania $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

na pie¢ tygodni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowaé rodzicow w trakcie zebrania o przewidywanych ocenach
niedostatecznych i odnotowac ten fakt w e- dzienniku,

w przypadku nieobecnosci rodzicow na wyzej wymienionym zebraniu obowigzek
informowania rodzicéw o przewidywanych ocenach zostaje spetniony poprzez wpisanie ocen
do dziennika elektronicznego w kolumnie oznaczonej jako ocena przewidywana
z przedmiotu,

najpdzniej na tydzien przed wyznaczonym terminem rocznej rady klasyfikacyjnej nauczyciel
ustala oceny przewidywane z zaje¢ edukacyjnych inne niz niedostateczne. W tym samym
terminie nauczyciel zobowigzany jest do:

a)wpisania przewidywanych ocen do e- dziennika,
b)poinformowania ucznia i jego rodzica o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej rocznej,

informacje o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
przekazuje poprzez wystanie wiadomosci pocztg e- dziennika podajgc date wystawienia ocen
w danej klasie,

oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

. Termin ustalania ocen klasyfikacyjnych przypada na jeden dzien przed terminem klasyfikacyjnej
rady pedagogicznej poswieconej klasyfikacji sSrodrocznej oraz klasyfikacji roczne;.

Ustala sie nastepujacy tryb i warunki uzyskiwania rocznych ocen klasyfikacyjnych wyzszych
niz przewidywane z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)
4)

uczen moze ubiegaC sie o roczng ocene wyziszg od przewidywanej oceny z zajec
edukacyjnych, jezeli ma na dzien ztozenia wniosku przystepowat do poprawy ocen biezgcych
w terminach okreslonych przez Statut Szkoty,

uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku
z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 1 dnia po uzyskaniu informacji o ocenie
przewidywanej,

wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy,

wychowawca niezwtocznie informuje Dyrektora o ztozeniu wniosku przez ucznia lub jego
rodzica,
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5)

6)

7)

8)

9)

Dyrektor powotuje komisje i ustala date przeprowadzenia dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci, o ktérej wychowawca powiadamia pisemnie lub poczty elektroniczng ucznia
i jego rodzicow,

ponowne sprawdzenie wiedzy przeprowadza nauczyciel uczacy przedmiotu w obecnosci
wychowawcy klasy w terminie 3 dni od daty ztozenia prosby. Jezeli wniosek dotyczy
przedmiotu, ktérego uczy wychowawca ucznia, to drugg osobg obecng podczas
dodatkowego sprawdzianu wiedzy jest inny nauczyciel uczacy w tej klasie,

test sprawdzajacy wiedze sporzgdza nauczyciel przedmiotu. Stopied procentowego
przeliczania wyniku testu na ocene okresla § 90 ust. 2,

jesli w wyniku przeprowadzonego testu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 7, uczeni uzyska ocene
WYyZszg niz proponowana, to jako roczng ocene klasyfikacyjng ustala sie ocene wyzszg. Jesli
natomiast uzyska ocene nizszg niz proponowana, to jako roczng ocene klasyfikacyjng ustala
sie te ocene, ktéra byta proponowana,

z przeprowadzonego sprawdzianu zostaje sporzadzony protokoét, ktdry zawiera date, imie
i nazwisko ucznia, klase, nazwe przedmiotu i otrzymang w wyniku egzaminu sprawdzajgcego
ocene oraz nazwiska i podpisy nauczycieli uczestniczacych w komisji. Zatgcznikiem
do protokotu jest pisemna praca ucznia.

§92

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1
2
3
4.
5
6
7

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotfecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i miejscach publicznych,

okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug
nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.
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Ocenianie polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o:
1) wypetnianiu przez ucznia obowigzkdéw szkolnych,
2) jego kulturze osobiste;j,
3) przestrzeganiu przez ucznia norm wspotzycia spotecznego,
4) postepowaniu zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
5) dbatosci o honor i tradycje szkoty,
6) zaangazowaniu w zycie klasy i szkoty,
7) dbatosci o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
8) godnym, kulturalnym zachowaniu sie w szkole i poza nig,
9) okazywaniu szacunku innym osobom,

10) przestrzeganiu regulamindw i procedur obowigzujgcych w szkole.

5. Ustala sie nastepujace szczegdtowe kryteria oceny zachowania:

Ocena wzorowa — otrzymuje jg uczen, ktéry przestrzega regulaminéw i procedur szkolnych,
respektuje prawa innych, szanuje mienie szkolne, cudze i wtasne, wykazuje wysokg kulture
stowa i zachowania, systematycznie przygotowuje sie do zaje¢, potrafi pracowad
samodzielnie i w grupie, z wtasnej inicjatywy aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, dba
o bezpieczenstwo swoje i innych w szkole i poza nig, przyjmuje na siebie odpowiedzialnos¢
oraz $wiadomie planuje swojg przyszto$é, podejmuje dziatania promujgce szkote. Nie ma
nieobecnosci i spdinien nieusprawiedliwionych , uczen wzorowy bierze udziat
w konkursach, zawodach, dziataniach charytatywnych.

Ocena bardzo dobra — otrzymuje jg uczen, ktéry przestrzega regulamindw i procedur
szkolnych, respektuje prawa innych, szanuje mienie szkolne, cudze i wtasne, wykazuje
prawidtowg kulture stowa i zachowania, przygotowuje sie do zajeé, potrafi pracowaé
samodzielnie i w grupie, chetnie wigcza sie w dziatania na rzecz klasy, szkoty, dba
0 bezpieczenistwo swoje i innych w szkole i poza nig, systematycznie uczestniczy w zajeciach.
Nie ma nieobecnosci i spdznien nieusprawiedliwionych.

Ocena dobra — otrzymuje jg uczen, ktéry przestrzega regulamindow i procedur szkolnych,
respektuje prawa innych, szanuje mienie szkolne, cudze i wtasne, wykazuje prawidtowg
kulture stowa i zachowania, przygotowuje sie do zaje¢ stosownie do swoich mozliwosci,
potrafi pracowaé samodzielnie i w grupie, nie odmawia uczestnictwa w dziataniach na rzecz
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klasy i szkoty, dba o bezpieczenstwo swoje i innych w szkole i poza nig, systematycznie
uczestniczy w zajeciach.

Ocena poprawna— otrzymuje jg uczen, ktéry czasami nie przestrzega regulaminow
i procedur szkolnych, nie w petni respektuje prawa innych, nie dba o mienie szkolne, cudze
i wtasne, niewtasciwie zachowuje sie wobec innych (przezwiska, przeklenstwa), narusza
zasady bezpieczenstwa (np. wychodzenie w czasie przerw poza teren szkoty), wykonuje
polecenia, uczestniczy w zajeciach.

Ocena_nieodpowiednia — otrzymuje jg uczen, ktéry narusza prawa innych (np. poprzez
wytwarzanie sytuacji niebezpiecznych dla zdrowia, wszczyna bodjki, wymuszenia), szkodzi
zdrowiu witasnemu (np. znajduje sie pod wptywem nikotyny, alkoholu, narkotykéw
na terenie szkoty i w miejscach publicznych), nie przestrzega regulaminéw i procedur
szkolnych, nie szanuje mienia, Zle zachowuje sie wobec innych (poprzez wypowiedzi
i zachowanie narusza godnosc¢ drugiej osoby), opuszcza zajecia, spdznia sie.

Ocena naganna — otrzymuje jg uczen, ktéry w razgcy sposéb narusza prawa innych
(Swiadomie i wielokrotnie wytwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia jak bojki, kradzieze,
wymuszenia), popada w kolizje z prawem, szkodzi zdrowiu wtasnemu i innych (znajduje sie
wielokrotnie pod wptywem papieroséw, alkoholu, narkotykéw w szkole i w miejscach
publicznych, namawia innych do uzywania w/w $rodkdw ), nie przestrzega regulamindow
i procedur szkolnych, nie szanuje mienia, nagannie zachowuje sie wobec innych (poprzez
zachowanie i wypowiedzi wyrzgdza krzywde drugiej osobie), notorycznie opuszcza zajecia.

§93
1.Sposoby gromadzenia informacji o uczniu to w szczegdlnosci:

a) wychowawca klasy, dyrektor, nauczyciele ,pedagodzy i psycholog gromadzg wszelkie
informacje dotyczace réznych aspektédw zachowania,

b) informacje te (pozytywne i negatywne) mogg by¢:
- wpisane w e- dzienniku ,
- zgromadzone w teczce lub zeszycie wychowawcy klasy, pedagogdw i psychologa,

- zawarte w innych dokumentach Szkoty.

2.0stateczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc opinie nauczycieli
i po zasiegnieciu opinii uczniéw danej klasy i samoocenie ucznia.

3.0 przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia i jego
rodzicow.
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4.Najpdzniej na tydzien przed wyznaczonym terminem rocznej rady klasyfikacyjnej nauczyciel
ustala przewidywang ocene zachowania. W tym samym terminie nauczyciel zobowigzany jest do:

a)wpisania przewidywanych ocen do e- dziennika,
b)poinformowania ucznia i jego rodzicoéw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej rocznej.

5.Ustala sie nastepujacy tryb i warunki uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen, ktdry chciatby otrzymaé wyzsza niz przewidywana roczng ocene zachowania sktada
do wychowawcy pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem w tej sprawie w przeciggu 1 dnia
od terminu powiadomienia o rocznej ocenie przewidywanej, wychowawca niezwtocznie
informuje dyrektora o ztozeniu wniosku przez ucznia lub jego rodzica,

2) Dyrektor w przeciggu 3 dni powotuje komisje i ustala date spotkania w celu rozpatrzenia
whniosku,

3) wychowawca powiadamia pisemnie lub pocztg elektroniczng ucznia i jego rodzicéw
o terminie spotkania komisji,

4) w sktad komisji wchodzg: wychowawca, pedagog lub psycholog, przedstawiciel samorzadu
klasowego, dwdch nauczycieli uczacych w danej klasie,

5) komisja rozpatruje wniosek w oparciu o obserwacje zachowania ucznia, zgromadzong
dokumentacje  wychowawcy, nauczycieli, pedagoga i psychologa szkolnego,
oraz obowigzujgce w szkole zapisy oceniania wewnatrzszkolnego,

6) z obrad komisji zostaje sporzadzony protokét, ktéry zawiera date, imie i nazwisko ucznia,
ocene, ktérg otrzymat uczen jako proponowang i ocene jakg ustalita komisja, uzasadnienie
podjetej decyzji i podpisy uczestnikdw komisji,

7) o ustalonej przez komisje ocenie ucznia i jego rodzicbw powiadamia wychowawca klasy
podczas zorganizowanego spotkania.

§94

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia s$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

3. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (lub 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego).
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4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

§95

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia od klasy IV szkoly podstawowej
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

3. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 96

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Tryb i forme oraz zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania.

3. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze]j i powtarza klase.

4. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
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6. Dokumentacje dotyczgcy klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 5 -7 podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote.

§97

1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji kocowej, na ktérg sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) jezeli ponadto przystgpit odpowiednio do egzaminu ésmoklasisty przeprowadzanego wedtug
trybu i zasad ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

3. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub  znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdziat 11

Ceremoniat szkolny

§98

1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego
isamej celebracji sztandaru, stanowi integralng cze$¢ z przyjetg tradycja szkolng
oraz harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.

2. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorgzy — uczen wyrdzniajgcy sie wynikami w nauce i wtasciwg postawg uczniowska,

2) asysta — dwie uczennice wyrdzniajgce sie wynikami w nauce i wtasciwg postawg uczniowska.
2. Kandydatury sktadu sg przedstawione przez samorzady i wychowawcow klas na czerwcowym

zebraniu Rady Pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

90



3. Kadencja pocztu trwa jeden rok — poczgwszy od dnia uroczystego rozpoczecia roku szkolnego.

4. Po skonczeniu kadencji nazwiska ucznidw wpisane sg do kroniki szkoty oraz publicznie sg im
wreczone pamigtkowe nagrody.

5. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajgcego.

§99
1. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato — czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie i wigzane pod lewym, kolorem biatym
do gory;

2) biate rekawiczki.
2. Strdj apelowy to:
1) uczen —ciemne spodnie, biata koszula;
2) uczennica — ciemna spddnica, biata bluzka.

3. Sztandar szkoty powinien bra¢ udziat w uroczystosciach organizowanych przez administracje
samorzgdowag i panstwowag oraz w uroczystosciach religijnych.

§ 100

Tradycja szkolna to powtarzajacy sie ukfad uroczystosci, imprez i zwyczajéw zaakceptowany
do realizacji przez mtodziez, nauczycieli, rodzicdw. Ma na celu organizacje zycia Szkoty, realizacje
celéw wychowawczych oraz integracje spotecznosci Szkoty.

Rozdziat 12

Postanowienia koncowe

§ 101

1. Szkota prowadszii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne

przepisy.
3. W Szkole uzywa sie pieczeci urzedowej o tresci:

Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Ktodawie.
4. W Szkole uzywa sie pieczeci nagtdwkowej - pieczeé prostokatna:
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v

Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza

ul. Szkolna 1 66-415 Ktodawa,

tel. 95731 14 25.

Szkota uzywa tablic o nastepujgcym brzmieniu:

Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Ktodawie.

§ 102

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty iuchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

Whiosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania sie ze Statutem Szkoty wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

Dyrektor po nowelizacji Statutu publikuje jego tekst jednolity w drodze obwieszczenia.

Z tredcig Statutu mozna zapoznaé sie w sekretariacie Szkoty, w bibliotece szkolnej oraz
na stronie internetowej Szkoty.

§103

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej im. Adama
Mickiewicza w Ktodawie uchwalony w dniu 24 stycznia 2020 r.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2023 r.
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