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Dzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

1.Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot Zawodowych Specjalnych nr 6 w Katowicach
2.W sktad Zespotu Szkét Zawodowych Specjalnych nr 6 wchodzg szkoty:
1) Branzowa Szkota I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalna
2) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy
3) Szkota Podstawowa dla dzieci Chorych im. Krystyny Bochenek
4) XXI Liceum Ogolnoksztatcacego im. Krystyny Bochenek
2a.Szkoty wchodzace w sklad Zespotu Szkot Zawodowych Specjalnych nr 6 posiadajg wspdlny Statut.
3.Branzowa Szkota I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalna oraz Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
maja siedzib¢ w dwoch budynkach oznaczonych literami: ,,A” i,,B”, mieszczacych si¢ przy ul. Rolnej 22
w Katowicach.
3a.Siedzibg Szkoty Podstawowej dla Dzieci Chorych im. Krystyny Bochenek oraz XXI Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Krystyny Bochenek jest Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Gornoslaskim Centrum Zdrowia Dziecka w Katowicach przy ul. Medykow 16.
4.Branzowa Szkota I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalna i Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy sa
wyposazone w system monitoringu wizyjnego. Kamery rozmieszczone s3 wewnatrz i na zewnatrz budynkow szkoty.

§2

1.Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo Oswiatowe

2) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego na przedmiotach
ogolnych oraz podstawe programowa ksztalcenia w zawodach na przedmiotach zawodowych i w czasie realizacji zajeé
praktycznych - dla Branzowej Szkoty I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalna i podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego dla Szkoly Podstawowej dla Dzieci Chorych im. Krystyny Bochenek oraz XXI Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. Krystyny Bochenek oraz Szkoly Przysposabiajacej do Pracy

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét Zawodowych Specjalnych nr 6

3a) szkole przyszpitalnej — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg dla Dzieci Chorych im. Krystyny Bochenek
oraz XXI Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Krystyny Bochenek zorganizowane w Samodzielnym Publicznym Szpitalu
Klinicznym Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Gornoslaskim Centrum Zdrowia Dziecka

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych Specjalnych nr 6

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Zespotu Szkot Zawodowych Specjalnych nr 6

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy danego oddziatu
w szkole

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkot Zawodowych Specjalnych nr 6

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundéw ucznidow oraz osoby sprawujace piecze
zastepcza nad uczniem

9) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczna Zespotu Szkot Zawodowych Specjalnych nr 6
10) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Branzowej Szkoty I Stopnia nr 16 im.
Janusza Korczaka Specjalnej

10a) samorzadu nie tworzy si¢ w szkole przyszpitalnej

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicéw Zespotu Szkdt Zawodowych Specjalnych nr 6

11a) rady rodzicéw nie tworzy si¢ w szkole przyszpitalnej

12) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkot Zawodowych Specjalnych nr 6.

§3

1.Branzowa Szkota I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalna ksztalci uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualna w stopniu lekkim, afazja, w tym ucznidow z niepelnosprawnoscia sprz¢zona.

2.Branzowa Szkota I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalna prowadzi oddzialy dla uczniéw ze spektrum
autyzmu.

3.Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy ksztalci uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidéw z niepetnosprawnos$cia sprzgzona.
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4.Szkota przyszpitalna ksztatci hospitalizowanych uczniéw oraz podejmuje specjalne dziatania opiekunczo —
wychowawcze organizowane w czasie uzgodnionym z dyrektorem szpitala lub ordynatorem oddziatu szpitalnego
odpowiednio do wskazan lekarza prowadzacego leczenie.

5.Szkota Podstawowa dla dzieci Chorych im. Krystyny Bochenek ksztatci hospitalizowanych uczniow uczgszczajacych
do szkoty podstawowe;.

6.XXI Liceum Ogolnoksztalcace im. Krystyny Bochenek ksztalci hospitalizowanych uczniow wszystkich typow szkot
ponadpodstawowych.

7.Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi przyjmowani sa do szkoty na warunkach i w trybie dotyczacych
obywateli polskich.

§4

1.Branzowa Szkota I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalna jest szkota publiczng o 3-letnim cyklu ksztalcenia,
opartg na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowe;j.

2.Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy jest szkota publiczng o 3-letnim cyklu ksztalcenia oparta na podbudowie
o$mioletniej szkoty podstawowe;.

3.Szkota Podstawowa dla dzieci Chorych im. Krystyny Bochenek jest odmioletnia publiczng specjalng szkola ksztalcaca
wychowankow, uczniow hospitalizowanych, w ktoérej w ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
1) W Szkole Podstawowej dla dzieci Chorych im. Krystyny Bochenek funkcjonuja oddzialy specjalne przedszkolne,
ktorych wychowankami sg dzieci hospitalizowane w wieku przedszkolnym.

4.XXI Liceum Ogolnoksztatcace im. Krystyny Bochenek, zwane dalej Liceum jest publiczng specjalng szkota

o trzyletnim i czteroletnim cyklu ksztatcenia, ktdrego ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

§5

1.0rganem prowadzacym szkotlg¢ jest miasto Katowice.
2.Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

Dziat I1
Zakres dzialalnoS$ci szkoly
Rozdzial I
CELE I ZADANIA SZKOLY

§6

1.Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska oraz podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia
optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

2.Celem edukacji uczniéw w Branzowej Szkole I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalne;j jest:

1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych

2) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i praktyk

3) zdobycie przez ucznidow umiejgtnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania

zadan i rozwigzywania problemow

4) ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym
Swiecie.

3.Branzowa Szkota I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalna realizuje zadania okre§lone w ustawie i przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci:

1) wyposaza uczniow w zasob wiedzy ogolnej, umozliwiajac uczniom zdobycie zréoznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz kontynuacje ksztatcenia w branzowej szkole II stopnia

2) ksztaltuje postawy uczniéw sprzyjajace dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwose,
wiarygodnos¢, odpowiedzialno$¢, wytrwalos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢
poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw oraz do pracy zespotowej

3) ksztattuje wsrdd ucznidw postawe obywatelska, poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu
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4) ksztattuje wérdd ucznidw postawe poszanowania innych kultur i tradycji

5) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

6) upowszechnia wiedzg ekologiczng wsrod ucznidow oraz ksztattuje wiasciwe postawy wobec problemow
ochrony $rodowiska

7) sprawuje opieke oraz zapewnia bezpieczenstwo uczniom w szkole w uwzglednieniem zasad promocji i ochrony
zdrowia

8) podejmuje dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci

9) dostosowuje organizacj¢ nauki oraz metody pracy do specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow

10) umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan uczniéw

11) umozliwia angazowanie si¢ uczniow w wolontariat

12) zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym

13) stwarza mozliwie najlepsze warunki do nauczania uczniéw oraz zapewnia szczegoélne formy opieki i pomocy
uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej

14) usprawnia zaburzone funkcje psychofizyczne uczniow

15) zapewnia uczniom specjalistyczng opieke i pomoc psychologiczno-pedagogiczna

16) podejmuje dziatania w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji

17) podejmuje dziatania wzmacniajace ksztalcenie w zakresie nauk przyrodniczych i Scistych

18) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym

19) wychowuje uczniéw do wiasciwego odbioru i wykorzystaniu mediow

20) prowadzi skuteczne nauczanie jezykoéw obcych

21) przygotowuje i realizuje szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
22) podejmuje dziatania zwigzane z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;.

§7

1.Celem edukacji uczniéow w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy jest efektywne przygotowanie uczniow do
dorostosci oraz praktyczne przysposobienie do podjecia zatrudnienia na otwartym lub chronionym rynku pracy.

2. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy realizuje zadania okre§lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnoscei:

1) utrwala i poszerza zakres juz zdobytej przez ucznidow wiedzy i umiejetnosci

2) doskonali kompetencje spoleczne, zdolnosci adaptacyjne

3) ksztalci nowe umiejetnos$ci umozliwiajace samodzielne, niezalezne funkcjonowanie ucznidéw w przysztosci poprzez:
a) rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii i niezalezno$ci zyciowej uczniow

b) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych

¢) upowszechnianie wiedzy w zakresie bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

d) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za samodzielnie dokonywane wybory i podejmowane decyzje

) rozwijanie umiej¢tnos$ci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami odpowiednio do pelnionych rél
spotecznych

f) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia i wspolpracy oraz komunikowania si¢ na zasadach otwartosci, partnerstwa

i wzajemnosci

g) zapewnianie uczniom dostepu do réznych zrodet informacji i opanowanie umiejetnosci korzystania z nich

h) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego

1) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac, majacych na celu zaspokajanie potrzeb
wlasnych i otoczenia, w tym do angazowania si¢ w wolontariat

j) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia

k) ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub chronionym rynku pracy,

w tym udziatu w praktykach wspomaganych

1) ksztaltowanie prawidlowych postaw uczniow wobec pracy, w aspekcie motywacji, kompetencji i zaangazowania

W prace

P podejmowanie dzialan zwigzanych z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j

m) ksztalttowanie umiejetnosci oceny wtasnych kompetencji zawodowych, w tym umiejetnosci praktycznych

n) ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji

0) ksztaltowanie umiej¢tnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia

p) rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz ich uzdolnienia i zainteresowania

1) ksztaltowanie umiejetnos¢ organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego przez podejmowanie ré6znych
aktywnosci

s) zwigkszanie zakresu mozliwos$ci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w zakresie wyboru celowe;j
aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii zajgciowej, Srodowiskowym domu samopomocy,
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zakladzie aktywno$ci zawodowej, zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od
indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen

t) wyposazanie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktore pozwola mu na korzystanie — na miar¢ indywidualnych
mozliwosci — z jego wolnosci i praw cztowieka

u) umozliwianie uczniom udziat w wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i tworcy kultury
w) przyblizanie uczniom tradycji i obyczajow lokalnych oraz narodowosciowych

x) umozliwianie podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

y) sprawowanie opieki oraz zapewnia bezpieczenstwo uczniom w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych

i nadobowigzkowych

z) umozliwianie poznawania srodowiska przyrodniczego, rozwijanie zainteresowania i szacunku do otaczajacej
przyrody.

§7a

1.Celem dziatan edukacyjnych i wychowawczych realizowanych w szkole przyszpitalne;j jest:

a) stworzenie uczniom hospitalizowanym optymalnych warunkéw do wszechstronnego, harmonijnego rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego w zgodzie z ich potrzebami, indywidualnymi mozliwosciami
psychofizycznymi i poziomem wydolnosci wysitkowej

b) wspomaganie ich procesu terapeutycznego

¢) zagospodarowanie czasu wolnego uczniow.

2.Szkota przyszpitalna realizuje zadania okreslone w ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie, do ktorych
w szczego6lnosci nalezy:

a) umozliwienie wychowankom i uczniom zdobywanie wiedzy i nabywanie umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej odpowiednio wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego danego etapu edukacyjnego

b) kontynuowanie nauki ze szkoty macierzystej, a tym samym zapewnienie ciggto$ci nauki i umozliwienie uzyskania
promocji bez opdznien

¢) uzupehnianie brakoéw i1 zapobieganie zalegtosciom szkolnym spowodowanym chorobg i hospitalizacja

d) rozwdj zainteresowan poznawczych, spotecznych i artystycznych uczniow

¢) wspomaganie procesu leczenia kazdego ucznia i jego rekonwalescencji, a takze lepszej organizacji pobytu dziecka
w szpitalu

f) niwelowanie (szczegdlnie poprzez nauke i zabawe) negatywnych odczué dziecka wyniktych z jego przymusowe;j
hospitalizacji

g) wzmacnianie poczucia wartosci, samodzielno$ci oraz umiejetnosci radzenia sobie ze stresem

h) ksztatltowanie prawidtowego obrazu choroby

1) ksztaltowanie aktywnej postawy wobec nauki i procesu leczenia

j) integracja z rowie$nikami.

3.Cele i zadania realizowane sa zgodnie z zatozeniami podstawy programowej wszystkich poziomow edukacyjnych
oraz programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty przyszpitalne;.

Rozdzial 11
SPOSOBY REALIZACJI CELOW I ZADAN SZKOLY

§8

1.Branzowa Szkota I stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalna i Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy —
realizuje statutowe cele i zadania przy Scistej wspolpracy z rada rodzicow, w szczegdlnosci poprzez:

1) realizacje tresci podstawy programowej w sposob efektywny, z wykorzystaniem aktywizujacych metod nauczania
oraz technologii informacyjno-komunikacyjnej

2) realizacjg tresci programu wychowawczo— profilaktycznego

3) realizacje¢ szkolnego zestawu programow nauczania

4) realizacj¢ programu godzin wychowawczych w Branzowej Szkole I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej
5) organizacjg¢ zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow Branzowej Szkotly I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka
Specjalne;j

6) organizacje przysposobienia do pracy dla ucznidw Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy - na terenie szkoty
1 poza nia

7) realizowanie zadan w zakresie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia

8) organizacje szkolnego konkursu ,,Chce by¢ pracownikiem” dla uczniéw Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy
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9) organizacj¢ uroczystosci szkolnych patriotycznych i religijnych oraz imprez szkolnych — Dnia Edukacji Narodowe;j,

Dnia Patrona, Jasetek z udziatem rodzicow i absolwentow szkoty, Dnia Matki i Ojca, wycieczek szkolnych, dnia

otwartego, wystawy prac uczniow

10) udziat uczniéw w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, turniejach, spartakiadach i zawodach i innych formach

rywalizacji uczniowskiej

11) spotkania z przedstawicielami kultury, sportu, zZycia spotecznego

12) organizowanie prelekcji dotyczacych szeroko rozumianego bezpieczenstwa, zdrowia — spotkania

z przedstawicielami policji, ratownictwa medycznego, strazy miejskiej, uczelni wyzszych

13) wspolprace z instytucjami kultury, wyjscia do muzeum, teatru, wycieczki dydaktyczne, zawodowe

14) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych kreatywno$¢, innowacyjnos$é i przedsigbiorczos$e,

umozliwiajacych zdobywanie wiedzy zgodnie z zainteresowaniami uczniéw, ich uzdolnieniami oraz ich dalszym

ksztalceniem

15) realizacje programu zajec¢ Swietlicowych

16) organizowanie dziatan w zakresie wolontariatu

17) podejmowanie dziatan przez samorzad uczniowski

18) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

19) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla osob dorostych - dla uczniéow Szkoty

Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

20) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy przy wsparciu nauczycieli

petniacych role trenerow pracy - dla uczniow Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

21) otaczanie opieka i zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczniom podczas zaje¢ w szkole

22) organizowanie zywienia — zasady korzystania ze stotowki okresla regulamin stotowki szkolne;j

23) inicjowanie i przeprowadzanie innowacji pedagogicznych majacych na celu doskonalenie jakosci pracy szkoty.

3.Szkota przyszpitalna realizuje statutowe cele i zadania zgodnie z zasadami pedagogiki leczniczej, w szczegdlnosci

poprzez:

1) rozpoznanie i respektowanie wydolnosci wysitkowej ucznia

2) realizacj¢ treSci programu wychowawczo — profilaktycznego

3) odpowiednie dawkowanie odcigzenia i obcigzenia oraz dobieranie bodzcow wiasciwych ilosciowo i jakosciowo do
potrzeb i mozliwo$ci psychoruchowych ucznia

4) stosowanie zindywidualizowanego nauczania

5) wspolprace z personelem medycznym i rodzicami

6) oddziatlywania terapeutyczne wspomagajace proces dydaktyczno—wychowawczy

7) tworzenie srodowiska terapeutycznego umozliwiajacego uczniom wyksztalcenie silnej motywacji do walki z chorobg

8) wspolprace ze szkotami macierzystymi uczniéw — pozyskiwanie w miare mozliwosci programow i rozktadéw
nauczania, informacji o indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym i kontynuacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

9) ocenianie uwzgledniajace elementy oceniania ksztattujgcego oraz oceng o charakterze terapeutycznym

10) zapewnienie szczegblnej opieki i pomocy uczniom w wypadkach losowych

11) wspotdziatanie ze szkotami macierzystymi i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

12) organizacj¢ konkursow i udziat uczniéw i wychowankow w konkursach o r6znym stopniu trudnosci

13) klasyfikowanie, promowanie i przeprowadzanie egzaminéw

14) wspolprace z instytucjami kulturotworczymi oraz organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci

15) organizacj¢ akcji, uroczystosci, zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej

16) edukacje prozdrowotng ze szczegdlnym uwzglednieniem profilaktyki uzaleznien

17) dziatania wychowawcze ksztattujace swiadome wzory zachowan, w tym promujace postawe obywatelska

18) respektowanie praw dzieci wynikajacych z aktow prawnych zawartych m.in.: w Europejskiej Karcie Praw Dziecka
w szpitalu, Konwencji o Prawach Dziecka

19) statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej
i pozalekcyjnej

20) cele i zadania w szkole szpitalnej realizowane sg we wspolpracy z rodzicami uczniow, personelem medycznym
szpitala, organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturotworczymi regionu.
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Rozdzial 111
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§9

1.Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2.Planowaniem i koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole zajmuje si¢ zespot

do spraw udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w oddziale — klasowy zespot wychowawczy, ktory
tworza nauczyciele i specjali$ci prowadzacy zajecia z uczniem, a ktoremu przewodniczy wychowawca klasy, a w szkole
przyszpitalnej wychowawca oddziatu, na ktorym przebywa uczen.

3.Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
w celu wspierania rozwoju ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego udziatu w zyciu szkoty oraz
srodowiska spolecznego.

4.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog i pedagog szkolny.
5.Przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ poradni, oraz zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

6.W szkole przyszpitalnej przy planowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia si¢ takze
zalecenia personelu medycznego.

§10

1.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno —
spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym

4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej
5) uchylony

6) porad i konsultacji

7) warsztatow.

2.W szkole przyszpitalnej dzialania wymienione w ust.1 pkt 1-3 realizowane sa w ramach zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych zespotu pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych.

3.Zajecia o ktorych mowa w ust.1 punkt 1 organizuje si¢ na wniosek klasowego zespotu wychowawczego
skierowany do dyrektora szkoty.

§11

1.Godzina zajeé pomocy psychologiczno— pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole przez nauczycieli,
wychowawcow oraz specjalistow wykonujacych zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa
45 minut.

2.Zajgcia prowadzone sg przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

§12

1.Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegoélnie uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2.Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci

w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu
edukacyjnego.

3.Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢.

4.Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych.
Liczba uczniéw na zajgciach nie moze przekraczac 4.

5.Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno - spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw przejawiajacych trudnosci

w funkcjonowaniu spolecznym.
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6.Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty.
7.uchylony

8.uchylony

§13

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w szkole we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
3) innymi placowkami

4) personelem medycznym — w szkole przyszpitalnej.

§14

1.Nauczyciele, wychowawcy, specjalisci w szkole prowadza:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci

W uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan oraz szczegdlnych uzdolnien

2) doradztwo edukacyjno — zawodowe.

2.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca lub specjalista:

1) niezwlocznie udziela tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem

2) informuje o tym wychowawce klasy, a w szkole przyszpitalnej — wychowawcg oddzialu na ktérym przebywa uczen
3.W przypadku stwierdzenia przez zespot ds. udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole potrzeby
objecia ucznia pomoca, zespot planuje i koordynuje pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem.

4.W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objg¢cie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w formach,

o ktérych mowa w §10 ust.1 pkt.1-5 dyrektor szkoty ustala formy i sposoby udzielania pomocy.

5.Wychowawca, nauczyciele i specjaliSci w szkole planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej wspolpracuja z rodzicami ucznia, pelnoletnim uczniem oraz w zaleznos$ci od potrzeb z innymi
podmiotami, o ktorych mowa w §13 ust.1 pkt.1-3.

6.Wychowawca, nauczyciele i specjaliSci w szkole udzielajacy uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

1) wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdw i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2) oceniaja efektywnos¢ udzielonej pomocy i formulujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

7.W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno — pedagogiczna, zespdt nauczycieli planujacy udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglgdnia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

8.W przypadku braku poprawy funkcjonowania ucznia dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw ucznia lub petnoletniego
ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

9.Dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicéw lub petnoletniego ucznia o ustalonych formach i sposobach udzielenia
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznia.

10.Ustalone dla ucznia formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegodlne formy pomocy beda realizowane wpisuje si¢ w indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny.
11.Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacj¢ zaj¢¢ z uczniem.

§15

1.W celu podniesienia skutecznosci dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota zatrudnia
pedagoga i psychologa.
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§16
1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia
2) rodzicow ucznia
3) dyrektora szkoty

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem
5) asystenta edukacji romskiej

6) pomocy nauczyciela

7) poradni

8) pracownika socjalnego

9) asystenta rodziny

10) kuratora sagdowego

11) pielegniarki szkolnej i personelu medycznego w szkole przyszpitalnej

§17

1.Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania
opoznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2.Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej
organizuje si¢ w celu wspomagania ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

3.Zajecia prowadzg nauczyciele szkoty i specjalisci.

§18

1.Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow

i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

§19

1.Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2.Szczegotowe warunki i zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom w szkole okreslaja
odrgbne przepisy.

Rozdzial 1V
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

§20

1.Szkota udziela wsparcia i pomocy uczniom, ktdrzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jej potrzebuja.
2.Formami pomocy i wsparcia ucznidow sa rozmowy indywidualne z pedagogiem szkolnym, psychologiem,
wychowawca lub innym nauczycielem.

3.Uczniom Branzowej Szkoty I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej oraz Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej przystuguje prawo do pomocy materialnej

o charakterze socjalnym.

4.Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne

2) zasitek szkolny.

5.Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:
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1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych,
wykraczajacych poza zajgcia realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach
edukacyjnych realizowanych poza szkota

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu podrgcznikow

3) $wiadczenia pieni¢znego, jezeli udzielenie stypendium w formach, o ktorych mowa w ust. 4 pkt.1i 2 nie jest
mozliwe.

6.Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego na pokrycie wydatkow zwigzanych
z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

7.Tryb i sposdb udzielania pomocy, o ktoérej mowa w ust. 4 okreslaja odregbne przepisy.

Rozdzial V
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§21

1.Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spolecznej w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole poprzez:

1) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznos$ci dbania o wlasne zdrowie
poprzez realizacje programu wychowawczo — profilaktycznego

2) posiadanie odpowiednich atestow i certyfikatow przez wyposazenie szkoty

3) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy

4) uczestniczenie w szkoleniach BHP i ppoz. i konsekwentne przestrzeganie w pracy z mtodzieza zasad bezpieczenstwa
5) wywieszanie w widocznym miejscu instrukcji obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych

6) zainstalowanie w przegladarce internetowej filtru blokujacego dostep do tresci mogacych stanowic zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.

1a.W Branzowej Szkole I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej oraz Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy bezpieczenstwo uczniow zapewnia si¢ takze poprzez:

1) realizacj¢ przez pracownikow zadan okreslonych w niniejszym statucie

2) pelienie dyzuréw przez nauczycieli zgodnie z regulaminem dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli

i harmonogramem

3) wspomaganie nauczycieli przez innych pracownikéw szkoly dziatalnosci opiekunczej poprzez:

a) staly dyzur pracownika obstugi na portierni

b) legitymowanie 0s6b wchodzacych do szkoty

¢) kontrole uczniow wychodzacych ze szkoty

d) pomoc nauczycielom w zapewnieniu bezpieczenstwa w czasie pobytu ucznidw na terenie szkoty (przerwy
miedzylekcyjne, imprezy szkolne, sytuacje wymagajace obecnosci drugiej osoby)

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach i innych przedmiotach
wymagajacych podziatu na grupy

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych

6) kontrole obiektow nalezacych do szkoty pod katem zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z tych obiektow, jezeli przerwa w dziatalno$ci oswiatowej szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie

7) umieszczenie w sposob wyrazny i trwaty, w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty

8) zabezpieczenia szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposdb uniemozliwiajacy
bezposrednie wyjscie na jezdnig

9) utrzymanie pomieszczen i urzadzen higieniczno - sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej sprawnosci technicznej
10) wyposazenie pomieszczen szkoty, w szczegolnosci sekretariatu szkoty, pracowni szkolnych, pokoju nauczycieli
wychowania fizycznego oraz pracowni kuchennych w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy

11) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego

12) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach poza teren
szkoly

13) przeszkolenie uczniow przed dopuszczeniem ich do zaje¢ w zakresie zasad i metod pracy zapewniajacych
bezpieczenstwo i higieng przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku roboczym

14) utrzymanie maszyn i innych urzadzen technicznych w stanie zapewniajacym petna sprawnos$¢ dziatania oraz
bezpieczenstwo pracy i nauki

15) zapewnienie opieki poszkodowanemu w wypadku, w szczegolnosci sprowadzenie fachowej pomocy medycznej,
udzielenie pierwszej pomocy

16) zainstalowanie systemu monitoringu wizyjnego CCTV.

2.Dyrektor szkoly prowadzi rejestr wypadkdw, omawia z pracownikami ich przyczyny oraz ustala §rodki niezb¢dne do
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zapobiezenia im.

Dzial 111
Organy szkoly

Rozdzial 1
DYREKTOR SZKOLY

§22

1.Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace szkoty, zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa

i jednoosobowej odpowiedzialno$ci, a w szczegolnosci:

1) reprezentuje szkole na zewnatrz

2) sprawuje nadzor pedagogiczny

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne
dziatania prozdrowotne

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych zasady gospodarki
finansowej szkoly oraz przedstawia projekt do zaopiniowania radzie pedagogicznej

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa

i gospodarcza obstuge szkoty

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych

7) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w szkole

8) wykonuje zdania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote

9) wykonuje inne zdania wynikajace z przepiséw szczegdlowych

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji

ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opickunczej szkoty

11) odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia

12) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg sprawdzianow i egzamindéw przeprowadzanych w szkole

13) dopuszcza po zasiggnigciu opinii zespotu ds. opiniowania programow nauczania do uzytku przedstawiony przez
nauczyciela lub zespo6t nauczycieli program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
program nauczania do danego zawodu w Branzowej Szkole I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej, zestaw
podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach przez co najmniej trzy lata
szkolne, materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym

14) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programoéw nauczania podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego oraz podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, w ktorych ksztatci Branzowa Szkota

I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalna

15) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych
w danym roku szkolnym

16) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty

17) w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota, po zasiggnigciu opinii
wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy

18) ksztattuje tworcza atmosferg pracy w szkole, wlasciwe warunki pracy i stosunki pracownicze

19) realizuje zalecenia i wnioski organu prowadzacego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach

20) przedktada do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projekt planu pracy szkoty, sprawuje nad nim nadzor

i przedstawia sprawozdanie z jego realizacji

21) przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty

22) wspolpracuje ze szkolng pielegniarka

23) przedktada radzie pedagogicznej do zaopiniowania, a nast¢pnie do podjecia uchwaty, projekty

eksperymentdw pedagogicznych

24) przedktada radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji uczniow

25) realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli

26) przydziela nauczycielom w uzgodnieniu z rada pedagogiczna state prace i zaj¢cia w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platne zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

27) wstrzymuje wykonywanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa

28) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

29) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia ich do innych oddziatéw oraz
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skreslenia z listy ucznidw na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j

30) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym

31) organizuje warunki dla prawidtowej realizacji konwencji o prawach dziecka oraz umozliwia uczniom
podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

32) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace

w zawodzie, okreslone w odrebnych przepisach

33) zalatwia sprawy osobowe pracownikow

34) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw zgodnie z przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu
ku temu niezbgdnych warunkow

35) wspoétdziala z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi w szkole, w zakresie przewidzianym
przepisami

36) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonuje zadania dotyczace planowania obronnego,
obrony cywilnej i powszechnej samoobrony:

a) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa
w zajeciach organizowanych przez szkote poza jej terenem

b) reaguje na wszystkie, nawet najdrobniejsze, przejawy naruszenia przez uczniow zasad zachowania, dyscypliny
szkolnej, w szczego6lnosci na przemoc fizyczna, agresje, wulgarne stownictwo i gesty

¢) zawiadamia policj¢ lub sad o okoliczno$ciach swiadczacych o demoralizacji ucznia, a w szczegdlnos$ci naruszaniu
przez niego zasad wspotzycia spotecznego, popetnieniu czynu zabronionego, uzywaniu alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych oraz wnioskuje o ustanowienie przez sad odpowiednich srodkéw wychowawczych lub poprawczych
37) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow ustalonego porzadku oraz dba o czystos¢ i estetyke

w szkole

38) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarcza szkotly

39) organizuje wyposazenie szkoly w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny

40) organizuje i nadzoruje prace sekretariatu szkoty

41) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowe wykorzystywanie drukéw
szkolnych

42) wykonuje zarzad powierzonego majatku szkoty, a w szczegolnosci:

a) organizuje przeglady techniczne obiektu szkoty oraz prace konserwacyjno — remontowe

b) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkoty

43) wspoldziata z organem prowadzacym szkote w organizowaniu przewozow ucznidow do szkoty

44) wyraza zgodg na:

a) zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego lub okre§lonych ¢wiczen fizycznych na podstawie wniosku rodzica

i zwolnienia lekarskiego

b) spetnienie obowiazku nauki poza szkotlg oraz okresla warunki jego spetnienia

45) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia

i ustala dla niego formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane

46) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole

47) wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dzialalnosci szkoty oraz obowiazujacych przepiséw

48) odpowiada za organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§23

1.Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow nie bedacych
nauczycielami.

2.Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

3.Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicoOw i samorzadem
uczniowskim.

4.W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.
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Rozdzial 1T
RADA PEDAGOGICZNA

§24

1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym - wspolnym dla szkét wehodzacych w jej sktad - organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2.Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3.W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole pracownicy
innych zakladoéw pracy petniacy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

4.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

5.W zebraniach rady pedagogicznej moga rdwniez bra¢ udzial z glosem doradczym, osoby zapraszane przez dyrektora
szkoty za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej.

6.Zcbrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu, w zwigzku
z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz

w miar¢ biezacych potrzeb, a takze w trybie nadzwyczajnym w sytuacjach szczegdlnych dla podjecia uchwaty

w waznych dla uczniow lub szkoty sprawach.

7.Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek dyrektora szkoly, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

8.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.

9.Zebrania rady pedagogicznej moga odbywac si¢ takze on-line, zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.

§25

1.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade
rodzicow

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty

6) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie szkoty

7) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktorego
zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zgody
rodzicow ucznia

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych

2) szkolne zestawy programow nauczania

3) projekt planu finansowego szkoty

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

6) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy

7) wniosek o przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty na kolejna kadencje

8) wniosek o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole

9) kandydature na stanowisko wicedyrektora szkoty lub inne stanowiska kierownicze w szkole.

3.Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

4.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

5.Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie rady pedagogiczne;.
6.0soby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu
rady pedagogicznej, ktore mogag naruszaé dobra osobiste ucznidow, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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Rozdzial 111
RADA RODZICOW

§26

1.W Branzowej Szkole I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej oraz Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ ogotu rodzicow.

1a.W szkole przyszpitalnej nie tworzy si¢ rady rodzicow.

2.W sktad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w wyborach na zebraniu
rodzicow uczniéw danego oddziatu szkoty.

3.Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4.Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoly i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5.Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty

2) opiniowanie projektu planu finansowego szkotly

3) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego

4) opiniowanie propozycji dyrektora dotyczacych dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela

6) wnioskowanie o przyznanie nagrod dla nauczycieli.

6.W celu wspomagania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

7.Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

Rozdzial IV
SAMORZAD UCZNIOWSKI. RZECZNIK PRAW UCZNIA

§27

1.W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory jest reprezentantem ogédtu uczniow.

la.Samorzadu uczniowskiego nie tworzy si¢ w szkole przyszpitalnej.

2.Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw w rownym, tajnym

i powszechnym glosowaniu.

3.Samorzad uczniowski ustala wlasny regulamin dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
4.Reprezentantem samorzadu uczniowskiego jest jego przewodniczacy, wybrany przez uczniow w wyborach
powszechnych, rownych, bezposrednich i w glosowaniu tajnym zgodnie z regulaminem.

5.Samorzad posiada opiekuna, ktorym jest nauczyciel szkoly wybrany sposréd nauczycieli szkoty w wyborach
powszechnych, rownych, bezposrednich i w glosowaniu tajnym zgodnie z regulaminem.

6.Samorzad uczniowski:

1) moze przedktada¢ pozostalym organom szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w tym opini¢

o skresleniu z listy ucznia z powodéw wymienionych § 66 ust.4 a) — j)

2) podejmuje dziatalno$¢ kulturalna, o$wiatowa, sportowa zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
szkoty — moze organizowa¢ imprezy, konkursy, wydawac gazete szkolng — w porozumieniu z dyrektorem

3) odpowiedzialny jest za organizacj¢ dziatan w zakresie wolontariatu w szkole

4) ma prawo do wspotdecydowania w sprawach dotyczacych przestrzegania praw ucznia i egzekwowania praw ucznia
7.Przedstawiciel samorzadu bierze udziat w komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy i egzamin sprawdzajacy
dla ucznia.

8.Dyrektor, rada pedagogiczna a w szczegdlnosci opiekun samorzadu wspieraja dziatania inicjowane przez samorzad.

§27a

1.W szkole dziata rzecznik praw ucznia, ktory jest reprezentantem ogoétu uczniow.
2.Rzecznik stoi na strazy przestrzegania praw ucznia w szkole. Jego praca stuzy:
1) podniesieniu poczucia sprawiedliwosci, bezpieczenstwa i godnosci osobiste;j

2) utatwia uczniom rozwigzywanie szkolnych problemow

3) wigczaniu uczniéw do rozstrzygania codziennych probleméw szkolnych
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4) przeciwdziataniu przemocy w szkole

3.Rzecznik praw ucznia wybierany jest przez ogot spotecznosci uczniowskiej w wyborach powszechnych, rownych,
bezposrednich i w gtosowaniu tajnym.

4.Zasady wybierania rzecznika praw ucznia w szkole okre$la regulamin samorzadu uczniowskiego.
5.Rzecznikiem moze zosta¢ zard6wno nauczyciel, jak i uczen.

6.Kadencja rzecznika praw ucznia w szkole trwa rok.

7.Rzecznikiem praw ucznia zostaje osoba, ktora w przeprowadzonych wyborach na terenie szkoly uzyskata najwigksza
ilo§¢ glosow.

8.0soba bedaca rzecznikiem praw ucznia moze zosta¢ wybrana na kolejng kadencje.

9.Rzecznikiem praw ucznia dziata zgodnie z zasada poufnosci, zapewniajac uczniom poczucie bezpieczenstwa.
10.Rzecznika mozna odwota¢ przed uptywem kadencji za rozmys$lne naruszenie wewnatrzszkolnych przepisow,
naruszenie prawa Rzeczpospolitej Polskiej, na pisemny i uzasadniony wniosek samorzadu uczniowskiego, rady
pedagogicznej.

11.Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy:

1) rozstrzyganie problemow szkolnych nurtujacych uczniéw

2) ochrona praw uczniow zgodnie z prawami i obowigzkami ucznia zawartymi w statucie szkoty

3) informowanie ucznidéw jak powinni korzysta¢ ze swoich praw i jak szanowaé prawa innych

4)pomoc w rozwigzywaniu konfliktoéw miedzy:

a) uczniami

b) uczniami i pracownikami szkoty

5) przyjmowanie skarg i wnioskOw na temat naruszen praw ucznia w szkole

6) rozpatrywaniu skarg oraz udzielaniu porad tym, ktoérzy chca dochodzi¢ wlasnych praw

7) interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia

8) pomoc uczniom w sprawach zwigzanych z prawami ucznia i prawami dziecka

9) wspotpraca z samorzadem uczniowskim w zakresie upowszechniania praw i obowigzkéw ucznia

10) $cista wspolpraca z dyrekcja szkoty, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem w sprawach zwigzanych

Z przestrzeganiem praw ucznia.

11) prowadzenie rozméw i zasi¢ganie rady pedagoga szkoty i psychologa szkolnego.

12.Podczas rozstrzygania kwestii spornych rzecznik praw ucznia:

1) zapoznaje si¢ z opinig wszystkich stron konfliktu

2) podejmuje rozmowy i prowadzi mediacje ze stronami celem rozstrzygniecia konfliktu

3) w przypadku bezskutecznych mediacji na linii ,,uczen-uczen” podejmuje wspotprace z wychowawcami stron
konfliktu, moze takze zwrécié si¢ z prosba o pomoc do pedagoga lub/i psychologa

4) w przypadku braku rozstrzygniecia konfliktu na linii ,,uczen — nauczyciel / pracownik szkoty” zwraca si¢ 0 pomoc do
rady pedagogicznej lub/i dyrektora szkoty.

13.Rzecznik praw ucznia ma prawo zglaszania propozycji zmian w zapisach szkolnego statutu, regulaminach
wewnatrzszkolnych dotyczacych praw ucznia.

14.0Ostateczng decyzje w zakresie rozpatrywanej skargi lub podejmowanej interwencji podejmuje dyrektor szkoty.

Rozdzial V
WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 28

1.0rgany szkoty prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich kompetencji i podejmuja decyzje
w oparciu o regulaminy swojej dziatalnosci.

2.0rgany szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasadg
wspotpracy w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3.0rgany szkoty sg zobowigzane do wspodtdziatania i kierowania si¢ w swej dzialalnos$ci nadrzednym interesem, jakim
jest dobro ucznidéw i wizerunek szkoty.

4.0rgany wspotdziataja ze soba migdzy innymi poprzez wymiang informacji, wspolne planowanie i realizowanie
przedsigwzig¢ na rzecz spotecznosci szkoty.

5.0rgan szkoty ma prawo zglosi¢ zastrzezenia do pracy innego organu dyrektorowi szkoty.

6.Spory zaistniale migdzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w pierwszej kolejnosci wewnatrz szkoty poprzez dialog
przedstawicieli stron konfliktu.

7. Konflikty i spory rozstrzyga dyrektor szkoty, po wysluchaniu zainteresowanych stron.

8.0d decyzji dotyczacej rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora szkoty przystuguje stronom prawo do odwotania sie.
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9.Dyrektor moze skierowa¢ spor do postegpowania mediacyjnego w szkole.
10.W przypadku, gdy dyrektor szkoty jest strong w sporze, a podejmowane proby rozwigzania sporu sg nieskuteczne,
strony konfliktu wskazuja mediatora w celu polubownego rozstrzygnigcia sporu.

Dzial IV
Organizacja pracy szkoly

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 29

1.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.
2.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich okre$laja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 30

1.Podstawowg jednostkg organizacyjng w Branzowej Szkole I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej oraz
Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy jest oddziat (klasa).

2.Liczba ucznidéw w oddziale Branzowej Szkoty I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej oraz w oddziale
Szkotly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy wynosi:

1) w oddziale dla uczniow ze spektrum autyzmu — nie wiecej niz 4

2) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktérych jedng z niepelnosprawnosci jest niepetno-
sprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 4

3) w oddziale dla ucznidéw z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, z wylaczeniem uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 6

4) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej
niz 8

5) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie wigcej niz 16

6) w oddziale dla uczniow z réznymi rodzajami niepelnosprawnos$ci— nie wigcej niz 5.

3.Zajecia odbywajg si¢ w salach lekcyjnych i pracowniach szkolnych, a w szkole przyszpitalnej w $wietlicach
szpitalnych, w salach chorych lub innych pomieszczeniach szpitalnych.

4.Zasady przebywania ucznidow w salach i pracowniach szkolnych okreslaja regulaminy tych pracowni.

5.W szkole przyszpitalnej podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat specjalny ztozony z uczniow, ktorzy
przebywaja na leczeniu.

6.Liczbg uczniéw w oddziale przedszkola oraz w oddziale szkoty przyszpitalnej ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzacym szkotg¢ z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb psychofizycznych uczniéw wynikajacych
z ich stanu zdrowia.

§ 31

1.Podstawowymi formami organizacji dziatalnosci w Branzowej Szkole I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka
Specjalnej oraz Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy zapewniajacymi realizacj¢ statutowych celow

i zadan sa:

1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne o charakterze dydaktyczno — wychowawczym prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym

2) zajgcia rewalidacyjne

3) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w tym pozalekcyjne

4) zajecia Swietlicowe

5) zajecia z doradztwa zawodowego

6) zajecia religii i etyki

7) zajecia wychowania do zycia w rodzinie

8) zajecia edukacji regionalne;j.

la. Zajecia religii i etyki w szkole organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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1) Uczen rozpoczynajacy nauke w szkole sktada pisemne o§wiadczenie wyrazajace deklaracj¢ udziatu w w/w zajeciach.
2) Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

3) Zmiana o$wiadczenia jest mozliwa z koncem danego roku szkolnego.

2.0rganizacjg¢ stalych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora
szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

3.Informacj¢ o zmianie organizacji pracy w Branzowej Szkole I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej

w danym dniu lub o planowanym odwotaniu zaje¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, podaje si¢ do wiadomo$ci
uczniom i rodzicom na co najmniej jeden dzien przed planowang zmiang lub odwotaniem zaje¢ poprzez umieszczenie
odpowiedniej informacji w dzienniku elektronicznym.

4.uchylony

5.uchylony

6.Podstawowymi formami organizacji dziatalnosci szkoly przyszpitalnej zapewniajacymi realizacje statutowych celow
i zadan sg:

1) zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-opiekunczym

2) zaje¢cia wychowawczo-opiekuncze prowadzone w ramach zespotow pozalekcyjnych zajg¢ wychowawczych

3) lekcje religii 1 etyki

4) zajecia z doradztwa zawodowego

5) zajgcia edukacji regionalnej dla uczniow szkoty ponadpodstawowe;j

6) zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

§32

1.W Branzowej Szkole I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej oraz Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy migdzylekcyjne trwajg 5 lub 10 minut, w tym jedna — obiadowa — 20
minut.

2.W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé edukacyjnych i organizowanie
przerw s$rodlekcyjnych w oparciu o uwzglednienie mozliwosci psychofizycznych ucznidw, zachowujac dzienny czas
zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3.Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych i swietlicowych trwa 60 minut.

4.W szkole przyszpitalnej szczegotowy rozktad lekcji i przerw miedzylekcyjnych ustala dyrektor w porozumieniu

z rada pedagogiczna i personelem medycznym szpitala, uwzglgdniajac mozliwosci szkoty, specytike oddzialu
szpitalnego, zasady higieny pracy ucznia, rozktad dnia ucznia - pacjenta.

1) Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajgc.

2) Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych oraz zaj¢é przedszkolnych trwa 60
minut.

§33

1.0bowigzkowe zajecia edukacyjne uczniow z przedmiotow ogdlnoksztatcacych i zawodowych zamieszczone

w szkolnym planie nauczania realizowane sg na terenie szkoty.

2.Zajgcia ucznidw Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy realizowane w ramach przysposobienia do pracy
odbywaja si¢ na terenie szkoty, w szczegdlnosci w pracowniach gospodarstwa domowego, pracowni komputerowe;j

i salach lekcyjnych.

3.Dopuszcza si¢ organizowanie przysposobienia do pracy dla uczniéw Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
w formie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy przy wsparciu nauczycieli
petnigcych rolg trenerow pracy oraz wizyt studyjnych w zaktadach pracy.

§ 34

1.Zajecia w ramach ksztatcenia ogélnego, stanowiace realizacj¢ podstawy programowe;j ksztatcenia ogélnego ustalonej
dla szkoly sa organizowane w oddziatach, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2.W Branzowej Szkole I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej podziat na grupy w ramach ksztatcenia
ogolnego realizowany jest na zajeciach z informatyki, wychowania fizycznego oraz nauki jezyka obcego.

3.W Branzowej Szkole I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie
wprowadza si¢ podziat na grupe chtopcoéw i dziewczat w ilosci 5 godzin.

4.Zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych.

5.W szkole przyszpitalnej nie sg realizowane zajecia wychowania fizycznego.

2065



Statut Zespotu Szkét Zawodowych Specjalnych nr 6 w Katowicach

§ 34a

1.Jezeli stan zdrowia ucznia Branzowej Szkoty I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej lub Szkoty Specjalne;j
Przysposabiajacej do Pracy uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty obejmuje si¢ go nauczaniem
indywidualnym.

2.0bjecie ucznia nauczaniem indywidualnym wymaga zgody organu prowadzacego szkolg i jest udzielane na wniosek
rodzicow lub pelnoletniego ucznia.

3.Wniosek, o ktérym mowa w ustepie 2, rodzice ucznia sktadaja do dyrektora wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia nauczaniem indywidualnym.

4 Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego

1 w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

5.Zajecia nauczania indywidualnego sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i bezposrednim kontakcie

Z uczniem w miejscu pobytu ucznia.

6.W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania
z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

7.Uczniowi objetemu nauczaniem indywidualnym umozliwia si¢ udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych.

§ 35

1.Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy, a w szczegoélnosci:
1) rodzice sa informowani przez wychowawcow i nauczycieli o zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych

w oddziale i w szkole

2) nauczyciele zapoznaja rodzicow ze statutem szkoty, szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania

3) rodzice majg prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow

i przyczyn trudno$ci w nauce

4) rodzice maja prawo do uzyskiwania od wychowawcy i nauczycieli informacji i porad we wszystkich sprawach
dotyczacych ucznia

5) spotkania rodzicow z nauczycielami w Branzowej Szkole I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka oraz Szkole
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w roku szkolnym

5a) w szkole przyszpitalnej spotkania rodzicoéw z nauczycielami odbywaja si¢ na biezaco, w miar¢ potrzeb

6) rodzice uczniéw Branzowej Szkotly I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej oraz Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy maja obowiazek systematycznie kontrolowac¢ osiagnigcia dziecka poprzez korzystanie
z dziennika elektronicznego (analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrektora szkoty,
wychowawcy klasy i pozostalych nauczycieli lub pracownikow szkoty), swoj udziat w zebraniach, konsultacjach
indywidualnych, itp.

§ 36

1.W szkole tworzy si¢ zespoty do spraw dydaktyczno - wychowawczych odpowiednio dla Branzowej Szkotly I Stopnia
nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej, Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy oraz szkoty przyszpitalne;.

2.W sktad kazdego z zespotow wchodza nauczyciele uczacy w poszczegdlnych szkotach oraz specjalisci pracujacy

w szkole.

3.Pracg zespotdw kierujg przewodniczacy wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

4.Zadaniem zespolow do spraw dydaktyczno - wychowawczych w Branzowej Szkole I Stopnia nr 16 im. Janusza
Korczaka oraz Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy jest w szczegblnoscei:

1) koordynowanie badania na wejsciu dla uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalne;j
2) koordynacja dziatan poszczegdlnych klasowych zespoldw nauczycielskich

3) omawianie i rozwigzywanie pojawiajacych sie sytuacji problemowych zwigzanych z organizacja pracy szkotly

4) monitorowanie dzialan zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniéw na I pétrocze i koniec roku szkolnego
5) opracowanie zestawu szkolnych programow nauczania i odpowiadajacych im podrgcznikow

6) konstruowanie narze¢dzi do diagnozy pedagogicznej i ich ewaluacja

7) opracowanie zbiorczego zestawienia udziatu uczniéw w zajeciach rewalidacyjnych i pozalekcyjnych

8) organizowanie wspotpracy dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania poszczegolnych przedmiotow,
korelowanie tresci nauczania przedmiotow a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania

9) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobodw badania przyrostu wiedzy
uczniéw Branzowej Szkoty I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalne;j

10) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia

11) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich i eksperymentalnych programéw nauczania

12) analizowanie wynikdéw egzaminow zawodowych
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13) tworzenie narzedzi pomiaru dydaktycznego.

4a. Zadaniem zespotu dydaktyczno-wychowawczego szkoty przyszpitalnej jest w szczegdlnosci:

1) omawianie i koordynowanie dziatan edukacyjno-wychowawczych oraz wychowawczo-opiekunczych

2) omawianie i rozwigzywanie pojawiajacych si¢ sytuacji problemowych, w tym zwiagzanych z organizacja pracy szkoty
3) monitorowanie dziatan zwigzanych ze zmianami organizacji pracy na poszczegolnych oddziatach szpitalnych

4) wspolpraca z personelem medycznym

5) wspotpraca zwigzana z ocenianiem, klasyfikacjg i promowaniem uczniow

6) organizowanie wspolpracy dla uzgodnienia jak najlepszej opieki i pomocy dziecku choremu

7) wspotpraca z personelem medycznym oddziatu

8) wspotpraca ze szkotami macierzystymi uczniow

9) monitorowanie zmian organizacji pracy oddziatu szpitalnego oraz dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5.Nauczyciele, oprocz zespotow wymienionych w § 36 ust.1 tworza zespotly: do spraw monitorowania bezpieczenstwa
uczniéw i pracownikdw, zespot do spraw zmian w statucie, zesp6ot do spraw tygodniowego rozktadu zajeé¢ i dyzurow
nauczycieli, zespot do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zespoly do spraw badan, zespo6t do
spraw opiniowania programow nauczania ogélnego lub dla zawodu, zespot do spraw promocji szkoty i inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

5a.W szkole przyszpitalnej funkcjonujg zespoty nauczycieli i wychowawcow grup wychowawczych uczacych na
danym oddziale szpitalnym, do ich zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) omawianie i koordynowanie dziatan edukacyjno-wychowawczych oraz wychowawczo-opiekunczych

2) wspolpraca z personelem medycznym oddzialu

3) wspotpraca ze szkolami macierzystymi uczniow

4) monitorowanie zmian organizacji pracy oddziatlu szpitalnego

5) dziatania z zakresy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 11
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 37

1.W szkole zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach oraz pracownicy
administracyjni i pracownicy obstugi.

2.Pracownicy nie bedacy nauczycielami zobowigzani sg do wykonywania ustalonych zakresem obowigzkoéw zadan,
a w szczegolnosci zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoty, a w szczegdlnosci:
1) postepuja zgodnie z procedurami przyjetymi w szkole, m.in. w zakresie kontroli dostgpu 0s6b do budynku szkoty
oraz znajdujacych si¢ w nim pomieszczen, infrastruktury znajdujacej si¢ na posesji szkolnej a takze dotyczacymi
petnienia dyzuréw oraz wspoélpracy z nauczycielami

2) informuja dyrektora o zauwazonych zagrozeniach bezpieczenstwa

3) reaguja na wszelkie dostrzezone niewltasciwe zachowania uczniow.

3.Wszystkich pracownikdéw obowigzuje catkowity zakaz palenia wyroboéw tytoniowych oraz spozywania napojow
alkoholowych na terenie szkoty.

4.uchylony

§38

1.Nauczyciel zobowiazany jest:

1) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych kierowac si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez szkote

3) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci

4) rozpoznawac¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniow

5) okresla¢ mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow

6) rozpoznawac przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym bariery

1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki

7) podejmowac dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania
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8) wspotpracowac z innymi nauczycielami, specjalistami w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier

i ograniczen w $srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznioéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan

9) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego

10) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowicka

11) dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow.

2.Aby wykona¢ zadania okreslone w §38 ust.1 nauczyciel zobowigzany jest:

1) realizowaé podstawg programowa

2) dba¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego oraz uzyskiwane efekty w tej pracy

3) planowac¢ prac¢ dydaktyczno - wychowawcza poprzez opracowanie planéw pracy wychowawczej, dydaktycznej
4) dokonywa¢ analizy wynikow nauczania

5) prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci opiekunczej i wychowawczej

6) odnotowywac obecnosci i nieobecnosci uczniow na kazdych zajeciach

7) dbac o doskonalenie posiadanej bazy dydaktycznej szkoty, utrzymywaé¢ w nalezytym stanie pomoce dydaktyczne
i sprzet szkolny

8) bra¢ czynny udzial w posiedzeniach rady pedagogiczne;j

9) wykonywa¢ zarzadzenia, polecenia i wytyczne przetozonych

10) Scisle przestrzega¢ godzin pracy i przydziatu czynnos$ci

11) systematycznie doskonali¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej

12) podejmowa¢ dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do
jego potrzeb i mozliwosci

13) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny uczniéw, rozpoznawaé zdolnosci i zainteresowania uczniéw i pracowac nad ich
rozwojem

14) rozpoznawac potrzeby i mozliwosci edukacyjne poszczegdlnych uczniow, indywidualizowaé proces
dydaktyczny, pomagac uczniom w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, otacza¢ szczego6lng opieka ucznidw
uzdolnionych

15) realizowa¢ zajgcia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow

16) sprawiedliwie traktowa¢ wszystkich uczniow

17) ocenia¢ bezstronnie i obiektywnie uczniéw, stosowa¢ obowigzujace wewnatrzszkolne przepisy w zakresie
oceniania, klasyfikowania i promowania

18) na poczatku kazdego roku szkolnego poinformowac¢ uczniéw oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania w branzowej szkole I stopnia

b) sposobach sprawdzania osiggni¢é edukacyjnych uczniéw

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych

i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych

19) udziela¢ pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniéw

i dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych zardwno na obowigzkowych jak

i dodatkowych zajeciach

20) reagowac na wszystkie, nawet najdrobniejsze, przejawy naruszenia przez uczniéw zasad zachowania, dyscypliny
szkolnej, w szczego6lnosci na przemoc fizyczng, agresje, wulgarne stownictwo i gesty

21) zawiadomi¢ policje lub sad o okolicznosciach §wiadczacych o demoralizacji ucznia, a w szczego6lnosci naruszaniu
przez niego zasad wspoélzycia spotecznego, popehieniu czynu zabronionego, uzywaniu alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych oraz wnioskowac o ustanowienie przez sad odpowiednich srodkow wychowawczych lub poprawczych
22) wspoélpracowaé z wychowawcg uczniow i ich rodzicami

23) wspolpracowac ze specjalistami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, innymi placéwkami

24) korzysta¢ z zasobow biblioteki szkolnej i wspdtpracowaé z nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego
przygotowania ucznidw do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji oraz egzekwowania postanowien dotyczacych korzystania z biblioteki

25) wykorzystywac w pracy technologi¢ informacyjno - komunikacyjna

26) wychowywac uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow

27) w Branzowej Szkole I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka oraz Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
wybiera¢ program nauczania oraz podrecznik/ material edukacyjny sposrod programow i podrecznikow dopuszczonych
do uzytku szkolnego lub korzysta¢ z mozliwo$ci opracowania wlasnego programu nauczania

28) odbierac¢ i wypelnia¢ druki $cistego zarachowania

29) przestrzegaé przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych
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30) korzystania z dziennika elektronicznego zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z dziennika
elektronicznego — dotyczy nauczycieli Branzowej Szkoty I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka oraz Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy

32) do dostgpnosci w szkole, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich
rodzicow wedtug harmonogramu zamieszczonego na stronie internetowe;j szkoty.

3. Nauczyciel szkoty przyszpitalnej zobowigzany jest ponadto do:

1) przestrzegania zasad pedagogiki leczniczej

2) wspolpracy z personelem medycznym, rodzicami, szkotami macierzystymi, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, innymi placowkami

3) czynienia staran w celu pozyskania informacji o posiadanych przez uczniéw orzeczeniach, opiniach oraz wskazowek
do pracy z uczniem objetym w jego szkole macierzystej pomoca psychologiczno-pedagogiczng i na ich podstawie
dostosowywania wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 61.

§ 39

1.Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw w trakcie prowadzonych przez
niego zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz wycieczek i imprez a takze w innych sytuacjach, kiedy zostaje
mu powierzona opieka nad uczniami, w szczego6lnosci poprzez:

1) sprawdzenie, czy warunki panujace w pracowni nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow

2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawianie uczniow bez opieki

3) petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z regulaminem i harmonogramem dyzuréw, w tym
dyzuréw za nieobecnych nauczycieli

4) natychmiastowe reagowanie na zauwazone zagrozenia oraz informowanie o nich dyrektora szkoty

5) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi i natychmiastowe zawiadomienie o wypadku rodzicow,
pielegniarki szkolnej, dyrektora oraz jezeli stan zdrowia poszkodowanego lub sytuacja tego wymaga, wezwanie
pogotowia ratunkowego

6) sprawdzanie listy obecnosci uczniéw na prowadzonych zajgciach i potwierdzanie tego w dziennikach tych zajec
7) postgpowania zgodnie z procedurami przyjetymi w szkole

8) przestrzeganie zasad BHP i przepisow przeciwpozarowych

9) organizowanie wyjs¢ pozaszkolnych, wycieczek dla uczniow, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa uczniow,
zwlaszcza z wewnatrzszkolnym regulaminem organizowania wycieczek.

2.Nauczyciele oraz pedagog i psycholog szkolny, prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan

b) szczegolnych uzdolnien

2) doradztwo edukacyjno-zawodowe w trakcie biezacej pracy z uczniami.

§ 40

1.W Branzowej Szkole I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej oraz Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy oddziat (klas¢) powierza si¢ szczeg6lnej opiece nauczyciela wychowawcy.

2.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia

w rodzinie i spoteczenstwie

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomigdzy uczniami

a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j

4) informowanie na poczatku roku szkolnego uczniow oraz jego rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania a takze o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3.Wychowawca Branzowej Szkotly I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej oraz Szkoty Specjalne;j
Przysposabiajacej do Pracy w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.2:

1) otacza indywidualna opieka kazdego ucznia

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rozne formy zycia klasowego, rozwijajace i integrujace
zespOt uczniowski

3) wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujgc dziatania wychowawcze
wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow
szczegoblnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami)

2465



Statut Zespotu Szkét Zawodowych Specjalnych nr 6 w Katowicach

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo - wychowawczych

b) udzielania pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci

¢) wlaczania rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty

d) informowania o postgpach w nauce oraz o przewidywanych dla ucznia ocenach z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania, a w sytuacjach szczeg6lnych listem poleconym za potwierdzeniem odbioru

5) wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi, $wiadczacymi pomoc

W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow.
4.Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy oraz prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy klasy.
5.Wspolnie z pozostalymi cztonkami klasowego zespotu nauczycieli dokonuje analizy wynikéw dydaktyczno-
wychowawczych ucznidéw klasy.

6.Zmierza do wyeliminowania przyczyn niepowodzen uczniow.

7.Ustala oceng zachowania.

8.Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby wychowawca opiekowat si¢
danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

9.W szkole przyszpitalnej wychowawca dydaktyk i/lub wychowawca grupy wychowawcze;j:

1) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, ich szkotami macierzystymi oraz lekarzem prowadzacym, pielegniarkami,
psychologiem szpitalnym celem okreslenia i podjecia odpowiednich dziatan pedagogiczno-terapeutycznych

2) pozyskuje od rodzicow (jesli jest to mozliwe) orzeczenia, opinie poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne

3) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia i wychowanka

4) wspotdziata z nauczycielami pracujagcymi w jego oddziale, uzgadniajac i koordynujac ich dziatania edukacyjne
i wychowawecze dla uczniow

5) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
i integrujace zespot uczniowski

6) tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie
i w spoleczenstwie

7) inspiruje 1 wspomaga dzialania zespotowe uczniow

8) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej

9) prowadzi dokumentacj¢ przewidziang przepisami prawa

10) po zakonczonej hospitalizacji dziecka wychowawca przygotowuje odpowiednig dokumentacje¢ i przekazuje ja
rodzicom ucznia badz przesyla ja do jego szkoty macierzystej

11) przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej szkoty macierzystej ucznia - pacjenta przesyta oceny
czastkowe i opisowe lub w przypadku klasyfikowania ucznia w szkole przyszpitalnej pozyskuje z jego szkoty
macierzystej oceny czastkowe i opisowe.

§ 41

1.Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do realizacji zadan:

1) upowszechniania czytelnictwa wérdd uczniéw, promowania edukacji czytelniczej i medialnej

2) udostepniania zbiorow

3) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna

4) wspotdziatania z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami w celu rozbudzania potrzeb czytelniczych, §wiadomego
korzystania z biblioteki

5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych zwiazanych z ksigzka
i innymi zrédtami informac;ji

6) udzielania informacji, porad w doborze lektury

7) prowadzenia dziatalno$ci informacyjnej w oparciu o zbiory wlasne i inne zrodia, np.: zbiory innych bibliotek,
muzedw, osrodkow informacji naukowe;.

2.Aby wykona¢ zadania okreslone w ust. 1, nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa, m.in. lekcji bibliotecznych oraz dziatan rozwijajacych
wrazliwosé¢ kulturowa i spoteczng uczniow

2) organizacji obstugi bibliotecznej, w tym udostgpniania ksiazek i innych zrodet informacji

3) gromadzenia, opracowywania, przechowywania, ewidencjonowania i ochrony materiatoéw bibliotecznych
kompletowania oraz utrzymywanie w nalezytym stanie ksiggozbioru

4) prowadzenia warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, katalogi, teczki tematyczne)

5) prowadzenia prac zwigzanych z planowaniem i sprawozdawczo$cia (roczne plany pracy i sprawozdania, planowanie
wydatkow, statystyka)
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6) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;j.

§ 42

1.Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy:

1) zastgpowanie dyrektora szkoly w przypadku jego nieobecnosci w szkole

2) podpisywanie dokumentow oraz pism urzedowych w czasie dtugiej nieobecnosci dyrektora

3) uzywanie pieczatki z tytulem: wicedyrektor zespotu szkét oraz podpisywanie pism, ktorych tre$¢ jest zgodna

z zakresem zadan 1 kompetencji

4) sprawowanie funkcji przetozonego wszystkich pracownikéw szkoly podczas petnienia biezacego nadzoru nad szkota,
a tym samym przydzielanie zadan stuzbowych i wydawanie polecen

5) prowadzenie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem

6) wspotorganizowanie pracy dydaktycznej szkoty i organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli

7) nadzorowanie opracowywania i realizacji planu pracy szkoty oraz szkolnego programu wychowawczo -
profilaktycznego

8) nadzorowanie pracy zespotéw istniejacych w szkole

9) nadzorowanie pracy wychowawcow klas, samorzadu uczniowskiego

10) nadzorowanie pracy zwigzanej z przyj¢ciem uczniéw do klas pierwszych

11) nadzorowanie pracy sekretariatu zwigzanej ze sprawami uczniowskimi

12) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami i sprawami zwigzanymi z podnoszeniem kwalifikacji
13) formutowanie projektu oceny pracy bezposrednio podlegltych mu nauczycieli

14) przewodniczenie komisji inwentaryzacyjnej

15) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami

16) przedktadanie dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej sprawozdan i wnioskow z wykonywanych czynnosci
17) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, majacych bezposredni zwiazek z organizacja pracy
szkoty oraz z dziatalnos$cig dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza szkoty.

§43

1.Zadania kierownika szkolenia praktycznego:

1) planowanie i organizowanie zaje¢ praktycznych

2) opracowywanie rocznych planéw zajeé¢ praktycznych

3) wspolpraca z poradnig medycyny pracy, koordynowanie prac zwigzanych z wykonywaniem badan wstepnych,
okresowych lub profilaktycznych uczniéw

4) wspotudziat w opracowywaniu arkusza organizacyjnego, zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty oraz tygodniowego planu zajeé

5) prowadzenie dokumentacji szkolenia praktycznego

6) nadzor nad przebiegiem szkolenia praktycznego, hospitowanie zaj¢é praktycznych, prowadzenie dokumentacji
hospitowanych zajeé

8) utrzymywanie statego kontaktu i wspotpraca z pracodawcami, u ktérych odbywa si¢ szkolenie praktyczne

9) wspoltpraca z okregowa komisjg egzaminacyjng

10) organizowanie na terenie szkoty wszelkich spraw zwiagzanych z organizacjg egzaminu zawodowego

11) wykonywanie prac zwigzanych z naborem uczniéw na odpowiednie kierunki ksztatcenia

12) przygotowywanie i prowadzenie wszelkich dziatan zwigzanych z doradztwem edukacyjno - zawodowym

13) organizowanie i nadzor prac zwigzanych z organizowanym w Branzowej Szkole I Stopnia nr 16 im. Janusza
Korczaka Specjalnej konkursem ,,Najsprawniejszy w zawodzie”

14) nadz6r nad zapewnieniem odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w pracowniach zaje¢ praktycznych
na terenie szkoty

15) systematyczne doskonalenie wtasnych kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych

16) udziat w pracach zespotéw lub komisji, do ktérych zostanie powolany

17) organizowanie wycieczek zawodowych

18) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami

19) znajomos¢ wszystkich obowiazujacych przepisow prawnych dotyczacych powierzonego zakresu czynnosci
20) przedktadanie dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej sprawozdan i wnioskow z wykonywanych czynnos$ci
21) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, majacych bezposredni zwiazek z organizacja oraz
dziatalnos$cig dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg szkoty

22) nadzér nad zapewnieniem odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w miejscach odbywania
praktycznej nauki zawodu i praktyk wspomaganych przez uczniow.
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§ 44

1.W szkole zatrudnieni sg specjalisci: pedagog, psycholog.

2.Do zadan pedagoga nalezy:

1) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w szkole popartej przeprowadzanymi badaniami
z wykorzystaniem dostgpnych narzgdzi

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja r6znych
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym udzielanie uczniom,
nauczycielom, rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach, odpowiednich do rozpoznanych potrzeb
5) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu informacji o uczniu
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych dotyczacych uczniow
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

i uzdolnien uczniéw

8) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze
9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
10) udzielanie pomocy rodzicom w kierowaniu uczniéw na badania do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

11) wspoétudziat w opracowaniu planu pracy szkoty w sferze dydaktycznej, opickunczej i wychowawczej

12) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach z rowiesnikami i w danym $rodowisku
13) opracowanie, wspoélnie z psychologiem szkolnym — programu profilaktyczno wychowawczego szkoty oraz
podejmowanie dziatan wynikajacych z jego realizacji

14) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych

15) wspoétudziat w opracowywaniu indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych dla uczniow

16) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej

17) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidéw sprawiajacych trudnosci w procesie dydaktyczno —
wychowawczym oraz przyczyn tych trudnosci i niepowodzen szkolnych

18) opracowywanie opinii o uczniu dla poradni psychologiczno-pedagogicznych, sadow itp.

19) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow zaniedbanych srodowiskowo do odpowiednich sadéw dla nieletnich
20) udziat w pracach zespotdéw lub komisji, do ktorych zostanie powotany

21) przewodniczenie komisji stypendialne;j

22) zwracanie uwagi na przestrzeganie w szkole postanowien konwencji praw dziecka

23) nadzorowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniow szkoty

24) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej

3.Zadania psychologa szkolnego obejmuja:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegodlnych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly

3) diagnozowanie sytuacji psychologicznej w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia odpowiednich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicéw i nauczycieli

4) opracowanie, wspdlnie z pedagogiem szkolnym programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty oraz
podejmowanie dzialan wynikajacych z jego realizacji

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow

i nauczycieli

6) udzielanie porad uczniom w rozwiazywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych

7) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach z rowiesnikami i w danym srodowisku
8) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach edukacyjnych, opiekunczo-wychowawczych oraz udzielanie
pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nich
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programo6w nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia

10) wspotudzial w opracowywaniu indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych

11) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych w szkole, rozwigzywanie
konfliktow na terenie szkoty w porozumieniu z dyrektorem, wychowawca klasy i rodzicami oraz we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym i innymi organami szkoty

12) udzielanie pomocy rodzicom w kierowaniu uczniéw na badania do poradni psychologiczno - pedagogicznej
13) wspolpraca z dyrektorem, pedagogiem, rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, innymi szkotami i placowkami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodzicow
i mtodziezy

14) udziat w pracach zespotow lub komisji, do ktorych zostanie powotany

15) konstruowanie opinii psychologicznych o uczniach

16) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej

§ 45
uchylony

Rozdzial 111
ORGANIZACJA I ZADANIA SZKOLNEJ BIBLIOTEKI

§ 46

1.Szkota prowadzi odpowiednio dobrang i celowo uzupetniang biblioteke szkolna, ktora:

1) shuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty

2) rozwija i rozbudza potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztattuje ich kulturg czytelnicza

3) wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej, tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi

4) przysposabia ucznidéw do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych zrédet informacji oraz bibliotek
5) stanowi osrodek informacji o dokumentach stanowi osrodek informacji o dokumentach prawa wewnatrzszkolnego
i materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole

6) jest pracownia dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne na zajecia z uczniami

7) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty

8) gromadzi i udostepnia zbiory i materialty, w szczegolnosci: wydawnictwa informacyjne i albumy, programy

i podreczniki szkolne, lektury, wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej, podstawowe
wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, wybrane tytuly czasopism.
2.Ustala si¢ nastgpujace zasady korzystania z biblioteki szkolne;j:

1) z biblioteki mogg korzysta¢ nauczyciele, uczniowie, rodzice i pracownicy szkoly

2) biblioteka udostepnia swe zbiory w okresie od wrzesnia do konca przedostatniego tygodnia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym

3) na pros$be¢ 0s6b uprawnionych do korzystania z biblioteki, ksigzki mogg by¢ takze wypozyczone na okres ferii
letnich; z mozliwosci tej wylaczeni sg uczniowie klas trzecich konczacych nauke w szkole

4) korzystanie z wypozyczalni jest bezptatne

5) w bibliotece obowigzuje cisza

6) czytelnik moze wypozyczaé ksiagzki tylko na swoje nazwisko

7) uczniowie mogg wypozyczy¢ 3 ksigzki na 4 tygodnie wigkszg ilo§¢ nalezy uzgodnié z bibliotekarzem, po uptywie
wskazanego wyzej terminu czytelnik jest zobowiazany zgtosi¢ si¢ do biblioteki po prolongate

8) przy wypozyczaniu nalezy zwroci¢ uwagg na ewentualne uszkodzenia ksiazek i poinformowac¢ o nich bibliotekarza
9) czytelnik obowiazany jest odkupi¢ zagubiona lub zniszczona ksiazke, a jesli odkupienie ksigzki nie jest mozliwe,
powinien dostarczy¢ inng ksigzke wskazang przez bibliotekarza

10) wktad w prace biblioteki, ofiarowanie wtasnych ksiazek lub innych materiatow oraz dobre czytelnictwo jest
nagradzane uwaga pozytywna przekazana wychowawcy oddziatu Iub wpisang do dziennika

11) czytelnicy konczacy nauke w szkole zobowigzani sg do zwrotu materialdw wypozyczonych z biblioteki

i uzyskania od bibliotekarza potwierdzenia tego faktu w formie ustalonej przez dyrektora.

3.Ustala si¢ nastepujace zasady korzystania z czytelni:

1) w czytelni obowigzuje cisza

2) z czytelni moga korzysta¢ wszyscy nauczyciele, uczniowie, rodzice i pracownicy szkoty

3) uczniowie do czytelni wchodzg bez wierzchnich okry¢, np. kurtek, itp.
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4) plecaki i torby nalezy pozostawi¢ w miejscu wskazanym przez bibliotekarza

5) po wejsciu do czytelni uczen wpisuje si¢ do zeszytu odwiedzin w czytelni

6) w czytelni obowigzuje zakaz spozywania kanapek, stodyczy, itp.

7) z ksiazek 1 czasopism znajdujacych si¢ w czytelni mozna korzystac tylko na miejscu, z wyjatkiem przypadku
okreslonego w pkt 10

8) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczone ksiazki i czasopisma

9) czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie ksigzki

10) w uzasadnionych przypadkach ksiazki z ksiggozbioru podrecznego moga by¢ wypozyczane do domu na okres

od zamknigcia biblioteki do godziny otwarcia w nastgpnym dniu lub na okres weekendu.

4.Godziny pracy biblioteki w danym roku szkolnym ustala dyrektor szkoty w sposdb umozliwiajacy dostep do jej
zbiordw podczas zaje¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Informacja o godzinach pracy biblioteki umieszczona jest na
tablicy ogloszen w szkole i stronie internetowej szkoty.

5.Podstawowym zrédtem finansowania biblioteki jest budzet szkoty.

6.W bibliotece inwentaryzacja zbiorow bibliotecznych jest przeprowadzana co 4 lata. W czasie inwentaryzacji zbior6w
biblioteka jest zamknigta.

7.Biblioteka moze otrzymywac dotacje na swa dziatalno$¢ od rady rodzicow, darczyncéw, lub z innych zrodet.

8. uchylony

9.Uczniowie szkoty przyszpitalnej przy pomocy nauczycieli moga korzystaé ze zbiordw filii Miejskiej Biblioteki
Publicznej oraz podrecznych ksiggozbioréw znajdujacych si¢ na poszczegdlnych oddziatach.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA ZAJEC SWIETLICOWYCH I OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH

§ 47

1.W Branzowej Szkole I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej oraz Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy organizuje si¢ zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy ze wzgledu na przew6z do szkoty lub inne okolicznosci
wymagaja zapewnienia im opieki przed rozpoczeciem zajgé w szkole, lub po ich zakonczeniu.

2.W zajeciach §wietlicowych moga rowniez uczestniczy¢ uczniowie, ktoérzy nie uczeszczaja na lekcje np. religii lub
zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie.

3.W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie pozostajacych pod opieka
jednego nauczyciela uzalezniona jest od rodzaju niepelnosprawnosci i wynosi:

1) w oddziale dla ucznidéw ze spektrum autyzmu — nie wiecej niz 4

2) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest niepetno-
sprawnosc¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 4

3) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi, z wylaczeniem ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 6

4) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej
niz 8

5) w oddziale dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie wigcej niz 16

6) w oddziale dla ucznidéw z réznymi rodzajami niepelnosprawnos$ci— nie wigcej niz 5.

4.W celu zapewnienia uczniom opieki oraz wlasciwej realizacji zadan statutowych szkoly zajgcia w $wietlicy prowadzi
nauczyciel wychowawca $wietlicy.

5.Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniéw, a takze ich
mozliwo$ci psychofizyczne.

6.Udziat w zajeciach $wietlicowych zapewnia uczniom:

1) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

2) rozwijanie postawy ciekawosci, otwarto$ci i poszanowania innych

3) dostep do réznych zrodet informacji 1 ksztaltowanie umiejetnosci korzystania z nich

4) aktywno$¢ poznawcza poprzez dzialania wykorzystujace technologi¢ informacyjno — komunikacyjna

5) ksztattowanie umiejetnosci wspolzycia i wspotpracy oraz komunikowania si¢ na zasadach otwartosci, partnerstwa

1 wzajemnosci

6) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych

7) prawidtowy rozwoj fizyczny

8) odrabianie lekc;ji.

7.Nauczyciel opracowuje plan pracy zajec¢ swietlicowych dla danej grupy uczniow w danym roku szkolnym.

8.Udzial uczniow w zajeciach swietlicowych jest dokumentowany w dzienniku zaje¢ $wietlicowych przez wychowawce
swietlicy.
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9.uchylony

10.W szkole przyszpitalnej realizowane sg specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze przez specjalny zespot
pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych, zwany dalej ,,zespotem pozalekcyjnym".

11.Specjalne dziatania opickunczo-wychowawcze realizowane przez zespot pozalekcyjny organizuje si¢ w czasie
uzgodnionym z dyrektorem szpitala lub ordynatorem oddziatu szpitalnego.

12.Zespot pozalekcyjny dzieli si¢ na grupy wychowawcze.

13.Zajecia w grupach wychowawczych prowadza wychowawcy grup.

14.Specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze organizuje si¢ w celu zaspokajania potrzeb edukacyjnych

i rozwojowych ucznidow, wspomagania procesu terapeutycznego oraz zagospodarowania czasu wolnego uczniow.
15.Dzialania, o ktorych mowa w ust.12, sg realizowane w szczeg6lnosci w formie:

1) odrabiania lekcji

2) zaje¢ wychowawczych, w tym zaje¢ czytelniczych, plastycznych, teatralnych, wokalno-muzycznych oraz gier

i zabaw stolikowych, a takze gier i zabaw ruchowych.

16.Prace zespotu pozalekcyjnego organizuje si¢ w ciggu catego roku, rowniez w okresie ferii szkolnych i w dniach
wolnych od nauki warunkujac ja potrzebami i specyfika oddziatu.

17.Zespot pozalekcyjny stanowi integralng czgs$¢ szkoty, w ktorej zostat zorganizowany.

18.Liczba wychowankoéw w grupie chorych lezacych wynosi do 12, w grupie chorych chodzacych do 16, w wypadku
wystepowania u uczniéw dysfunkcji sprzezonych - do 8.

19.Godzina zaj¢¢ wychowawczych wynosi 60 minut.

20.Zajecia zespohu pozalekcyjnego organizuje si¢ w wymiarze 28 godzin tygodniowo dla grupy wychowawczej

w rozliczeniu rocznym.

21.W przypadku uczniéw nieuczestniczacych w zajeciach edukacyjnych, zajecia zespohu pozalekcyjnego w szpitalu
organizuje si¢ w wymiarze 35 godzin tygodniowo dla grupy wychowawczej w rozliczeniu rocznym.

Rozdzial V
ORGANIZACJA SZKOLNYCH PRACOWNI

§ 48

1.W Branzowej Szkole I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej oraz Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy do realizacji celow i zadan statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia z niezbednym
wyposazeniem, w tym:

1) sale lekcyjne

2) pracownie przedmiotowe:

a) pracownie gospodarstwa domowego

b) pracownie komputerowe

¢) pracowni¢ gastronomiczng

3) sal¢ polisensoryczng

4) biblioteke¢ szkolna wraz z czytelnig

5) sal¢ gimnastyczna

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej

7) szafki szkolne dla uczniéw na korytarzach szkolnych

8) uchylony

9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze

10) swietlicg/stotowke szkolna

2.Sale lekcyjne oraz pracownie przedmiotowe posiadajg wlasne regulaminy.

3.Z regulaminem pracowni, sali lekcyjnej uczniowie zostaja zapoznani na pierwszych zajeciach w tych salach
i pracowniach.

Rozdzial VI
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM
METOD I TECHNIK KSZTALENIA NA ODLEGLOSC

§48 a

1.W przypadku zawieszenia zaj¢¢ Dyrektor organizuje dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane na okres powyzej dwoch dni i nie p6zniej niz od trzeciego dnia
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zawieszenia zajec.

2.W czasie zawieszenia zaje¢ informacje dotyczace w szczegolnosei okresu zawieszenia zajeé, ewentualnych zmian
w planie zaje¢, mozliwosci udostgpniania sprzetu szkoty w przypadku ucznia, ktory nie dysponuje wlasnym sprzgtem
komputerowym uczniowie i ich rodzice otrzymuja

1) poprzez dziennik elektroniczny lub telefonicznie — w Szkole Branzowej I Stopnia oraz Szkole Przysposabiajacej do
Pracy

2) poprzez umieszczenie informacji w widocznym dla uczniéw i rodzicow miejscu na oddziale — w szkole
przyszpitalnej

3.Zajecia, w tym zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ moga trwa¢ 30 minut i sg realizowane w szczegdlnosci:

1) z wykorzystaniem:

a) bezptatnej Ustugi Office 365, w tym w szczego6lno$ci platformy edukacyjnej Microsoft Teams, srodkow komunikacji
elektronicznej: dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej komunikatoréw internetowych (np. Messenger,
Whatsapp) zapewniajacych wymiang informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem

b) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej pod adresem
www.epodreczniki.pl, materialow dostgpnych na stronach internetowych Ministerstwa Edukacji Narodowej i innych
stronach internetowych podlegtych lub nadzorowanych przez MEN, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych, Osrodka Rozwoju Edukacji, materiatow
prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niz w/w materiatow wskazanych przez
nauczyciela

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze
wskazanym materiatem lub wykonanie okre§lonych dziatan, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym
materiatem i dajacym podstawe do oceny pracy ucznia lub

3) przez informowanie rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu
4) przekazywanie materialow uczniom, umozliwiajgc kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.

4.W Branzowej I Stopnia oraz Szkole Przysposabiajacej do Pracy instrukcja korzystania z elektronicznej platformy
Microsoft Teams jest udostgpniona uczniom i ich rodzicom poprzez dziennik elektroniczny.

5.Z platformy internetowej Microsoft Teams korzystaja:

1) uczniowie

2) nauczyciele

3) rodzice uczniow

6.Nauczyciele na platformie edukacyjnej Microsoft Teams moga:

1) prowadzi¢ lekcje online

2) zamieszczaé i wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi, nagrang lekcje

3) zamieszczaé i wykorzystywac prezentacje

4) zamieszcza¢ i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami edukacyjnymi

5) zamieszcza¢ i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

7.Zajecia z wykorzystaniem platformy Teams sg prowadzone w ,,zespotach klasowych” do ktdrych dostep maja
wylacznie uczniowie danego oddziatu oraz uczacy w nim nauczyciele.

8.Wychowawca klasy pelni role koordynatora nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢
i w ramach tego:

1) informuje rodzicow i uczniéw swojej klasy o zmianie trybu nauczania

2) ustala sposob kontaktu z rodzicami

3) ustala, czy kazdy z jego ucznidow posiada w domu dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu, a w przypadku
braku takiego dostepu niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty w celu rozwigzania problemu lub
ewentualnego ustalenia alternatywnych form ksztatcenia

4) przekazuje uczniom loginy i hasta do platformy Microsoft 365, a takze wspomaga ucznia i jego rodzicéw we
wdrozeniu i korzystaniu z platformy

5) ustala z rodzicami ewentualne formy pracy na odlegto$¢ lub inne formy i sposoby pracy z uczniem (jesli wystapi taka
potrzeba)

6) reaguje na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem na odleglos¢, ktore zglaszaja jego uczniowie lub
rodzice

7) ustala z klasowym zespotem wychowawczym szczegdty nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢.

9.Wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje dyrektor szkoty.

10.Nauczyciele w ramach ksztatcenia na odlegtos¢ sa zobowiazani do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicami
ucznia poprzez dziennik elektroniczny, pocztg elektroniczna, lub za pomoca komunikatoréw internetowych (np.
Messenger, Whatsapp), a w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzgdzi dostgpnych online — za
posrednictwem telefonu (numer telefonu nauczyciela udostepnia si¢ tylko za jego zgoda, na prosbe rodzica).
11.Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez dyrektora szkoty poprzez
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dziennik elektroniczny, pocztg elektroniczna lub platforme¢ Microsoft Teams i w razie potrzeby do bezzwlocznego
udzielenia odpowiedzi na informacje.

12.W czasie ksztalcenia na odlegto$¢ rodzice maja obowiazek pozostawaé w kontakcie z wychowawca i nauczycielami
za posrednictwem dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, platformy Microsoft Teams lub komunikatoréw
internetowych (np. Messenger, Whatsapp) a w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi
dostepnych online — za po$rednictwem telefonu.

13.Udostgpnianie materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ odbywa si¢ za posrednictwem platformy Office 365,
dziennika elektronicznego lub poczty elektronicznej, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem
telefonow komorkowych ucznia lub rodzicéw. Mozliwy jest odbior materiatow z portierni przy wejsciu do szkoty,

a w przypadku szkoty przyszpitalnej — w sekretariacie szkoty.

14.W szkole przyszpitalnej udostepnianie materialdow uczniom odbywa si¢ takze poprzez strong internetowa.
15.Uczen realizujacy nauczanie indywidulane, jak rowniez uczen przebywajacy w szpitalu, w ktorym nie jest
zorganizowana szkota — na wniosek rodzicow — moze realizowac ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosc.

16.Nauczyciele realizuja dotychczasowy tygodniowy plan zaje¢ dla poszczegdlnych klas, zgodnie z przydziatem zajeé
oraz harmonogramem zastepstw doraznych.

17.W czasie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ monitorowanie postepow
uczni6w oraz weryfikowanie ich wiedzy i umiej¢tnosci odbywa si¢ z uwzglednieniem:

1) systematycznosci logowania si¢ i aktywnosci ucznia w przestrzeni komunikacyjnej

2) terminowosci wykonywania zalecen, ¢wiczen i zadan polecanych przez nauczycieli oraz przesytania ich rozwigzan
do biezacej oceny

3) samodzielno$ci wykonywania zadan zleconych przez nauczycieli

4) wykazywanie kreatywnosci, aktywnosci, chgci wspolpracy, w tym szczegolnie podejmowanie dziatan edukacyjnych
z wlasnej inicjatywy

5) wykazywania si¢ pilno$cia, wytrwatoscia, zaangazowaniem i motywacja do pracy

6) podejmowania prob samooceny

7) dzielenia si¢ zdobyta wiedzg i umiejg¢tnosciami z innymi w przestrzeni komunikacyjne;j

8) stosowania si¢ do zalecanych zasad dotyczacych zachowania, postgpowania i BHP.

18.Uczen ma obowigzek wykonania zleconych przez nauczyciela prac i skutecznego przestania ich nauczycielowi.
19.Podczas lekeji prowadzonej z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglo$¢ uczen ma obowiazek
wlaczenia na pro$b¢ nauczyciela mikrofonu lub kamery.

20.W czasie organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ ocenie podlegaja:

1) udziat w rozmowach on-line, wypowiedzi na forum, referaty, prezentacje, projekty oraz inne formy pracy
przygotowujace do egzaminu zawodowego podczas zaje¢ z ksztatcenia zawodowego

2) rozwigzania zadan, testow, quizow

3) prace domowe (prace pisemne, wypracowania, karty pracy, inne wytwory pracy uczniow)

4) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela.

21.Nauczyciele informujg ucznidow lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach
poprzez wykorzystywane narzedzia do ksztatcenia na odlegtosé, a takze podczas innych indywidualnych konsultacji
— z wykorzystaniem narzedzi do komunikacji na odlegtosc.

22.Uczniom korzystajacym z platformy Office 365 i komunikatoréw internetowych:

1) zakazuje si¢ nagrywania zajec i glosu nauczyciela prowadzacego zajgcia online 1 upowszechniania go w Internecie
bez jego zgody

2) nie wolno kopiowaé wizerunku o0sob trzecich, nagrywac prac i materiatow nauczyciela i pozostatych uczniow,

w zadnym wypadku ich udostgpniac¢

3) nie wolno postugiwac¢ sie falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich i przedstawia¢ ich jako swoje
(plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych, udostgpnia¢ swoje konto osobom trzecim

4) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim logindw i haset, kodow, ktore przekazuja nauczyciele w trakcie nauki zdalne;j
do odpowiednich komunikatorow, platform, itp.

23.0becnos¢ za zajeciach jest ustalana na podstawie danych z logowania do elektronicznej platformy edukacyjne;j.

W przypadku pojawienia si¢ problemow technicznych, ktore pojawity si¢ w trakcie zaje¢ uniemozliwiajacych
wygenerowanie z platformy listy obecnosci uczestnictwo na zajgciach potwierdzane jest przez nauczyciela w ustalony
przez niego sposob.

24 Brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rtownoznaczny z jego
nieobecnoscia na zajeciach.

25.Nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym i wymaga
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usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty.

26.Uczen niecobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materialu omawianego na lekcji.

27 Nauczyciel na biezaco dokumentuje przebieg ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
w dzienniku elektronicznym, a w szkole przyszpitalnej w dzienniku nauczania zdalnego umieszczonym na platformie
Microsoft Teams.

28.Czynnosci organow szkoly moga by¢ podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca
innych §rodkow lacznosci. Tres¢ podjetej w ten sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio —
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny dostepny (mozliwy) sposob.

29.Komisja egzaminacyjna przeprowadzajaca egzamin klasyfikacyjny/poprawkowy powotana przez dyrektora szkoty
przeprowadza egzamin — w tym rowniez w formie zdalnej — w formie i na zasadach zatwierdzonych przez dyrektora
szkoty.

30.W wypadku egzaminu przeprowadzonego w formie zdalnej dotacza si¢ do protokotu inne zataczniki — skany
podpisanych pism, wydruki oraz inne dokumenty w postaci nagrania na no$niku pamigci — zgodnie z zasadami
zatwierdzonymi przez dyrektora szkoty.

31.Podczas egzaminu przeprowadzanego w formie zdalnej moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

32.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, dokumentacja dotyczaca egzamindw przeprowadzonych za pomoca
technologii informacyjno — komunikacyjnej jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom — w formie i na
zasadach zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

33.Wnoszenie zastrzezen do ustalonej oceny, odwotanie si¢ od nalozonej kary — organizuje si¢ zgodnie z zapisami
zawartymi w Statucie szkoty w formie i na zasadach zatwierdzonych przez dyrektora szkoty. Zastrzezenia do ustalonej
oceny moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni, po dokonanej klasyfikacji w postaci skanu podpisanego pisma
odwotlawczego przestanego na adres poczty elektronicznej szkoty.

34 Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztalcacych i zawodowych realizujg tresci objete podstawe programowa

z uwzglednieniem ewentualnych modyfikacji w szkolnych zestawach program6éw nauczania, wynikajacych

z analizy programdw nauczania w szczego6lnosci pod katem mozliwosci ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosc.

35.Zajecia praktycznej nauki zawodu — prowadzi si¢ wylgcznie w zakresie, w jakim z programu nauczania danego
zawodu wynika mozliwo$¢ realizacji wybranych efektow ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia. W zwigzku z powyzszym programy nauczania danego zawodu moga ulec
modyfikacji.

36.0rganizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu w miar¢ mozliwo$ci oraz za zgoda dyrektora szkoty moze
odbywac si¢ z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na odlegto$¢ oraz innych narzgdzi umozliwiajacych zdalng
wspolprace i dziatanie grupy wolontariatu.

37.Pedagog i psycholog szkolny udzielaja wsparcia uczniom i rodzicom, wedtug harmonogramu okreslajacego dni
tygodnia, godziny dostepnosci i narzedzia komunikacji (zamieszczonego na stronie internetowej szkoty), wspomagaja
prace klasowych zespotéw wychowawczych oraz szkolnych zespotdow zadaniowych.

38.Nauczyciel bibliotekarz oraz wychowawcy $wietlicy szkolnej, a w szkole przyszpitalnej — wychowawcy zespotu
pozalekcyjnego, wspieraja uczniéw i ich rodzicéw oraz proponujg sposoby aktywnego wykorzystania czasu wolnego
w warunkach domowych poprzez umieszczanie materiatdw na stronie internetowej szkoty.

39.Nauczyciele szkoly zapewniaja rodzicom/uczniom mozliwos¢ konsultacji wg. harmonogramu konsultacji
nauczycieli zamieszczonego na stronie internetowej szkoty, okreslajacego dni tygodnia, godzing dostgpnosci
nauczyciela oraz narzedzie komunikacji na odlegtosé.

40.W sprawach administracyjnych (wydawanie zaswiadczen, legitymacji, uzyczenie sprz¢tu komputerowego, itp.)
nalezy kontaktowac si¢ elektronicznie z sekretariatem szkoty.
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Dzial V

Szczegdélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego w Branzowej Szkole I Stopnia im. Janusza
Korczaka Specjalnej oraz Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 49

1.W Branzowej Szkole I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej oraz Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia

2) zachowanie ucznia.

2.0cenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow ksztalcenia okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych

w szkole programow nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — w przypadku dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych.

3.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty.

4.0cenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktore
ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz

o szczegolnych uzdolnieniach ucznia

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

5.0cenianie wewnatrzszkolne ucznia Szkoty Branzowej nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli zakresu i sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych

2) ustalanie kryteriow oceny zachowania

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych oraz rocznej i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

7) dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno terapeutycznego ucznia

8) dokonywanie oceny postepoéw i formutowanie wnioskow do dalszej pracy w ramach zaje¢ rewalidacyjnych.
6.0cenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7.0cenianie wewnatrzszkolne ucznia Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli zakresu i sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem

2) ustalenie kryteriow oceny zachowania

3) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

4) dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno terapeutycznego ucznia

5) dokonywanie oceny postepow i formutowanie wnioskow do dalszej pracy w ramach zaje¢ rewalidacyjnych.
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Rozdzial 11
FORMULOWANIE PRZEZ NAUCZYCIELI WYMAGAN EDUKACYJNYCH
NIEZBEDNYCH DO OTRZYMANIA PRZEZ UCZNIA POSZCZEGOLNYCH
SRODROCZNYCH I ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 50

1.Nauczyciele szkoty informuja uczniéw oraz ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych - po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia

i opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno terapeutycznego.

2.Wymagania edukacyjne sa planowane na caly etap edukacyjny i modyfikowane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznia zawiera indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny.

3.Nauczyciele Branzowej Szkoty I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej na poczatku kazdego roku szkolnego
informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych

4.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki,

na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Rozdzial 111
USTALANIE KRYTERIOW OCENY Z ZACHOWANIA

§51

1.W Branzowej Szkole I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej oceng klasyfikacyjna (§rodroczna, roczna
i koncowsq) zachowania ustala si¢ wedthug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne.

2.0cena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3.W Branzowej Szkole I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej ustala si¢ nast¢pujace kryteria ocen
klasyfikacyjnych zachowania:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole i poza szkota

b) jest wzorem do nasladowania

¢) ma rzetelny stosunek do nauki

d) zawsze wykazuje si¢ odpowiedzialnos$cia za powierzone zadania

e) chetnie podejmuje prace spolteczno — uzyteczne dla klasy, szkoty i srodowiska
f) rozwija swoje zainteresowania
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g) cechuje go wysoka kultura osobista (wzorowe i kulturalne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, kolegow,
pracownikow administracji, przedstawicieli pracodawcy w miejscu odbywania zaje¢é praktycznych, podczas wyjazdow,
imprez i uroczystosci szkolnych, zajg¢ praktycznych zewnetrznych/ u pracodawcy)

h) dba o higieng osobista i wyglad zewn¢trzny

i) jest osobg zdyscyplinowang

J) zawsze respektuje ustalone w szkole zasad dotyczacych odpowiedniego stroju codziennego i/lub odswigtnego
k) ma frekwencj¢ powyzej 95%, wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione i nie spdéznia si¢ na zajecia

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole i poza szkota

b) jest wzorem do nasladowania

¢) ma rzetelny stosunek do nauki

d) zawsze wykazuje si¢ odpowiedzialnoscia za powierzone zadania

g) cechuje go wysoka kultura osobista (wzorowe i kulturalne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, kolegow,
pracownikow administracji, przedstawicieli pracodawcy w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych, podczas wyjazdow,
imprez i uroczystosci szkolnych, zajg¢ praktycznych zewnetrznych/ u pracodawcy)

f) dba o higieng osobista i wyglad zewngtrzny

g) jest osobg zdyscyplinowana

h) zawsze respektuje ustalone w szkole zasady dotyczace odpowiedniego stroju codziennego i/lub od$wigtnego
i) ma frekwencje powyzej 90%, wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione i nie spoznia si¢ na zajgcia

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ zachowywac bez zarzutu w szkole i poza szkota

b) ma wiasciwy stosunek do nauki

c) wykazuje si¢ odpowiedzialnoscia za powierzone zadania

g) cechuje go kultura osobista (kulturalne zachowanie wobec nauczycieli, kolegéw, pracownikéw administracji,
przedstawicieli pracodawcy w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych, podczas wyjazdow, imprez i uroczystosci
szkolnych, zaje¢ praktycznych zewngtrznych/ u pracodawcy)

e) dba o higieng osobistg i wyglad zewnetrzny

f) jest osobg zdyscyplinowang

g) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych

h) angazuje si¢ w zycie szkoty i klasy

i) respektuje ustalone w szkole zasady dotyczace odpowiedniego stroju codziennego i/lub odswigtnego

Jj) ma frekwencje powyzej 80%, wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione i nie spoznia si¢ na zajecia

4) ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ poprawnie

b) jego zachowanie, cho¢ nie zawsze wlasciwe, nie ma agresywnego charakteru

¢) zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych

d) jego kultura osobista nie budzi wickszych zastrzezen

¢) dba o higien¢ osobista 1 wyglad zewnetrzny

f) zdarza mu si¢ naruszy¢ zasady dyscypliny

g) zazwyczaj przestrzega zasad wspoltzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

h) sporadycznie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty

1) zazwyczaj respektuje ustalonych w szkole zasad dotyczacych odpowiedniego stroju codziennego i/lub od$wigtnego
j) ma frekwencje powyzej 70%, co najmniej 80% nieobecnosci usprawiedliwionych i zdarza mu si¢ sp6znia¢ na
zajecia

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ nieodpowiednio

b) popelnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w szkole i poza nig

¢) jego zachowanie przynosi szkode dobremu imieniu szkoty

d) rzadko wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych

e) jego kultura osobista budzi zastrzezenia

f) nie zawsze dba o higien¢ osobistg i wyglad zewnetrzny

g) swoim postgpowaniem naraza zdrowie i bezpieczenstwo innych

h) zdarzajg mu si¢ zachowania agresywne (agresja stowna i/ lub czynna)

1) ulega natogom

j) nie respektuje ustalonych w szkole zasad dotyczacych odpowiedniego stroju codziennego i/lub od$wigtnego
k) ma frekwencj¢ powyzej 60%, co najmniej 70% nieobecnosci usprawiedliwionych i spdznia si¢ na zajgcia

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) wszedt w konflikt z prawem i toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie sadowe

b) jest agresywny (cechuje go agresja stowna lub/i czynna)

¢) wulgarnie, arogancko odnosi si¢ do innych
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d) ulega nalogom i namawia do tego innych

e) rozprowadza narkotyki

f) kradnie lub wymusza pieniadze czy inne rzeczy materialne

g) falszuje dokumenty

h) uczestniczy w aktach wandalizmu, celowo niszczy mienie szkolne lub 0séb trzecich

1) notorycznie nie przestrzega polecen i nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania

Jj) nie przejawia zadnego zainteresowania zyciem klasy i szkoty

k) swoim postgpowaniem naraza zdrowie i bezpieczenstwo innych

1) ma negatywny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych

1) ma frekwencje ponizej 60%, nieusprawiedliwione nieobecnosci i nagminnie spdznia si¢ na zajgcia.

4.0Ocenianie zachowania ucznia Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy oraz nauczycieli tworzacych klasowy zespot nauczycieli stopnia respektowania przez niego zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych w oparciu o wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

5. uchylony

6.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po dokonanej klasyfikacji.

Rozdzial IV
USTALANIE OCEN BIEZACYCH I SRODROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

§52

1.Uczen Branzowej I Szkoty Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace

2) klasyfikacyjne:

a) $rdédroczne i roczne

b) koncowe.

2.W Branzowej Szkole I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow
dokonuje si¢ w oparciu o wymagania edukacyjne opracowane na bazie obowigzujacych podstaw programowych
i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zaj¢é edukacyjnych — z uwzglednieniem zapiso6w zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym ucznia.

3.W Branzowej Szkole I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej wymagania edukacyjne sg stopniowane;
przyjmuje si¢ dwustopniowy poziom wymagan edukacyjnych:

— wymagania podstawowe (p)

— wymagania ponadpodstawowe (pp)

1) wymagania podstawowe (p) obejmuja zapamigtanie i zrozumienie wiadomosci wynikajacych

z realizacji programow nauczania

2) wymagania ponadpodstawowe (pp) obejmuja stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych

i problemowych wynikajacych z realizacji programu nauczania.

4.W Branzowej Szkole I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej oceny biezace i §rodroczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (cel) — 6

2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5

3) stopien dobry (db) — 4

4) stopien dostateczny (dst) — 3

5) stopien dopuszczajacy (dop) — 2

6) stopien niedostateczny (ndst) — 1.

5.Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: celujacym, bardzo dobrym, dobrym,
dostatecznym, dopuszczajacym; negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.
6.Skala stopni szkolnych uwzglednia poziom realizacji wymagan:
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Wymagania podstawowe Wymagania ponadpodstawowe Skala stopni
(P) (PP)

ponizej S0% stopien niedostateczny
co najmniej 50% dopuszczajacy
co najmniej 75% stopien dostateczny
co najmniej 75% i co najmniej 50% stopien dobry
co najmniej 75% 1 co najmniej 75% bardzo dobry
100,00% i co najmniej 75% stopien celujacy

7.W Branzowej Szkole I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej tworzy si¢ przedmiotowe zasady oceniania —
PZO.

8.Przedmiotowe zasady oceniania sa wspdlne dla danego przedmiotu i obowiazuja wszystkich nauczycieli uczacych
danego przedmiotu w szkole i tworzg go wspdlnie nauczyciele uczacy w szkole danego przedmiotu.

9.Przedmiotowe zasady oceniania zawieraja informacje o wymaganiach i kryteriach, stosowanych w trakcie oceniania
przedmiotowego. Sa podporzadkowane zasadom wewnatrzszkolnego oceniania i sg spdjne z podstawa programowsa

w zakresie nauczania danego przedmiotu oraz przyjetym do realizacji programem nauczania.

10.Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych w Branzowej Szkole I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej ma na
celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

11.Formy pracy ucznia w Branzowej Szkole I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej podlegajace ocenie to:
sprawdziany, badania wynikow nauczania, kartkoéwki, odpowiedzi ustne, zadania domowe, prezentacje, aktywnos¢

i praca na lekcji, zajgcia praktyczne, testy, prowadzenie zeszytu przedmiotowego.

12.Sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci wybiera nauczyciel w zaleznosci od specyfiki prowadzonych zajgé
edukacyjnych.

13.Czgstotliwos¢ sprawdzania osiggni¢é edukacyjnych ucznia precyzuja poszczegoélne przedmiotowe zasady oceniania.
14.Sprawdziany, prace klasowe obejmujace duze partie materiatu sg zapowiadane uczniom z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

15.Informacja o planowanym sprawdzianie tego typu musi by¢ wpisana do dziennika na 7 dni przed terminem jego
przeprowadzenia.

16.Uczniowie nie moga mie¢ w jednym tygodniu wigcej niz 3 sprawdziany i nie wigcej niz jeden w danym dniu.
17.0ceniony sprawdzian uczen powinien otrzymac najp6zniej 2 tygodnie po jego przeprowadzeniu.

18.Kartkéwki kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji, lub z tematu nalezacego do
danego dzialu przerabianego na ostatnich lekcjach, lub z pracy domowe;j i maja rangg oceny z odpowiedzi ustnej.
Kartkéwki nie sg zapowiadane przez nauczyciela, a przy ich przeprowadzaniu nie wystgpuja zadne ograniczenia.
19.0dmowa pisania sprawdzianu mimo obecnosci ucznia powoduje otrzymanie oceny niedostatecznej. Termin
napisania sprawdzianu wyznacza nauczyciel przedmiotu.

20.Uczen, ktory przedstawit usprawiedliwienie nieobecnosci na obowigzkowym sprawdzianie, ma obowigzek pisania
go w terminie dodatkowym. Termin i formg ustala nauczyciel przedmiotu.

21.W uzasadnionych przypadkach, np. dtuzszej nieobecnosci z powodu pobytu w szpitalu, nauczyciel moze zwolni¢
ucznia z uzupetienia zaleglosci na czas dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznia.

22.Uczen ma prawo nieprzygotowania si¢ do zajg¢ z danego przedmiotu raz w semestrze. Uczen zglasza
nieprzygotowanie do zaje¢ nauczycielowi przedmiotu na poczatku lekcji.

23.Uczniowie klas pierwszych rozpoczynajacy nauke maja prawo do miesiecznego okresu adaptacyjnego, w czasie
ktorego nie stawia si¢ ocen niedostatecznych.

24.0cenianie i klasyfikowanie §rodroczne i roczne ucznia realizujacego indywidualny tok nauki odbywa si¢ na
zasadach zgodnych z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

25.0ceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.

26.Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocene szkolna:

1) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnos$ci klasy, wskazujac
dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy

2) oceny z prac pisemnych wyraza w stopniu opanowania wiadomosci i umiejetnosci. Uzasadnieniem tej oceny sa
zaznaczone w pracy popehione btedy oraz informacja o ich charakterze

3) dodatkowo na lekcji poswigconej omowieniu sprawdzianu uczen zapoznaje si¢ z poprawnym rozwigzaniem zadan
przedstawianym przez nauczyciela oraz ma mozliwo$¢ zadawania indywidualnych pytan do swojej pracy

4) uczen i jego rodzice maja prawo do wgladu w sprawdzone i ocenione prace pisemne
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5) w przypadku watpliwosci uczen i jego rodzice maja prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny, ktore
nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie indywidualnych konsultacji, zebrania rodzicow.
27.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel w szczegolnosci bierze pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajeé, a takze systematycznos¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
28.Zapisy w §52 ust.1-27 dotycza uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalne;.
29.0cenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy polega na okresowe;j
wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia — ocenie efektywnosci indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego stopnia realizacji wymagan edukacyjnych i zaktadanych osiggnie¢ ucznia.

30. uchylony

31. uchylony

Rozdzial V
KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

§53

1.Uczen szkoty podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i rocznej

2) koncowe;j.

2 Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, po dokonaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
3.Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.
4.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej ucznia Branzowej Szkotly I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalne;j
stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakoéw poprzez zindywidualizowanie wymagan wobec
ucznia, zajgcia wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualng pomoc nauczyciela.

5 Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, po dokonaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

6.Na klasyfikacje konicowg ucznia Branzowej Szkoty I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach
programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6.Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Branzowej Szkoty I Stopnia nr 16 im. Janusza
Korczaka Specjalnej oraz Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.

7.Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywnych konicowych ocen klasyfikacyjnych, powtarza ostatnig klas¢ szkoty.

8.W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym i na podstawie
wielospecjalistycznej oceny ucznia.

9.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

10.0Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11.Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja w formie ustnej ucznia o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
12.Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca oddziatu informuje na
zebraniu w formie ustnej rodzicdw ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

13.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne.
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14.W Branzowej Szkole I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej $§rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna

z zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami klasowego zespotu nauczycieli w oparciu
o kryteria oceny z zachowania.

15.W Branzowej Szkole I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna

z zaj¢¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby
prowadzace praktyczng nauke zawodu.

16.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zajeé¢ edukacyjnych oraz $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustalane sg na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

17.Ustalone $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ostateczne, chyba, ze uczen lub jego rodzice wystapia z wnioskiem do dyrektora szkoty
o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia.

18.W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze ocena klasyfikacyjna z zachowania sa ocenami opisowymi uwzgledniajgcymi ocen¢ poziomu
funkcjonowania ucznia z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.

19.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rozdzial VI
PROMOWANIE UCZNIOW

§ 54

1.W Branzowej Szkole I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

2.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3.0 promowaniu ucznia szkoly do klasy programowo wyzszej posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
4.Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio klase.

5.Uczen konczy Branzowg Szkote I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalng jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
6.Uczen konczy Branzowa Szkote I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej z wyr6znieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

7.0 ukonczeniu szkoty przez ucznia Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é umystowa w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.

8.Dla ucznia Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy na prosbe rodzicoéw moze by¢ przygotowany i wydany
suplement do $wiadectwa ukonczenia szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy.

Rozdzial VII
PRZEPROWADZENIE EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH

§ 55

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
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3.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za
zgoda rady pedagogicznej. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze jawnego gtosowania zwykla wigkszoscia
glosow.

4.Uczen sktada wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego do dyrektora szkoty:

1) wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego nalezy ztozy¢ na piSmie.

2) w wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze zmian w organizacji pracy szkoly i obiektywnych wskazan
uniemozliwiajacych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie, dopuszcza si¢ forme ztozenia pisma

w formie elektronicznej - podpisany skan dokumentu przestanego do dyrektora szkoty na adres poczty elektroniczne;j
szkoty korczakzsz@wp.pl najpdzniej w 7 dzien poprzedzajacy rozpoczecie klasyfikacyjnego, rocznego posiedzenia
Rady Pedagogiczne;.

5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

6.Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

7.Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8.uchylony

9.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze
przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

10.Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice ucznia — takze
podczas egzaminu w formie zdalne;j.

11.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych.

12.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

13.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14.Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego

4) imig¢ i nazwisko ucznia

5) zadania egzaminacyjne

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15.Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

16.Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

17.0cena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

18.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostegpniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty.

19.Dla ucznia Branzowej Szkoty I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej nieklasyfikowanego z zajgé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci szkota organizuje
zaj¢cia umozliwiajgce uzupehienie programu nauczania i ustalenie §roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Rozdzial VIII
PRZEPROWADZENIE EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

§ 56

1.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

2.Uczen sktada wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego do dyrektora szkoty.

3.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

4.Egzamin poprawkowy z informatyki, wychowania fizycznego i zaj¢¢ praktycznych ma przede wszystkim formeg
zadan praktycznych.

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego
wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

6.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza:
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1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

7.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca
wrzesnia.

8.Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji

3) termin egzaminu poprawkowego

4) imig¢ i nazwisko ucznia

5) zadania egzaminacyjne

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9.Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio:

1) pisemne prace ucznia

2) zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia

3) zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego

4) uchylony

10.Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

12.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego, jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty.

13.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza
klase.

14.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial IX
USTALANIE WARUNKOW I TRYBU OTRZYMANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
ORAZ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§57

1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2.Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych.

3.Uczen, ktory zglosit zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze przystapic¢ do
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

4.Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

5.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

6.Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

7.Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

8.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisj¢ w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

9.Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji
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3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

4) imig¢ i nazwisko ucznia

5) zadania sprawdzajace

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10.Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11.Protokot ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

13.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania — zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy komisji

2) wychowawca klasy

3) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie

4) pedagog

5) psycholog

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

7) przedstawiciel rady rodzicow.

14.Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest
ustalana w drodze gtosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

15.Z posiedzenia komisji, sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji

2) termin posiedzenia komisji

3) imi¢ i nazwisko ucznia

4) wynik glosowania

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16.Protokot posiedzenia komisji stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

17.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu sprawdzajacego jest udostgpniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty.

18.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
19.Powyzsze przepisy stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

20.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu sprawdzajacego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty.

Rozdzial X
USTALANIE WARUNKOW I SPOSOBU PRZEKAZYWANIA RODZICOM INFORMACJI
O POSTEPACH I TRUDNOSCIACH W NAUCE I ZACHOWANIU UCZNIA
ORAZ O SZCZEGOLNYCH UZDOLNIENIACH UCZNIA

§ 58

1.Nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicoOw o postepach i osiagnigciach w nauce i zachowaniu:

1) na zebraniach rodzicow

2) podczas indywidualnych konsultacji

3) na biezaco poprzez dziennik elektroniczny.

2.0 terminach zebran z rodzicami i godzinach dostgpnosci nauczycieli informuje wychowaweca klasy. Informacje te sa
podane na tablicy ogloszen i stronie internetowej szkoty.

3.W uzasadnionych przypadkach wychowawca wzywa do stawienia si¢ w szkole rodzicéw ucznia poza ustalonymi
terminami.

4.Dla ucznia Branzowej Szkoty I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej oraz Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy rozpoczynajacego nauke w szkole klasowy zespot nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych
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zajecia z uczniem opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

5.Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

6.Rodzice ucznia lub uczen petnoletni majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniu zespotu opracowujacego indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny, spotkaniach zespotu w celu modyfikacji tego programu oraz dokonywania
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

7.W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢ takze:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

8. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu.

9. uchylony

Rozdzial XI
EGZAMIN ZAWODOWY

§ 59

1.0 ukonczeniu przez ucznia Branzowej Szkoty I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej decyduje
przystapienie do egzaminu zawodowego.

2.Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez zdajacego wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu danej
kwalifikacji wyodr¢bnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

3. Egzamin zawodowy jest egzaminem zewngtrznym.

4.Egzamin obejmuje zakresem tematycznym kwalifikacje wyodrgbnione w podstawie programowej ksztalcenia

w zawodach.

5.Nauczyciele informuja ucznidéw o trybie, warunkach i sposobie przeprowadzania egzaminu zawodowego.

6.Uczen przystepujacy do egzaminu zawodowego powinien:

1) wypetni¢ pisemng deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego

2) ztozy¢ wypetniong deklaracje dyrektorowi, nie pdzniej niz do 7 lutego danego roku kalendarzowego w sesji letniej
egzaminu zawodowego

3) ztozy¢ wypelniona deklaracj¢ dyrektorowi, nie pdézniej niz do 15 wrzesnia danego roku kalendarzowego w sesji
zimowej egzaminu zawodowego.

7.Tryb, warunki i sposoby przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrgbne przepisy.

8.Uczen ma prawo odwolania si¢ od wyniku egzaminu zawodowego do Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j.

Dzial Va
Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego w szkole przyszpitalnej

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 60

1.Wewnatrzszkolne ocenianie jest to zbior zasad dotyczacych oceniania wiedzy, umiejetnosci i postaw ucznia
obowiazujacych w szkole przyszpitalnej nastawionych na wspieranie rozwoju oraz procesu zdrowienia ucznia
hospitalizowanego.

2.0cenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia polega na:

a) rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci

w stosunku do wymagan okre§lonych w podstawie programowej oraz wydolnosci psychofizycznej zwigzanej

z konkretng jednostka chorobowa i indywidualnego programu edukacyjnego uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

b) rozpoznaniu przez wychowawce dydaktyka oraz wychowawce grupy wychowawczej stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspodlzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty

3. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
2) uwzglednianie wysitku ucznia wktadanego w wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢
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dalej uczy¢

4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju

5) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu m.in. poprzez podkreslanie nawet najmniejszych
osiggnie¢ dziecka chorego

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz

o szczegolnych uzdolnieniach ucznia

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej

4. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

Rozdzial 11
WYMAGANIA EDUKACYJNE NIEZBEDNE DO OTRZYMANIA PRZEZ UCZNIA
POSZCZEGLNYCH SRODROCZNYCH I ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 61

1.Nauczyciele dostosowujg wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowe;j i realizowanych programow
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz wydolnosci psychofizycznej ucznia
zawigzanej z przebiegiem konkretnej jednostki chorobowej, a takze ustalen zawartych w orzeczeniach, opiniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych i indywidualnych programach edukacyjnych.

2.Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do jego
wydolnos$ci psychofizycznej (poziomu wysitkowego) potrzeb i rozwojowych i edukacyjnych

3.Przy ocenianiu osiagni¢¢ edukacyjnych nauczyciel zobowiazany jest w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ ze swoich obowigzkow.

4.W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5.Przy ustalaniu oceny z techniki, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajg¢ artystycznych nalezy w szczegolno$ci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

6.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia (na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w opinii), specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

7.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wymienionych w ust. 6. uniemozliwia ustalenie rocznej/$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo
,Zwolniona".

8.W zwigzku ze specyfika pracy szkotly nie prowadzi si¢ zajg¢ z wychowania fizycznego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

9.Nauczyciele zapoznajg przyjetego ucznia oraz jego rodzicoOw z zasadami organizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego w szkole oraz informuja o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

10.Wychowawca oddzialu zapoznaje przyjgtego ucznia oraz jego rodzicoOw z zasadami oceniania zachowania,
informuje o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Rozdzial 111
KRYTERIA OCENY Z ZACHOWANIA
§ 62

1.Przy ocenianiu zachowania ucznia hospitalizowanego punktem wyjscia jest ocena bardzo dobra, ktérg uczen
otrzymuje ,,awansem" w dniu przyjecia do szpitala.
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2.0cena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:

1) stosunek ucznia do obowiazkow szkolnych,

2) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szpitalnym,

3) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

3. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej oceng zachowania $rodroczng i konicows ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne.

4.W klasach I - III szkoty podstawowej ocena zachowania jest ocena opisowa.

5.Kryteria oceniania zachowania:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wyrodznia si¢ pracowitoscia, starannoscig

b) dazy do doskonalenia umiejgtnosci i poszerzania zakresu wiedzy, stara si¢ uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych
¢) swoim zachowaniem ksztattuje prawidlowe stosunki przyjazni, kolezenstwa, wspoétpracy i pomocy

d) kulturalnie odnosi si¢ do pracownikdéw szpitala, szkoty i kolegow, jest taktowny, uczciwy i prawdoméwny
€) swoja postawa wspiera innych

f) z powierzonych funkcji i zadan wywiazuje si¢ bez zastrzezen

g) dba o higieng, estetyke i wyglad

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ sumiennie wykonywaé obowiazki ucznia

b) stara si¢ aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych

¢) stosuje formy grzecznosciowe w stosunku do nauczycieli, personelu medycznego i kolegdw

d) chetnie pomaga stabszym

e) stara si¢ uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych

f) dba o estetyczny wyglad

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) na ogot stara si¢ pracowac systematycznie

b) zwykle jest przygotowany do lekcji

¢) nie stwarza problemow wychowawczych, dostrzega swoje bledy i stara si¢ je naprawic

d) szanuje nauczycieli i1 innych pracownikow szkoty (sporadycznie zdarza mu si¢ zachowac niewlasciwie)

e) na ogo6t zachowuje si¢ bez zastrzezen

f) stosuje formy grzecznos$ciowe, wyraza si¢ kulturalnie

g) szanuje mienie szpitalne

h) w sposob kolezenski odnosi si¢ do rowiesnikow.

4) ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie zawsze pracuje systematycznie, sumiennie, cechuje go brak pilnosci starannos$ci w wykonywaniu powierzonych
mu zadan

b) zdarza mu si¢ niewlasciwe zachowanie

¢) nie niszczy mienia szpitalnego

d) sporadycznie stwarza sytuacje konfliktowe

e) nie zawsze dba o kulturg jezyka i wyglad zewng¢trzny.

6.Ze wzgledu na terapeutyczny charakter oceny w skali ocen nie uwzglednia si¢ zachowania nieodpowiedniego
i nagannego.

7.0cena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Rozdzial IV
KRYTERIA OCEN BIEZACYCH I SRODROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCHN
Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 63

1.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace
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2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne

b) koncowe.

2.0ceny biezace i klasyfikacyjne: $rodroczna i koncowe poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1.

3.W klasach I-III szkoty podstawowej biezace, sSrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, sag ocenami
opisowymi.

4.Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 2, uwzgledniata
poziom i postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwiazane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5.W ocenie biezacej ucznidéw klas I-1I1 szkoty podstawowej stosuje si¢ w nastepujace sformutowania:

1) gratuluje

2) bardzo tadnie

3) niezle

4) staraj si¢ unika¢ bledow

5) postaraj si¢

6) pracuj wiecej.

6.W ostatnim roku edukacji wczesnoszkolnej oceng opisowa mozna uzupetnié¢ formg oceniania, ktora jest stosowana
w nastepnych latach nauczania szkolnego:

1) gratuluje — odpowiednik oceny celujgcej

2) bardzo tadnie — odpowiednik oceny bardzo dobre;j

3) niezle — odpowiednik oceny dobrej

4) staraj si¢ unika¢ bledow — odpowiednik oceny dostateczne;j

5) postaraj si¢ — odpowiednik oceny dopuszczajacej

6) pracuj wiecej — odpowiednik oceny niedostateczne;j.

7. Oceny biezace, srodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, zachowania, a takze
z zaje¢ z nauki jezyka regionalnego dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym, sa ocenami opisowymi.

8.Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w pkt 1-5.

9. Za negatywne oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 6 pkt 6.

§ 64

1.Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat okreslone w programie nauczania przedmiotu w danej klasie wiadomosci i umiej¢tnosci pozwalajace
rozwigzywac zadania problemowe w sposob tworczy i nieckonwencjonalny

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami

w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych

¢) osiagga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania danych zajg¢ edukacyjnych

b) potrafi samodzielnie formutowaé wnioski i rozwigzywaé zadania problemowe, dokonywac¢ analizy i syntezy nowych
dla niego zjawisk

¢) pracuje systematycznie, jest aktywny na lekcji

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) pracuje systematycznie i jest aktywny na lekcji a stopien opanowania wiedzy i umiejgtnosci przewidzianych
programem nauczania, mimo pewnych brakow, jest zadawalajacy i nie prognozuje probleméw w opanowaniu dalszych
tresci ksztatcenia

b) zdobyta wiedzg potrafi wykorzysta¢ w praktyce

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) pracuje systematycznie, opanowat wiedzg oraz umiejetnosci przewidziane w programie nauczania jedynie

w zakresie podstawowym, a jego orientacja w realizowanym programie rokuje mozliwo$¢ opanowania dalszych partii
materiatu i nadrobienia zaleglo$ci

b) rozwiazuje typowe zadania lub problemy o $rednim stopniu trudnosci

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) pracuje nie zawsze systematycznie, rozwigzuje typowe problemy o minimalnym stopniu trudnosci tylko przy pomocy
nauczyciela

b) wiedze i umiejetnosci przewidziane w realizowanym programie nauczania opanowat w tak niewielkim stopniu, ze
moze to spowodowacé wystgpienie probleméw z opanowaniem nastepnych partii materiatu i uniemozliwi¢ nadrobienie
zaleglosci

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat tresci programowych w stopniu podstawowym, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych

b) nie jest w stanie rozwigza¢/wykonaé zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

2. Ustala si¢ nastgpujace kryteria sformutowan przyjetych w ocenianiu biezacym klas I-1I1I szkoty podstawowe;j:

a) gratuluje — dla ucznia, ktory opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci oraz nabyt okreslone postawy
wynikajace z wyznaczonych wymagan edukacyjnych okreslonych przyjetym programem nauczania

b) bardzo tadnie - dla ucznia, ktéry sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach

¢) niezle — dla ucznia, ktory poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie zadania teoretyczne i praktyczne
o $rednim stopniu trudnos$ci

d) staraj si¢ unikac¢ btedow — dla ucznia, ktory nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych

z wyznaczonych wymagan edukacyjnych okreslonych przyjetym programem nauczania

e) postaraj si¢ — dla ucznia, ktoéry ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci wynikajace z wymagan
edukacyjnych, okre§lone w programie nauczania

f) pracuj wigcej — dla ucznia, ktory nie potrafi samodzielnie wykona¢ zadan o podstawowym stopniu trudnosci.

3. Powyzszymi sformutowaniami nalezy postugiwac si¢, oceniajac ucznia ustnie oraz w celu zapisu oceny w zeszycie
lekcyjnym lub w zeszycie ¢wiczen ucznia. W dzienniku lekcyjnym oraz na zaswiadczeniach przekazywanych do szko6t
macierzystych nalezy dokonywac oceny w formie opisowe;.

4.Jezeli nauczyciele znajg kryteria oraz skalg ocen szkoty macierzystej ucznia klasy I-1I1 szkoty podstawowej moga je
stosowac.

5. Uczen ma prawo w porozumieniu z nauczycielem poprawi¢ kazda, niezadowalajacg go ocene.

§ 65

1.Pomiar osiggni¢¢ uczniéw odbywa si¢ za pomocg nastepujacych narzedzi:

1) sprawdzianow

2) prac domowych

3) odpowiedzi ustnych

4) ¢wiczen, doswiadczen

5) prac dlugoterminowych, projektow, rozprawek i referatow

6) rozwigzywania problemow

7) obserwacji uczniow (przygotowanie do lekcji, aktywno$¢, prace w grupie, ¢wiczenia praktyczne)

8) inne formy aktywnosci.

2.Stosujac wyzej wymienione narzedzia pomiaru dajace w efekcie oceng pracy ucznia, nalezy pamigtac o tym,
ze uczen jest dzieckiem chorym. Sposdb oceniania winien by¢ dostosowany do aktualnych poziomow wysitkowych
ucznia.

Rozdzial V
WARUNKI UZASADNIANIA USTALONYCH OCEN

§ 66

1.Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w nastepujacy sposob:

1) nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng¢ w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, w rozmowie bezposredniej z uczniem, po
odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasadniajac oceng nauczyciel ma
obowiazek:

a) odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych
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i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania

b) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia

¢) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢

2) nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego rodzicami lub na pisemny
wniosek ucznia Iub jego rodzicow — jesli wyraza taka wolg.

2.Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢ pisemnie w terminie 3 dni
roboczych od ztozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicow w sekretariacie szkoty, za pisemnym potwierdzeniem
odbioru.

Rozdzial VI
WARUNKI UDOSTEPNIANIA UCZNIOM I ICH RODZICOM SPRAWDZONYCH
I OCENIONYCH PRAC UCZNIA

§ 67

1.Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

2.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

3. Dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia udostgpnia si¢ w nastgpujacy sposob:

1) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac uczniéw uczniom:

a) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore
maja na celu ogdlne omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do
zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali
uczniowie oraz z udzielaniem wskazowek, w jaki sposdb poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢,
aby pokona¢ trudnosci

b) sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych najpdzniej do 14
dni od dnia ich napisania przez ucznia

¢) uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca

d) dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktoérych nauczyciel udostgpniat sprawdzone i ocenione
prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi
sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny

i krotkie jej omdwienie z uczniem

€) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemnag oraz po jej omowieniu z nauczycielem uczen zwraca
prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym w czasie:

a) spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty

b) dyzuréw nauczycieli danych zajg¢ edukacyjnych

¢) pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po wezesniejszym umoéwieniu si¢
rodzicéw z nauczycielem na spotkanie

3) rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng praca swojego dziecka zwraca
ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.
4.Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek
skierowany do dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy
sekretariatu.

5.Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostepnienie uczniowi lub jego
rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora
szkoly lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoly nauczyciela.

6.Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 5 dni
roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.
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Rozdzial VII
KLASYFIKOWANIE UCZNIOW
§ 68

1.Klasyfikacja $rédroczna i roczna odbywa si¢ w szkotach macierzystych uczniéw, z uwzglednieniem ocen
czastkowych i opisowych przekazanych przez szkote przyszpitalna.

2.W uzasadnionych przypadkach uczniowie hospitalizowani przez dtuzszy okres majg mozliwo$¢ uzyskania ocen
klasyfikacyjnych z przedmiotéw realizowanych w szkole przyszpitalnej oraz z oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
3.Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i rocznej, koncowe;.

4.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli w tygodniu poprzedzajacym tydzien,

w ktorym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej, na ktorej zatwierdzane sa wyniki §rodrocznej i rocznej klasyfikacji.
5.Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajg¢
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w ust.2 13 § 63
oraz oceny zachowania zgodnie z ust.314 § 62.

6.Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I-11I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odpowiednio w danym okresie/pdtroczu, roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych

i §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 611 § 69 1 69a.

7.W klasie programowo najwyzszej szkoty podstawowej i liceum ogoélnoksztatcacego dokonuje si¢ klasyfikacji
koncowe;j. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej, roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

8.Przed $rédrocznym i koncowym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele zobowiazani sg do:

1) poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych w terminie nie
krétszym niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

2) poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z tygodniowym
wyprzedzeniem

3) ustalenia oceny klasyfikacyjnej z trzydniowym wyprzedzeniem

4) odnotowania w dzienniku lekcyjnym faktu poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych. W przypadku utrudnionych kontaktow z rodzicami ucznia, szkota listem poleconym z zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacj¢ o przewidywanych §rodrocznych i rocznych ocenach z zajec
edukacyjnych i przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow.

9.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ($rédroczna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego

z zastrzezeniem § 69a ust. 10.

10.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania - wychowawca oddziatu - na 3 dni przed konferencjg klasyfikacyjna.
11.Wychowawca dydaktyk przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia opinig:

1) innych nauczycieli

2) uczniow danego zespotu

3) ocenianego ucznia

4) personelu medycznego oddziatu.

12.Ustalona przez wychowawce dydaktyka roczna /$rédroczna ocena zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem

§ 69a.

13.Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

14.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

15.0ceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

16.Klasyfikacji dokonuje si¢ w porozumieniu ze szkola macierzysta ucznia hospitalizowanego.
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Rozdzial VIII
WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE OCEN KLASYFIKACYJNYCH
7. ZAJEC EDUKACYNYCH ORAZ Z ZACHOWANIA

§ 69

1.Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z ustalong proponowang roczng oceng klasyfikacyjna moga zwrocié
si¢ w formie pisemnej do dyrektora z odpowiednio umotywowanym wnioskiem o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana ocena, w terminie 2 dni od dnia otrzymania informacji o przewidywanej ocenie.

2.W przypadku uwzglednienia odwotania dyrektor powotuje komisje egzaminacyjna. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

3.Sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej lub w formie praktycznej dla zajeé¢
technicznych, informatyki, plastyki, muzyki, zaje¢ wychowania fizycznego.

4.Zadania egzaminacyjne uklada nauczyciel egzaminujacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

5.Komisyjne sprawdzenie wiadomosci powinno by¢ przeprowadzone w ciagu dwoch dni od jego zarzadzenia po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu z uczniem i jego rodzicami oraz lekarzem prowadzacym.

6.0 wyniku sprawdzianu uczen, rodzice zostaja powiadomieni pisemnie.

7.Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian

2) imiona i nazwiska nauczycieli, wchodzacych w sktad komisji

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

4) imig i nazwisko ucznia

5) zadania sprawdzajace

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

§ 69a

1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna/§rodroczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2.W przypadku stwierdzenia, ze roczna/srodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej/§rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza pisemny

i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna/$roédroczng oceng klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
3.Termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosé, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

4.W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej/§rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji

b) wychowawca oddziatu

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale

d) pedagog

e) psycholog.

5.Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania cztonkow komisji zwykla wigkszoscia
gloséw, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia. W przypadku réwne;j liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.
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6.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.1 lit.b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe
lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu dyrektorem tej szkoty.

7.Ustalona przez komisj¢ roczna/Srodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna z zastrzezeniem §72.

8.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych

a) termin sprawdzianu

b) zadania (pytania) sprawdzajace

¢) ustalong oceng

2) sktad komisji ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania:

a) termin posiedzenia komisji

b) wynik glosowania

¢) ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.

9.Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosei, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem, jego rodzicami oraz lekarzem prowadzacym.

11.Przepisy w ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej/srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym wypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial IX
PRZEPROWADZANIE EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH

§ 70

1.Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2.Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawacé egzamin klasyfikacyjny.
3.Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za
zgoda rady pedagogiczne;.

4 Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ na pisemny wniosek rodzicOw ucznia, ztozony nie pézniej niz 7 dni od
dnia zakonczenia zaj¢é dydaktycznych.

5.Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem, jego rodzicami i lekarzem prowadzacym.
W przypadku klasyfikacji rocznej egzamin przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

7.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole kierownicze stanowisko jako przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

8.Zakres egzaminu miesci si¢ w materiale programowym zrealizowanym w danym okresie (roku szkolnym).
9.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaj¢¢ technicznych, informatyki, technologii informatyczne;j,
zaje¢ komputerowych ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, zadania (¢wiczenia egzaminacyjne), ustalone oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia

i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11.0cena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 72.

12.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatordéw - rodzice ucznia.

13.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany" albo ,,niesklasyfikowana”.
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Rozdzial X ]
PROMOWANIE UCZNIOW

§71

1.W szkole przyszpitalnej uczen moze otrzymac promocj¢ do klasy programowo wyzszej w porozumieniu z jego szkota
macierzysta.

2.Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSZe]j.

3.Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek
wychowawcy po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I-I1I
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju

i osiaggniec ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia oraz lekarza prowadzacego
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu oraz lekarza prowadzacego.
5.Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 72 ust.11.

6.Uczen konczy Szkote Podstawowa dla Dzieci Chorych im. Krystyny Bochenek lub XXI Liceum Ogolnoksztatcace
im. Krystyny Bochenek jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej — na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych,
ktoérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych — uzyskal pozytywne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych z zastrzezeniem ust.12 i 13 i jezeli ponadto przystapit do egzaminu lub zostal z niego zwolniony
zgodnie z odrgbnymi przepisami

b) w przypadku szkoly podstawowej — przystapit odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty.

7.Uczen Szkoty Podstawowej dla Dzieci Chorych im. Krystyny Bochenek niepetnosprawno$cia umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym jest klasyfikowany w porozumieniu ze szkola macierzysta ucznia w sposob okreslony
przez odrgbne przepisy prawa o§wiatowego.

8.Uczen, ktory nie spelnit warunkoéw okre§lonych w ust.5 lub 6 nie otrzymuje promocji i powtarza klasg

z zastrzezeniem ust. 3.

9.Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 6 powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje
w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.

10.Uczen XXI Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Krystyny Bochenek, ktory nie spetnit warunkéw, o ktéorych mowa

w ust. 6, powtarza ostatnig klase liceum ogo6lnoksztatcacego.

11.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

12.Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim w Szkole Podstawowej dla
Dzieci Chorych im. Krystyny Bochenek oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych XXI Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. Krystyny Bochenek otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng
oceng¢ klasyfikacyjna, rowniez w przypadku, gdy tytut laureata w wyzej wymienionych konkursach i olimpiadach
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjne;.

13.Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej dla Dzieci Chorych im. Krystyny Bochenek i I klasy XXI Liceum
Ogolnoksztalcace im. Krystyny Bochenek promocje z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen,
ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze z dodatkowych zajec
edukacyjnych lub religii albo etyki, na ktore uczgszczat, srednig koncowych klasyfikacyjnych ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra cen¢ zachowania.

14.Uczen konczy Szkotg Podstawowa dla Dzieci Chorych im. Krystyny Bochenek lub XXI Liceum Ogolnoksztatcace
im. Krystyny Bochenek z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej w klasie programowo najwyzszej

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych lub religii albo etyki, na ktore
uczgszczat oraz tych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat srednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra cen¢ zachowania.
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Rozdzial XI )
PRZEPROWADZENIE EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

§72

1.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajgc.

2.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu ze sztuki (plastyka,
muzyka), zaje¢ artystycznych, informatyki, technologii informatycznej, zaje¢ komputerowych, techniki, zajgé
technicznych, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

5.Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6.Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

7.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne, ustalong ocene. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

8.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

9.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w formie egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

10.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza
odpowiednio klase, z zastrzezeniem ust.11.

11.Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia oraz jego stan zdrowia moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 73

1.Procedury zwigzane z egzaminami zewngetrznymi zawarte sa w odrebnych przepisach.
2.Przystapienie ucznia do egzaminu zewngtrznego uzgadnia si¢ z lekarzem prowadzacym.

Rozdzial XII
WARUNKI I SPOSOB PRZEKAZYWANIA RODZICOM INFORMACJI O POSTEPACH
I TRUDNOSCIACH W NAUCE I ZACHOWANIU UCZNIA ORAZ SZCZEGOLNYCH UZDOLNIENIACH
UCZNIA

§ 74

1.Ustala si¢ nastepujacy sposdb przekazywania informacji o osiggni¢ciach edukacyjnych oraz o szczegoélnych
uzdolnieniach ucznia:

a) osiaggnigciach informuje si¢ rodzicéw ucznidow podczas ich odwiedzin w szpitalu lub (w razie potrzeby) poprzez
kontakt telefoniczny, o przewidywanych ocenach §rodrocznych i koncowych informuje si¢ rodzicéw ucznidow podczas
ich odwiedzin w szpitalu lub w razie braku kontaktu bezposredniego droga listowna

b) o aktualnych osiaggni¢ciach edukacyjnych informuje si¢ rowniez dyrekcje szkoty macierzystej ucznia

) uczniowie opuszczajacy szpital otrzymuja zaswiadczenie z ocenami czastkowymi lub, w przypadku ucznioéw klas I —
III szkoty podstawowej z oceng opisowa.

2.Przed $rédrocznym i koncowym zebraniem rady pedagogicznej poszczegolni nauczyciele zobowigzani sa do:
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1) poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych w terminie nie
krotszym niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j

2) poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z tygodniowym
wyprzedzeniem

3) ustalenia oceny klasyfikacyjnej z trzydniowym wyprzedzeniem

4) odnotowania w dzienniku lekcyjnym faktu poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych. W przypadku utrudnionych kontaktow z rodzicami ucznia, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacj¢ o przewidywanych §rodrocznych i rocznych ocenach z zajec
edukacyjnych i przewidywanej $rédrocznej i rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow.

3.0 ocenach klasyfikacyjnych informuje si¢ uczniéw i rodzicéw bezposrednio po posiedzeniu klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, a dokumentacje klasyfikacyjna przesyta si¢ szkolom macierzystym. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicow nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng, a na zyczenie w formie podania skierowanego do dyrektora
szkoty dokonuje pisemnego uzasadnienia w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od dnia wplynigcia pisma.

Dzial VI
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§75

1.W szkole zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja nauczyciele wychowawcy oraz pozostali nauczyciele
podczas biezacej pracy z uczniami, ktérzy wspomagaja uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
dotyczacych wybranego kierunku ksztatcenia i zawodu oraz przysposobienia do pracy.

2.Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest wspomaganie uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych dotyczacych wybranego kierunku ksztatcenia i zawodu oraz przysposobienia do pracy,

a takze podejmowanie réznorodnych dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego.

2a. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego skierowany jest do ucznidow, ich rodzicéw i nauczycieli.
3.Nauczyciele realizujacy zadania z zakresu doradztwa zawodowego zobowiazani sg do:

1) systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j

2) gromadzenia, aktualizacji i udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia

3) wskazywania uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy

b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia

¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym
e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j

4) udzielania indywidualnych porad uczniom i rodzicom

5) wspotpracy z pozostatymi nauczycielami organizujacymi doradztwo zawodowe w szkole w zakresie tworzenia

i zapewnienia ciagtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty
6) wspoOlpracy z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci

z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom - m.in. Centrum informacji i planowania
kariery zawodowej, powiatowy i wojewddzki urzad pracy, komenda OHP, Mtodziezowe Centrum Kariery, Centrum
DZWONTI itp.”

7) kierowanie, w sprawach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

8) wspieranie rodzicoéw w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo - informacyjnych,
udostepnianie im informacji i materialéow do pracy z uczniem.

4.W szkole w oparciu o wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego odpowiednio dla Branzowej Szkoty I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej i Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy oraz Szkoty Podstawowej dla Dzieci Chorych im. Krystyny Bochenek i XXI Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. Krystyny Bochenek
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5. Programy realizacji doradztwa zawodowego dla poszczegdlnych szkoét opracowywane sa na dany rok szkolny
i zatwierdzane do realizacji przez dyrektora szkoty.

Dzial VII

Uczniowie szkoly

Rozdzial 1
REKRUTACJA UCZNIOW

§ 76

1.Do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej oraz Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy dyrektor szkoly przyjmuje uczniéw posiadajacych aktualne orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2.Podstawg przyjecia ucznia do klasy pierwszej Branzowej Szkotly I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej jest
ztozenie w sekretariacie szkoly nast¢gpujacych dokumentow:

1) podania o przyjecie ucznia do klasy pierwszej

2) swiadectwa ukonczenia szkolty podstawowej i zaswiadczenia o wynikach egzaminu 6smoklasisty

3) aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego kwalifikujacego do szkoty

4. uchylony

5) zaswiadczenia wystawionego przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w okre§lonym zawodzie

6) orzeczenia do celow sanitarno - epidemiologicznych - wymagane tylko dla zawodu kucharz i pracownik pomocniczy
obshugi hotelowej, sprzedawca

7) skierowania do szkotly, wydanego przez organ prowadzacy szkote

8) dokumentacj¢ medyczna (karta szczepien, karta zdrowia)

9) 2 zdje¢¢ (opisanych)

3.Podstawg przyjecia ucznia do klasy pierwszej Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy jest ztozenie

w sekretariacie szkoly nastgpujacych dokumentow:

1) podania o przyjecie ucznia do klasy pierwszej

2) swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;j

3) aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego kwalifikujacego do szkoty

4. uchylony

5) skierowania do szkoty, wydanego przez organ prowadzacy szkole

6) opinii wychowawcy klasy i psychologa szkolnego ze szkoty podstawowej

7) orzeczenia do celow sanitarno-epidemiologicznych

8) dokumentacji medycznej (karta szczepien, karta zdrowia)

9) 2 zdje¢ (opisanych)

4.W przypadku wolnych miejsc uczniowie sg przyjmowani w trakcie roku szkolnego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

5.Szkota nie prowadzi rekrutacji elektroniczne;.

6. Wychowankami i/lub uczniami szkoty przyszpitalnej sa wszyscy hospitalizowani pacjenci w wieku przedszkolnym
oraz szkolnym.

7.W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie krocej niz 9 dni, dyrektor szkoty moze odstapi¢ od organizowania
zaje¢ edukacyjnych.

8.Dla ucznia przewlekle chorego, ktorego leczenie wymaga czgstej hospitalizacji, organizuje si¢ zajgcia edukacyjne
niezaleznie od okresu pobytu w szpitalu.
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Rozdzial 1T
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§77

1.Uczen Branzowej Szkoty I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej oraz Szkoty Przysposabiajacej do Pracy
Specjalnej ma prawo do:

1) informacji o przystugujacych mu prawach oraz $rodkach ochrony tych praw

2) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich naruszenia

3) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, dyskryminacji

5) ochrony i poszanowania jego godnosci i réwnego traktowania wobec prawa

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy
umystowej

7) szczegoblnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i rewalidacyjnym
8) nietykalnosci fizycznej

9) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny oraz z kryteriami oceny
zachowania

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny dokonanej wedtug ustalonych sposobdéw kontroli postgpow w nauce
i zachowaniu

11) wgladu w prace pisemne na terenie szkoty oraz do otrzymania kserokopii pracy do domu

12) odwotania si¢ od oceny

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce

14) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze §wiatopogladowych
i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych os6b

15) samorzadnego i aktywnego wspotuczestnictwa w zyciu szkoty

16) uczestniczenia w konkursach, imprezach organizowanych przez szkote

17) rozwijania zdolnosci i zainteresowan

18) ochrony danych osobowych i prywatnosci

19) przedtuzenia okresu nauki zgodnie z odrebnymi przepisami

20) nauczania indywidualnego, jesli wymaga tego sytuacja losowa

21) bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do szkoly zgodnie z odrebnymi przepisami

22) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami

23) uczestniczenia w organizowanych dla uczniéw przez szkotg formach wypoczynku i rozrywki

24) pomocy psychologicznej - pedagogicznej na terenie szkoly

25) sktadania skarg w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia

26) powtarzania klasy - zgodnie z odrgbnymi przepisami

27) uchylony

2.Uczen szkoty przyszpitalnej ma prawo do :

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pedagogiki leczniczej oraz higieny pracy
umystowej

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnos$ci

3) szczegoblnie troskliwego i1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i rewalidacyjnym,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, oddziatu szpitalnego, takze
$wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza to dobra innych os6b

5) rozwijania zainteresowan

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, podrgcznych ksiggozbioréow szkoty

8) do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat
poprzez:

a) dziatania kulturalne - szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gldwnie o tematyce humanitarnej,
b) przeprowadzanie lekcji, wyktadow z tematu, ktory zna uczen

¢) udzielanie pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce

d) udziat w jednorazowych akcjach organizowanych przez zewngtrzne podmioty

e) wlaczanie si¢ - indywidualnie lub zespotowo - w dziatania na rzecz lokalnych instytucji.

9) korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych jako pomocy dydaktycznej podczas zajeé,
jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Rodzice ponosza pelna odpowiedzialno$¢ za uzywany przez ucznia
sprzet elektroniczny.
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10) pomocy pedagogiczno-psychologicznej, w szczegdlnosci w przypadku trudnosci w nauce.

§ 78

1.0bowigzkiem ucznia Branzowej Szkoty I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej oraz Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy Specjalnej szkoty jest:

1) przestrzeganie wszystkich postanowien zawartych w statucie

2) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty

3) przestrzeganie regulaminéw obowiazujacych w szkole

4) przestrzeganie zasad wspolzycia w spolecznosci szkolnej, a w szczegdlnosci:

a) nie stosowac¢ agresji fizycznej, psychicznej, stownej, pozawerbalnej oraz nie uzywac brzydkich stow (wulgaryzméw)
b) szanowac przekonania innych ludzi

¢) szanowa¢ wolnosc¢ i godnos¢ osobista drugiego czlowieka

5) dbac o honor i tradycje szkoty

6) dbac o pigkno mowy ojczystej

7) dba¢ o bezpieczenstwo wlasne oraz swoich kolegdw w szkole

8) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu
uczniowskiego

9) wlasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow, tzn.:

a) okazywac¢ szacunek wszystkim pracownikom szkoty i wykonywacé ich polecenia

b) zachowywac si¢ kulturalnie — uzywaé zwrotow i form grzecznos$ciowych

¢) wita¢ pracownikow szkoly stowami ,,dzien dobry”

d) zwracac si¢ do dyrektora szkoty - ,,pani dyrektor,” do nauczycieli i innych pracownikéw - ,,prosz¢ pani” lub ,,prosze
pana”

e) nie wysmiewac si¢ z kolegow i kolezanek, nie poniza¢ ich, nie dyskryminowacé

10) przeciwstawiaé si¢, w miar¢ swoich mozliwos$ci, przejawom agresji, wandalizmu i wulgarnosci

11) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad oraz utrzymywac czysto$¢ na terenie szkoty i wokoét niej

12) dba¢ o wilasne zdrowie i higieng oraz schludny wyglad, nosi¢ odpowiedni str6j stosowny do okazji:

a) przychodzi¢ do szkoty czysto, estetycznie i odpowiednio ubranym

b) w dni uroczyste (rozpoczecie roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej, $wicto patrona szkoty, egzaminy,
zakonczenie roku szkolnego i inne akademie i §wigta) zaklada¢ stroj galowy:

- dziewczgta — biata bluzka, ciemna spddnica, sukienka lub spodnie w ciemnych kolorach

- chlopcy — biata koszula, marynarka lub sweter w ciemnych kolorach, ciemne spodnie

¢) na lekcje wychowania fizycznego zaktadac strdj sportowy: koszulke, krotkie spodenki lub dres i zmienne obuwie
sportowe na stabilnej, nie $lizgajacej si¢ podeszwie

d) na zajeciach praktycznych w szkole i w zaktadzie pracy /u pracodawcy zaktadaé odziez i obuwie ochronne zgodnie
z kierunkiem ksztalcenia

13) stosowac¢ si¢ do uwag nauczycieli dotyczacych niewtasciwego stroju

14) zdejmowac nakrycie glowy w trakcie przebywania w budynku szkolnym

15) nie pali¢ papieroséw - zgodnie z ustawg o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych

16) nie zazywac¢ narkotykow, dopalaczy i innych srodkow odurzajacych oraz nie spozywaé napojow alkoholowych
17) uczniowie objeci praktyczng naukg zawodu u pracodawcy, zobowigzani sa do prowadzenia dzienniczkow,

w ktorych odnotowywane sg ich obecnosci na zajeciach praktycznej nauki zawodu

18) Uczen ma obowiazek stosowac si¢ do zasad wynikajacych z organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ okreslonych przez
nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw w tym szczegdlnie do przesytania m.in. drogg elektroniczng efektow swojej
pracy zgodnie ze wskazaniami nauczyciela.

2.Uczen szkoty powinien w szczegdlnosci:

1) zachowywac si¢ w sposdb umozliwiajacy sobie i innym petne uczestnictwo w zajeciach

2) nie komentowaé uwag nauczyciela podczas lekcji

3) w razie spoznienia si¢ na lekcje, usprawiedliwic si¢ 1 zajaé swoje miejsce

4) pozostawi¢ okrycie wierzchnie w szafkach na korytarzu szkoty

5) wstawag, kiedy do klasy wejdzie dyrektor szkoty

6) w czasie zajg¢ nie pic, nie jes¢, nie zu¢ gumy, nie przegladac gazet, nie uzywac telefonu

7) nie nosi¢ i nie eksponowaé¢ znakoéw oraz symboli klubow sportowych

8) wiasciwie zachowywac si¢ w czasie trwania przerw §rodlekcyjnych, tzn.:

a) wychodzi¢ na przerwg jesli nauczyciel zakonczyt lekcje

b) nie opuszczac terenu szkoty w trakcie trwania zaje¢¢ edukacyjnych

¢) podczas przerw nie opuszcza¢ budynku szkoty, poza przejsciem na lekcje wychowania fizycznego pod opieka
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nauczyciela

d) dopuszcza si¢ przebywanie na terenie placu szkolnego pod opieka dyzurujacych nauczycieli, w czasie sprzyjajacej

pogody

e) nie siada¢ na parapetach

f) nie biegaé, nie potracaé innych, nie rzuca¢ przedmiotami, nie dokucza¢ kolegom i kolezankom

g) informowac¢ dyzurujacych nauczycieli lub innych pracownikow o wszelkich przejawach agresji i razacych

zachowaniach innych uczniow

h) na lekcje czeka¢ na przyjs$cie nauczyciela przed sala, w ktorej odbywac si¢ beda zajecia

1) przestrzega¢ regulaminu wnoszenia i korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoty.

3.W szkole:

1) zakazuje si¢ uzywania telefoné6w komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w trakcie zaje¢ edukacyjnych

poza poleceniem nauczyciela wynikajacym z przebiegu lekcji

2) w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje wyciszenie aparatow i przechowywanie ich w plecaku lub w torbie

3) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w trakcie przerw

srodlekeyjnych, jednak bez naruszenia odrgbnych przepisow prawa w szczegolnosci dobr osobistych innych 0sob

i praw autorskich

4) w wypadku nieprzestrzegania regulaminu uczen zobowigzany jest do dobrowolnego oddania telefonu, ktory zostanie

umieszczony w widocznym miejscu i oddany po zakonczeniu lekcji

5) uczen nieznajacy jezyka polskiego lub znajacy go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, ma prawo

do postugiwania si¢ telefonem komérkowym w trakcie zaje¢ edukacyjnych, gdy stuzy mu on do telefonicznego

tlhumaczenia jezyka.

4. Obowiazkiem ucznia szkoly przyszpitalne;j jest:

1) systematyczna praca nad wlasnym rozwojem, zapewniajaca przygotowanie do zycia w spoteczenstwie i w rodzinie,

2) uczestniczenie w procesie nauczania i wychowania, sumienne wykonywanie swoich obowiazkow i zadan,
wspoldziatanie z grupa dla osiggania dobrych wynikéw w nauce — w miar¢ swoich mozliwosci psychofizycznych,

3) przestrzeganie przepisow prawa, Statutu szkoty, a takze wlasciwego — zgodnego z zasadami kultury osobistej —
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych uczniéw

4) szacunek i tolerancja dla ludzi o odmiennych pogladach oraz troska o dobre imi¢ szkoly

5) dbanie tad i porzadek w oddziale szpitalnym.

§ 79

1.Uczen Branzowej Szkoty I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej oraz Szkoty Przysposabiajacej do Pracy
Specjalnej jest zobowigzany do usprawiedliwiania nieobecnosci na nastepujacych zasadach:

1) nieobecnos¢ ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia rodzic w terminie do tygodnia od
ostatniego dnia nieobecnosci

2) w Branzowej Szkole I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej usprawiedliwienie przekazuje si¢
wychowawcy oddziatu przez dziennik elektroniczny lub osobiscie lub pisemnie w zeszycie przedmiotowym

3) w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy usprawiedliwienie przekazuje si¢ wychowawcy oddziatu poprzez
dziennik elektroniczny lub osobiscie lub pisemnie w zeszycie do korespondencji

4) usprawiedliwienie przekazane pisemnie zawiera: okres nieobecnosci, podpis rodzica — druk dostepny na stronie
internetowej szkoty

5) usprawiedliwienia nie spetniajagce wymienionych warunkéw nie beda uwzgledniane

6) nie beda rowniez respektowane usprawiedliwienia, ktorych tre$¢ jest niezgodna ze stwierdzonym stanem
faktycznym.

2. Zwalnianie ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych odbywa si¢ na zasadach:

1) rodzice powinni zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych poprzez dziennik elektroniczny lub w formie pisemnej — druk
dostepny na stronie internetowej szkoly

2) zwolnienia w formie pisemnej nalezy przedktada¢ wychowawcy lub w przypadku jego nieobecnosci — innemu
nauczycielowi prowadzacemu zajg¢cia z uczniem w danym dniu

3) inne formy zwolnienia ucznia z lekcji moga by¢ dopuszczone wylacznie w sytuacjach szczegolnych, po
rozstrzygnigciu ich zasadnosci i wiarygodnoS$ci przez nauczyciela lub dyrektora szkoty

3.Uczniowie, ktorzy sa nieobecni na zajeciach edukacyjnych z przyczyn wskazanych przez szkote (np. udziat

w zawodach, konkursach, wycieczkach itp.) majg zaznaczong nieobecno$¢ na zajeciach, ale jest ona usprawiedliwiona
i nie wliczana do frekwencji jako absencja ucznia.
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Rozdzial 11T
RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA UCZNIOM ORAZ TRYB
WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

§ 80

1.Uczen Branzowej Szkoly I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej oraz Szkoty Przysposabiajacej do Pracy
Specjalnej moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce

2) wzorowe zachowanie

3) osiggnigcia w roznego rodzaju konkursach

4) dziatania w zakresie szkolnego wolontariatu

5) zaangazowanie w prace¢ na rzecz szkotly lub srodowiska lokalnego.

la.Uczen szkoly przyszpitalnej moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce

2) wzorowg zachowanie

3) osiggnigcia w roznego rodzaju konkursach

4) zaangazowanie w prace na rzecz szkoly i oddzialu szpitalnego

2.Dla ucznidéw Branzowej Szkoty I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej oraz Szkoty Przysposabiajacej do
Pracy Specjalnej stosuje si¢ nagrody indywidualne i zespotowe:

1) pochwata ustna wychowawcy na forum klasy

2) pochwata ustna dyrektora szkoly wobec spotecznosci uczniowskiej

3) dyplom

4) list pochwalny do rodzicow

5) w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych nagroda rzeczowa.

2a. Dla ucznidéw szkoty przyszpitalnej stosuje si¢ nagrody:

1) pochwata nauczyciela

2) pochwata wychowawcy oddziatu

3) pochwata dyrektora szkoly

4) list pochwalny do rodzicow i szkoty macierzystej

e) pochwata wpisana na zaswiadczenie z ocenami

f) dyplomy za wzorowe zachowanie i osiggnigcia w nauce

3.Nagrody mogg by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela, wychowawcg klasy, a w szkole przyszpitalnej wychowawcy oddziatu

2) dyrektora szkoty.

4.Uczen ktéoremu przyznano nagrodg, a w przypadku ucznia niepelnoletniego — jego rodzice, moga wnie$é zastrzezenie
do przyznanej nagrody.

5.Zastrzezenie o ktorym mowa w ust.4, uczen lub jego rodzice sktadaja w formie pisemnej do dyrektora szkoty.
6.Dyrektor po rozpatrzeniu zasadnosci zastrzezenia podejmuje decyzje, o ktorej informuje ucznia lub jego rodzicow
w formie pisemnej, w terminie nie dluzszym niz 3 dni.

Rozdzial IV
RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW
ORAZ TRYB ODWOLYWANIA SIE OD USTALONEJ KARY

§ 81

1.Za nieprzestrzeganie postanowien statutu a w szczeg6lnosci uchybienie wymienionym w statucie obowigzkom, uczen
moze zosta¢ ukarany.

2.0 kazdej udzielonej karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.
3.Wobec ucznidéw stosuje si¢ nastgpujace kary:

1) ustne upomnienie nauczyciela

2) pisemne upomnienie nauczyciela — zgloszenie uwagi wychowawcy

3) ustne upomnienie wychowawcy

4) pisemne upomnienie wychowawcy

5) zawieszenie udziatu na okres do trzech miesiecy w imprezach szkolnych
6) nagana wychowawcy klasy

7) upomnienie dyrektora szkoty
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8) nagana dyrektora szkoty

9) przeniesienie do innej szkoty

10) skreslenie z listy uczniow

11) list do rodzicoéw i szkoly macierzystej — w stosunku do ucznia szkoty przyszpitalne;j

4.Kary stosowane sg w zalezno$ci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach szczegolnie drastycznych z pominigciem
gradacji kar oraz z powiadomieniem policji, w szczegolnosci:

a) za spozywanie alkoholu na trenie szkoty

b) za uzywanie srodkéw odurzajacych na terenie szkoty

c¢) za przebywanie na terenie szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych

d) za stosowanie szantazu

e) za cigzkie pobicie ucznia lub innej osoby na terenie szkoly

f) ztosliwego badz umys$lnego niszczenia mienia szkoly

g) kradziezy

h) razacego naruszenia zasad wspolzycia spotecznego

1) naruszania godnosci kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

j) spowodowanie realnego zagrozenia dla bezpieczenstwa swojego oraz innych uczniow, a takze osob trzecich.
5.Mozliwe jest taczne wymierzanie kilku kar.

6.Za przewinienia popelnione przez grupe uczniéw kara moze by¢ natozona zespotowo na cata grupe.

7.Przy naktadaniu kary bierze si¢ pod uwage skutki spoteczne przewinienia, dotychczasowe zachowanie ucznia, wiek
ucznia oraz poziom jego rozwoju psychofizycznego.

§ 82

1.Skreslenie z listy uczniéw ucznia petnoletniego Branzowej Szkoty I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej
oraz Szkoly Przysposabiajacej do Pracy Specjalnej moze nastapi¢ w przypadku przewinien, o ktorych mowa w § 66
ust.4 oraz gdy uczen nie podjal nauki w danym roku szkolnym, a takze za nieusprawiedliwione nieobecnosci na
zaje¢ciach edukacyjnych.

2.Skreslenie z listy uczniéw nastgpuje w drodze decyzji dyrektora szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j,
po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§83

1.Uczen, wobec ktorego zastosowano kare, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzice, moga odwotac si¢ od
kar ustalonych w statucie szkoty, natozonych odpowiednio przez:

1) nauczyciela lub wychowawce — do nauczyciela lub wychowawcy

2) dyrektora szkoty — z wnioskiem do dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy

3) dyrektora szkoty — do kuratora o§wiaty.

2.0dwotanie, o ktorym mowa w ust 1, oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy sktada si¢ w formie pisemne;j
bezposrednio do rozpatrujacego odwotanie w terminie 7 dni od dnia powiadomienia ucznia lub jego rodzicow

o natozonej karze. Rozstrzygniecie osoby wlasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy jest ostateczne.

1) uchylony

3.Tryb odwotania od kary skreslenia z listy uczniow reguluja przepisy kodeksu postepowania administracyjnego

i znajduje si¢ w tresci decyzji administracyjnej potwierdzajacej zastosowanie kary.

§ 84
1.Uczen lub jego rodzic w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, jest uprawniony do ztozenia pisemne;j
skargi z uzasadnieniem do dyrektora szkoty.

2.Dyrektor po rozpoznaniu sprawy wydaje wigzace decyzje i udziela pisemnej odpowiedzi skarzagcemu w terminie
14 dni roboczych od dnia wptyniecia skargi.
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Dzial VIII
Organizacja dzialan w zakresie wolontariatu

Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§85

1.Szkota umozliwia uczniom podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu.

2.Dziatania w zakresie wolontariatu prowadzi samorzad uczniowski.

3.Za organizacj¢ dziatan w zakresie wolontariatu w szkole odpowiedzialny jest opiekun samorzadu uczniowskiego.
4.Dziatania podejmowane przez uczniéw w ramach wolontariatu sa bezplatne i dobrowolne.

5.Uczen niepetnoletni wyrazajacy che¢ udziatu w dziataniach w ramach wolontariatu musi okaza¢ zgod¢ rodzicow.
6. uchylony

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLNEGO WOLONTARIATU

§86

1.Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu ma na celu:

1) ksztaltowanie postaw prospotecznych sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw zyciu spotecznym
2) rozwijanie wérdd ucznidow postawy wrazliwosci na potrzeby innych, zaangazowania, zyczliwosci

i bezinteresownosci

3) tworzenie wi¢zi mi¢dzy uczniami, nauczycielami a srodowiskiem lokalnym

4) ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich

5) rozwijanie empatii i rozumienia innych

6) inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego

7) kreowanie tworczej atmosfery w szkole

8) nabywanie do§wiadczen i umiejetnosei spotecznych

9) ksztattowanie umiejgtnosci wspolpracy i dziatania zespotowego

10) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty.

2.Formami dziatalnosci szkolnego wolontariatu sg w szczego6lnosci:

1) zbiorki darow rzeczowych

2) zbiorki pieniedzy do puszek

3) udzial w akcjach charytatywnych

4) spotkania uczniéw promujace ide¢ wolontariatu

5) dziatalnoé¢ informacyjna poprzez gazetki szkolne, plakaty, zamieszczanie informacji na szkolnej stronie
internetowe;j.

3.Uczen, ktéry podejmuje dziatania w ramach szkolnego wolontariatu ma prawo do:

1) zgtaszania wlasnych inicjatyw oraz pomystow w ramach dziatan wolontariatu w szkole

2) uchylony

3) promocji idei wolontariatu w szkole i swoim §rodowisku rodzinnym, spotecznym.

4. Uczen podejmujacy dziatania w zakresie wolontariatu ma obowigzek:

1) aktywnego angazowania si¢ w dziatania zwigzane z wolontariatem

2) wywiazywania si¢ z podjetych zadan i obowigzkow.

5.Do opiekuna samorzadu uczniowskiego w ramach podejmowanych dziatan w zakresie wolontariatu nalezy:
1) planowanie dziatan

2) koordynowanie prac zwigzanych z podejmowanymi zadaniami

3) opracowanie harmonogramu pracy samorzadu uczniowskiego uwzgledniajacych dziatania wolontariatu
4) nawiazywanie kontaktu i wspotpracy z instytucjami potrzebujacymi wolontaryjnego wsparcia

5) ustalanie termindéw spotkan ucznidéw podejmujacych dziatania wolontariatu

6) reprezentowanie uczniow podejmujacych dziatania w zakresie wolantariatu

7) wspotpraca z dyrektorem szkoty

8) prowadzenie dokumentacji pracy samorzadu uczniowskiego w zakresie dziatan wolontariatu

9) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami, fundacjami.
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Dzial IX
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 87

1.Szkota umozliwia podejmowanie przez nauczycieli innowacji pedagogicznych.

2.Przez innowacje pedagogiczne rozumie si¢ takie dziatania ktdre nie byty dotad podejmowane w szkole i przyczyniaja
si¢ do podniesienia jakosci nauczania i wychowania.

3.Autor (lub zesp6t autorow) innowacji pedagogicznej zapoznaje rad¢ pedagogiczng z opracowang innowacja - zgodnie
z opracowang kartq innowacji.

4.Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i1 organizacyjne, niezbgdne do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
5.W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéow finansowych, dyrektor moze zwréci¢ si¢ odpowiednie §rodki
finansowe do organu prowadzacego szkotg.

6.Dyrektor moze odmowi¢ wprowadzenia innowacji jesli:

1) brak jest srodkow finansowych do jej wprowadzenia

2) jest niezgodna z przepisami prawa

3) wprowadzona innowacja nie pozwoli 0siggna¢ uczniom umiej¢tnosci wskazanych w podstawie programowe;.

7. Nauczyciele samodzielnie podejmuja decyzje, jakie innowacje beda prowadzili i w jaki sposob beda je realizowac

i dokumentowac.

8.Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

9.Dyrektor moze zwrdcic¢ si¢ o opini¢ na temat innowacji do ekspertéw (np. doradcow metodycznych).

10.Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji — terminy,
metody, narzedzia, sposob przedstawienia i wykorzystania wynikow - zawarty jest w karcie innowacji.

Dzial X
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 88

1.Branzowa Szkota I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalna ksztatci w zawodach: kucharz, slusarz, pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej, sprzedawca.

2.Zawody, w ktdrych ksztalci Branzowa Szkota I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalna ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym.

3.Branzowa Szkota I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalna moze poszerza¢ kierunki ksztalcenia zawodowego
w zalezno$ci od potrzeb rynku pracy, w porozumieniu organem prowadzacym, po zasiggnieciu opinii wojewodzkiej
rady rynku pracy w Katowicach.

4.Branzowa Szkota I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalna moze tworzy¢ klasy wielozawodowe.

5.Nadzor nad organizacja i przebiegiem praktycznej nauki zawodu sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.

6) uchylony

§ 89

1.Realizacja praktycznej nauki zawodu odbywa si¢ zgodnie z programami nauczania dla poszczegdlnych zawodow oraz
innymi obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

2.Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w formie zaj¢¢ praktycznych.

3.Praktyczna nauka zawodu ucznidéw organizowana jest przez pracodawce, z ktorym uczen zawarl umowe o prace

w celu przygotowania zawodowego wedlug odrebnych przepisow.

4.Zajecia organizowane u pracodawcow prowadza nauczyciele lub instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

5.Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw programowych ksztalcenia

w poszczegolnych zawodach, mogg by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych.

6.Czas trwania zaj¢¢ praktycznych uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobg, a uczniow
powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg.
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Dzial XI
Postanowienia koncowe

§ 90

1.Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkét Zawodowych Specjalnych nr 6 uzywaja pieczgci urzedowych zgodnie

z odrebnymi przepisami.

2.Tablice i pieczecie szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Zawodowych Specjalnych nr 6 zawieraja nazwe
zespotu szkot, w sktad ktorego wehodzg oraz odpowiednio nazwy tych szkol, z zastrzezeniem ust. 3.

3.Pieczecie urzgdowe szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Zawodowych Specjalnych nr 6 nie zawierajg nazwy
zespotu szkot, w sktad ktorego wchodza.

4.W nazwie Branzowej Szkoty I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej umieszczonej na tablicy urzedowej, na
$wiadectwie oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo i legitymacj¢ szkolng, pomija si¢ okreslenie
»specjalna” oraz okreslenie niepelnosprawnosci uczniow.

5.W nazwie Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy umieszczonej na tablicy urzedowej, na §wiadectwie oraz na
pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacj¢ szkolna, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie
niepetnosprawnosci uczniow.

6.W nazwie Szkoty Podstawowej dla Dzieci Chorych im. Krystyny Bochenek oraz XXI Liceum Ogoélnoksztalcacego
im. Krystyny Bochenek umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie i zaswiadczeniach o uczestnictwie

w zajeciach oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo pomija si¢ okre$lenie ,,specjalna” oraz okreslenie ,,dla
dzieci chorych”.

§91

1.Dokumentacja Branzowej Szkoty I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej oraz Szkoty Specjalne;j
Przysposabiajacej do Pracy jest prowadzona i przechowywana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

la.Dokumentacja w szkole przyszpitalnej jest prowadzona i przechowywana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.W Branzowej Szkole I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej oraz Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy zajecia edukacyjne dokumentuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

3. uchylony

3a. uchylony

4. uchylony

5. uchylony

6.W Branzowej Szkole I Stopnia nr 16 im. Janusza Korczaka Specjalnej oraz Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy dokumentuje si¢ zajecia prowadzone z uczniami w $wietlicy i inne zajgcia, ktorych uzasadnione jest prowadzenie
dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej, w szczegbdlnosci zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zaj¢é rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia za pomocg dziennika elektronicznego.

6a.W szkole przyszpitalnej dokumentuje si¢ zajecia prowadzone z uczniami ktérych uzasadnione jest prowadzenie
dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej, w szczegdlnosci zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia w dziennikach formie papierowe;j.

7.Dla uczniow zakwalifikowanych do indywidualnego nauczania dokumentacj¢ nauczania indywidualnego prowadzi
si¢ w dzienniku elektronicznym klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

7a. uchylony

§92

1.Szkota utrzymywana jest ze sSrodkow finansowych organu prowadzacego, jako jednostka organizacyjna miasta
Katowice dzialajaca na zasadach jednostki budzetowe;.

§93
1.Skargi i wnioski przyjmuje dyrektor szkoly w formie pisemnej lub ustnej w wyznaczonych dniach i godzinach,

podanych do wiadomosci zainteresowanym poprzez zamieszczenie tej informacji na stronie internetowej szkoty
oraz tablicy ogloszen.
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2.Przyjmowanie skarg i wnioskow, ich rejestrowanie oraz nadzor nad ich zatatwianiem odbywa si¢ na podstawie
zarzadzenia dyrektora szkoty.

§ 94

1.Szkota dysponuje mieniem i wyposazeniem stanowigcym wiasno$¢ komunalng miasta Katowice.
2.Szkota nie posiada osobowosci prawnej, a za jej zobowigzania odpowiada miasto Katowice.

§95

1.Zwierzchnikiem shuzbowym dyrektora szkoly jest prezydent miasta Katowice.

§ 96

1.0rganem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoly jest rada pedagogiczna.

2.Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

3.Dyrektor szkoty po kazdorazowej zmianie opracowuje ujednolicony tekst statutu.

4.Statut szkoly dostepny jest w gabinecie dyrektora szkoty, w szkolnej bibliotece i na stronie internetowej szkoty.
5.Rodzicéw ucznidow zapoznaje si¢ ze statutem szkoty na pierwszym zebraniu z wychowawca.

§97

1.Niniejszy statut zatwierdzono Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 5/2017/18 Zespotu Szkét Zawodowych Specjalnych
nr 6 w Katowicach z dnia 28.11.2017r. i obowiazuje z dniem 1 grudnia 2017r.

2.Zmiany w Statucie szkoty wprowadzono Uchwala Rady Pedagogicznej nr 19/2018/19 Zespotlu Szkét Zawodowych
Specjalnych nr 6 w Katowicach z dnia 19 czerwca 2018r.

3.Zmiany w Statucie szkoly wprowadzono Uchwata Rady Pedagogicznej nr 13/2019/20 Zespotu Szkét Zawodowych
Specjalnych nr 6 w Katowicach z dnia 5 maja 2020r.

4.Zmiany w Statucie wprowadzono Uchwala Rady Pedagogicznej nr 6/2020/21 Zespotu Szkét Zawodowych
Specjalnych nr 6 w Katowicach z dnia 24 listopada 2020r.

5.Zmiany w Statucie wprowadzono Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 1/2021/2022 Zespotu Szkét Zawodowych
Specjalnych nr 6 w Katowicach z dnia 1 wrze$nia 2021r.

6.Zmiany w Statucie wprowadzono Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 15/2021/2022 Zespotu Szkét Zawodowych
Specjalnych nr 6 w Katowicach z dnia 7 grudnia 2021r.

7.Zmiany w Statucie wprowadzono Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2022/2023 Zespotu Szkét Zawodowych
Specjalnych nr 6 w Katowicach z dnia 18 pazdziernika 2022r.
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